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การสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย
โดย ผศ.ดร.นิทรา กิจธีระวุฒิวงษ์
รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร
……………………………………………………………

1. สภาพปัญหาการตีพิมพ์ผลงานวิจัย/วิชาการและการทำ KM ของคณะ
การตีพิมพ์ผลงานวิจัยและวิชาการของคณะในปีการศึกษา 2557 มีความกระจุกในอาจารย์บางท่านเท่านั้น ทางคณะจึงได้จัดทำ KM โดยเชิญวิทยากรจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งได้องค์ความรู้ว่า ทางคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล มีการทำวิจัยเป็นกลุ่มโดยมีพี่เลี้ยงค่อยช่วยเหลือ และมีวารสารรองรับในการตีพิมพ์ โดยผ่านกระบวนการให้ reviewer อ่านและแก้ไขจนกว่าจะดีจึงจะลงตีพิมพ์ กลยุทธ์นี้ทำได้แค่ปีเดียว สุดท้ายมีการเปลี่ยนกลยุทธ์ใหม่โดยการไปจับมือกับคณะสาธารณสุขของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในการทำวารสารของตัวเองขึ้นมาโดยพัฒนาให้เป็นวารสารนานาชาติ ตอนนี้อยู่ในช่วงปีแรก ต้องมีกลุ่มคนที่มาตีพิมพ์โดยไม่ได้อะไรเลย หลังจากนี้อีก 3 ปี มีแผนจะนำวารสารเข้าสู้ระบบประเมินเพื่อเป็นวารสารระดับนานาชาติต่อไป สำหรับปีการศึกษา 2558 ทางคณะได้เชิญอาจารย์จากมหาวิทยาลัยขอนแกนมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้องค์ความรู้ว่า ทางมหาวิทยาลัยทำความร่วมมือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาว่าต้องตีพิมพ์ผลงานวิจัย/วิชาการในวาสาร TCI 1 เป็นบทความวิชาการ 2 เรื่อง โดยต้องได้รับใบตอบรับว่าจะตีพิมพ์ แน่นอนก่อนสำเร็จการศึกษา จากการทำ KM ทั้งสองปี ทางคณะได้นำมาปรับใช้แต่การทำวารสารนั้นที่ประชุมสรุปว่าทางคณะยังไม่พร้อมที่จะทำ นอกจากนี้ในการประเมินที่ผ่านมาคณะได้ KM ไม่ครบกระบวนการ ทางคณะจึงวางแผนการทำ Knowledge vision ตั้งแต่ต้นปีเพื่อให้ครบกระบวนการ KM  นอกจากนี้อธิการเชื่อว่าถ้าทำแผนดี ๆ อาจารย์จะสามารถทำผลงานร่วมกับนักศึกษาได้ โดยโปรเจคของนักศึกษาต้องผ่านจริยธรรม และวางกรอบไว้ว่าปริญญาตรี วิจัยแบบพื้นฐานทั่วไป ปริญญาโท วิจัยในพื้นที่ และปริญญาเอก ต้องเป็นวิจัยเพื่อค้นหาองค์ความรู้ใหม่  และให้นักศึกษาทำวิจัยตั้งแต่ ปี 3 เทอม 2 มีการวางแผนโดการนำนักศึกษาลงพื้นที่ เพื่อเป็นการทำความรู้จักกับพื้นที่ ปรากฏว่าไม่ได้ผลเพราะสุดท้ายนักศึกษาก็ทำนอกพื้นที่ จึงมีการปรับใหม่โดยการเชิญ     ดร.ปุย ที่มีประสบการณ์ในการทำ R2R กับสวรส มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แต่ก็ยังมีข้อจำกัดของระยะเวลาในการเรียนวิชาวิจัย ปีนี้ก็มีการปรับเปลี่ยนอีก และมีปัญหาว่านักศึกษาอ่านงานวิจัยไม่เป็น การเขียนนักศึกษาใช้ในรูปของการตัดแปะ อาจารย์ที่ปรึกษาโดยการหาผลงานวิจัยเกี่ยวกับ Health มาให้นักศึกษาอ่านเพื่อเตรียมตัวก่อนการทำโปรเจค เมื่อทำไปนาน ๆ ก็เริ่มได้ การตีพิมพ์ของเด็ก ปริญญาตรี ไม่มีเงินสนับสนุน บางคณะก็มีเงินสนับสนุนให้ หรือให้อาจารย์ประจำกลุ่มสนับสนุน (1000 บาท)
2. ระบบสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ

2.1 การหาเงินสนับสนุน ทางคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวรจับมือกับ สสส และคัดเลือกประเด็นในการทำวิจัย เป็น 4 ประเด็น ซึ่งอาจารย์นิทราได้อยู่ในกลุ่มของ NCD อาจารย์จึงเริ่มต้นโดยการทำ systematic พบว่าการดูแลโรคเรื้อรังต้องมีทั้งภาพย่อยและภาพใหญ่ ซึ่งกระทรวงหรือกรมควบคุมโรคต้องการงานวิจัยที่จะตอบคำถามว่า โปรแกรมใดที่จะช่วยให้ผู้ป่วยสามารถควบคุมโรคได้ดีกว่ากัน เช่น อาหารบวกออกกำลังกาย หรืออาหารบวกออกกำลังกายบวกยา หรือรูปแบใด และจะหัก 10 %  ใช้สนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยต่างประเทศ และเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสาร
2.2 กองบริหารงานวิจัย มีหน้าที่เผยแพร่แหล่งทุนวิจัย เช่น วช. สสส ให้กับอาจารย์ทุกท่านรับทราบ เพราะอาจารย์บ่นว่าไม่รู้แหล่งทุน และส่งโครงร่างไม่ทัน เจ้าหน้าที่จะรวบรวมและส่งให้กับอาจารย์ทั้งแต่เริ่ม ๆ เพื่อให้อาจารย์ได้เตรียมตัว อาจารย์บ่นเรื่องการพิจารณาจริยธรรมใช้เวลานานกว่าจะผ่าน เจ้าหน้าที่ก็จะมีหน้าที่ในการไปตามผลงานที่ถูกอ่านจากกรรมการวิจัย และนำกลับมาส่งให้กับอาจารย์ ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ 2 คน ที่ให้การสนับสนุนงานวิจัยให้กับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ และหน่วยนี้จะเป็นคนเช็คว่าผลงานของอาจารย์ตีพิมพ์ในฐานอะไร เผื่อประกอบการให้เงินรางวัล
2.3 งบประมาณ อาจารย์ทุกคนมีสิทธิขอ โดยอาจารย์สามารถขอได้ 180,000 บาท แต่ปัจจุบันมีข้อจำกัดเรื่องงบประมาณ ก็เลยจำกัดให้เป็นผลงานที่สามารถนำไปใช้ได้จริงก่อน และเงินรายได้จะให้เฉพาะนักวิจัยหน้าใหม่ โดยจะให้แค่ 1 เรื่อง ถ้าจะขอ 2 เรื่อง ต้องพบอธิการบดีก่อน ถ้าอาจารย์ผิดสัญญาอาจารย์จะถูก black list 3 ปี แต่ถ้าเราทำวิจัยไม่เสร็จสามารถขอยืดเวลาได้ 2 ครั้ง ๆ ละ 6 เดือน 
2.4 การสนับสนุนด้านฐานข้อมูล กรณีอาจารย์ต้องการฐานข้อมูลที่ไม่มีในมหาวิทยาลัย อาจารย์สามารถไปขอได้ที่สำนักหอสมุด 
2.5 ภาระงานด้านการสอน มีการแบ่งภาระงานสอนให้เท่ากัน สำหรับเรื่องการสอนในเรื่องที่ไม่ชำนาญจึงเป็นเรื่องที่ต้องเจอ เพื่อให้งานวิจัยออกมา ถ้าทุกคนมีเวลาเท่ากันจะมาบอกว่าไม่มีเวลาในการทำวิจัยไม่ได้ 
2.6 แรงจูงใจ ต้องส่ง paper  ตัวจริงที่มีปีที่ ฉบับที่ มาด้วย เพราะกลัวว่าอาจารย์ไม่แก้และไม่ได้รับการตีพิมพ์  อาจารย์จ่ายผ่านบัตรเครดิต ก็ไม่มีใบเสร็จ ก็เลยแก้ไขโดยการให้อาจารย์ทำบันทึกข้อความมาเพื่อยีนยันว่าอาจารย์จะไม่เบิกเพิ่มเมื่อได้ใบเสร็จ อาจารย์ไปนำเสนอต่างประเภทคณะออกครึ่งหนึ่ง อาจารย์ออกครึ่งหนึ่ง และเมื่อกับมากต้องตีพิมพ์ในวารสารที่ สกอ ยอมรับ เพื่อสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรม 
สำหรับการตีพิมพ์ในประเทศมหาวิทยาลัยไม่สนับสนุน แต่คณะสนับสนุน บัณฑิตวิทยาลัยมีงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ของนักศึกษา 
2.7 ด้านนโยบาย มหาวิทยาลัยต้องมีผลงาน 600 เรื่อง คณบดีต้องไปรับมาว่าคณะต้องการกี่เรื่อง และมาคุยกับอาจารย์ในคณะว่าใครจะเป็นคนทำ และ set ทีมมาทำ ผลลัพธ์ คือ อาจารย์ใหม่ต้องได้รับการพัฒนาโดยการใช้ระบบพี่เลี้ยง ในส่วนของอาจารย์ประจำหลักสูจร ต้องมีการเอา qualify  ของอาจารย์มาดู เพื่อให้หลักสูตรได้รับการรับรอง การทำตำแหน่งทางวิชาการ  ได้แก่ ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ สนับสนุน 50,000 บาท ศาสตราจารย์ สนับสนุน 100,000 และสนับสนุนเวลาไปทำ 1 ปี แต่เมื่อกลับมาต้องส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อรับตำแหน่งทันที และในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะใช้เกณฑ์ สกอ. มาเลย ในปีก่อน ๆ
นับเฉพาะโครงการวิจัยที่ได้รับการอนุมัติเท่านั้น ไม่เอาโครงร่าง สำหรับปีนี้เป็นโครงร่างก็ได้ แต่ต้องเป็นโครงร่างที่ส่งออกไปขอทุนภายนอกโดยผ่านคณะเท่านั้น นอกจากนี้เจ้าหน้าที่จะเป็นคนทำภาระงานให้อาจารย์โดยการตรวจสอบจาก มคอ. หรือรายงานวิจัยต่าง ๆ 
3. เหตุผลที่ต้องตีพิมพ์ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ
เพื่อคนจะเอางานของเราไปใช้ หรือนำไปออกแบบ intervention เพื่อให้เกิด evident base ในสาขานั้น ๆ แล้วจะตีพิมพ์ที่ไหนดี การพิจารณาในการเลือกที่ตีพิมพ์ ผู้วิจัยต้องรู้ว่าผลงานของตนเองควรตีพิมพ์ในวารสารอะไร และระดับไหน ระดับชาติ หรือนานาชาติ  ต้องวางแผนล่วงหน้าเลยว่าจะลงในวารสารอะไร คนที่รู้ที่สุดคือนักวิจัย วาสารที่เราอ่านเป็นประจำ ต้องดู scope ต้องไปอ่านเพิ่ม และลองส่งไป ถ้า out off scope เค้าก็จะ reject ต้องหาจุดขายของตัวเองให้ได้ มีจุดเด่นเรื่องอะไร สุดท้ายก็สามารถตีพิมพ์ได้ ไม้ว่า TCI 1 หรือ 2 Method ก็ต้องแน่นเหมือนกัน  ดูว่างานของเราเหมาะสมกับตรงไหนแล้วก็ส่งตีพิมพ์ให้เหมาะสม  ดูความถี่ของการตีพิมพ์  ดู peer review  และ ต้องระวังวารสารที่เป็น beall list สำหรับเรื่องค่าใช้จ่าย ตอนนี้แต่ละวารสารเริ่มมีค่าใช้จ่ายแล้ว ต้นฉบับที่จะตีพิมพ์ต้องเป็นจุดสนใจ ต้องยอมรับความหลากหลายในความคิดของคน มุมมองที่แตกต่าง เราต้องเคารพ reviewer ต้องมีคุณธรรมจริยธรรม เพราะเราไม่รู้ว่าเราจะถูกขอ date file เมื่อไหร่
Key word ต้องสะท้อน content ไม่ใช่ชื่อเรื่อง อภิปรายผลต้องไม่ละเลยผลงานวิจัยที่แตกต่างจากเรา เราต้องอ่านทั้งสอดคล้องและไม่สอดคล้อง เราต้องไม่แต่งข้อมูลให้มันสอดคล้อง ถ้าเรามีปัญหาไม่สามารถส่งได้ทันตามที่วารสารต้องการเราก็สามารถเขียนไปขอขยายเวลาได้ ในช่วงชีวิตของการเป็นบรรณาธิการไม่มีบทความไหนที่ส่งเพียงครั้งเดียวและไม่แก้ เราต้องแก้ไขตามที่ได้รับข้อเสนอแนะมา หากต้อง defense  ควรแสดงความเป็นวิชาการด้วยความนุ่มนวล 
4. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
ต้องมีการวางแผนชีวิตของตัวเองว่าในแต่ละปีเราจะทำกี่เรื่อง วิเคราะห์ว่าเรามีศักยภาพแค่ไหน เราต้อง review ก่อนที่จะเขียนโครงร่างการวิจัย เราต้องบูรณากับทุกพันธกิจ และแบ่งงานกันให้ดีในทีม
5. คำถามเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากที่ประชุม

อ.ดวงใจ : การกำหนดภาระงาน 30:30:30:10 เลยหรือไม่
วิทยากร : 30% ของงานวิจัย คณะจะไม่กำกับแต่อาจารย์ต้องวางแผนเอาเอง และเกลี่ยภาระงานสอนเพื่อให้อาจารย์มีเวลาในการทำวิจัยที่เท่ากัน 
อ.ดร.อัศนี : คณะมีแผนหรือการช่วยสนับสนุนให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานวิชาการหรือไม
วิทยากร : ไม่ได้มีการช่วยอย่างชัดเจนแต่จะให้พี่ช่วยดูน้อง และจากนั้นก็ให้อาจารย์ช่วยเหลือกันในอาจารย์ประจำหลักสูตร อธิการบดี บอกว่าจะมีค่าตอบแทนให้อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรต้องรับผิดชอบให้หลักสูตรผ่าน 
สรุป : เมื่อไหร่ที่อาจารย์สอนโดยไม่ทำวิจัย อาจารย์จะสอนไม่ตรงกับความต้องการของพื้นที่ 
รศ.ดร.วารีรัตน์  แก้วอุไร
อาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
Authentic Learning การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง
Steve Rewington OCT., B:Ed, B.A

- Steve ได้คิดรูปแบบด้านการศึกษาในการเรียนรู้ในสภาพจริงจากการที่ได้มีการสังเกต การเรียนรู้สภาพจริงและเห็นถึงผลกระทบในเชิงบวกที่เกิดขึ้นโดยได้ใช้ในระดับขั้นพื้นฐาน ชั้นมัธยม มหาวิทยาลัย และวิชาชีพครู
Steve ได้รับรางวัลมากมาย เช่น 

2014 ได้ Associate Teacher Award for Excellence ของ แคนาดา

2015 ได้ Global Teacher Prize 

ได้รับรางวัล 1,000,0000 เหรียญสหรัฐ ได้ The Nobel Prize of Education

May 2016 : ได้รับ The Prime Minister’s Award of Teaching Excellence ซึ่งเป็นรางวัลที่มีเกียรติสูงสุดในวิชาชีพครู ของแคนาดา
- การนำ Authentic Learning (AL) ไปใช้นั้นก็คือว่า เป็น Model ของการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้นักเรียนได้สร้างรูปแบบของตัวเอง เพื่อให้นักศึกษาได้สร้างสรรค์อะไรขึ้นมาใหม่ไม่ใช่เรียนเพื่อรู้เท่านั้น โดยกระตุ้นส่งเสริมให้นักเรียนสร้างแนวทาง/ผลิตภัณฑ์ ที่มีประโยชน์ขึ้นมา ถ้าเราใช้ AL อย่างตรงเป้าหมายจะทำให้เกิดการเรียนรู้ของนักศึกษาได้สร้างสรรค์ แต่ถ้าเรียนเพื่อรู้แสดงว่ายังไม่ถึงเป้าหมายของ ALเท่าที่ควร
AL : มีลักษณะที่เป็น Motivational  Challenge และเด็กสามารถเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง และกระบวนการนั้น สามารถนำไปสู่การวางแผนและ Time Line (การกำหนดการ) ก็จะสนับสนุนให้นักศึกษาของเราประสบผลสำเร็จ

AL : จะทำให้เกิดการเรียนรู้จากชีวิตจริงและกำหนดบทบาทที่นักศึกษาสมารถคิดและสร้างสรรค์ด้วยตนเองและอาจารย์เป็น “ผู้จัดการ” /ผู้ที่ให้ความอำนวยสะดวก ไม่ใช่การระบุหรือบอกว่าจะต้องทำอย่างไร
Steve : เน้นคุณภาพของกระบวนการและนวัตกรรมสอนให้นักศึกษามีโอกาสค้นคว้าก่อนตามความสนใจ
ในด้านนั้นๆ ตามกระบวนการวิถีชีวิตจริง
Key point ที่สำคัญของการจัดแบบ authentic

1. การจัดการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธ์กับสภาพจริง 
2. กิจกรรมไม่ได้ถูกกำหนดอย่างตายตัวโดยผู้สอน แต่เกิดจากการเสนอของนักศึกษา 
3. ชิ้นงานมีความซับซ้อนหรือไม่ 
4. เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ประเมินจำนวนชิ้นงานของตัวเอง 
5. การเรียนแบบร่วมมือ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมกันดำเนินการ
6. คุณค่า เน้นให้นักศึกษาได้สะท้อนความเชื่อคุณค่าต่าง ๆที่เค้ามองนั้น
7. การเป็นสหวิทยาการ ประยุกต์หลายศาสตร์มา ยิ่งอาจารย์อิสระมากเท่าไรอาจารย์ยิ่งต้องเตรียมตัวมากเท่านั้น 
8. authentic learning ต้องคู่กับ Authentic access จะต้องกำหนดระดับคุณภาพของการประเมิน 
9. ผลลัพธ์ของ Authentic เน้นผลผลิตที่มีคุณค่า เวลาเด็กเรียนรู้แล้วต้องสร้างชิ้นงานให้ได้ด้วย 
10. กิจกรรมควรมีความหลากหลายของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น โดยที่เน้นการเรียนแบบส่วนร่วม และได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด 
Authentic แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ 
ประเด็น KM

อ.ดร.ศิรีรัชส์ : ได้จัดการเรียนแบบ Authentic ในวิชาภูมิปัญญาท้องถิ่น แต่ปัญหา คือการวัดประเมินผลเป็น AL 50% และสอบ 50% แต่การวัดของวิทยาลัยเป็นแบบ 70 และ 30 ซึ่งมีปัญหาเรื่องการวัดประเมินผล อีกปัญหาหนึ่งคือ ตัวนักเรียนเคยชินกับการเรียนแบบที่อาจารย์มาบรรยาย และมีคำถามว่าทำไมอาจารย์ไม่ค่อยมาสอน แต่ผลการประเมินออกมาในเชิงบวกจากนักศึกษา
วิทยากร : วิชาทฤษฎีไม่เหมาะกับการสอน Authentic เพราะ AL เหมาะกับการสอนเพื่อให้ได้ประยุกต์ใช้ความรู้ 
และปฏิบัติไปเลย แต่เหมาะกับประยุกต์ใช้ความรู้หลังจากที่เรียนทฤษฎี หากวิชานั้นเป็นทฤษฎีล้วน ๆ ก็สามารถทำได้โดยพยายามจัดการเรียนการสอนที่ทำให้นักศึกษาได้เรียนรู้แล้วจะนำไปประยุกต์ใช้อะไรได้บ้าง หรือเกิดชินงานออกมา บางครั้งการนำ AL ไปใช้อาจไม่เหมาะสมเหตุสมผล อาจไม่ได้นำไปสอนในทุกเนื้อหาแต่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้ 
อ.อัญชลี : สำหรับการจัดการเรียนการสอนแบบ AL ของภาคสูติจะทำในวิชาที่เป็นทฤษฎีหมดเลยก็ไม่รู้ว่าต้องจัดยังไง แต่เป็นเพราะนโยบาย ก็เลยจัดโดยการให้นักศึกษาไปดูการฝากครรภ์ แล้วค่อยมาเรียนทฤษฎี แบบนี้จะใช่ไม 
วิทยากร :   คิดว่าน่าจะได้ เพราะนักศึกษาได้ประสบการณ์ในการสังเกตเป็นระยะ ๆ ของการฝากครรภ์ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ ที่ไม่ใช่ทักษะใดทักษะหนึ่ง และต้องสอดคล้องกับสภาพจริง ในการจัดกิจกรรมต้องการสืบเสาะหาในการดำเนินการเพื่อการแก้ไขปัญหา ไม่เน้นการเพิ่มพูนความรู้ เพราะอะไรถึงมาเน้น authentic ผลประเมินคุณภาพการศึกษาของประเทศ authentic เน้นการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ไม่ใช่เรื่องใดเรื่องหนึ่ง แต่เป็นการการพยาบาลแบบองค์รวม  และต้องมีปัญหาในการนำมาแก้ไขปัญหา ต้องใช้สหวิทยาการ ผู้สอนต้องมีความรู้รอบด้าน เพื่อให้เป็นคนที่กระตุ้นส่งเสริมการเรียนรู้ได้ สามารถอุดจุดอ่อนของความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอนได้โดยการสอนแบบเป็นทีม 
อ.มณฑณา : วิทยาลัยนำ AL มาใช้นานแล้ว และมีการกำหนดเป็นขั้นบันได ในส่วนของภาคปฏิบัติเราเป็น authentic อยู่แล้ว 
วิทยากร : รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบ Authentic learning สิ่งที่ต้องมีควบคู่ คือ ชิ้นงาน (Authentic tasks) ตัวอย่าง  ของคณะศึกษาศาสตร์ในวิชาการจัดการเรียนรู้ ช่วงแรกจะเป็นการให้ความรู้กับนิสิต ตามกรอบ ทักษะการสอน วิธีการสอน การวัดและประเมินผล ตัวอย่าง ในส่วนที่เป็น Authentic คือ ครูประสานกับโรงเรียน และให้นิสิตไปดูสภาพของโรงเรียน และนำมาวิเคราะห์สภาพปัญหาของโรงเรียนแล้ว ให้นิสิตมาเขียนแผนการสอนที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนนั้น และลงไปสอน โดยมีอาจารย์ไปดูด้วย ทุกครั้งที่ลงไปปฏิบัติเสร็จแล้วก็ reflect เลย ถ้าเรากำหนดเกณฑ์และให้นักศึกษารู้เลยก็จะทำให้นักศึกษามีการพัฒนาคนเองขึ้น เวลาอีกกลุ่มหนึ่งสอนกลุ่มที่เหลือก็ต้องมานั่งฟังอยู่หลังห้องและเพื่อนมีส่วนในการ reflect  
อ.มณฑนา : แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอนวิชามนุษย์กับพฤติกรรมสุขภาพ หน่วยที่ 1 มนุษย์กับองค์ประกอบของมนุษย์ โดยก่อนการเรียน จะให้นักศึกษาปรับสภาพก่อนที่จะเอาทัศนคติที่เป็นอคติก่อน หลังจากนั้นก็จะพานักศึกษาไปลงชุมชนเพื่อสัมภาษณ์ โดยให้นักศึกษาจับคู่กันลงไปสัมภาษณ์ในประเด็น การทำมาหากิน และกลับมาพบอาจารย์ประจำกลุ่มโดยอาจารย์จะชี้ประเด็นให้นักศึกษาเห็นว่าข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลลำเอียงหรือเปล่า และให้นักศึกษาลงไปเก็บข้อมูลอีกครั้ง และในครั้งที่ 3 ให้นักศึกษามานำเสนอ และอาจารย์สรุปให้เห็นภาพขององค์ประกอบของความเป็นมนุษย์ ผ่านการลงไปเก็บข้อมูลตามสภาพจริง ถ้าประเมิน ข้อที่ผ่าน 1 Key point ที่สำคัญของการจัดแบบ authentic

วิทยากร : องค์ความรู้ที่ได้จากการลงชุมชนเกิดจากการที่นักศึกษาสรุปความรู้ก่อนที่อาจารย์จะสรุปให้ฟังหรือเปล่า ยังไม่เห็นความเชื่อมโยง
มณฑนา : ให้นักศึกษานำเสนอผลการศึกษา สรุปเป็นองค์ความรู้ และครูสรุปเพื่อเชื่อมโยงเข้าสู่ทฤษฎี 
วิทยากร : การจัดกิจกรรมแบบเน้นกระบวนการ 
มณฑนา :  การประสานงานกับผู้นำชุมชน มักจะได้กรณีศึกษาที่เป็นคนชนชั้นกลาง แต่ช่วงหลังมีการอธิบาย ชี้แจงให้ผู้นำชุมชนได้รับทราบทำให้ได้รับกรณีศึกษาที่เป็นกลุ่มคนชายขอบมากขึ้น 
วิทยากร : อาจารย์ประเมินการจัดการเรียนการสอนยังไง 
มณฑนา :  นักศึกษาจะมีสมุดในการจดกรณีศึกษา ประเมินจากตรงนี้ และประเมินจากการนำเสนอของนักศึกษา เราประเมินจากตรงนี้ 
วิทยากร : ประเด็นที่อยากให้เราได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้คือ การประเมินผล มีอาจารย์ท่านใดที่อยากเพิ่มเติมวิธีการประเมินไม
อ.ดร.จินดาวรรณ : ขอเพิ่มเติมในส่วนของ อ.มณฑนา คือ การให้นักศึกษาในกลุ่มย่อยเมื่อฟังเพื่อนแล้วไม่เข้าใจหรือสงสัยก็สามารถวัดถามได้ 
อ.ดร.ศิรีรัชส์ : นักศึกษาที่เก็บข้อมูลสะท้อนคิดกับเพื่อนในกลุ่ม อาจารย์สะท้อนคิดในภาพของกลุ่มใหญ่ แต่จะใช้เวลานาน เพราะจำนวนนักศึกษามีจำนวนมาก 
อ.ดร.กีรติ : วิชาสร้างเสริมสุขภาพ ให้นักศึกษาลงไปเก็บข้อมูลตามโจทย์ สุขภาพและการทำนุบำรุงสุขภาพ ใน 4 ช่วงวัย ตามความเข้าใจของกรณีศึกษา ก่อนที่นักศึกษาจะเข้าไปเก็บก็จะยังไม่ได้เรียนเลยว่าสุขภาพของแต่ละวัยเป็นอย่างไรบ้าง แต่เมื่อนักศึกษาไปเก็บมาแล้ว ก็จะมีมาเรียนทฤษฎีในห้องเรียน  และให้นักศึกษาเปรียบเทียบกรณีของตนเองกับทฤษฎี 
วิทยากร : จากที่เราฟังมีความเป็น authentic ในประเด็นอะไรบ้าง เท่าที่ดูก็การลงเก็บข้อมูลจากชุมชนจริง ความร่วมมือร่วมใจในเป้าหมาย และถ้าจะให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้นต้องทำอย่างไรบ้าง การ reflect ก็จะทำให้เราได้เห็นภาพได้มากขึ้น 
อ.ดร.กีรติ : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกรณีที่แตกต่างกัน ได้เคสที่หลากหลาย ทำให้นักศึกษาไม่เบื่อ เช่นในเด็กที่มีปัญหาครอบครัวเหมือนกันแต่ผลลัพธ์ที่ได้กลับไม่เหมือนกัน เช่น คนหนึ่งเรียนเก่ง คนหนึ่งเป็นเด็กมีปัญหา 
อ.ดร.นุศรา : การจัดการเรียนการสอนที่มีทฤษฎี และการทดลอง เช่น รายวิชาความสุขทำไมต้องวัดความรู้ 
วิทยากร :  โดยหลักทุกรายวิชา ตามข้อกำหนดของ สกอ. ต้องให้ครบ 5 ด้าน ดังนั้น การมีความสุขต้องใช้ข้อสอบหรือไม่ ความสุขจริง ๆ ไม่น่าจะวัดเป็นความรู้แต่จะประเมินในรูปของแบบประเมิน เช่น ประเมินตนเอง และเพื่อนประเมิน 
อ.มณฑนา : การประเมินผล Authentic เราไม่มีเครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อสอบที่ชัดเจน
วิทยากร :   เมื่อก่อนเราวัดเราบอกไม่ได้ว่าเราจะให้ 4 เมื่อไร และให้ 3 เมื่อไร แต่ปัจจุบันเรามีตัวกำหนด เช่นการจะให้คะแนน authentic  ต้องทำให้ได้ 10 ข้อตามนี้ ถ้าไม่ได้ เราก็ต้องลดคะแนนไปเรื่อย ๆ 
อ.มณฑนา จะไม่ตัววิเคราะห์ว่าข้อสอบมีคุณภาพ 
วิทยากร :   สมารถหาได้โดยการใช้สูตร อาจารย์สามารถศึกษาเพิ่มได้จากการวัดประเมินผล
อ.ดร.ศิรีรัชส์ : สร้างสรรค์ วัดออกมาเป็นชิ้นงานได้หรือไม 
วิทยากร :   ทฤษฎี ควรออกมาเป็นข้อสอบ และปฏิบัติ ควรออกมาเป็นชิ้นงาน 
