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งานของเรา 

1. เราท าอยูท่กุวนั 

2. เราชอบมากทีส่ดุ 

3. เรารูเ้รือ่งและเขา้ใจดทีีส่ดุ 
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งานคณุภาพ  

“ไม”่ ไดเ้ริ่มจากความอยากท า   

แตค่วร เริ่มจากใจ  

ทีม่คีวามตอ้งการพฒันา 

งานประจ าของตนเองให ้ 

       ดกีวา่เกา่ 
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แสดงขบวนการด าเนนิการ 

P-D-C-A 

วางแผน 

ด าเนนิการ 

ตรวจสอบ/แกไ้ข 

น ามาใชป้ระโยชน ์
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ค าถาม... เพือ่การวจิยั/พฒันา 

1. ที่ท างานม ีปญัหา หรอื อยากรู ้อยากพฒันา อะไร ? 

2. ม ีใครท า บา้งแลว้ และ ผลลพัธ ์เปน็อยา่งไร ? 

3. เคา้ท าอะไร ท าอยา่งไร How to ?  

4. แลว้... เราจะท าอยา่งไร ดกีวา่เกา่ หรอื แตกตา่ง? 

5. แลว้... เราจะน าเสนอผลงาน เขยีน อยา่งไร ? 
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โครงรา่งการวจิยั ควรมอีงคป์ระกอบส าคญัดงันี ้ 

(อาจแตกตา่งตามหนว่ยงาน) 

1.   ชือ่เรือ่ง 

2.   ความส าคญัและทีม่าของปญัหาการวจิยั 

3.   วตัถปุระสงค ์รวมถงึ ประโยชนท์ีจ่ะไดร้บั 

4.   ขอบเขตของการศกึษา/วิจยั 

5.   กรอบแนวคดิ การด าเนนิการ การพฒันาคณุภาพงาน/วิจยั 

6.   ทฤษฎ ีค านยิาม และ งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

7.   ระเบยีบวธิวีจิยั 

8.   ระยะเวลาในการด าเนนิงาน 

9.   งบประมาณคา่ใชจ้า่ยในการวิจยั 

10.  เอกสารอา้งอิง บรรณานกุรม 

11.  ประวตัขิองผูด้ าเนนิการวจิยั 
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เขยีนแบบ

ไหน?  หนอ 
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ความส าคัญของปญัหา ความส าคัญของปญัหา   

หวัข้อและวัตถปุระสงค์หวัข้อและวัตถปุระสงค ์ 
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บทที ่1 



ความส าคญัของปัญหามชีือ่ใชแ้ตกตา่งกนัหลายรปูแบบความส าคญัของปัญหามชีือ่ใชแ้ตกตา่งกนัหลายรปูแบบ  

บทน า (Introduction) 

ภมูหิลงั (Background) 

ภมูหิลงัและความส าคญัของปญัหา  

(Background and significance of the problem) 

ทีม่าและความส าคญัของปญัหา 

(History and significance of the problem) 

ความส าคญัของปญัหา (Significance of the problem) 

หลักการและเหตผุล (Background and rationale) 

เหตผุลในการศกึษา (Rationale) 
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หวัขอ้นีม้ไีวเ้พือ่อะไรหวัขอ้นีม้ไีวเ้พือ่อะไร??  
เพื่อเน้นให้ผู้อ่านมองเห็นว่า...  

แจ้งให้ทราบเหตุผล ที่มาของปัญหาที่เกิดขึ้น 

จนน ามาสู่การวิจัย หรือ การพัฒนาคุณภาพงานทีท่ า 

 

ปัญหาที่จะศึกษานั้นมีความส าคัญอย่างไร  

 

เน้นความต่อเนื่องของความรุนแรงของปัญหาที่เกิดขึ้น  

จากอดีต-ปัจจุบัน-จะเกิดในอนาคต  

ถ้าไม่หาทางที่จะศึกษาปัญหา หรือศึกษาวิธีการแก้ไข หรือ    

การได้มาซึ่งข้อมูลพื้นฐานที่เป็นประโยชน์ 
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หากเป็นการวิจัยพื้นฐานและการวิจัยประยุกต์ 

 

จะเขียนเน้นถึง ความสงสัย ความอยากรู้ ในเรือ่งทีจ่ะศกึษา 

ในแงม่มุตา่งๆ  เพือ่ใหไ้ดแ้นวคดิ ทฤษฎ ีวธิกีาร เทคโนโลย ีหรอื 

สิง่ประดษิฐใ์หม่ๆ  ขึน้มา  

หรอื เนน้ถงึการทดสอบ การเกบ็รวบรวมขอ้มลู แนวคดิ และ

ทฤษฎใีหมน่ี ้รวมถงึการน าวิธกีารและเทคโนโลยใีหม่ๆ  ไปใชใ้นการ

แกไ้ขปญัหามากนอ้ยเพยีงใด  

แสดงใหเ้หน็วา่ผู้วจิยัมคีวามรูใ้นเรือ่งดงักลา่ว  

ทัง้ทางทฤษฎ ีและปฏบิตั ิ
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หลกัการเขียนความส าคญัของปญัหาหลกัการเขียนความส าคญัของปญัหา  

1. เขยีนให ้ตรงประเดน็ปญัหา เนน้ปญัหาใหถ้กูจดุ  

    ไมย่ดืยาว ไมอ่อ้มคอ้ม หรอื เขยีนวกวนไปมา  

2.  เขยีนใหค้รอบคลุมประเดน็ส าคัญของปัญหาทีใ่หค้รบ  

ทกุประเดน็ 

3.  อยา่เขยีนสัน้เกนิไป จนจบัประเดน็ไมไ่ดเ้ลยวา่ปัญหา   

คอือะไร 

4.  ไมน่ าตัวเลขยุง่ยาก ตารางยาวๆ หรอืขอ้มลูที่ละเอยีด

เกนิไป เลอืกเฉพาะขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งจรงิๆ มาเขยีน 
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5. หากมกีารอา้งองิขอ้มลูของผูอ้ืน่ ใหร้ะบ ุเอกสารอา้งองิ นัน้ 

6. ใหม้กีารแบง่วรรคตอน ยอ่หน้า ใหด้สูวยงาม เรยีบรอ้ย อา่นงา่ย 

7. เขยีนให ้เนือ้เรือ่งแตล่ะส่วนตอ่เนือ่งสมัพนัธก์นั โดยตลอด  

8. เขยีนขมวดท้าย หรอื สรปุเพือ่ให้มคีวามเชือ่มโยงกบัหัวขอ้ 

   ในวัตถปุระสงคก์ารศกึษา การเขยีนทิง้ท้ายมหีลายแบบ  

   ไมม่กีฎเกณฑแ์น่นอน ขึน้กบัความเหมาะสมของเรือ่ง  

   หรอืปญัหาวจิยั/หรอืเรือ่งทีจ่ะศกึษาพฒันา 

หลกัการเขียนความส าคญัของปญัหาหลกัการเขียนความส าคญัของปญัหา  
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ค าส าคญั  

(Key words) 
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ค าส าคญั คอื...  

- ค าทีบ่ง่บอกเนือ้หาของงานวจิยั/งานคณุภาพ  

- ค าทีช่่วยในการสบืคน้  

  เพือ่เขา้ถงึงานวจิยัหรอืเรือ่งนัน้ๆ 

- ตอ้งเปน็ค าทีป่รากฏอยูใ่นชือ่เรือ่ง 
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น าค าส าคัญ 

มารอ้ยเรยีง 

เปน็เนื้อหา 

บอกทีม่าดว้ยอา้งองิ 
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สนัทฏิฐโิก  

เปน็สิง่ทีผู่ศ้กึษาและปฏบิตั ิ

พงึเหน็ไดด้ว้ยตนเอง 
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ตวัอยา่งการเขยีน 

และ 

ลองฝกึปฏบิตั ิ

เขยีนดว้ยตนเอง 
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ค าไหนหนอ?  

คอื ค าส าคญั 
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ค าไหนหนอ?  

คอื ค าส าคญั 
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แลว้จะเขยีน

อะไรบา้ง 
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25 

 น า Key word 
Radiation doses   

chest X-ray 

pediatrics 

มาใชเ้ปน็แนวทาง 

ในการเขยีน 
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เชือ่มตอ่ 

ร้อยเรยีงเรือ่งราว 

สอดคล้อง  

Key word 
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เอกสารอา้งองิ ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง  

ควรมหีวัขอ้ใดบา้ง? 

บทที ่2 
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  ใหน้ า Key word  

มาเรยีง เชือ่มตอ่เนื้อหา  

Radiation, Protective, 

Lead aprons, etc… 



ข้อแนะน าในการเสนอเนือ้หา 

• มสีว่นน า สว่นเนือ้หา สว่นสรปุ 

• หากมกีารจดักลุม่เนือ้หาให ้แบง่หวัขอ้ 

• หนึง่ประเดน็ หนึง่ยอ่หนา้ 

• ขอ้ความในแตล่ะยอ่หนา้ เรยีงรอ้ยตอ่เนือ่งกนั 

• ไมเ่สนอเรือ่งอืน่ๆทีไ่มเ่กีย่วกบัการวจิยั 
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ค าส าคญั  

-  ค าทีแ่สดงเนือ้หาของงานวจิยั  

-  ค าทีช่ว่ยในการสบืคน้  

   เพือ่เขา้ถงึงานวจิยัเรือ่งนัน้ 

- ตอ้งเปน็ค าทีป่รากฏอยูใ่นชือ่เรือ่ง 

- น ามารอ้ยเรยีง เชือ่มโยงกนั  

   สอดแทรก อยูใ่นเนือ้หา วธิกีาร 

   ผลลพัธ ์และ บทสรปุ 
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บทที ่3 

การด าเนนิการ 

เครือ่งมอือปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอน วธิกีารท างานการ 

วธิกีารประเมนิผล 



ระเบยีบวิธวีจิยั (research methodology) 

รายละเอยีดเกีย่วกบัขัน้ตอนในการด าเนนิการวจิยั 

 

1.  วธิวีิจยั จะเลอืกใชว้ิธวีจิยัแบบใด  

2.  แหลง่ขอ้มลู เอกสารอา้งองิ สถติ ิ

3.  กลุม่ตวัอยา่ง หรอื ประชากรที่จะศกึษา ระบใุหช้ัดเจน 

    รวมถงึ วธิกีารสุม่ตวัอยา่ง  

4.  วธิกีารด าเนนิการ การเกบ็ขอ้มลู ระบวุา่ใชว้ธิีการเก็บขอ้มลู 

    อยา่งไร มกีารใชเ้ครือ่งมอืและทดสอบเครือ่งมอือยา่งไร  

5.  การประมวลผลขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู  
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คณุคา่ของการสบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งคณุคา่ของการสบืคน้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง  

เพือ่เปดิมมุมอง เปดิใจ  

เรยีนรูจ้ากผูม้ีประสบการณ ์

เรยีนรู้วา่  ใคร? ท าอะไร? ท าทีไ่หน? ท าอยา่งไร? 

มีปญัหาอปุสรรค หรอืแนวคดิในการท าอยา่งไร 

 

 

เพือ่น ามาก าหนดแนวทางการท างานวจิยั 

หรอืการพฒันาของเรา 
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แนวทางการรวบรวมและเขยีนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งแนวทางการรวบรวมและเขยีนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  

1. คน้ คดั เลอืก เฉพาะขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

2. อา่น (หาผูรู้ ้ช่วยอา่น+สรุป)  

 

3. เนน้สิง่ทีเ่กีย่วขอ้ง น ามาเชือ่มโยง 

 

4. เขียน (หาผูรู้ ้ช่วยอา่น+สรุป)  
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สืบคน้ ทบทวน เอกสารสืบคน้ ทบทวน เอกสาร  

และและ  

งานวิจยัทีเ่กีย่วขอ้งงานวิจยัทีเ่กีย่วขอ้ง  

ปญัหาวจิยั 

ขอบเขตของปญัหา 

ประชากร/กลุม่ตวัอยา่ง 

สรุปผลการวจิยั 

ทฤษฎ ี

แนวคดิ 

การวเิคราะห ์

ขอ้มลู 

สมมตุฐิาน 

ตวัแปร 

รูปแบบ 

การวจิยั 

วธิกีาร/เครื่องมือ 

การรวบรวม 

น าเสนอขอ้มูล 
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บทที ่4 

วเิคราะหผ์ล 

ขอ้มลูมอีะไรบา้ง? 

รปู ตาราง บรรยาย 

ผลการวเิคราะห ์



การวเิคราะหข์อ้มลู 

ผู้วจิยัจะท าการวเิคราะหอ์ยา่งไร   

ใช ้สถติอิะไรทดสอบ และใชโ้ปรแกรมการทดสอบใด 

เขยีนเปน็ล าดบัการท างาน 

เขยีนให ้สอดคลอ้งกบัสมมุตฐิาน และวตัถปุระสงค ์

38 

วตัถปุระสงค ์
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แหลง่ทีม่าของขอ้มลู 

• ขอ้มลูปฐมภมู ิ(Primary Data) หมายถงึ     

ขอ้มลูทีผู่ใ้ชเ้ปน็ผูเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู ขึน้เอง เชน่         

การเกบ็แบบสอบถาม การทดลองในหอ้งทดลอง 

• ขอ้มลูทตุยิภมู ิ(Second Data) หมายถงึ      

ขอ้มลูทีผู่ใ้ชน้ ามาจากหนว่ยงานอืน่ หรอืผูอ้ืน่ ทีไ่ด้

ท าการเกบ็รวบรวมมาแลว้ 
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ขอ้มลู  

คอื ขอ้เทจ็จรงิทีเ่กิดขึน้อาจอยูใ่นรปู

ของขอ้ความ หรอื ตวัเลข  

ขอ้มลูอาจเกีย่วขอ้งกบัคน สตัว ์สิง่ของ

หรอื ภาพ 
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ขอ้มลูทีจ่ าแนกตามลกัษณะของขอ้มลู   

• ขอ้มลูเชงิคณุภาพ  (Qualitative Data)  

• ไมส่ามารถวดัออกมาเปน็คา่ตวัเลขโดยตรง 

• ไมส่ามารถเปรยีบเทยีบเชงิปรมิาณ เชน่ มากกวา่

นอ้ยกวา่ได ้

• แสดงในเชงิคณุภาพได ้เชน่ เพศ ศาสนา อาชพี 

เปน็ตน้ 
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ขอ้มลูเชงิคณุภาพทางรงัสเีทคนคิ 

• ชนดิการตรวจ 

• เครือ่งมอืตรวจ 

• คณุภาพของเครือ่งมอืตรวจ ปกต ิช ารดุ  

• ความพงึพอใจ มาก ปานกลาง นอ้ย 

• ระยะเวลาการใชง้าน สัน้ ยาว 
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• ขอ้มลูเชงิปริมาณ (Quantitative Data)   

• ขอ้มลูทีส่ามารถแสดงคา่ได ้เชน่ ...  

• มีคา่มากหรอืนอ้ย แสดงคา่ออกมาเปน็ตวัเลข 

น ามาใชเ้ปรยีบเทยีบ 

43 

ขอ้มลูทีจ่ าแนกตามลกัษณะของขอ้มลู   

จัดท ำโดย รศ.ดร.เพชรำกร หำญพำนิชย ์



จากการส ารวจครัง้นี ้พบวา่....... 

จากการส ารวจครัง้นี ้เหมอืน/แตกตา่ง จาก ผลการ

ส ารวจของ Mr…. และคณะ (2015) คอื ....................... 

ซึง่........มากกวา่/นอ้ยกวา่ คดิเปน็ รอ้ยละ ..................... 
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รายการตรวจ รพ.......... AAPM NRPB EUR ICRP  DRL Mr….. 

Upper Extremity 0.04 0.25  0.05-0.07 0.08 0.05 0.07-0.1 0.03 



จ าแนกขอ้มลูตามระดบัการวดั 

• ขอ้มลูระดบั นามบญัญตัิ (Nominal Scale)  

• ขอ้มลูทีแ่บง่เปน็ กลุม่ เปน็พวก เชน่... 

• หอ้งตรวจวนิจิฉยั General, Flu, CT, MRI ฯลฯ  

• เพศ อาชพี การศกึษา 
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• ขอ้มลูระดบั อนัดบั (Ordinal Scale)  

• หมายถงึ ขอ้มลูทีส่ามารถแบง่เปน็กลุม่ได ้     

แลว้ยงัสามารถบอกอนัดบัทีข่องความแตกตา่งได ้

46 

จ าแนกขอ้มลูตามระดบัการวดั 
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• ขอ้มลูระดบั ชว่งชัน้ อนัตรภาค (Interval Scale)  

• หมายถงึ ขอ้มลูทีม่ชีว่งหา่ง หรอืระยะหา่งเทา่ๆ กนั 

47 

จ าแนกขอ้มลูตามระดบัการวดั 
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• ขอ้มลูระดบั อตัราสว่น (Ratio Scale)  

• หมายถงึ ขอ้มลูทีม่มีาตราวดั เกา่/ใหม ่กอ่น/หลงั 

48 

จ าแนกขอ้มลูตามระดบัการวดั 
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แผนภมูแิทง่ แสดงผลการประเมนิคณุภาพจาก

แบบจ าลอง TOR CDR ดว้ยตาเปล่า จากภาพ 

ชนดิ Low contrast และ Spatial resolution 

เมือ่ใชแ้ผน่รบัภาพขนาดทีแ่ตกต่างกัน 



51 

ท าการส ารวจแลว้ 

จะวเิคราะหผ์ล

อยา่งไร? 
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ขอ้มลู 

เชงิปรมิาณ 
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53 

ขอ้มลูเชงิคุณภาพ 

จะเขียน 

หรอื แสดงผลอยา่งไร ? 
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ตารางแสดงรอ้ยละสิง่ทีพ่บดา้นนอกเสือ้ตะกัว่ 

54 

สะอาด 
เปือ้น/มคีราบ

สกปรก 
ฉกีขาด 

เสือ้ตะกัว่ 50 40 10 

0 

20 

40 

60 
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ตารางแสดงรอ้ยละคณุภาพเสือ้ตะกัว่ 

55 

ปกต ิ เสือ่มสภาพ/ช ารดุ 

เสือ้ตะกัว่ 80 20 
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How protective are the lead aprons we use against ionizing radiation? 
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ผดิปกติ/ช ารดุ ปกต ิ

แตก 

ฉกี/ขาด 

รั่ว/มรี ู

รอยพบั 

Lead aprons 



ตารางแสดงรอ้ยละประเภทการช ารดุของเสือ้ตะกัว่ 

57 

รอยแตก ฉกีขาด รรูัว่ รอยพบั 

ช ารดุ 80 5 3 12 
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ตารางแสดงรอ้ยละประเภทการช ารดุของเสือ้ตะกัว่ 

58 

รอยแตก ฉีกขาด รูร่ัว รอยพบั 

ช ารุด 80 5 3 12 
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ตารางแสดงรอ้ยละประเภทการช ารดุของเสือ้ตะกัว่ 

59 

80% 

5% 

3% 
12% 

รอยแตก 

ฉกีขาด 

รูรัว่ 

รอยพบั 
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แนวทางการวเิคราะหข์อ้มลู 

1. จดัขอ้มลู ใหเ้ปน็หมวดหมู ่

2. แปลงขอ้มลู ใหเ้ปน็ตวัเลข 

3. น าตวัเลขทีไ่ด ้มาวเิคราะห ์

4. เรยีงล าดบัขอ้มลูหรอืตวัเลข 

5. เปรยีบเทยีบกับอา้งอิง หรอื อืน่ๆ... 

6. สรปุ ผลงาน 
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นวตักรรมกางเกงเตรยีมตรวจ Ultrasound 
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63 

คณุสนุันทา ทินราช  

นักรงัสกีารแพทย ์ 

โรงพยาบาลแวงนอ้ย จ.ขอนแกน่ 
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ตารางที ่.... แสดงประเภทสิง่ผดิปกตทิีพ่บบนแผน่รับภาพ 

บรเิวณ ด้านนอก ขนาด 10 x 12 นิว้ จ านวน 6 แผน่ 

#1 #2 #3 #4 #5 #6 

คราบสกปรก 1 5 0 2 1 6 

รอยแตก 0 2 0 1 4 2 

ขีดขว่น 0 1 0 3 2 1 

0 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 
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น าไปใชก้บังานรงัสวีนิจิฉยั 
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IP Plate Cassette 

Front Back 

ตรวจสอบด้วยสายตา 

Front Back 
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แผน่รับภาพ #  

ประเมนิคา่ S-value  

1 2 3 

A41993347 

202 200 199 

205 201 200 

199 201 203 

เฉลีย่ 202.00 200.67 200.67 
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แผน่รับภาพ 

#  

สัปดาหท์ีท่ าการทดลอง ส าหรับ Uniformity วดัคา่ ROI 

Week Mean SD 

A41993347 

1 964.39 79.72 

2 1004.48 79.58 

3 989.76 63.80 
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Image plate Fading test 
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แสดงปริมาณรงัสเีมือ่การฉายรงัสแีบบลกูคลืน่ทีแ่ตกตา่งกนั 

กับคา่การปรับเปลีย่นคา่ความตา่งศกัย ์

แผนภูมิแสดงปริมาณรังสีเมื่อใช้อัตราการฉายรังสีแบบลูกคลื่น
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100 kV 460 mA 100 kV 350 mA 
Automatic Current Selection : ACS  
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10 ขัน้งา่ยๆ สูน่กัวจิยัชัน้เทพ (ดร.นพ.โกมาตร จงึเสถยีรทรพัย)์  

1.  เริม่ตน้ - หาเรือ่งทีใ่ช ่ ประเดน็วิจยัทีช่อบ 

2.  คน้ควา้ - กอ่นลงมอืวจิยั  รูอ้ะไรอยูก่อ่นบา้ง 

3.  หาเปา้ - อยากรูอ้ะไรอกี  จากทีไ่ปคน้ควา้มา 

4.  เหลาโจทย ์- ลบัค าถามวจิยัใหแ้หลมคม 

5.  ก าหนดวธิีการ - เลอืกวธิหีาขอ้มลูมาตอบค าถาม 

6.  ท างานภาคสนาม - เกบ็ขอ้มลูใหเ้ปน็ระบบ 

7.  ถามหาความรูใ้หม ่- ขอ้มลูทีไ่ดบ้อกอะไรใหม ่

8.  ใช้บทคดัยอ่น าทาง - คดิใหช้ัด  จดัล าดบัความส าคญั 

9.  น าเสนออยา่งสรา้งสรรค ์- สือ่สารความรูสู้ก่ารเปลีย่นแปลง 

10. มุง่มัน่สูข่ัน้เทพ - เดินทางหมืน่ลี ้ เริม่ตน้ทีก่้าวแรก 
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ตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึ 

1. จดุเดน่ 

2. ความเปน็วิชาการ 

3. ประโยชนท์ีไ่ดร้บั 

4. การน าไปประยกุตใ์ช ้
77 จัดท ำโดย รศ.ดร.เพชรำกร หำญพำนิชย ์



Knowledge is not what you 

know, but is what you do.  

 

ความรู้ไมใ่ชเ่พยีงการรู ้ 

แตเ่ปน็การกระท า  
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รูจ้ด  

รูจ้ า  

รูน้ าไปใช ้

รูส้งัเคราะหใ์หม ่
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บรรณานกุรมดจิทิลั ท าอยา่งไร? 
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เอกสารอา้งองิ 

บรรณานกุรม 



เอกสารอ้างองิ คอื เอกสารทกุชนดิ ทัง้กระดาษ 

เสยีง วดิทิศัน ์จดหมายเหต ุบทความ วทิยานพินธ ์

หนงัสอื ฯลฯ 

  

โดยการอา้งองิใน เนือ้งานทีผู่จ้ดัท าไดย้กมา จากใน

เอกสารนัน้ๆ หรอื อา่นแลว้ เรยีบเรยีงเปน็ค าพดู

ของตวัเอง แลว้ใสล่งในงานของตนเอง 

จัดท ำโดย รศ.ดร.เพชรำกร หำญพำนิชย ์ 81 



บรรณานกุรม คอื รายการทรพัยากรสารนเิทศ   

ทีใ่ชค้น้ควา้ประกอบการเขยีนรายงาน          

เพือ่แสดงวา่ รายงานนัน้เปน็รายงานทีม่เีหตผุล  

มีสาระนา่เชือ่ถอืได ้แสดงความเคารพสทิธ ิและ

ความคดิเหน็ของผูแ้ตง่หนงัสอืทีไ่ดน้ ามาใช้

ประกอบการเขยีนนัน้ และน ามาอา้งองิไวท้า้ยเลม่  
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รปูแบบการเขยีนเอกสารอา้งองิ  

ทีใ่ชใ้นวารสารวชิาการแพทย ์และ

สาธารณสขุทัว่ไป  

มกันยิมใชก้ารอา้งองิรปูแบบ...  

แวนคเูวอร ์(Vancouver Style) 
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คณะกรรมการระดบันานาชาต ิชือ่  

“International Committee of Medical Journal 

Editors : ICMJE”  

จดัการประชมุเพือ่ก าหนดรปูแบบการอา้งองิ  

ทีเ่ปน็มาตรฐานเดยีวกนัขึน้ ในป ี1978  

ที ่นครแวนคเูวอร ์รฐับรทิชิ โคลมัเบยี ประเทศคานาดา 
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การกรอกขอ้มลูเอกสารอ้างองิ 

ดว้ยตนเอง 
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ค าถาม ขอ้เสนอแนะ 
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