
10 คุณลักษณะ ครูพันธ์ุใหม่ 

“ครูยุคใหม่” ต้องมีมากกว่า “จิตวิญญาณความเป็นครู” หลายคนที่ฝันอยากเป็นครูคงพอนึกได้ว่าครู
พันธุ์ใหมเ่ป็นอย่างไรและเกิดขึ้นเมื่อใด แต่บางคนอาจจะอยากได้ลักษณะที่บ่งชี้ชัดเจนซ่ึงในที่นี้สรุปแล้วรวมได้ 
10 คุณลักษณะ  

“ครูพันธุ์ใหม่”  เกิดขึ้นหลังจากมีการปฏิรูปการศึกษาตามนัยแห่ง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติปี 
พ.ศ.2542 ที่ก าหนดว่าระบบและกระบวนการผลิตพัฒนาครูจะต้องปรับเปลี่ยนให้ได้ครูที่มีศักยภาพ คุณภาพ 
สมกับเป็นวิชาชีพชั้นสูง จึงได้มีการผลิตครูระบบใหม่เกิดข้ึน ออกแบบหลักสูตรเป็น 5 ปี ซึ่งหลายคนก็
เรียกว่า "ครูห้าปี" (ครุศาสตร์ หรือศึกษาศาสตร์)  เมื่อจบหลักสูตรจะได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู สังคม
และในวงวิชาการต่างคาดหวังว่า "ครูห้าปี" จะเป็นสายเลือดใหม่และผู้น าทางการศึกษารุ่นใหม่ที่จะมากู้วิกฤต
ศรัทธาในวิชาชีพครู มาเป็นอัศวินม้าขาวในการปฏิรูปการศึกษา จึงมีค าถามมากมายว่า "ครูพันธุ์ใหม่" หรือ "ครู
ยุคใหม่" เป็นอย่างไร แตกต่างจากครูยุคก่อนๆ อย่างไร จากการที่ได้รวบรวมแนวคิด การท าวิจัย การประกาศ
หลักการของประเทศต่างๆ การประชุมสัมมนา รวมทั้งการส ารวจแล้วจัดท าคุณลักษณะครูยุคใหม่ที่คาดหวังครู
เลือดใหม่-ครูพันธุ์ใหม่ น่าจะมีภาพลักษณ์ คุณลักษณ์ ที่สะท้อนมาจากหลักการ 10 ประการ ซึ่งน่าจะใช้เป็น
มาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูใหม่-ครูเก่าที่อยู่ในระหว่างการพัฒนาได้ 

หลักการที่ 1 : ครูพันธุ์ใหม่มีความเข้าใจในเรื่องของแนวคิดหลักแห่งวิชาชีพครู มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องของเครื่องมือที่จะใช้ส าหรับการแสวงหาความรู้ การสอบถาม มีความเข้าใจในโครงสร้างของสาขาวิชาที่
ตนเป็นผู้สอนและสามารถสร้างสรรค์ประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะช่วยส่งเสริมให้เนื้อหาวิชาเหล่านั้นเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

หลักการที่ 2 : ครูพันธุ์ใหม่มีความเข้าใจในเรื่องของการเรียนรู้และพัฒนาของเด็ก รู้จักสร้างโอกาสใน
การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นเพ่ือช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางสติปัญญา สังคมและพัฒนาการส่วนบุคคล 

หลักการที่ 3 : ครูพันธุ์ใหม่มีความเข้าใจถึงความแตกต่างในการเรียนรู้ของเด็กและสามารถสร้างสรรค์
โอกาสในการจัดการเรียนการสอนที่จะน าไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียนที่หลากหลายได้ 

หลักการที่ 4 :  ครูพันธุ์ใหม่มีความเข้าใจและรู้จักใช้ยุทธวิธีที่หลากหลายในการสอน เพ่ือกระตุ้นให้
เด็กได้รู้จักคิดอย่างมีเหตุผล สามารถแก้ไขปัญหาและมีทักษะในเชิงปฏิบัติ 

หลักการที่ 5 :  ครูพันธุ์ใหม่ใช้ความเข้าใจในตัวเด็กแต่ละบุคคล รวมทั้งการใช้ทั้งแรงจูงใจและ
พฤติกรรมของกลุ่มมาสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นให้เกิดปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในเชิงสร้างสรรค์ มี
ส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และการสร้างแรงจูงใจในตัวของผู้เรียน 
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หลักการที่ 6 :  ครูพันธุ์ใหม่รู้จักเลือกใช้ถ้อยค าท่ีก่อให้เกิดผล สามารถใช้อากัปกิริยาท่าที รวมทั้ง
เทคนิควิธีการสื่อความหมายที่ช่วยกระตุ้นให้เด็กรู้จักถาม รู้จักแสวงหาความรู้ ตลอดทั้งรู้จักสร้างบรรยากาศ
แห่งความร่วมมือและปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนอย่างสร้างสรรค์ 

หลักการที่ 7 :   ครูพันธุ์ใหม่  รู้จักวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาความต้องการของ
ชุมชนและเป้าหมายของหลักสูตร   

หลักการที่ 8 :  ครูพันธุ์ใหม่มีความเข้าใจและใช้ยุทธวิธีการประเมินผลในรูปแบบทั้งท่ีเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการ เพ่ือประเมินสร้างความมั่นใจให้เกิดขึ้นว่าผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทั้งทางสติปัญญา สังคมและ
ร่างกายอย่างต่อเนื่อง 

หลักการที่ 9 :  ครูพันธุ์ใหม่จะต้องเป็นนักปฏิบัติการที่มีความถี่ถ้วน รู้จักที่จะประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองและบุคคลอ่ืนอย่างต่อเนื่อง (นักเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆ ใน
ชุมชนการเรียนรู้) พร้อมทั้งหาโอกาสที่จะสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนให้เกิดข้ึน 

หลักการที่ 10 :  ครูพันธุ์ใหม่จะต้องสร้างความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานในโรงเรียน พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง และหน่วยงานต่างๆ ในชุมชนขนาดใหญ่ (ชุมชนที่มีเครือข่ายมาก) เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และ
ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนของเด็ก 

เมื่อทุกคนไดอ่้าและได้คิดวิเคราะห์แล้วว่า "ครูยุคใหม่" ตามหลักการที่น าเสนอทั้ง 10 ประการ ว่าตรงกับครูใน
อุดมคติของท่านหรือไม่ แล้วลองเปรียบเทียบกับภาพครูในอดีตที่ท่านรู้จักด้วยว่าเหมือนกันหรือต่างกันใน
หลักการใดบ้าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : หนังสือพิมพ์มติชนและอินเตอร์เนต 


