
                                                                                                                                           นายฉตัรชยั  หลา่สกลุ 
 ค.บ.ภาษาไทย ปี3 หมู1่ 

                                                                                                                                                  5780107139 
 

การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

วิธีการสอน 
Passive Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้โดย การอ่าน  ฟังบรรยาย  โดยยึดเนื้อหา (Content Based) 

จากหนังสือและตารา เปน็รูปแบบที่ครูในประเทศไทยคุน้เคยและใช้กันมาก ครูจะพยายามบรรยาย บอกทุกสิ่งทุก
อย่างในตาราหรือหนังสือให้นักเรียนจดบนัทึก แล้วน าไปใชส้อบวัดเก็บเป็นคะแนนความรู้โดย สรุปก็คือยึดครูเป็น
ศูนย์กลาง(Teacher-centered)  ต่อมาครูเริ่มน า Technology มาช่วยในการนาเสนอให้นักเรียนได้รับรู้แต่ก็ยังถือว่า
เป็นการยึดครูเป็นศูนย์กลางอยู่    ในศตวรรษที่ 21การจัดกระบวนการเรียนรู้  จึงพยายามเปลี่ยนบทบาทครูจาก
ผู้บรรยายมาเป็น คณะครูร่วมกันออกแบบกิจกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Pedagogy) ให้นักเรียนใช้เป็น
เครื่องมือไป เรียนรู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก และเสนอแนะเครื่องมือการเข้าถึงองค์ 
ความรู้ผ่านวิธีการต่าง ๆ โดยเฉพาะผา่น Technology ให้เข้าถึงความรู้ได้อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง น าความรู้ที่
ได้มาแลกเปลี่ยนกับเพื่อนในห้องเรียน เรียกระบวนการเรียนรู้แบบนีว้่า Active Learning ที่ยึด นักเรียนเป็น
ศูนย์กลาง (Student-centered) ศตวรรษที่๒๑เป็นยุคแห่งการพัฒนาต่อยอดคิดค้นผลิตภัณฑข์ึ้นใช้อ านวยความ
สะดวกในการ พฒันาคุณภาพในชีวิต  หากเหลือก็คิดกลยุทธ์การโฆษณาและจัดจ าหนา่ย ดังนัน้การจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ จึงต้องเปลี่ยนจาก Passive Learning มาเป็น Active Learning ตามกระบวนการของ Five Steps 
ประกอบด้วย การสร้างประเดน็ ค าถามและคาดเดาค าตอบ (Learn to Question) การสืบคน้และรวบรวม ความรู้ 
(Learn to Search) การสร้างกระบวนการและขั้นตอนลงมือปฏิบัติ (learn to Construct) การสรุปผล การเรียนรู้
และน าเสนอ (Learn to Communicate) การเผยแพร่และใชป้ระโยชน์ในสังคม (Learn to Service ) 

การวัดผล 
การวัดผลไมไ่ด้ใช้เพื่อการชี้ ได้-ตก แต่ควรใช้เพื่อการประเมินความก้าวหนา้ของพัฒนาการด้าน การเรียนรู้

ของนักเรียนให้เกิดสมดุลเชิงคุณภาพ ที่สอดคล้องพฒันาดีขึ้นไปทิศทางเดียวกันทั้งดา้นความรู ้ความสามารถด้าน
ทักษะการทางานและดา้นเจตนคติและบุคลิกภาพต่อการทางาน  ดังนัน้จึงควรน าผลการ วัดมาประเมินความ
สอดคล้องกันทั้ง 3ด้านจะมีความขัดแย้งด้านใดดา้นหนึง่ไมไ่ด้ถือเป็นความผิดปกติที่คณะครูจาเป็นต้องประชุมหา
วิธีการแก้ไขเร่งส่งเสริมด้านทีไ่มพ่ัฒนาให้มีพัฒนาการดีขึ้น (Professional Learning Community:PLC) จึงจะเปน็
การประเมินแบบสมดุลเชิงคุณภาพ การประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of /21  Century Skills) จึงมี
จุดเน้น คือ 1) สร้างความสมดลุในการประเมินผลเชิงคุณภาพ 2) เน้นการนาประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติ
ของ ผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน 3) ใช้เทคโนโลยีเพื่อ ยกระดบัการทดสอบวดัและประเมินผลให้เกิด ประสิทธิภาพ
สูงสุด 4) สรา้งและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและ มีคุณภาพ การวัดผลที่มี
คุณภาพสูงควรประกอบดว้ยเกณฑ์คุณภาพที่เฉพาะเจาะจง การประเมินทุกชนดิ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ ซึ่งได้แก่ การมี
จุดมุ่งหมายของการประเมินชัดเจน มีจุดมุ่งหมายการเรียนชัดเจนและ เหมาะสม มีวิธีการประเมินเหมาะสม มีสุ่ม
ตัวอย่างการปฏบิัติได้ดี และการประเมินต้องแม่นยาปลอดจาก ความล าเอียงและบิดเบือน ซึง่เป็นหลักการของการ
ประเมินที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
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