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บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมวีตัถุประสงค์ในการศึกษาเพื่อคน้หาและรวบรวมประสบการณ์เชิงบวกใน
การเรียนการสอนของนักเรียน และเพื่อน าขอ้มลูท่ีได ้มาใชจ้ดัรูปแบบการเรียนรู้โดยเน้นผู้เ รียนเป็น
ศูนย์กลาง โดยใชว้ธีิการศึกษาตามกระบวนการสุนทรียสาธก ใช ้การสัมภาษณ์และสังเกตเฉพาะ
นักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาท่ี 6 ท่ีเลือกลงเรียนรายวชิาการศึกษาค้นควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา จ านวน 
11 คน รวบรวมและวเิคราะห์น ามาใชใ้นการจัดรูปแบบการเ รียนรู้โดยเน้นผู้เ รียนเป็นศูนย์กลาง 
จากนั้นน าไปปฏิบติัใชจ้ริงประเมนิผลโดยใช ้ Kirkpatrick Evaluation Model 

ผลการศึกษาพบวา่ นักเรียนชื่นชอบการสอนของคุณครูภ ัทราภรณ์ ลิมป์นิศากร และ  ครูศิ
ริภทัรา พิมพ์เทศ มากท่ีสุด การสอนพอดีไมอ่ันแน ่น อธิบายน้อยได้ใจความ เ ป็นสาเหตุท่ีท าให้
นักเรียนเกดิความชื่นชอบในการสอน การมสีว่นรว่มในการท างานท าความประทับใจใ นการท างาน
กลุม่ และความชอบเป็นสาเหตุใดท่ีท าให้เกิดเ รียนรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด จากนั้ นใช ้ข้อมูลจัดท า
ค าอธิบายรายวชิา โครงสร้างรายวชิา และจดัแผนการจัดการเ รียนรู้หน ่วยการเ รียนรู้ท่ี 1 ชื่อหน ่วย
การเรียนรู้ “ตั้งตน้คน้เร่ือง”ไปปฏิบัติใช ้จริง  เ ร่ิมจากการแทรกแซงกลุม่ยอ่ย จากนั้ นโค้ชโดยใช ้
ทฤษฎี Heron Model และประเมินผลโดยใช ้ Kirkpatrick Evaluation Model พบวา่นักเ รียนท่ีผา่น
การประเมนิขั้นปฏิกิริยาจ านวน 11 คน ผา่นการประเมินขั้นการเ รียนรู้จ านวน 9 คน ผา่นการ
ประเมนิขั้นพฤติกรรมจ านวน 11 คน และการประเมนิขั้นผลลพัธ์ท่ีได้จะวดัจากงานวิจัยท่ีแล้วเสร็จ
ของนักเรียน แตเ่น่ืองจากระยะเวลาการวจิยัท่ีจ ากดัท าให้การประเมนิในขั้นน้ียงัไมส่มบูรณ์ 
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ABSTRACT 
 

Applying Appreciative Inquiry Coaching In Independent Study Subject Social Studies 
Major : The Case Study Of Ubolratanaphitthayakhom School Khon Kaen has an objective to 
collect the positive experiences of Ubolratanaphitthayakhom school’s students and use these 
positive experiences to prepare the student-centric learning system. The data collection method of 
this study used an interview and observation through appreciative inquiry approach with 11 
participants who are grade 12 student in social studies major which then used to create a student-
centered learning classroom. The evaluation procedure of the students’ action study is the 
Kirkpatrick Evaluation Model 

After an interview and observation, the researcher used the positive experiences to 
create a course description, course structure and learning plan. Thence, the researcher has created 
the unit of learning number 1 known as “TungTonKonRueng” which implements to social studies 
major class in term of coaching techniques application. The results are as follows: 1). 11 students 
passed the evaluation in reaction step, 2). 9 students passed the evaluation in learning step, 3). 11 
students passed the evaluation in behavior step, and 4). The evaluation in results step is not  
completely evaluated due to the restriction of this independent study time period. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 
 

การศึกษาอิสระ เร่ือง การประยุกต์ใช ้การโค้ชแบบสุนทรียสาธกในการสอนรายวิชา
การศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา : กรณีศึกษา โรงเ รียนอุบลรัตน์พิทยาคม จังหวดัขอนกน่
ส าเร็จลุลว่งไปดว้ยดี ดว้ยความชว่ยเหลือของ  ดร. ภิญโญ  รัตนาพันธ์ุ อาจารย์ท่ีปรึกษาการศึกษา
อิสระ ซ่ึงทา่นเป็นผูใ้ห้ความรู้เร่ืองทฤษฎีสุนทรียสาธกท่ีสร้างแรงบนัดาลใจในการศึกษาอิสระคร้ัง
น้ี ทา่นไดใ้ห้ค าแนะน าชี้แนะแนวทางในการแกปั้ญหาตา่งๆและขอ้คิดเห็นอนัเป็นประโยชน์อยา่ง ย่ิง
ในการศึกษาอิสระ ผูศึ้กษาจึงของขอบพระคณุในความกรุณาไว ้ ณ โอกาสน้ี  

ขอขอบพระคณุนายบวร ใจป ้ า ผูอ้  านวยการโรงเ รียนอุบลรัตน์พิทยาคม ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 25 ส าหรับโอกาสในการเขา้ไปท าการศึกษาอิสระ จนกระทั่งได้รับ
โอกาสไดเ้ป็นสว่นหน่ึงของบุคลากรภายในโรงเรียน ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีดีท่ีสุดคร้ังหน่ึงของชีวิต ทา่น
ยงัให้ค าแนะน าชี้แนะแนวทางการท างานและการเรียนให้สามารถประสบความส าเร็ จได ้

สุดท้ายน้ี  ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณบิดามารดา และครอบครัว  ซ่ึง เ ปิดโอกาสให้ได้รับ
การศึกษาเลา่เรียน ตลอดจนคอยชว่ยเหลือและให้ก  าลงัใจผู้วิจัยเสมอมาจนสามารถข้ามผา่นปัญหา
อุปสรรคตา่งๆมาได ้รวมถึงขอบคณุผูท่ี้อยูเ่บ้ืองหลงัและผูท่ี้ไมไ่ด้เอย่นามทุกทา่น ท่ีมีส่วนเกี่ ยวข้อง
ในการศึกษาอิสระคร้ังน้ี ขอบคณุมากคะ่ 

  
 ศิริภทัรา พิมพ์เทศ 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

 

1. ทีม่าและความส าคัญ 
ประเทศฟินแลนด์ เป็นหน่ึงในประเทศตน้แบบของการปฏิรูปการศึกษาในยุคใหม ่ซ่ึงประเทศ

ฟินแลนด์เร่ิมตน้แกปั้ญหาโดยการพฒันาครู ให้จบปริญญาโทเฉพาะดา้นในวิชาท่ีสอนเทา่นั้ น และ
แตล่ะช ั้นเรียนจะประกอบไปดว้ยครู 3 คน ตอ่นักเ รียน 21 คน โดยครูคนแรกท าหน้าท่ีเตรียมการ
สอนและเน้ือหาการเรียนทั้งหมด ครูคนท่ีสองท าหน้าท่ีประเมินผล และครูคนท่ีสามท าหน้าท่ีเ ป็น
ผูใ้ห้ค าปรึกษานักเรียน สว่นการจดัเน้ือหาการเรียนนั้นมหีลกัการงา่ยๆ คือ วิชาท่ีนักเ รียนเ รียนออ่น 
ให้เร่ิมเรียนจากงา่ยไปยาก ท าซ ้าจนเกดิเป็นทกัษะ สว่นวชิาท่ีเกง่แลว้ต้องให้เ รียนอยา่งเข้มข้น และ
เรียนลว่งหน้า (ผูจ้ดัการออนไลน์, 2557) ปัจจัยความส า เ ร็จของการศึกษาประเทศฟินแลนด์ คือมี
นโยบายระดบัชาติในการสร้างสังคมฐานเศรษฐกิจความรู้ การท างานระหวา่งส่วนราชการใน
สว่นกลางและทอ้งถ่ิน การสง่เสริมกจิกรรมนักเรียนตั้งแตป่ฐมวยั และเน้นการผลิตครูท่ีมีศักยภาพ 
ประเทศไทยสามารถน าขอ้มูลการจัดการศึกษาประเทศฟินแลนด์มาใ ช ้ในการพัฒนาและแกไ้ข
การศึกษาโดยการสง่เสริมความรว่มมอืให้ทุกภาคสว่นเขา้มามีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษา พฒันาครูให้เป็นครูมอือาชีพ พฒันาหลกัสูตรและการจัดการเ รียนรู้ ท่ีเน้นการใช ้เทคนิค
การสอนรูปแบบใหม ่ๆ  เน้นผู้เ รียนเป็นศูนย์กลางเพื่อพ ัฒนานักเ รียนให้มีคุณภาพ  (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559) 

ครูเป็นปัจจยัส าคญัปัจจยัหน่ึงของการพฒันาการศึกษา ซ่ึงปัจจุบนัปัญหาของครูในประเทศไทย
สว่นใหญคื่อการสอนหนังสือ โดยครูมกัเน้นเร่ืองเน้ือหามากจนเกนิไปเด็กจึงไมม่ีโอกาสซักถามใน
เน้ือหาท่ีไมเ่ขา้ใจ สง่ผลตอ่คณุภาพของเด็ก ท าให้ไมไ่ดรั้บการพฒันาเทา่ท่ีควร และครูบางคนยังใช ้
วธีิการสอนแบบยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง โดยครูส าคัญท่ีสุดในช ั้นเ รียน เน้นให้เ ด็กจดตามส่ิงท่ี
ตนเองสอนเป็นสว่นใหญ ่ไมเ่น้นให้ท ากจิกรรม หรือไมม่กีารฝึกให้เด็กท างานเป็นกลุม่ จึงท าให้เ ด็ก
ขาดทกัษะ ซ่ึงการท างานเป็นกลุม่จะสอนให้เ ด็กมีความรับผิดชอบ เกิดควา มสนุกสนาน รู้จักการ
แบง่หน้าท่ี ถือเป็นส่ิงท่ีส าคญั แตเ่น่ืองจากครูถูกจ ากดัในด้านของหลักสูตรส่งผลให้ไมส่ามารถท า
กิจกรรมได้มากเทา่ท่ีควร หากเน้นกิจกรรมมากเกินไปครูอาจสอนเ น้ือหาได้ไมค่รบถ้วนตาม
ระยะเวลาท่ีก  าหนด ซ่ึงการสอนท่ีมขีอ้จ ากดัดา้นหลักสูตรจะท าให้เ ด็กมีความรู้ ความเข้าใจ แตไ่ม ่
เกดิกระบวนการคิด ในการเรียนการสอนครูควรอธิบายทฤษฎี เ ปิดโอกาสให้มีการถามตอบ โดย
วธีิการสอนท่ีถูกตอ้งคือการเน้นให้ลงมอืปฏิบติั เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซ่ึงวิธีการสอนลักษณะ
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ดงักลา่วคือการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง และครูควรจัดกิจกรรมการเ รียนการสอนเพื่อให้
เด็กเกดิการเรียนรู้ โดยเห็นความส าคญัของเ ด็กทุกคนต้องค านึงถึงความแตกตา่งของแตล่ะบุคคล
เพราะทุกคนลว้นมคีวามสามารถ ครูจึงตอ้งมแีนวคิดในการเขา้ใจเด็กเพื่อพ ัฒนาศักยภาพของผู้เ รียน
ให้ไปสูจุ่ดสูงสุด (สุพตัรา ประดบัพงศ์, 2559) 

ส านักงานกระทรวงศึกษา ขั้นพื้นฐานได้จัดโครงการโรงเ รียนมาตรฐานสากล เพื่อเ ป็น
นวตักรรมทางการจดัการศึกษาเรง่ดว่นในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เ ทียบเทา่
สากล โดยให้มกีารพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู้ และเพิ่มเ ติมรายวิชาท่ีเ ป็นสากล
จ านวน 4 รายวชิา คือ ทฤษฎีความรู้ (TOK), การเ ขียนเ รียงความขั้นสูง  (EE), โลกศึกษา (GE) และ
กิจกรรมสร้างสรรค์ประโยชน์ (CAS)  ตอ่มาได้ก  าหนดให้เ พิ่มสาระการศึกษาค้นควา้อิสระ 
(Independent Study : IS) ท่ีจะตอ้งด าเนินการจัดการเ รียนการสอนในโรงเ รียนมาตรฐานสากลปี
การศึกษา 2555 (ชินภทัร ภูมรัิตน, 2555) ซ่ึงโรงเรียนอุบลรัตน์พิทยาคม จังหวดัขอนแกน่ ได้เ ร่ิมต้น
น ารายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เขา้มาสอนนักเรียนในระดับช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในปีการศึกษา 
2559 น้ี ท าให้เป็นเร่ืองใหมส่ าหรับครูผูส้อน เพราะยงัไมม่ีประสบการณ์การสอนในรายวิชาน้ี  จึง
ตอ้งจดัรูปแบบการเรียนการสอนท่ีสร้างแรงบนัดาลใจและแรงกระตุ้นให้นักเ รียนมีความคิดริเ ร่ิม
สร้างสรรค์ท่ีสามารถชว่ยเหลือสังคมและได้รับความรู้จากการเรียน 
 เน่ืองดว้ยผูศึ้กษาสนใจท่ีจะน าความรู้ทางดา้นการจดัการธุรกิจมาประยุกต์ใช ้ในด้านการศึกษา
โดยน าแนวคิดทฤษฎีทางธุรกจิรวมกบัแนวคิดทฤษฎีทางดา้นการศึกษาเพื่อเ ป็นการพัฒนาการศึกษา
ในแนวทางใหม ่และผูศึ้กษาเป็นครูอตัราจา้ง สอนในกลุม่สาระการเ รียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม อีกทั้งไดรั้บมอบหมายให้ท าหน้าท่ีสอนในรายวิชาการศึกษาค้นควา้อิสระ เอกสังคม
ศึกษา ได้เ ห็นถึงปัญหาทางการศึกษาดังกลา่ว จึงมุง่หวงั ท่ีจะพัฒนาคนให้มีคุณภาพซ่ึงในวนั
ขา้งหน้าจะเติบโตไปเป็นพลเมอืงท่ีดีของประเทศและของโลก  จากความตั้งใจท่ีมีอยูเ่ ดิมผนวกกบั
ไดม้โีอกาสท าการศึกษาอิสระในคร้ังน้ี  ผู ้ศึกษาจึงน าทฤษฎีสุนทรียสาธกซ่ึงเ ป็นวิธีการแสวงหา
ทางออกท่ีเกดิจากการใชว้าทศิลป์สอบถามเชิงบวก ค้นหาส่ิง ท่ีเ ป็นแกน่ทางด้านบวก ส่ิง ท่ีดีเดน่ 
ความคิดเห็นท่ีบริสุทธ์ิหรือประสบการณ์ท่ีดีเ ย่ียม ซ่ึงสามารถน าค าตอบเหลา่น้ีไปเชื่อมโยงให้
สอดคลอ้งเขา้กบัเร่ืองตา่งๆ มาประยุกต์ใชใ้นการจดัรูปแบบการเรียนรู้โดยเน้นผู้เ รียนเป็นศูนย์กลาง 
รายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา  ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 แกไ้ขปัญหาน้ีของโรงเ รียน
อุบลรัตน์พิทยาคม 
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2. วัตถุประสงค์ในการศึกษา 
2.1 เพื่อคน้หาและรวบรวมประสบการณ์เชิงบวกในการเรียนการสอนของนักเ รียน โรงเ รียน

อุบลรัตน์พิทยาคม 
2.2 เพื่อน าขอ้มลูจากประสบการณ์เชิงบวกท่ีได ้มาใชจ้ดัรูปแบบการเรียนรู้ รายวิชาการศึกษา

คน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา 
3. ขอบเขตการศึกษา 

3.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
ขอบเขตด้านเ น้ือหาประกอบด้วย ทฤษฎีสุนทรียสาธก (Appreciative Inquiry) การ

จัดรูปแบบการเ รี ยนรู้โดย เน้น ผู้เ รี ยนเ ป็น ศูนย์กลาง การแทรกแซงกลุม่ยอ่ย  (Small Group 
Intervention) การโคช้ (Coaching) และรูปแบบการประเมนิผล Kirkpatrick Evaluation Model  

3.2 ขอบเขตด้านกลุ่มตัวอย่าง 
 นักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาท่ี 6 ทั้งหมด 213 คน ใช ้การสุ่มตัวอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงเพื่อ

เลือกกลุม่ตัวอยา่งหรือผู้มีส่วนร่วมในการวิจัย  โดยผู้ศึกษาได้ท าการศึกษาเฉพาะนักเ รียนช ั้น
มธัยมศึกษาท่ี 6 ท่ีเลือกลงเรียนรายวชิาการศึกษาค้นควา้อิสระ ( Independent Study : IS ) เอกสังคม
ศึกษา จ านวน 11 คน  

3.3 ขอบเขตด้านสถานที ่
 โรงเรียนอุบลรัตน์พิทยาคม เลขท่ี 316 หมู ่2 ต าบล เ ข่ือนอุบลรัตน์ อ าเภอ อุบลรัตน์

จงัหวดั ขอนแกน่ รหัสไปรษณีย์ 40250 
3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

  ด าเนินการศึกษา ระหวา่งเดือนมนีาคม 2559 - เดือนกรกฎาคม 2559  

4. ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
4.1 นักเรียนในรายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษาได้ฝึกการเ รียนรู้ด้วยตนเอง 

และการท างานกลุม่  
4.2 นักเรียนในรายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา เกิดความสนใจในการเ รียน 

และไดรั้บความรู้เพิ่มเติมท่ีสามารถน าไปใชใ้นการท างานได ้  

 4.3 ไดแ้นวทางการใชก้ารโคช้แบบสุนทรียสาธกในการจัดรูปแบบการเรียนรู้ในรายวชิาอ่ืนๆ  
5. นิยามศัพท์เฉพาะ 

5.1 รูปแบบการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนการสอนหรือการถา่ยทอดประสบการณ์ความรู้
ในรายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา 
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5.2 นักเรียน หมายถึง นักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาท่ี 6 ท่ีลงเรียนรายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ 
เอกสังคมศึกษา 

5.3 ครู หมายถึง ครูท่ีสอนอยูโ่รงเรียนอุบลรัตน์พิทยาคม 

5.4 โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนอุบลรัตน์พิทยาคม 



 
 

บทที่ 3 
วิธีด าเนินการศึกษา 

 

 

การศึกษาเร่ือง การประยุกต์ใชท้ฤษฎีสุนทรียสาธกในการจัดการเ รียนรู้โดยเน้นผู้เ รียน  เ ป็น
ศูนย์กลางรายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กรณีศึกษา โรงเ รียน
อุบลรัตน์พิทยาคม จัง หว ัดขอนแกน่  มีว ัตถุประสงค์ในการศึกษาเ พื่อค้นหาและรวบรวม
ประสบการณ์เชิงบวกในการเรียนการสอนของนักเรียน และเพื่อน าขอ้มลูจากประสบการณ์เชิงบวก
ท่ีได ้มาใชจ้ดัรูปแบบการเรียนรู้ รายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา โดยใช ้วิธีการศึกษา
ตามกระบวนการสุนทรียสาธก  

1. วิธีการ ศึกษา 
ใช ้วิธีกา รศึกษาตามกระบวนการ สุนทรียสาธก ( Appreciative Inquiry) คือ วงจร  4-D 

(Discovery, Dream, Design, Destiny) โดยการมุง่ไปท่ีความสนใจในเ ร่ืองศักยภาพด้านบวกท่ีดีท่ีสุด 
ส่ิงท่ีเป็นแกน่ทางด้านบวก (Positive core) และปลดปลอ่ยพลังของแกน่ทางด้านบวกนั้ นออกมา
เพื่อให้เกดิการเปล่ียนแปลงและเสริมสร้าง  

2. ขั้นตอนการศึกษา 
จากวตัถุประสงค์ทั้งสองข้อ ใชข้ั้นตอนการศึกษาตามวงจร 4-D ดงัน้ี  

2.1 การค้นพบ (Discovery) 
ใชท้ฤษฎีสุนทรียสาธกในการสัมภาษณ์และสังเกตนักเ รียนเกี่ยวกบัระสบการณ์เชิงบวก

ในการจดัรูปแบบการเรียนรู้ท่ีนักเรียนชื่นชอบ น าค าตอบของส่ิงท่ีเป็นแกน่ทางด้านบวกมาวิเคราะห์ 
รวบรวมและคน้หาความสอดคล้องของค าตอบน้ีเขา้กบัการจัดรูปแบบการเรียนรู้  

2.2 การสร้างฝัน (Dream) 
เมือ่ไดข้อ้มลูจากการวเิคราะห์แลว้ขั้นตอนน้ีตอ้งส ารวจคน้หา ความหวงั ความคาดฝันใน

แผนการศึกษา เพื่อน ามาก  าหนดทิศทางและสานตอ่การจดัรูปแบบการเรียนรู้ท่ีนักเ รียนชื่นชอบหรือ
มุง่หวงัอยากให้เกดิข้ึน  

2.3 การออกแบบ (Design) 
น าผลท่ีได้มาท าการสร้างฝันนั้ นใ ห้เกิดข้ึนจริง โดยการน าเ สนอภ าพท่ีกอ่ให้เกิด

แรงผลกัดนัและชดัเจน ใชจ้ดัรูปแบบการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง ออกมาเป็นรูปแบบ 
กจิกรรมท่ีสามารถบรรลุวตัถุประสงค์ได ้
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2.4 การท าให้เป็นจริง (Destiny) 
น ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีออกแบบไวม้าปฏิบัติใช ้จริง ด าเ นินกิจกรรมท่ีวางไว ้และมีการ

ติดตามประเมนิผล ดงัภาพท่ี 3 กระบวนการปฏิบติัใชรู้ปแบบการเรียนรู้ 

 
ภาพที ่3 แสดงกระบวนการปฏิบติัใชรู้ปแบบการเรียนรู้ 

 
จากภาพท่ี 3 กระบวนการปฏิบติัใชรู้ปแบบการเรียนรู้ เร่ิมจากน ารูปแบบการเ รียนรู้ไปใช ้ใน

การสอนโดยการแทรกแซงกลุม่ยอ่ย จากนั้ นท าการโค้ช เ ป็นรายบุคคลโดยใช ้ทฤษฎี Heron Model 
แลว้จึงประเมนิผลเป็นรายบุคคลโดยใช ้รูปแบบการประเมินผล Kirkpatrick Evaluation Model เพื่อ
วดัผลวา่สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ไดห้รือไม ่

1. การแทรกแซงกลุ่มย่อย 

(Small Group Intervention) 

2. การโค้ชรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

โดยใช้ทฤษฎ ีHeron Model 

3. ประเมินผลรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

โดยใช้รูปแบบการประเมินผล  

Kirkpatrick Evaluation Model 
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3. กลุ่มตัวอย่างในการศึกษา 
นักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาท่ี 6 ทั้งหมด 213 คน ใชก้ารสุม่ตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจงเพื่อเ ลือกกลุม่

ตวัอยา่งหรือผูม้สีว่นรว่มในการวจิยั โดยผูศึ้กษาไดท้ าการศึกษาเฉพาะนักเ รียนช ั้นมธัยมศึกษาท่ี 6 ท่ี
เลือกลงเรียนรายวชิาการศึกษาค้นควา้อิสระ ( Independent Study : IS ) เอกสังคมศึกษา จ านวน 11 
คน  

4. ข้อมูลทีใ่ช้ในการศึกษา 

4.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
ผูศึ้กษาสัมภาษณ์และการสังเกตนักเ รียนทั้ง  11 คน จากนั้ นเก็บรวบรวมข้อมูลความ

คิดเห็นท่ีเป็นแกน่ทางดา้นบวก เกี่ยวกบัการจัดรูปแบบการเ รียนรู้ท่ีนักเ รียนชื่นชอบหรือมุง่หวงั
อยากให้เกดิข้ึน  

4.2 ข้อมูลทตุิยภูมิ (Secondary Data) 
ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้และรวบรวมขอ้มลูจาก หนังสือ เอกสาร งานวิจัย รวมถึงบทความใน

อินเตอร์เน็ต เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกีย่วขอ้งกบังานวจิยั ใชเ้ป็นความรู้ในการศึกษาวจิยั  

5. การเก็บข้อมูล  
การเกบ็ขอ้มลู ผูศึ้กษาท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลด้วยตนเองท่ีโรงเรียนอุบลรัตน์พิทยาคม  

5.1 การสัมภาษณ์ 
ใชก้ารสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง(Semi-structure interview) ผู ้สัมภาษณ์มีการเตรียมบท

สัมภาษณ์โดยใชว้าทศิลป์สอบถามเชิงบวก ค้นหาส่ิง ท่ีเ ป็นแกน่ทางด้านบวกโดยมุง่ เน้นเกี่ยวกบั
เร่ืองการจดัรูปแบบการเรียนรู้ท่ีนักเรียนชื่นชอบ  

ค าถามท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์นักเรียน 

5.1.1 นักเรียนชื่นชอบการสอนของครูคนใดมากท่ีสุด  

5.1.2 สาเหตุท่ีท าให้นักเรียนเกดิความชื่นชอบในการสอนของคุณครูทา่นนั้น  

5.1.3 ประทบัใจในการท างานกลุม่คร้ังใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใดจึงประทับใจในการ
ท างานกลุม่คร้ังนั้น  

5.1.4 ส่ิงใดท่ีเคยท าดว้ยตนเองหรือเรียนรู้ดว้ยตนเองจนส าเร็จโดยท่ีครูไมไ่ด้สอน และ
เหตุใดจึงอยากเรียนรู้ 

5.2 การสังเกตพฤติกรรม 
ในการสัมภาษณ์ผูสั้มภาษณ์นักเรียน จะมกีารสังเกตของผู้ถูกสัมภาษณ์ในขณะสัมภาษณ์

ไปพร้อมกนั โดยไมใ่ห้ผูถู้กสัมภาษณ์รู้ตวั เพื่อน าพฤติกรรมของผู้ถูกสัมภาษณ์ไปใช ้เ ป็นข้อมูลใน
การวเิคราะห์ประกอบการสัมภาษณ์  



15 
 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล  
วเิคราะห์ขอ้มลูเชิงคณุภาพท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์และการสังเกตพฤติกรรมของนักเ รียนทั้ง  11 

คน รวบรวมและวเิคราะห์ดว้ยวงจร 4 ขั้นตอนของสุนทรียสาธก โดยค าตอบท่ีตรงกนัมากท่ีสุดคือ
จุดรว่ม และค าตอบท่ีมคีวามแตกตา่งสามารถน าไปใช ้ได้ค าตอบท่ีโดดเดน่คือจุดเดน่ เพื่อน าไปสู่
การอภิปรายและสรุปผล ซ่ึงจะน ามาใชใ้นการจดัรูปแบบการเ รียนรู้โดยเน้นผู้เ รียนเป็นศูนย์กลาง 
จากนั้นเมือ่น ารูปแบบการเรียนรู้ท่ีออกแบบไวม้าปฏิบัติใช ้จริงตามกระบวนการปฏิบัติใช ้รูปแบบ
การเรียนรู้ ซ่ึงจะมีการติดตามประเมินผลโดยใช ้รูปแบบการประเมินผล Kirkpatrick Evaluation 
Model เพื่อวเิคราะห์วา่รูปแบบการเรียนรู้ท่ีใชต้รงตามวตัถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม ่  

 



บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 

 

การศึกษาเร่ือง การประยุกต์ใช ้ทฤษฎีสุนทรียสาธกในการจัดการเ รียนรู้โดยเน้นผู้เ รียนเป็น
ศูนย์กลางรายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กรณีศึกษา โรงเ รียน
อุบลรัตน์พิทยาคม จงัหวดัขอนแกน่ ใชท้ฤษฎีสุนทรียสาธก(Appreciative Inquiry) ในการสัมภาษณ์
และสังเกต เกีย่วกบัการจดัรูปแบบการเรียนรู้ท่ีนักเรียนชื่นชอบหรือมุง่หวงัอยากให้เกิดข้ึน เพื่อน า
ผลท่ีได้มาใช ้จัดรูปแบบการเ รียนรู้ด้วยการโค้ชโดยเน้นผู้เ รียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีขั้นตอน
การศึกษาตามวงจร 4 ขั้นตอนของสุนทรียสาธก ดงัน้ี  

1. ขั้นตอนที ่1 การค้นพบ (Discovery) 
จากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 1 เพื่อคน้หาและรวบรวมประสบการณ์เชิงบวกในการเ รียนการสอนของ

นักเรียน โรงเรียนอุบลรัตน์พิทยาคม ผูศึ้กษาใช ้ขั้นตอนการค้นพบประสบการณ์เชิงบวก โดยใช ้
ทฤษฎีสุนทรียสาธกในการสัมภาษณ์และสังเกตโดยผู้มีส่วนร่วมในการวิจัยได้แก ่นักเ รียนช ั้น
มธัยมศึกษาท่ี 6 ท่ีลง เ รียนรายวิช าการศึกษาค้น ควา้ อิสระ เ อกสังคมศึกษา จ านวน 11 คน  
ประกอบดว้ยค าถาม 4 ขอ้ดงัตารางท่ี 4 ถึงตารางท่ี 7 ดังต่อไปน้ี 

จากค าถามท่ี 1 ท่ีถามวา่นักเรียนชื่นชอบการสอนของคณุครูคนใดมากท่ีสุดไดผ้ลดงัตอ่ไปน้ี 
ตารางที ่4 ค าถามท่ี 1 นักเรียนชื่นชอบการสอนของคณุครูคนใดมากท่ีสุดได้ผลดงัตอ่ไปน้ี 

รายช่ือครูทีน่ักเรียนช่ืนชอบ วิชาทีส่อน 
จ านวนนักเรียนที่

ช่ืนชอบ (คน) 
ครูภทัราภรณ์ ลิมป์นิศากร สังคมศึกษา 2 
ครูศิริภทัรา พิมพ์เทศ การศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา 2 
ครูจุฑารัตน์ สมมาตย์ สังคมศึกษา 1 
ครูชอ่ผกา พิศพล ภาษาไทย 1 
ครูพชันียา ไชยรัตน์ ภาษาไทย 1 
ครูระเบียบ ดวงมาตย์พล ภาษาองักฤษ 1 
ครูสานิตย์ มหาหิงคุ์ ภาษาองักฤษ 1 
ครูเวยีงแกว้ สะอาด คณิตศาสตร์ 1 
ครูศิวดล สารพิมพ์ พลศึกษา 1 

รวม 11 
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จากตารางท่ี 4 คน้พบวา่ปัจจัยท่ีเ ป็นจุดร่วม (Convergences) จากค าถามนักเ รียนชื่นชอบการ
สอนของคณุครูคนใดมากท่ีสุดคือ ครูภทัราภรณ์ ลิมป์นิศากร และครูศิริภ ัทรา พิมพ์เทศ ท่ีนักเ รียน
เลือกมากท่ีสุดจ านวน 2 คนเทา่กนั นักเรียนชื่นชอบการสอนของคุณครูจุฑารัตน์ สมมาตย์ ,ครูชอ่
ผกา พิศพล, ครูพ ัชนียา ไชยรัตน์ , ครูระเบียบ ดวงมาตย์พล, ครูสานิตย์ มหาหิงคุ์ , ครูเวียงแกว้ 
สะอาดและครูศิวดล สารพิมพ์ นักเ รียนชื่นชอบจ านวน 1 คนเทา่กนั เมื่อแยกเป็นวิชาท่ีสอนคือ
นักเรียนชื่นชอบครูท่ีสอนวชิาในกลุม่สังคมศึกษามากท่ีสุด 3 คน เ ป็นครูท่ีสอนวิชาภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษอยา่งละ 2 คน เป็นครูท่ีสอนวชิาคณิตศาสตร์และพลศึกษาจ านวนอยา่งละ 1 คนเทา่กนั 
และคน้พบวา่ปัจจยัท่ีเป็นจุดโดดเดน่ (Divergence) คือ นักเ รียนชื่นชอบการสอนของครูศิริภ ัทรา 
พิมพ์เทศ หรือผูศึ้กษาเอง ซ่ึงเขา้มาสอนในรายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษาได้ไมน่าน 
แตม่นีักเรียนเลือกจ านวนถึง 2 คน 

จากค าถามท่ี 2 ท่ีถามถึงสาเหตุท่ีท าให้นักเรียนเกดิความชื่นชอบในการสอนของคุณครูทา่นนั้ น
ไดผ้ลดงัตอ่ไปน้ี 
ตารางที ่5 ค าถามท่ี 2 สาเหตุท่ีท าให้นักเรียนเกดิความชื่นชอบในการสอนของคุณครูทา่นนั้ นได้ผล 

ดงัตอ่ไปน้ี 

สาเหตุทีน่ักเรียนช่ืนชอบ 
ความถี่ของค าตอบ
นักเรียน (คร้ัง) 

สอนพอดีไมอ่ดัแนน่ อธิบายน้อยไดใ้จความ พดูให้เขา้ใจไดง้า่ย 4 
มกีารเลา่เร่ืองราว และยกตวัอยา่ง 3 
มกีารบา้น ใบความรู้ ให้ท าแบบฝึกหัด  3 
พดูคยุสนุกสนาน 3 
ให้ท าแผนท่ีความคิด (Mind Map) สรุปความรู้ 2 
มกีารทบทวนเร่ืองท่ีสอนบอ่ยๆจนท าให้จ าได ้ 1 
ใชส่ื้อในการสอนแสดงภาพ และอธิบาย 1 
ให้นักเรียนอา่นเน้ือหากอ่นจะสอน 1 
มกีารทดสอบทา้ยบทแล้วเฉลย 1 
สอนวธีิคิดวธีิท าจากนั้นให้นักเรียนคิดเองท าเอง  1 
สอนให้รู้จกัวางแผนกอ่นลงมอืท า 1 

รวม 21 
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 จากตารางท่ี 5 คน้พบวา่ปัจจยัท่ีเป็นจุดร่วม (Convergences) จากค าถามสาเหตุท่ีท าให้นักเ รียน
เกดิความชื่นชอบในการสอนของคณุครูทา่นนั้น คือ สอนพอดีไมอ่ัดแน ่น อธิบายน้อยได้ใจความ 
พดูให้เขา้ใจไดง้า่ยนักเรียนเลือกมากท่ีสุดจ านวน 4 คน มกีารเลา่เร่ืองราว และยกตัวอยา่ง มีการบ้าน 
ใบความรู้ ให้ท าแบบฝึกหัด พ ูดคุยสนุกสนานนักเ รียนเ ลือกจ านวน 3 คนเทา่กนั ให้ท าแผนท่ี
ความคิด (Mind Map) สรุปความรู้นักเรียนเลือกจ านวน 2 คน มีการทบทวนเ ร่ืองท่ีสอนบอ่ยๆจนท า
ให้จ าได ้ใชส่ื้อในการสอนแสดงภาพ และอธิบาย ให้นักเรียนอา่นเน้ือหากอ่นจะสอน มีการทดสอบ
ทา้ยบทแลว้เฉลย สอนวธีิคิดวธีิท าจากนั้นให้นักเรียนคิดเองท าเองสอนให้รู้จกัวางแผนกอ่นลงมือท า
นักเรียนเลือกจ านวน 1 คนเทา่กนั และค้นพบวา่ปัจจัยท่ีเ ป็นจุดโดดเดน่ (Divergence) คือ การให้
นักเรียนท าแผนท่ีความคิด (Mind Map) สรุปความรู้ นักเ รียนเลือกจ านวน 2 คน เพราะนักเ รียน
สามารถสรุปขอ้มลูความรู้จากการเรียนและจดจ าไดง้า่ย ท าให้เกิดความชื่นชอบในการสอนด้วยวิธี
น้ี 

จากค าถามท่ี 3 ท่ีถามวา่ประทบัใจในการท างานกลุม่คร้ังใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใดจึงประทับใจ
ในการท างานกลุม่คร้ังนั้นไดผ้ลดงัตอ่ไปน้ี  

ตารางที ่6 ค าถามท่ี 3 ประทบัใจในการท างานกลุม่คร้ังใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใดจึงประทบัใจใน
การท างานกลุม่คร้ังนั้นไดผ้ลดงัตอ่ไปน้ี 

นักเรียน 
การท างานกลุ่มที่
นักเรียนช่ืนชอบ 

สาเหตุ 

นักเรียนคนท่ี 1 จิตอาสา มสีว่นรว่มในการท างาน และเห็นถึงความสามคัคี 
นักเรียนคนท่ี 2 รว่มงานบุญบั้งไฟ สนุกสนาน และมสีว่นรว่มในการท างาน 

นักเรียนคนท่ี 3 ท าตน้คริสมาสต์ 
มสีว่นรว่มในการท างาน ใชค้วามอดทน และ

สนุกสนาน 
นักเรียนคนท่ี 4 ท าพานไหวค้รู มสีว่นรว่มในการท างาน และเห็นถึงความสามคัคี 
นักเรียนคนท่ี 5 ขายของวนัคริสมาสต์ สนุกสนาน และมสีว่นรว่มในการท างาน 

นักเรียนคนท่ี 6 ท าพานวนัไหวค้รู 
มสีว่นรว่มในการท างาน และไดใ้ชค้วามสามารถท่ี

ตนเองม ี
นักเรียนคนท่ี 7 ท าพานวนัไหวค้รู มสีว่นรว่มในการท างาน และสนุกสนาน 

นักเรียนคนท่ี 8 
จดัสแตนด์เชียร์งาน 

กฬีาสี 
มสีว่นรว่มในการท างาน และใชค้วามอดทน  

นักเรียนคนท่ี 9 จดัฐานงานรับน้อง มสีว่นรว่มในการท างาน และสนุกสนาน 
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ตารางที ่6 ค าถามท่ี 3 ประทบัใจในการท างานกลุม่คร้ังใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใดจึงประทบัใจใน
การท างานกลุม่คร้ังนั้นไดผ้ลดงัตอ่ไปน้ี (ตอ่) 

นักเรียน 
การท างานกลุ่มที่

นักเรียนช่ืนชอบ 
สาเหตุ 

นักเรียนคนท่ี 10 ขายของงานวนั
ภาษาไทย 

มสีว่นรว่มในการท างาน และสนุกสนาน 

นักเรียนคนท่ี 11 เตน้งานวนัภาษาไทย สนุกสนาน และมสีว่นรว่มในการท างาน 
 

จากตารางท่ี 6 คน้พบวา่ปัจจยัท่ีเป็นจุดร่วม (Convergences) จากค าถามเหตุใดจึงประทับใจใน
การท างานกลุม่ คือการมสีว่นรว่มในการท างานท่ีนักเรียนตอบเหมอืนกนัครบทั้ง  11 คน การท างาน
มคีวามสนุกสนานมนีักเรียนตอบจ านวน 8 คน  ไดเ้ห็นถึงความสามคัคีและใช ้ความอดทนมีนักเ รียน
ตอบจ านวน 2 คนเทา่กนั และไดใ้ชค้วามสามารถท่ีตนเองมนีักเรียนตอบจ านวน 1 คน 

และคน้พบวา่ปัจจยัท่ีเ ป็นจุดโดดเดน่ (Divergence) คือ ค าตอบของนักเ รียนท่ีประทับใจการ
ท างานกลุม่จิตอาสา ซ่ึงในบทสัมภาษณ์ของนักเรียน“ห้องพวกหนูเป็นแบบทะเลาะกนับอ่ย แตเ่วลา
ไดไ้ปดว้ยกนักส็นุกดีคะ่ กลื็มท่ีทะเลาะกนัไปเลย” กลา่วถึงความร่วมแรงร่วมใจกนัและยังสามารถ
ชว่ยลดความขดัแยง้ภายในห้องเรียนลงได ้

จากค าถามท่ี 4 ท่ีถามวา่ส่ิงใดท่ีเคยท าดว้ยตนเองหรือเรียนรู้ด้วยตนเองจนส าเ ร็จโดยท่ีครูไมไ่ด้
สอน และเหตุใดจึงอยากเรียนรู้ไดผ้ลดงัตอ่ไปน้ี  

ตารางที ่7 ค าถามท่ี 4 ส่ิงใดท่ีเคยท าดว้ยตนเองหรือเรียนรู้ดว้ยตนเองจนส าเร็จโดยท่ีครูไมไ่ดส้อน 
และเหตุใดจึงอยากเรียนรู้ไดผ้ลดงัตอ่ไปน้ี 

นักเรียน เร่ืองทีท่ าส าเร็จ โดยเรียนรู้จาก 
สาเหตุทีท่ าให้อยาก

การเรียนรู้ 
นักเรียนคนท่ี 1 ท าการบา้น หนังสือ ความทา้ทาย 
นักเรียนคนท่ี 2 พบัเหรียญโปรยทาน ยูทูป เห็นคนอ่ืนท าได ้
นักเรียนคนท่ี 3 พบัดาวกระดาษ อินเตอร์เน็ต อยากท าให้เพื่อน 
นักเรียนคนท่ี 4 วาดรูป ดูจากเพื่อน หัดวาดเอง ความชอบ สนใจ 
นักเรียนคนท่ี 5 เลน่กตีา้ร์ ยูทูป ความชอบ สนใจ 
นักเรียนคนท่ี 6 ถกัผม ยูทูป ความชอบ สนใจ 

นักเรียนคนท่ี 7 
ประดิษฐ์ดอกไมจ้าก

ใบไม ้ อินเตอร์เน็ต ความชอบ 
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ตารางที ่7 ค าถามท่ี 4 ส่ิงใดท่ีเคยท าดว้ยตนเองหรือเรียนรู้ดว้ยตนเองจนส าเร็จโดยท่ีครูไมไ่ดส้อน 
และเหตุใดจึงอยากเรียนรู้ไดผ้ลดงัตอ่ไปน้ี (ตอ่) 

นักเรียน เร่ืองทีท่ าส าเร็จ โดยเรียนรู้จาก 
สาเหตุทีท่ าให้อยาก

การเรียนรู้ 
นักเรียนคนท่ี 8 ท าการบา้น ลองท าเอง  และ

อินเตอร์เน็ต 
ความทา้ทาย 

นักเรียนคนท่ี 9 พบัดาวจากหลอดดูด ดูจากพี่ หัดท าเอง เห็นคนอ่ืนท าได ้
นักเรียนคนท่ี 

10 
ท างานท่ีร้านของยาย คณุยาย ความชอบ 

นักเรียนคนท่ี 
11 

ท างานท่ีเซเวน่ รุน่พี่ท่ีท างาน ผูจ้ดัการ แบง่เบาภาระพอ่แม ่

  
จากตารางท่ี 7 คน้พบวา่ปัจจยัท่ีเ ป็นจุดร่วม (Convergences) จากค าถาม เหตุใดจึงอยากเ รียนรู้

ดว้ยตนเองหรือเรียนรู้ดว้ยตนเองจนส าเร็จโดยท่ีครูไมไ่ด้สอน คือ ความชอบท าให้เกิดเ รียนรู้ด้วย
ตนเองมากท่ีสุดมนีักเรียนตอบมากท่ีสุดจ านวน 5 คน เกิดจากความสนใจมีนักเ รียนตอบจ านวน  3 
คน เกดิจากความรู้สึกทา้ทายและเห็นคนอ่ืนท าไดม้นีักเ รียนตอบจ านวน 2 คนเทา่กนั และเกิดจาก
ตอ้งการแบง่เบาภาระพอ่แมม่นีักเรียนตอบจ านวน  1 คน 

และคน้พบวา่ปัจจยัท่ีเป็นจุดโดดเดน่ (Divergence) คือ ค าตอบของนักเ รียนท่ีตอบวา่เ รียนรู้การ
พบัเหรียญโปรยทานจากยูทูป ซ่ึงในบทสัมภาษณ์ของนักเรียน“เพื่อนให้พยายามให้ท าจนเป็นคะ่ ”
จากค าพดูของเพื่อนท่ีวา่“เพื่อนพดูวา่คนอ่ืนเขายงัท าเป็น ตวัเองตอ้งท าให้มนัเป็น ”เป็นการสร้างแรง
กระตุน้ให้สามารถเรียนรู้หรือกระท าส่ิงหน่ึงจนส าเร็จ  

2. ขั้นตอนที ่2 การสร้างฝัน (Dream) 
เมือ่จบขั้นตอนการคน้พบประสบการณ์เชิงบวก ท าให้ผูศึ้กษาเกดิความคิดท่ีอยากจะให้นักเ รียน

ไดฝึ้กการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการท างานกลุม่ ให้นักเ รียนเกิดความสนใจในการเ รียน รายวิชา
การศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา รวมถึงต้องการให้นักเ รียนได้รับความรู้เพิ่มเ ติมท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นการท างานไดซ่ึ้งคือการสร้างฝัน  

3. ขั้นตอนที ่3 การออกแบบ (Design) 
จากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2 เพื่อน าข้อมูลจากประสบการณ์เชิงบวกท่ีได้ มาใช ้พ ัฒนาการสอน 

รายวชิาการศึกษาอิสระ เอกสังคมศึกษา โดยน าข้อมูลจากขั้นตอนการค้นพบมาใช ้ในขั้นตอนการ
ออกแบบ โดยกระบวนการโค้ช ท่ีเน้นผู้เ รียนเป็นศูนย์กลาง เ ร่ิมจากจัดท าค าอธิบายรายวิชา คือ
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เอกสารรายละเอียดของวชิาท่ีสอนในแตล่ะปีการศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย ชื่อรายวิชา จ านวนช ั่วโมง
ตอ่ปี ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เป็นตน้ 

ตอ่มาผูศึ้กษาไดจ้ดัท าโครงสร้างรายวชิา คือการถา่ยทอดขอบขา่ยของรายวิชาท่ีจะจัดสอนเพื่อ
ชว่ยให้ผูส้อนและผูท่ี้เกีย่วขอ้ง เห็นภาพรวมของรายวชิา ประกอบด้วย ชื่อหน ่วยการเ รียนรู้ เวลาท่ี
ใชจ้ดัการเรียนการสอน สัดส่วนการเก็บคะแนน เ ป็นต้น โดยค าอธิบายรายวิชาและโครงสร้าง
รายวชิาท่ีจดัท าดงัภาพท่ี 4 และภาพท่ี 5  
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ค าอธิบายรายวิชา 
รายวิชาเพิม่เติม การศึกษาค้นคว้าอิสระ  

(Independent Study : IS)  
IS 1- การศึกษาคน้ควา้และสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation)  

รายวชิาเพิ่มเติม กลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  ปีการศึกษา 2559 
 ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เวลา  40  ช ัว่โมง จ านวน 1.0 หนว่ยกติ 
 
 การศึกษาคน้ควา้อิสระ (Independent Study : IS) ในสาระการเรียนรู้ท่ี1 (IS 1) การศึกษา
คน้ควา้และสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) เป็นสาระท่ีมุง่ เน้นให้ผู ้เ รียน
คน้ควา้ประเด็นปัญหาท่ีสนใจ อาจเกีย่วกบัสถานการณ์ปัจจุบัน สังคมรอบตัว ทั้งระดับท้อง ถ่ิน 
ระดบัประเทศ จนถึงระดบัโลก ตั้งสมมติุฐานและให้เหตุผลท่ีสนับสนุนหรือโต้แย้งองค์ความรู้ มี
การวางแผนออกแบบการสืบค้นข้อมูล การเ ก็บรวบรวมข้อมูล  ฝึ กทักษะการคิดวิเคราะ ห์ 
สังเคราะห์ สรุปและเชื่อมโยงองค์ความรู้จากขอ้คน้พบ มกีารอา้งอิงแหลง่ท่ีมาของข้อมูลท่ีเชื่อถือ
ได ้มหีลกัการหรือทฤษฎีรองรับ อีกทั้งมทีกัษะในการอภิปรายผลน าเสนอผลงานในรูปแบบการ
เขียนรายงาน โครงงาน ทั้งน้ีเพื่อรว่มเสนอแนวคิดหรือแสวงหาองค์ความรู้ใหม ่ๆ เพื่อใช ้แกไ้ข
ปัญหาอยา่งเป็นระบบ เห็นถึงประโยชน์และคณุคา่ของการศึกษาคน้ควา้ 
 
ผลการเรียนรู้ 
1.  ตั้งประเด็นปัญหาท่ีสนใจ อาจเกีย่วกบัสถานการณ์ปัจจุบนั สังคมรอบตวั ทั้งระดบัทอ้งถ่ิน 
ระดบัประเทศ จนถึงระดบัโลก 
2.  ตั้งสมมติฐานและให้เหตุผลท่ีสนับสนุนหรือโตแ้ยง้องค์ความรู้ 
3.  วางแผนออกแบบการสืบคน้ข้อมลู การเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยใชเ้คร่ืองมอืท่ีมปีระสิทธิภาพ 
4.  ศึกษา คน้ควา้ แสวงหาความรู้ท่ีหลากหลาย  
5.  ตรวจสอบความนา่เชื่อถือของท่ีมาของขอ้มูล 
6.  วเิคราะห์ขอ้คน้พบดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 
7.  สังเคราะห์องค์ความรู้ดว้ยกระบวนการกลุม่ 
8.  สรุปและเชื่อมโยงองค์ความรู้จากขอ้คน้พบ 
9.  เสนอแนวคิดหรือแสวงหาองค์ความรู้ใหม ่ๆ เพื่อใชแ้กไ้ขปัญหาอยา่งเป็นระบบ 

ภาพที ่ 4 แสดงค าอธิบายรายวชิา รายวชิาเพิ่มเติม การศึกษาคน้ควา้อิสระ 
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โครงสร้างรายวิชาเพิ่มเติม การศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้  
(Independent Study : IS)  

IS 1- การศึกษาคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู ้ (Research and Knowledge Formation) 
 

หน่วยที ่ ช่ือหน่วย 
การเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ สาระส าคัญ เวลา 
(คาบ) 

น า้หนกั
คะแนน 

1 ต ัง้ตน้ 
คน้เร่ือง 

1. ต ัง้ประเด็นปัญหาทีส่นใจ 
อาจเกีย่วกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั สงัคมรอบตวั ท ัง้
ระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ 
จนถึงระดบัโลก 
2. ต ัง้สมมตฐิานและให้เหตผุล
ทีส่นับสนุนหรือโตแ้ยง้องค์
ความรู ้

- การคน้หาต ัง้ประเด็น
ค  าถามเกีย่วกบัสถานการณ์
ปัจจุบนัและสงัคมโลก 
- การต ัง้สมมตฐิานและให้
เหตผุลโดยใชค้วามรูจ้าก
ศาสตร์สาขาตา่งๆ 
 

10 25 

2 ออกแบบ
ได ้

3. วางแผนออกแบบการสืบคน้
ขอ้มูล การเกบ็รวบรวมขอ้มูล
โดยใชเ้คร่ืองมือทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

- การออกแบบการเรียนรู้
โดยมีทฤษฎรีองรบั 

4 10 

3 คน้เยอะ 
รูแ้ยะ 

4. ศึกษา คน้ควา้ แสวงหา
ความรูท้ีห่ลากหลาย  
5. ตรวจสอบความน่าเชือ่ถือ
ของทีม่าของขอ้มูล 

-การคน้ควา้แสวงหาความรู้
เกีย่วกบัสมมตฐิานจาก
แหล่งปฐมภูมิ ทตุยิภูมิ  
และสารสนเทศ 

8 20 

4 ลองเคราะห์ 
ให้แน่ใจ 

6. วเิคราะห์ขอ้คน้พบดว้ย
วธีิการทีเ่หมาะสม 
7. สงัเคราะห์องคค์วามรูด้ว้ย
กระบวนการกลุ่ม 
 

- ตรวจสอบความน่าเชือ่ถือ
ของแหล่งทีม่าของขอ้มูล 
- วเิคราะห์ความน่าเชือ่ถือ
ของแหล่งเรียนรู ้

8 20 

5 เจอแลว้
ทางออก 

8. สรุปและเชือ่มโยงองค์
ความรูจ้ากขอ้คน้พบ 
9. เสนอแนวคดิหรือแสวงหา
องคค์วามรูใ้หม่ๆเพื่อใชแ้กไ้ข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

- เปรียบเทยีบ เชือ่มโยง 
สรุปองคค์วามรูด้ว้ย
กระบวนการอย่างเป็น
ระบบ 

10  25 

รวม 40  100 

ภาพที ่5 แสดงโครงสร้างรายวชิาเพิ่มเติม การศึกษาคน้ควา้และสร้างองค์ความรู้ 
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เน่ืองจากระยะเวลาท่ีจ ากดัของงานวิจัยผู ้ศึกษาจึงท าการศึกษาเพียงหน่วยการเ รียนรู้ท่ี 1 ชื่อ
หนว่ยการเรียนรู้ “ตั้งตน้คน้เร่ือง” ใชจ้ดัแผนการจดัการเรียนรู้ คือแผนการหรือโครงการท่ีจัดท าเ ป็น
ลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใชใ้นการปฏิบติัการสอนในรายวชิา เป็นการเตรียมการสอนอยา่งมีระบบ และ
เป็นเคร่ืองมอืท่ีชว่ยให้ครูพฒันาการจดัการเรียนการสอนไปสูจุ่ดประสงค์การเ รี ยนรู้และจุดมุง่หมาย 
ผูศึ้กษาจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ดังตารางท่ี 8 โดยเน้นผู้เ รียนเป็นศูนย์กลาง ผลการเ รียนรู้ใน
หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 ท่ีใชเ้ป็นตวัชี้วดัคือ  

(1) ตั้งประเด็นปัญหาท่ีสนใจ อาจเกีย่วกบัสถานการณ์ปัจจุบัน สังคมรอบตัว 
ทั้งระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ จนถึงระดบัโลก  

(2) ตั้งสมมติฐานและให้เหตุผลท่ีสนับสนุนหรือโตแ้ยง้องค์ความรู้  

ตารางที ่8 แผนการจดัการเรียนรู้หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1 

มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
จุดประสงค์การเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้

(ภาระ/ช้ินงาน) 
ส่ือ/แหล่งการ

เรียนรู้ ปลายทาง น าทาง 
  1. ตั้งประเด็น
ปัญหาท่ีสนใจ อาจ
เกีย่วกบัสถานการณ์
ปัจจุบนั สังคม
รอบตวั ทั้งระดบั
ทอ้งถ่ิน 
ระดบัประเทศ 
จนถึงระดบัโลก 

-เพื่อให้นักเรียน
สามารถตั้ง
ประเด็นปัญหา
ได ้

-เพื่อให้
นักเรียนมี
ความรู้ เขา้ใจ
ในการตั้ง
ประเด็นปัญหา 

-ใบงานการคน้หา
ประเด็นปัญหาของ
ผูเ้รียนแตล่ะคน 
 

อินเทอร์เน็ต 
หนังสือ 
บุคคล  
เป็นตน้ 

2. ตั้งสมมติฐาน
และให้เหตุผลท่ี
สนับสนุนหรือ
โตแ้ยง้องค์ความรู้ 

-เพื่อให้นักเรียน
สามารถ
ตั้งสมมติฐาน
และให้เหตุผลท่ี
สนับสนุนหรือ
โตแ้ยง้ 
องค์ความรู้ได ้

- เพื่อให้
นักเรียนมี
ความรู้ เขา้ใจ
ในการ
ตั้งสมมติฐาน 

- ผงัความคิดท่ีได้
จากการเรียนรู้ใน
หนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1  
 

อินเทอร์เน็ต 
หนังสือ 
บุคคล  
เป็นตน้ 
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ตารางที ่8 แผนการจดัการเรียนรู้หนว่ยการเรียนรู้ท่ี (ตอ่) 
บทบาทของผู้โค้ช

ในการจัดการเรียนรู้ 

1. ท าความรู้จกันักเรียน สอบถามความรู้เดิม และปรับทศันคติของ
นักเรียนท่ีมตีอ่วชิา 

2. เลา่เร่ือง ยกตวัอยา่งตา่ง ๆ ให้นักเรียนเกดิความสนใจ 
3. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้โดย สลบัตั้งค าถามตอบค าถามกบั

นักเรียน 
4. ให้ความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎีตา่งๆท่ีนักเรียน

สามารถน าไปใช  ้
5. วาดภาพ ฉายภาพน่ิง หรือวดีีโอให้นักเรียนสามารถเขา้ใจไดง้า่ย 
6. ให้ค าปรึกษาเมือ่นักเรียนเกดิความสงสัยในการท าใบงาน  
7. เปิดโอกาสให้นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น คิดสร้างสรรค์

หรือความสนใจของตน 
8. อธิบายเน้ือหาท่ีตอ้งการส่ือสารกบันักเรียนตอนทา้ยคาบเรียน  

การวัดผล
ประเมินผล  

ประเมนิโดยใช ้Kirkpatrick Evaluation Model  

 
จากตารางแผนการจดัการเ รียนรู้ผู ้ศึกษาได้น าจุดร่วมและจุดโดดเดน่จากการสัมภาษณ์และ

สังเกตผูม้สีว่นรว่มในการวิจยัมาใช ้ ดงัน้ี  
ผูศึ้กษาไดน้ าค าตอบจากค าถามท่ี 1 และ 2 ค าตอบของนักเรียนท่ีชื่นชอบการสอนของคณุครู 

ภทัราภรณ์ ลิมป์นิศากร มากท่ีสุดผูศึ้กษาจึงขออนุญาตเข้าไปสังเกตการสอนของคุณครูภ ัทรา ภรณ์ 
ลิมป์นิศากร จ านวน 2 คาบเรียนพบวา่การสอนของคณุครูภทัราภรณ์ ลิมป์นิศากร มีความเป็นกนัเอง
พดูคยุสนุกสนาน สอนพอดีไมอ่ดัแนน่ มกีารเลา่เร่ืองราว และยกตัวอยา่งประกอบ ใช ้ส่ือการสอน
จากคลิปวดีีโอในอินเตอร์เน็ต แล้วให้นักเ รียนสรุปความรู้โดยใช ้แผนท่ีความคิด ( Mind Map) ซ่ึง
ตรงกบัค าตอบของนักเรียนจากค าถามท่ี 2 ถามถึงสาเหตุท่ีท าให้นักเ รียนเกิดความชื่นชอบในการ
สอนของคุณครูท่ีจุดร่วม คือ สอนพอดีไมอ่ัดแน ่น อธิบายน้อยได้ใจความ พ ูดให้เข้าใจได้ง ่าย
นักเรียนเลือกมากท่ีสุด มกีารเลา่เร่ืองราว และยกตัวอยา่ง มีการบ้าน ใบความรู้ ให้ ท าแบบฝึกหัด 
พดูคยุสนุกสนาน และจุดโดดเดน่ คือ การให้นักเ รียนท าแผนท่ีความคิด (Mind Map) สรุปความรู้ 
และจากทฤษฎีการจดัรูปแบบการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางท่ีเชื่อวา่ผู ้เ รียนทุกคนได้เ รียนรู้
และมกีารส่ังสมความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัส่ิงตา่งๆ ติดตัวมากอ่นท่ีจะเข้าสู ่ห้องเ รียน ซ่ึงเ ป็นการ
เรียนรู้ท่ีเกดิจากประสบการณ์และส่ิงแวดล้อมรอบตัวผู ้เ รียนแตล่ะคน ดังนั้ นการจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนในแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้ผูส้อนจะตอ้งค านึงถึง ความรู้เดิมของผู้เ รียน ความรู้เ ดิมของ
ผูเ้รียนถูกตอ้งหรือไม ่ ผูเ้รียนสร้างความหมายส าหรับตนเอง ผูศึ้กษาจึงน าข้อมูลน้ีไปใช ้ในแผนการ
จดัการเรียนรู้มกีารวางบทบาทของผู้โค้ช  ท่ีมีการท าความรู้จักนักเ รียน สอบถามความรู้เ ดิมของ
นักเรียน มกีารเลา่เร่ือง ยกตวัอยา่งตา่งๆ ให้นักเรียนเกิดความสนใจ มีการใช ้วาดภาพ ฉายภาพน่ิง 
หรือวดีีโอให้ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจไดง้า่ย เป็นตน้ และการมอบภาระชิ้นงานในคาบเ รียนสุดท้ายให้
นักเรียนผงัความคิดท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ในหนว่ยการเรียนรู้ท่ี 1  เพื่อเป็นการสรุปความรู้ของนักเ รียน
ท่ีมใีนการเรียน 

ผูศึ้กษาไดน้ าค าตอบจากค าถามท่ี 3 ถึงสาเหตุท่ีท าให้ประทับใจในการท างานกลุม่ ท่ีมีจุดร่วม 
คือ การมสีว่นรว่มในการท างานและการท างานมคีวามสนุกสนาน และจุดโดดเดน่ คือ การท างาน
กลุม่สามารถชว่ยลดความขัดแย้งลงได้ มาใช ้โดยมีการน าหลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องก ับ
การศึกษาบุคลิกลกัษณะบุคคลมาให้ความรู้แกน่ักเรียนเพื่อให้เขา้ใจสมาชิกในกลุม่ เพื่อให้สามารถ
ท างานกลุม่รว่มกนัไดดี้ย่ิงข้ึนรวมทั้งลดความขัดแย้งในการท างานกลุม่ อีกทั้งในแผนการจัดการ
เรียนรู้มกีารวางบทบาทของผูโ้คช้ให้สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้มีความสนุกสนานเป็นกนัเอง  

ผูศึ้กษาไดน้ าค าตอบจากค าถามท่ี 4 ถึงสาเหตุท่ีท าให้อยากเ รียนรู้ด้วยตนเอง ท่ีมีจุดร่วม คือ 
ความชอบท าให้เกดิเรียนรู้ดว้ยตนเองมากท่ีสุดและเกิดจากความสนใจ และจุดโดดเดน่ คือ ค าพ ูด
ของเพื่อนสามารถการสร้างแรงกระตุน้ให้สามารถเรียนรู้หรือกระท าส่ิงหน่ึงจนส าเ ร็จ มาใช ้โดยมี
การน าหลกัการและทฤษฎีท่ีเกีย่วข้องกบัการค้นหาส่ิง ท่ีนักเ รียนชอบและสนใจมาให้ความรู้แก ่
นักเรียน เพื่อสง่ผลให้นักเรียนอยากเรียนรู้ดว้ยตนเองในการท างานวิจัย อีกทั้ง ผู ้ศึกษาใช ้ทฤษฎีการ
การโคช้เพื่อกระตุน้ให้นักเรียนแตล่ะคนสนใจท่ีจะเรียนรู้ 

และผู้ศึกษาได้ใช ้ทฤษฎี การการโค้ชและทฤษฏี สุนทรียสาธกใ นการสอน เพื่ อส ร้า ง
ความสัมพนัธ์ของผูใ้ห้ค าปรึกษากบัผูรั้บค าปรึกษา โดยกระตุ้นให้ผู ้เ รียนมีส่วนร่วมในการเ รียนรู้ 
เกดิแรงบนัดาลใจในการเรียนรู้ เกิดการพัฒนาศักยภาพด้านการคิดและการตรวจสอบพิจารณา
ตนเองเพื่อน าไปสูก่ารพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง ดว้ยการใชว้ธีิการสอนท่ีสามารถพัฒนาความสามารถใน
การรับรู้ การคิด และการตดัสินใจของนักเรียน ให้นักเรียนสร้างความรู้ใหมจ่ากการคิดไตร่ตรอง มี
การแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็น เป็นตน้ และยงัชว่ยให้ผู ้ศึกษาใช ้การโค้ชหรือใช ้วิธีการสอนท่ี
หลากหลาย การมุง่เน้นศกัยภาพดา้นบวกให้เกดิการเปล่ียนแปลงและพฒันาค านึงถึงจุดออ่น จุดแข็ง 
และความแตกตา่งระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนแตล่ะคนอีกด้วย  

4. ขั้นตอนที ่4 ท าให้เป็นจริง (Destiny) 
4.1 การจดัการเรียนรู้โดยการแทรกแซงกลุม่ยอ่ย ในขั้นตอนท าให้เป็นจริงโดยน ารูปแบบการ

จดัการเรียนรู้ท่ีแลว้เสร็จไปปฏิบติัใชจ้ริงในช ั้นเรียนวชิาการศึกษาค้นควา้อิสระ เอกสังคมโดยการ



27 
 

แทรกแซงกลุม่ยอ่ยทั้งหมด 10 คร้ัง ซ่ึงผูศึ้กษาไดท้ าการสอนจริงเพียง 6 คร้ัง  เ น่ืองจากกิจกรรมตา่งๆ
โรงเรียนท าให้ไมส่ามารถท าการสอนไดอ้ยา่งเต็มท่ี แตก่ไ็ดท้ าการสอนจนครบในหน่วยการเ รียนรู้
ท่ี 1 ดงัน้ี 

4.1.1 เรียนคร้ังท่ี 1 วนัท่ี 20 พฤษภาคม 2559 ไมไ่ด้สอนเ น่ืองจากกิจกรรมแสดงตน
เป็น พทุธมามกะเน่ืองในวนัวสิาขบูชา 

4.1.2 เรียนคร้ังท่ี 2 วนัท่ี 27 พฤษภาคม 2559 นักเ รียนช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เ ลือกครูท่ี
ปรึกษาวชิา IS พดูคยุเบ้ืองตน้ในการเรียนการสอน 

4.1.3 เ รียนคร้ัง ท่ี 3 วนั ท่ี 3 มิถุนายน 2559 ผู ้ศึกษาได้ท าความรู้จักนักเ รียน และ
สอบถามความรู้เ ดิม เพื่อปรับทัศนคติของนักเ รียน เ น่ืองจากนักเ รียนยังไมเ่คยเ รียนวิชาท่ีเ ป็น
การศึกษาอิสระจึงมคีวามกลวัวา่จะเป็นวชิาท่ียากและใชห้ลกัการมากมาย ผู ้ศึกษาจึงใช ้การเลา่เ ร่ือง 
ยกตวัอยา่งตา่งให้นักเรียนเกดิความสนใจและเปล่ียนให้นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอ่วิชาน้ี  จากนั้ นเ ปิด
โอกาสให้นักเรียนซกัถามขอ้สงสัยเกีย่วกบัวชิาการศึกษาอิสระ   

4.1.4 เ รียนคร้ัง ท่ี 4 วนั ท่ี 10 มิถุนายน 2559 ผู ้ศึกษาจัดการสอนคร้ังท่ีสอง ใช ้การ
แทรกแซงกลุม่ยอ่ยโดยผูศึ้กษาน าเสนอทฤษฎีใหม ่ๆ ให้แกน่ักเ รียนคือ ทฤษฎีสุนทรียสาธก ทฤษฎี
IKIGAI ใชก้ารเลา่เร่ือง ยกตวัอยา่งตา่ง วาดภาพ ฉายภาพน่ิง และวดีีโอ ให้นักเ รียนเกิดความสนใจ
และเปิดโอกาสให้นักเรียนซกัถามเมือ่สงสัย จากนั้นให้นักเรียนน าทฤษฎีท่ีเ รียนไปลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง โดยการเ ขียนใบงาน IKIGAIของตนเอง โดยมีผู ้ศึกษาท าการโค้ช เ ป็นรายบุคคลคอยให้
ค าปรึกษาและดึงความคิดสร้างสรรค์หรือความสนใจของนักเ รียนออกมา ซ่ึงในท้ายคาบเ รียนผู้
ศึกษากไ็ดอ้ธิบายเน้ือหาวา่ทฤษฎีสุนทรียสาธก ทฤษฎี IKIGAIสามารถน าไปใช ้ในการค้นหาความ
สนใจ ประเด็นปัญหา รวมถึงแนวทางการตั้งสมมติฐานท่ีจะสามารถแกไ้ขประเด็นนั้ นได้ และเปิด
โอกาสให้นักเรียนซกัถาม  

4.1.5 เ รียนคร้ัง ท่ี 5 วนั ท่ี 17 มิถุนายน 2559 ไมไ่ด้สอนเ น่ืองจากกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ เข่ือนอุบลรัตน์ประจ าปี 2559  

4.1.6 เรียนคร้ังท่ี 6 วนัท่ี 24 มถุินายน 2559 ไมไ่ดส้อนเน่ืองจากมีการประช ุมคุณครูทั้ง
โรงเรียน 

4.1.7 เรียนคร้ังท่ี 7 วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2559 ผูศึ้กษาจัดการสอนคร้ังท่ีสาม ให้นักเ รียน
จบักลุม่และเลือกหัวขอ้ท่ีตอ้งการศึกษา นักเรียนสามารถเลือกจากใบงาน IKIGAIในคร้ังกอ่นหรือ
จากความสนใจอ่ืนๆได ้ตอ่มาผูศึ้กษาใช ้การแทรกแซงกลุม่ยอ่ยสอบถามความรู้เ ดิมของนักเ รียน
เร่ืองการท างานกลุม่ จากนั้นให้ความรู้และแนะน าทฤษฎีใหม ่ๆ ให้แกน่ักเ รียนคือ ทฤษฎีสัตว์ 4 ทิศ 
ใชก้ารเลา่เร่ือง ยกตวัอยา่งตา่งให้นักเรียนเกดิความสนใจ ใชก้ารโค้ช เ ป็นรายบุคคลโดยเปิดโอกาส
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ให้นักเรียนสามารถรว่มแสดงความคิดเห็น สลับตั้งค าถามตอบค าถามกบันักเ รียนเกี่ยวกบัทฤษฎี
สัตว ์4 ทิศ ในทา้ยคาบเรียนผูศึ้กษาอธิบายเน้ือหาวา่ทฤษฎีสัตว ์4 ทิศ ท าให้เข้าใจบุคลิกลักษณะของ
คนแตล่ะประเภทท่ีแตกตา่งกนัได ้สามารถน าไปใชใ้นการท างานกลุม่หรือรว่มงานกบัผู้อ่ืน และเปิด
โอกาสให้นักเรียนซกัถาม 

4.1.8 เรียนคร้ังท่ี 8 วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2559 ผูศึ้กษาจัดการสอนคร้ังท่ีส่ี ผู ้ศึกษาใช ้การ
แทรกแซงกลุม่ยอ่ยสอบถามความรู้เดิมของนักเรียนเ ร่ืองการระดมความคิดเห็น จากนั้ นให้ความรู้
และแนะน าทฤษฎีใหม ่ๆ ให้แกน่ักเรียนคือ World Café ใชก้ารเลา่เร่ือง ยกตัวอยา่งตา่งๆให้นักเ รียน
เกดิความสนใจ ตอ่มาใชก้ารโคช้เป็นรายกลุม่ให้นักเรียนน าหลกัการและทฤษฎีไปลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเองโดยเร่ิมจากการตั้งค าถามและตอบค าถาม จากนั้นเวยีนตอบค าถามกลุม่ตอ่ไปเ ร่ือยๆ เมื่อครบ
ทุกกลุม่จะให้นักเรียนในกลุม่ของตนเองชว่ยกนัสรุปค าตอบ และน าเสนอให้เพื่อนฟัง ในท้ายคาบ
เรียนผูศึ้กษาอธิบายเน้ือหาวา่ World Café เป็นการระดมความคิดเห็นอีกวิธีหน่ึง ซ่ึงมกัจะได้ความ
คิดเห็นท่ีสร้างสรรค์เน่ืองจากจ าลองบรรยากาศของการพดูคยุในร้านกาแฟ สามารถน าไปใช ้เพื่อการ
ระดมความคิดเห็นในการท างานได ้และเปิดโอกาสให้นักเ รียนซักถามใช ้การประเมินผลเป็นราย
กลุม่  

4.1.9 เรียนคร้ังท่ี 9 วนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 ผู ้ศึกษาจัดการสอนคร้ังท่ีห้า ผู ้ศึกษาใช ้
การแทรกแซงกลุม่ยอ่ยสอบถามความรู้เดิมของนักเรียนเกี่ยวกบัการเ ขียนบทน า จากนั้ นผู ้ศึกษาเลา่
เร่ือง ยกตวัอยา่ง หลกัการเขียนบทน าให้นักเรียนเกดิความเข้าใจ ตอ่มา ใช ้การโค้ช เ ป็นรายกลุม่ให้
นักเรียนลงมอืปฏิบติัดว้ยตนเองโดยเขียนบทน าของเร่ืองท่ีเลือกจะศึกษาเป็นกลุม่ เมื่อนักเ รียนเขียน
เสร็จน ามาผูศึ้กษาตรวจสอบและแนะน าการเขียนบทน าของแตล่ะกลุม่ ท้ายคาบเ รียนเปิดโอกาสให้
นักเรียนซกัถามและให้นักเรียนกลบัไปแกไ้ขหรือเพิ่มเติมบทน าของกลุม่ตนเองใช ้การประเมินผล
เป็นรายกลุม่   

4.1.10 เรียนคร้ังท่ี 10 วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2559 ผูศึ้กษาจัดการสอนคร้ังท่ีหก ผู ้ศึกษาใช ้
การแทรกแซงกลุม่ยอ่ยท าการซกัถามความรู้ความเขา้ใจของนักเรียนจากการเ รียนในการเ รียนหน่วย
การเรียนรู้ท่ี 1 จากนั้นใชก้ารโคช้เป็นรายบุคคลให้นักเรียนสรุปความรู้ท่ีได้โดยใช ้การเ ขียนแผนท่ี
ความคิด (Mind Map) 

4.2 การโคช้เป็นรายบุคคลโดยใชท้ฤษฎี Heron Model จากการน ารูปแบบการจัดการเ รียนรู้ท่ี
ไดไ้ปปฏิบติัใชจ้ริงในช ั้นเรียนวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมโดยการแทรกแซงกลุม่ยอ่ยแล้ว 
จากนั้นท าการโคช้เป็นรายบุคคลโดยใชท้ฤษฎี Heron Model และประเมินผลเป็นรายบุคคลโดยใช ้
รูปแบบการประเมนิผล Kirkpatrick Evaluation Model ดงัน้ี 

4.2.1 การโคช้รายบุคคลและประเมนิผลรายบุคคลของนักเรียนคนท่ี 1  
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ผูศึ้กษาโคช้โดยใชก้ารดนัดว้ยการแทรกแซงในการเผชิญหน้า  เพราะนักเ รียนมี
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ชอบพดูชอบคิดชอบท ากลา้แสดงออกมีความมัน่ใจในตนเอง ผู ้โค้ชต้อง
ใชก้ารตั้งค าถามท่ีทา้ทายเพื่อให้นักเรียนอยากท าให้ส าเร็จ และนักเ รียนน าไปใช ้ในการท างานวิจัย
ของกลุม่ตนเอง  อีกทั้งใชก้ารดึงดว้ยการแทรกแซงแบบระบายความรู้สึกนึกคิด โดยการเข้าไปบอก
หรือเตือนเวลาท าใบงานเพื่อดูวา่นักเรียนคนท่ี 1 ท าถูกตอ้งเขา้ใจถูกต้องหรือไม ่กระตุ้นให้ท าอยา่ง
คอ่ยเป็นคอ่ยไปเพราะการมัน่ใจหากเข้าใจเ น้ือหาผิดก็จะท าให้งานผิด นักเ รียนคนท่ี 1 ผา่นการ
ประเมนิในขั้นปฏิกริิยาของผูเ้ขา้รับการเรียนรู้จากการสังเกตระหวา่งการสอนนักเ รียนกระตือรือร้น
สนใจฟังการสอน ผา่นการประเมนิในขั้นการเรียนรู้วดัผลจากใบงานท่ีนักเ รียนท าและส่งท้ายคาบ
เรียนแมน้ักเรียนจะสง่งานรวดเร็วแตส่ามารถเขียนใบงานไดถู้กตอ้งครบถ้วน และผา่นการประเมิน
ในขั้นพฤติกรรมจากการท่ีนักเรียนไดน้ าความรู้ในหลกัการและทฤษฎีใหม ่ๆ ท่ีผู ้วิจัยท าการโค้ชไป
ใช ้

4.2.2  การโคช้รายบุคคลและประเมนิผลรายบุคคลของนักเรียนคนท่ี 2  
ผูศึ้กษาโคช้โดยใชก้ารดนัดว้ยการแทรกแซงเชิงข้อมูลขา่วสารเพราะนักเ รียนมี

ความสนใจตั้งใจเรียนรู้และชอบพูดคุยซักถาม จึงให้ข้อมูลขา่วสารเพิ่มเ ติมรวมทั้ง เลา่เ ร่ืองราว
ประสบการณ์ความรู้ของผูโ้คช้ เพื่อแนะน าแนวทางแลว้ให้นักเ รียนไปค้นควา้ตอ่ด้วยตนเอง  และ
ใชก้ารดึงดว้ยการแทรกแซงท่ีเน้นขบัเคล่ือน นักเ รียนคนท่ี 2 มกัเข้ามาสอบถามเมื่อไมเ่ข้าใจและ
น าไปปรับปรุง ผูโ้คช้ชว่ยกระตุน้ให้นักเรียนคน้หาทางออก  และนักเ รียนคนท่ี 2 มีการน าหลักการ
และทฤษฎีตา่งๆไปใชใ้นการท างานวจิยัของกลุม่ตนเอง  นักเ รียนคนท่ี 2 ผา่นการประเมินในขั้น
ปฏิกริิยาของผูเ้ขา้รับการเรียนรู้จากการสังเกตระหวา่งการสอนนักเ รียนมีความสนใจตั้งใจฟังและ
รว่มมอืในการซกัถาม ผา่นการประเมนิในขั้นการเรียนรู้วดัผลจากใบงานท่ีนักเ รียนท าและส่งท้าย
คาบเรียนแมจ้ะมคีวามไมเ่ขา้ใจบา้งแตก่ไ็ดเ้ข้ามาซักถามท าให้เข้าใจและท าใบงานถูกต้องมีความ
ครบถว้นสมบูรณ์ และผา่นการประเมนิในขั้นพฤติกรรมจากการท่ีนักเ รียนได้น าความรู้ในหลักการ
และทฤษฎีใหม ่ๆ  ท่ีผูว้จิยัท าการโคช้ไปใช  ้

4.2.3  การโคช้รายบุคคลและประเมนิผลรายบุคคลของนักเรียนคนท่ี 3 
ผูศึ้กษาโคช้โดยใชก้ารดนัดว้ยการแทรกแซงเชิงข้อมูลขา่วสารเพราะนักเ รียนมี

ความขยนั ชอบซกัถามบา้งเมือ่ไมเ่ขา้ใจและมกัเขียนหรือจดความรู้ให้เพื่อนในกลุม่เสมอจึงสนใจ
ตั้งใจเรียน  ผูโ้คช้จึงให้ขอ้มลูเกีย่วกบัหลักการและทฤษฎีตา่งๆเพิ่มเ ติม เพื่อให้นักเ รียนสามารถ
ศึกษาคน้ควา้ตอ่ดว้ยตนเอง  และใชก้ารดึงดว้ยการแทรกแซงท่ีเน้นขับเคล่ือน นักเ รียนมกัสนใจใน
การจดเ น้ือหารับความรู้จากผู้โค้ชฝ่ายเ ดียวจนไมม่ีการศึกษาค้นควา้เอง ผู ้โค้ชชว่ยกระตุ้นให้
นักเรียนคน้หาทางเลือกอ่ืนๆ หรือทางออกดว้ยตนเอง  และนักเ รียนคนท่ี 3 ได้น าความรู้ไปใช ้ใน
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การท างานวจิยัของกลุม่ตนเอง  นักเรียนคนท่ี 3 ผา่นการประเมินในขั้นปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการ
เรียนรู้จากการสังเกตระหวา่งการสอนนักเรียนมตีั้งใจเรียนสนใจฟัง ซกัถามและมกัจดบันทึกความรู้ 
ผา่นการประเมนิในขั้นการเรียนรู้วดัผลจากใบงานท่ีนักเรียนท าและสง่ทา้ยคาบเ รียนจากการซักถาม
และจดบัน ทึกท าให้ สามารถท าใบงานถูกต้อง มีความครบถ้วน และผา่นการประ เมินในขั้ น
พฤติกรรมจากการท่ีนักเรียนไดน้ าความรู้ท่ีผูว้ิจยัท าการโคช้ไปใช ้ 

4.2.4  การโคช้รายบุคคลและประเมนิผลรายบุคคลของนักเรียนคนท่ี 4 
ผูศึ้กษาโคช้โดยใชก้ารดนัดว้ยการแทรกแซงในการเผชิญหน้า  เพราะนักเ รียนมี

สนใจในการเรียนมคีวามมัน่ใจในตนเองพดูคยุสนุกสนานเมือ่อยูก่บัเพื่อน แตไ่มค่อ่ยกล้าแสดงออก
หน้าช ั้นเรียนมกัจะให้ผูโ้คช้ถามกอ่นเสมอ ผูโ้คช้ตอ้งใชค้ าถามท่ีทา้ทายเพื่อให้นักเ รียนรู้สึกอยากลง
มอืท า  และนักเรียนน าไปใชใ้นการท างานวจิยัของกลุม่ตนเอง  นักเรียนคนท่ี 4 ผา่นการประเมินใน
ขั้นปฏิกริิยาของผูเ้ขา้รับการเรียนรู้จากการสังเกตระหวา่งการสอนนักเ รียนสนใจฟังการสอนแมจ้ะ
ไมค่อ่ยกลา้ถามแตต่ั้งใจฟังเมือ่ผูโ้คช้พดู และมัน่ใจในการตอบค าถามของตนเอง ผา่นการประเมิน
ในขั้นการเรียนรู้วดัผลจากใบงานท่ีนักเรียนท าและส่งท้ายคาบเ รียนนักเ รียนไมก่ล้าถามแตส่นใจ
เรียนรู้และมัน่ใจในตนเองท าให้เ ขียนใบงานได้ถูกต้องสมบูรณ์ และผา่นการประเมินในขั้น
พฤติกรรมจากการท่ีนักเรียนไดน้ าความรู้ในหลกัการและทฤษฎีใหม ่ๆ ท่ีผู ้วจิยัท าการโคช้ไปใช ้ 

4.2.5  การโคช้รายบุคคลและประเมนิผลรายบุคคลของนักเรียนคนท่ี 5 
ผูศึ้กษาโคช้โดยใชก้ารดึงดว้ยการแทรกแซงในทางสนับสนุนชว่ยเหลือ เพราะ

นักเรียนไมก่ลา้แสดงออกไมค่อ่ยพดูคยุแมพ้ ูดคุยกบัผู ้โค้ชก็มีน ้ าเ สียงท่ีเบาแตม่ีความตั้งใจในการ
เรียน ผูโ้คช้ใชค้ าพดูชมเชยและสนับสนุนงานของนักเรียนและ เป็นท่ีปรึกษาเมื่อนักเ รียนไมเ่ข้าใจ
หรือไมม่ ัน่ใจ  และนักเรียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการท างานวิจัยของกลุม่ตนเอง  นักเ รียนคนท่ี 5 
ผา่นการประเมนิในขั้นปฏิกริิยาของผูเ้ขา้รับการเรียนรู้จากการสังเกตระหวา่งการสอนนักเ รียนตั้งใจ
ฟังไมพ่ดูคยุกบัเพื่อนระหวา่งเรียน ผา่นการประเมนิในขั้นการเรียนรู้วดัผลจากใบงานท่ีนักเ รียนท า
และสง่ทา้ยคาบเรียนนักเรียนไมเ่ขา้ใจและไมก่ลา้ถามผูโ้คช้แตใ่ชก้ารถามจากเพื่อนข้างเ คียงแทน ผู้
โคช้มกัจะสังเกตและเขา้ไปให้ความชว่ยเหลือเมือ่นักเรียนหันซา้ยขวาหาเพื่อนเพื่อถามและจากการ
ตั้งใจเรียนท าให้เขียนใบงานไดถู้กตอ้ง และผา่นการประเมนิในขั้นพฤติกรรมจากการท่ีนักเ รียนได้
น าความรู้ในหลกัการและทฤษฎีใหม ่ๆ  ท่ีผูว้จิยัท าการโคช้ไปใช  ้

4.2.6  การโคช้รายบุคคลและประเมนิผลรายบุคคลของนักเรียนคนท่ี 6  
ผูศึ้กษาโคช้โดยใชก้ารดนัดว้ยการแทรกแซงเชิงข้อมูลขา่วสารเพราะนักเ รียนมี

ความกระตือรือร้นความสนใจเ รียนรู้ชอบค้นควา้เมื่อผู ้โค้ช ส่ังให้ท าใบงาน แตจ่ะไมค่อ่ยกล้า
แสดงออกหน้าช ั้นเรียน ผูโ้คช้จึงให้ขอ้มลูเกีย่วกบัการวจิยัเพิ่มเติมรวมทั้ง เลา่เ ร่ืองราวประสบการณ์
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ความรู้ เพื่อเป็นแนวทางในคน้ควา้ของนักเรียน  และใชก้ารดึงดว้ยการแทรกแซงในทางสนับสนุน
ชว่ยเหลือนักเรียนมกัไมก่ลา้เขา้มาสอบถาม ผูโ้คช้ใชค้ าพดูชมเชยและสนับสนุนเมื่อนักเ รียนท าใบ
งานไดดี้เพื่อเพิ่มความมัน่ใจภูมใิจในตนเอง และนักเรียนมกีารน าหลกัการและทฤษฎีตา่งๆไปใช ้ใน
การท างานวจิยัของกลุม่ตนเอง  นักเรียนคนท่ี 6 ผา่นการประเมินในขั้นปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการ
เรียนรู้จากการสังเกตระหวา่งการสอนนักเรียนมคีวามสนใจตั้งใจฟังแมจ้ะยังไมก่ล้าเข้ามาสอบถาม 
ผา่นการประเมนิในขั้นการเรียนรู้วดัผลจากใบงานท่ีนักเรียนท าและสง่ท้ายคาบเ รียนซ่ึงนักเ รียนมกั
ถามเพื่อนในกลุม่ชว่ยกนัคิดเอง และไมม่ ัน่ใจในตนเองเวลาตอบค าถามหรือท าใบงานเพราะกลัวผิด 
แตเ่พราะอาศยัเพื่อนในกลุม่ท่ีไดรั้บความชว่ยเหลือจากผูโ้คช้ถา่ยทอดให้เพื่อนในกลุม่ท าให้ใบงาน
มคีวามถูกตอ้งสมบูรณ์ และผา่นการประเมินในขั้นพฤติกรรมจากการท่ีนักเ รียนได้น าความรู้ใน
หลกัการและทฤษฎีใหม ่ๆ  ท่ีผูว้จิยัท าการโคช้ไปใช  ้

4.2.7  การโคช้รายบุคคลและประเมนิผลรายบุคคลของนักเรียนคนท่ี 7 
ผูศึ้กษาโคช้โดยใชก้ารดึงดว้ยการแทรกแซงในทางสนับสนุนชว่ยเหลือ เพราะ

นักเรียนไมก่ลา้แสดงออกหน้าช ั้นเรียน มกัเลน่โทรศพัท์มอืถือในระหวา่งรอเ รียนหรือรอเพื่อนท า
ใบงาน ผูโ้คช้ใชค้ าพดูชมเชยเมือ่นักเรียนสนใจเรียนและเมื่อตอบค าถาม ให้นักเ รียนรู้สึกวา่ส่ิงใด
ควรท าและมัน่ใจในตนเองมากข้ึน และนักเ รียนน าความรู้ท่ีได้ไปใช ้ในการท างานวิจัยของกลุม่
ตนเอง  นักเรียนคนท่ี 7 ผา่นการประเมินในขั้นปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการเ รียนรู้จากการสังเกต
ระหวา่งการสอนนักเรียนสนใจฟังไมห่ยิบโทรศพัท์มอืถือข้ึนมาเลน่ระหวา่งฟังผูโ้ค้ชอธิบายหรือเลา่
เร่ือง ผา่นการประเมนิในขั้นการเรียนรู้วดัผลจากใบงานท่ีนักเรียนท าและส่งท้ายคาบเ รียนนักเ รียน
แมไ้มก่ลา้ซกัถามผูโ้คช้แตม่กีารปรึกษาเพื่อนจนท าให้สามารถเขียนใบงานได้ถูกต้อง และผา่นการ
ประเมนิในขั้นพฤติกรรมจากการท่ีนักเรียนไดน้ าความรู้ในหลกัการและทฤษฎีใหม ่ๆ  ท่ีผู ้วิจัยท าการ
โคช้ไปใช  ้

4.2.8  การโคช้รายบุคคลและประเมนิผลรายบุคคลของนักเรียนคนท่ี 8 
ผูศึ้กษาโคช้โดยใชก้ารดนัดว้ยการแทรกแซงในการเผชิญหน้า  เพราะนักเ รียน

ตั้งใจและสนใจในการเรียนมคีวามมัน่ใจในตนเองแตไ่มค่อ่ยซักถาม คิดเอาเองวา่ส่ิง ท่ีท าน ่าจะ
ถูกตอ้ง ผูโ้คช้ตอ้งใชค้ าถามท่ีทา้ทายเพื่อกระตุน้ให้นักเรียนอยากศึกษาใช ้ค าถามเพื่อสร้างการตอบ
โตก้บันักเรียนให้ตอบค าถามเพื่อทบทวนความรู้ของนักเ รียนวา่เข้าใจถูกต้องหรือไม ่อีกทั้งใช ้การ
ดึงดว้ยการแทรกแซงแบบระบายความรู้สึกนึกคิด โดยผูโ้คช้สังเกตการท าใบงานของนักเ รียนเมื่อท า
ผิดกบ็อกหรือเตือนหรือตั้งค าถามวา่ท าถูกหรือเปลา่ เพราะหากนักเ รียนมัน่ใจในตนเองแตเ่ข้าใจ
เน้ือหาไมถู่กตอ้งกง็านก็จะออกมาไมถู่กต้อง และนักเ รียนน าไปใช ้ในการท างานวิจัยของกลุม่
ตนเอง  นักเรียนคนท่ี 8 ผา่นการประเมินในขั้นปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการเ รียนรู้จากการสังเกต
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ระหวา่งการสอนนักเรียนตั้งใจฟังและสนใจเรียนรู้ไมพ่ดูคยุกบัเพื่อนขณะฟังผู้โค้ชอธิบาย ผา่นการ
ประเมนิในขั้นการเรียนรู้วดัผลจากใบงานท่ีนักเ รียนท าและส่งท้ายคาบเ รียนนักเ รียนเชื่อม ัน่ใน
ตนเองมกัท างานเองไมค่อ่ยซกัถามแตต่ั้งใจฟังและสนใจเรียนรู้ท าให้สามารถเขียนใบงานได้ถูกต้อง
ครบถว้น และผา่นการประเมนิในขั้นพฤติกรรมจากการท่ีนักเ รียนได้น าความรู้ในหลักการและ
ทฤษฎีใหม ่ๆ  ท่ีผูว้จิยัท าการโคช้ไปใช  ้

4.2.9  การโคช้รายบุคคลและประเมนิผลรายบุคคลของนักเรียนคนท่ี 9 
ผูศึ้กษาโคช้โดยใชก้ารดนัดว้ยการแทรกแซงในการเผชิญหน้า  เพราะนักเ รียน

คนท่ี 9 จะเกดิความมัน่ใจในตนเองวา่ตนเองสามารถท าได้จากค าพ ูดท่ีท้าทาย เมื่อเกิดความท้าทาย
ท าให้นักเรียนสนใจเรียนเพราะคาดหวงัวา่ตนเองจะท าไดส้ าเ ร็จ และยังท าให้กล้าพ ูดกล้าถามมาก
ย่ิงข้ึนเพื่อให้ตนเองสามารถท างานไดส้ าเร็จ และนักเรียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการท างานวิจัยของ
กลุม่ตนเอง นักเรียนคนท่ี 9 ผา่นการประเมนิในขั้นปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการเ รียนรู้จากการสังเกต
ระหวา่งการสอนนักเรียนสนใจฟังขณะฟังผูโ้คช้อธิบาย ผา่นการประเมนิในขั้นการเ รียนรู้วดัผลจาก
ใบงานท่ีนักเรียนท าและสง่ทา้ยคาบเ รียนนักเ รียนสนใจและซักถามท าให้สามารถเขียนใบงาน
ออกมาไดดี้มคีวามครบถว้นสมบูรณ์ และผา่นการประเมนิในขั้นพฤติกรรมจากการท่ีนักเ รียนได้น า
ความรู้ในหลกัการและทฤษฎีใหม ่ๆ  ท่ีผูว้จิยัท าการโคช้ไปใช  ้

4.2.10  การโคช้รายบุคคลและประเมนิผลรายบุคคลของนักเรียนคนท่ี 10 
ผูศึ้กษาโคช้โดยใชก้ารดนัการแทรกแซงเชิงพรรณนา  เพราะนักเรียนคนท่ี 10 จะ

สนใจฟังเฉพาะเวลาผูโ้คช้เลา่เร่ืองราวหรือประสบการณ์คือจะไมเ่ลน่โทรศัพท์มือถือ แตเ่มื่อให้ท า
ใบงานกจ็ะไมค่อ่ยสนใจท าไปตามท่ีตนเองเขา้ใจและพดูคยุกบัเพื่อน ผู ้โค้ช จึงใช ้การส่ังให้ท าโดย
การก  าหนดทิศทางและให้ปฏิบติัตามคือให้ท าใบงานแลว้คอยดูชว่ยอยูต่ลอดเวลา มีการอธิบายช ้าๆ
และพาลงมอืท า อีกทั้งให้นักเ รียนศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเ ติมเองแล้วน ามาให้ตรวจสอบวา่ถูกต้อง
หรือไม ่และนักเรียนไดน้ าความรู้ไปใชใ้นการท างานวจิัยของกลุม่ตนเอง อีกทั้งใช ้การดึงด้วยการ
แทรกแซงในทางสนับสนุนชว่ยเหลือ เพราะนักเรียนจะไมก่ลา้แสดงออกกลัวผิดซ ้ าอีก ผู ้โค้ชมีการ
ใชค้ าพดูชมเชยและสนับสนุนนักเรียนปฏิบติัตามและผูโ้คช้คอย เป็นท่ีปรึกษาเมื่อนักเ รียนไมเ่ข้าใจ
หรือไมม่ ัน่ใจนักเรียนคนท่ี 10 ผา่นการประเมนิในขั้นปฏิกริิยาของผูเ้ขา้รับการเ รียนรู้จากการสังเกต
ระหวา่งการสอนนักเรียนสนใจฟังไมเ่ลน่โทรศพัท์มอืถือขณะฟังผู้เลา่เ ร่ืองราวหรือประสบการณ์ 
แตไ่มผ่า่นการประเมนิในขั้นการเรียนรู้ท่ีวดัผลจากใบงานของนักเรียนเ น่ืองจากนักเ รียนไมซ่ักถาม
ไมค่อ่ยพดูไมค่อ่ยสนใจเลยท าให้เขา้ใจเน้ือหาไมถู่กตอ้งและไมก่ลา้เขียนใบงานเพราะกลัวผิดท าให้
เขียนใบงานไมค่รบถว้นและผิดประเด็น แตผ่า่นการประเมินในขั้นพฤติกรรมจากการท่ีนักเ รียน
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พยายามเรียนรู้ไปพร้อมๆกบัผูโ้คช้เมือ่พาท าให้ปฏิบัติตาม และมีการหาข้อมูลด้วยตนเองเกี่ยวกบั
เน้ือหาท่ีผูว้จิยัท าการโคช้ไปใชใ้นการวิจยั 

4.2.11  การโคช้รายบุคคลและประเมนิผลรายบุคคลของนักเรียนคนท่ี 11 
ผูศึ้กษาโคช้โดยใชก้ารดนัการแทรกแซงเชิงพรรณนา  เพราะนักเ รียนไมก่ล้า

แสดงออกไมก่ลา้ซกัถาม แตเ่มื่อผู ้โค้ชพ ูดก็รับฟังไมเ่ลน่โทรศัพท์มือถือหรือพูดคุยกบัเพื่อน ซ่ึง
นักเรียนคนท่ี 11จะสนิทกบัเพื่อนนักเรียนคนท่ี 10 มาก ไปไหนไปดว้ยกนัคุยกนัเพื่อนเลน่โทรศัพท์
กเ็ลน่ดว้ย ผูโ้คช้จึงใชก้ารส่ังให้ท าโดยการก  าหนดทิศทางและให้ปฏิบัติตามไปพร้อมๆกบันักเ รียน
คนท่ี 10 พาท าทีละขั้นตอน ใบงานท่ีท าไมถู่กตอ้งหรือตอบไมค่รบถ้วนก็บอกให้ไปแกไ้ขปรับปรุง 
อีกทั้งใชก้ารดึงดว้ยการแทรกแซงในทางสนับสนุนชว่ยเหลือ ผู ้โค้ชมีการใช ้ค าพ ูดชมเชยและ
สนับสนุนเหมอืนกบันักเรียนคนท่ี 10 ให้ชว่ยเหลือกนักลา้คิดกลา้ลงมือท าไปพร้อมๆกนัโดยผู้โค้ช
คอย เป็นท่ีปรึกษานักเรียนคนท่ี 11 ผา่นการประเมนิในขั้นปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการเ รียนรู้จากการ
สังเกตระหวา่งการสอนนักเรียนสนใจฟังขณะฟังผูโ้คช้อธิบายเพราะเพื่อนขา้งเคียงคนอ่ืนๆตั้งใจฟัง
ท าให้นักเรียนท าตามๆ กนัโดยอตัโนมติั แตไ่มผ่า่นการประเมนิในขั้นการเ รียนรู้ท่ีวดัผลจากใบงาน
ท่ีนักเ รียนท าเพราะนักเ รียนไมค่อ่ยสนใจและไมก่ล้าซักถาม ท าใบงานตามเพื่อนท่ีไมเ่ข้าใ จ
เชน่เดียวกนัจึงท าให้เขียนใบงานออกมาไมค่รบถ้วนและไมถู่กในบางประเด็น นักเ รียนผา่นการ
ประเมนิในขั้นพฤติกรรมจากการท่ีนักเรียนไดแ้กไ้ขปรับปรุงใบงานและมีการน าความรู้ท่ีผู ้วิจัยท า
การโคช้ไปใช  ้

4.3 สรุปและประเมนิผลจากการน ารูปแบบการจัดการเ รียนรู้ท่ีไปปฏิบัติใช ้จริงในช ั้นเ รียน
วชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคม ดว้ย Kirkpatrick Evaluation Model ดงัตารางท่ี 9  

ตารางที ่9 การสรุปและประเมนิผลการสอนด้วย Kirkpatrick Evaluation Model  

นักเรียน 
ระดับการประเมินและติดตามผล  

ขั้นปฏกิิริยา ขั้นการเรียนรู้ ขั้นพฤติกรรม ขั้นผลลัพธ์ 
นักเรียนคนท่ี 1     
นักเรียนคนท่ี 2     
นักเรียนคนท่ี 3     
นักเรียนคนท่ี 4     
นักเรียนคนท่ี 5     
นักเรียนคนท่ี 6     
นักเรียนคนท่ี 7     
นักเรียนคนท่ี 8     
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ตารางที ่9 การสรุปและประเมนิผลการสอนด้วย Kirkpatrick Evaluation Model  (ตอ่) 

นักเรียน 
ระดับการประเมินและติดตามผล  

ขั้นปฏกิิริยา ขั้นการเรียนรู้ ขั้นพฤติกรรม ขั้นผลลัพธ์ 

นักเรียนคนท่ี 9     
นักเรียนคนท่ี 10     
นักเรียนคนท่ี 11     

รวม 11 9 11 - 
 

จากตารางท่ี 9 การสรุปและประเมินผลการสอนด้วย Kirkpatrick Evaluation Model  ของ
นักเรียนช ั้นมธัยมศึกษาท่ี 6 ท่ีลงเรียนรายวชิาการศึกษาค้นควา้อิสระ ( Independent Study : IS ) เอก
สังคมศึกษา จ านวนทั้งหมด 11 คน คือมนีักเรียนท่ีผา่นการประเมินในขั้นปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการ
เรียนรู้ (Reaction of Student) ครบทั้งหมด 11 คนจากการสังเกตระหวา่งการสอนนักเ รียนทุกคนให้
ความสนใจและตั้งใจฟังอยา่งมาก ไมค่ยุกนัหรือเลน่โทรศพัท์ระหวา่งเ รียน ผู ้โค้ช จึงถามสาเหตุจาก
นักเรียนคนหน่ึงในการถามตอบทา้ยคาบเรียนคร้ังท่ี 2 นักเ รียนบอกวา่เพราะชอบท่ีคุณครูเลา่เ ร่ือง
ให้ฟัง เร่ืองท่ีเลา่มาจากประสบการณ์จริงของคนอ่ืนท าให้นา่สนใจอยากรู้ อีกทั้งการท่ีนักเ รียนหลาย
คนตั้งใจเพื่อนท่ีไมส่นใจกจ็ะหันมาฟังตาม นักเรียนท่ีผา่นการประเมินในขั้นการเ รียนรู้ (Learning) 
จ านวน 9 คน ผูศึ้กษาวดัผลจากใบงานท่ีนักเ รียนท าและส่งท้ายคาบเ รียนจ านวน 5 ใบงาน จะมี
นักเรียน 2 คนท่ียงัเขียนใบงานท่ี 1ไมส่มบูรณ์ จึงสอบถามสาเหตุจากนักเ รียนได้ค าตอบวา่ไมเ่ข้าใจ
ทฤษฎี ไมรู้่วา่ตอ้งเขียนอยา่งไร กลวัผิดเลยเขียนใบงานได้ไมค่รบถ้วน นักเ รียนท่ีผา่นการประเมิน
ในขั้นพฤติกรรม (Behavior) จ านวนทั้งหมด 11 คน คือนักเรียนไดน้ าความรู้ในหลักการและทฤษฎี
ใหม ่ๆ ท่ีผูศึ้กษาท าการโคช้ไปใชใ้นการท างานวิจัยของกลุม่ ทั้งจากการสอบถามในท้ายคาบเ รียน
ของการเรียนแตล่ะคร้ังถามถึงส่ิงท่ีไดรั้บจากการเรียนและสามารถน าไปใช ้อยา่งไร และจากการท่ี
นักเรียนเขา้มาปรึกษาดว้ยตนเองถึงงานกลุม่ของตน วา่ควรท าอยา่งไร คิดชื่อเ ร่ืองไมอ่อก ไมม่ ัน่ใจ
วา่สามารถท าการศึกษาเร่ืองน้ีได ้นอกจากน้ียงัพดูคยุและปรึกษาเร่ืองอ่ืนๆนอกจากการเ รียนอีกด้วย  
สะทอ้นให้เห็นถึงพฤติกรรมท่ีเปิดรับการเรียนรู้และการน าไปใช ้ของนักเ รียน เ น่ืองจากระยะเวลา
การวจิยัท่ีจ ากดัท าให้การประเมนิในขั้นผลลพัธ์ท่ีได ้(Results) ยงัไมส่มบูรณ์ เพราะการประเมินใน
ขั้นน้ีจะวดัจากงานวจิยัท่ีแลว้เสร็จของนักเรียนท่ีลงเรียนรายวิชาการศึกษาค้นควา้อิสระ เอกสังคม
ศึกษา จากการสรุปและประเมนิผลการสอนแมจ้ะเป็นการสอนเพียงหนว่ยการเ รียนรู้เ ดียว แตก่็  เ ป็น
การปูพื้นฐานหรือการเป็นเร่ิมตน้ท่ีดีท่ีนักเรียนเกิดความสนใจ ใ ฝ่เ รียนรู้ และสามารถน าไปปรับ
ใชไ้ด ้ซ่ึงจะสง่ผลให้ในหนว่ยการเรียนรู้ตอ่ไปท่ีมคีวามเชื่อมโยงกบัหนว่ยการเ รียนรู้ท่ี 1 น้ี  นักเ รียน
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สามารถศึกษาด าเนินการตอ่ไปและน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช ้ในตลอดทุกหน่วยการเ รียนรู้จน
สามารถผา่นการประเมนิขั้นผลลพัธ์ไดใ้นท่ีสุด 



 
 

บทที่ 5 
สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 

 

 

โรงเรียนอุบลรัตน์พิทยาคม จงัหวดัขอนแกน่ไดเ้ร่ิมตน้น ารายวชิาการศึกษาค้นควา้อิสระ เข้ามา
สอนนักเ รียนในระดับช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึง เ ป็นเ ร่ืองใหมส่ าหรับครูผู ้สอน เพราะยังไมม่ี
ประสบการณ์การสอนในรายวชิาน้ี จึงตอ้งจดัรูปแบบการเ รียนการสอนท่ีสร้างแรงบันดาลใจและ
แรงกระตุน้ให้นักเรียนมคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ท่ีสามารถชว่ยเหลือสังคม และได้รับความรู้จาก
การเรียน ผูศึ้กษาไดเ้ห็นถึงปัญหาทางการศึกษาดงักลา่วจึงสนใจท าการศึกษาเ ร่ื อง “การศึกษาเ ร่ือง 
การประยุกต์ใชท้ฤษฎีสุนทรียสาธกในการจัดการเ รียนรู้โดยเน้นผู้เ รียนเป็นศูนย์กลางรายวิชา
การศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กรณีศึกษา โรงเ รียนอุบลรัตน์พิทยาคม 
จงัหวดัขอนแกน่”  
1. สรุปผลการศึกษา 

ผูศึ้กษาท าการศึกษาโดยใชว้งจรของ สุนทรียสาธก (The 4 – D Cycle) เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์
ในการศึกษา ดงัน้ี  

1.1 การค้นพบ (Discovery) 
จากวตัถุประสงค์ขอ้แรกคน้หาและรวบรวมประสบการณ์เชิงบวกในการเ รียนการสอน

ของนักเรียน โรงเรียนอุบลรัตน์พิทยาคม ผู ้ศึกษาใช ้ทฤษฎีสุนทรียสาธกในการสัมภาษณ์ผู้มีส่ วน
รว่มในการวจิยัจ านวน 11 คน  โดยไดรั้บค าตอบจากการสัมภาษณ์ด้วยค าถาม 4 ขอ้ คือ  

1.1.1 นักเรียนชื่นชอบการสอนของคณุครูคนใดมากท่ีสุด ค าตอบของปัจจัยท่ีเ ป็นจุด
รว่มคือ นักเรียนชื่นชอบการสอนของคณุครูภทัราภรณ์ ลิมป์นิศากร และครูศิริภ ัทรา พิมพ์เทศ มาก
ท่ีสุด และคน้พบวา่ปัจจยัท่ีเป็นจุดโดดเดน่คือ นักเ รียนชื่นชอบการสอนของครูศิริภ ัทรา พิมพ์เทศ 
หรือผูศึ้กษาเอง ซ่ึงเขา้มาสอนวชิาในรายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา ไดไ้มน่าน   

1.1.2 สาเหตุท่ีท าให้นักเรียนเกดิความชื่นชอบในการสอนของคุณครูท ่านนั้ น ค าตอบ 
ของปัจจยัท่ีเป็นจุดรว่มของนักเรียนสอดคลอ้งกบังานวิจัยของอภิสิทธ์ิ ขยายวงศ์ ( 2558), โชกุล วิริ
ยาธนาโชติ (2557), พิริยา สินพรหมมา (2556) และพีระพัฒน์  ผิวขม (2555) คือ สอนพอดีไมอ่ัน
แนน่ อธิบายน้อยไดใ้จความ พดูให้เขา้ใจไดง้า่ย เป็นสาเหตุท่ีท าให้นักเรียนเกดิความชื่นชอบในการ
สอนของคณุครูทา่นนั้นและค้นพบวา่ปัจจัยท่ีเ ป็นจุดโดดเดน่สอดคล้องกบังานวิจัยของอภิสิทธ์ิ 
ขยายวงศ์ (2558) คือ การให้นักเ รียนสรุปความรู้เอง อาจใช ้การท าแผนท่ีความคิด (Mind Map)
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หรือวธีิการอ่ืนๆ เพื่อท าให้นักเรียนสามารถสรุปขอ้มลูความรู้จากการเ รียนและจดจ าได้ง ่าย และท า
ให้เกดิความชื่นชอบในการสอนดว้ย  

1.1.3 ประทบัใจในการท างานกลุม่คร้ังใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใดจึงประทับใจในการ
ท างานกลุม่คร้ังนั้น ค าตอบของปัจจยัท่ีเป็นจุดร่วมของนักเ รียนสอดคล้องกบังานวิจัยของปรัชญา 
ปิดตาทะเน (2554) คือ การมสีว่นรว่มในการท างาน และคน้พบวา่ปัจจัยท่ีเ ป็นจุดโดดเดน่สอดคล้อง
กบังานวจิยัของชลพฒัน์ อิทธิอารี (2558) คือ ความสามคัคีของกลุม่การชว่ยลดความขัดแยง้ลงได ้  

1.1.4 ส่ิงใดท่ีเคยท าดว้ยตนเองหรือเรียนรู้ดว้ยตนเองจนส าเร็จโดยท่ีครูไมไ่ด้สอน และ
เหตุใดจึงอยากเรียนรู้ ค าตอบของปัจจยัท่ีเป็นจุดรว่มคือ ความชอบท าให้เกิดเ รียนรู้ด้วยตนเองมาก
ท่ีสุด และคน้พบวา่ปัจจยัท่ีเป็นจุดโดดเดน่คือ ค าพ ูดของเพื่อนบางค าสามารถสร้างแรงกระตุ้นให้
สามารถเรียนรู้หรือกระท าส่ิงหน่ึงจนส าเร็จได ้  

1.2 การสร้างฝัน (Dream) 
ผูศึ้กษาเกดิความคิดท่ีอยากจะให้นักเรียนไดฝึ้กการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการท างานกลุม่ 

ให้นักเรียนเกดิความสนใจในการเ รียน รายวิชาการศึกษาค้นควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา รวมถึง
ตอ้งการให้นักเรียนไดรั้บความรู้เพิ่มเติมท่ีสามารถน าไปใชใ้นการท างานได้ซ่ึงคือการสร้างฝัน  

1.3 การออกแบบ (Design) 
จากวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 2 เพื่อน าข้อมูลจากประสบการณ์เชิงบวกท่ีได้ มาใช ้พ ัฒนาการ

สอน รายวชิาการศึกษาอิสระ เอกสังคมศึกษา ผูศึ้กษาน าขอ้มลูจากประสบการณ์เชิงบวกท่ีได้ มาใช ้
พ ัฒนาการสอน รายวิชาการศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง เอกสังคมศึกษา ผู ้ศึกษาน าข้อมูลจาก
ประสบการณ์เชิงบวก มาใช ้จัดท าค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา และจัดแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยใชก้ารโคช้แบบสุนทรียสาธกโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง   

1.4 ท าให้เป็นจริง (Destiny) 
ผูศึ้กษาน าแผนการจดัการเรียนรู้ หน ่วยการเ รียนรู้ท่ี 1 ชื่อหน ่วยการเ รียนรู้ “ตั้งต้นค้น

เ ร่ือง” ท่ีแล้วเ สร็จไปปฏิบัติใช ้จริงในช ั้นเ รียน  โดยมีการส รุปและประเมิน ผลการสอนด้วย 
Kirkpatrick Evaluation Model  ดงัน้ี มนีักเรียนท่ีผา่นการประเมินในขั้นปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการ
เรียนรู้ (Reaction of Student) ครบทั้งหมด 11 คน มีนักเ รียนท่ีผา่นการประเมินในขั้นการเ รียนรู้ 
(Learning) จ านวน 9 คน มนีักเรียนท่ีผา่นการประเมนิในขั้นพฤติกรรม (Behavior) ครบทั้งหมด 11 
คน และเน่ืองจากระยะเวลาการวิจัยท่ีจ ากดัท าให้การประเมินในขั้นผลลัพธ์ท่ีได้ (Results) ยังไม ่
สมบูรณ์ เพราะการประเมนิในขั้นน้ีจะวดัจากงานวจิยัท่ีแลว้เสร็จของนักเ รียนท่ี จะเห็นได้วา่เมื่อน า
ขอ้มลูจากประสบการณ์เชิงบวกของนักเ รียน มาใช ้พ ัฒนาการสอนโดยใช ้การโค้ชแบบสุนทรีย
สาธกโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางแลว้ท าให้นักเรียนได้ฝึกการเ รียนรู้ด้ว ยตนเองและการท างาน
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กลุม่ เกดิความสนใจในเรียนและน าความรู้ไปปรับใช ้ได้  และสอดคล้องกบังานวิจัยของอภิสิทธ์ิ 
ขยายวงศ์ (2558) คือ ผลจากการโคช้ท าให้ผูเ้รียนมีพื้นฐานท่ีดีข้ึนได้รับความรู้และเข้าใจบทเ รียน 
สามารถคน้ควา้ดว้ยตนเอง มกีารจดสรุปความรู้ไดดี้ และกลา้ถามกล้าตอบมากข้ึน  โดยนักเ รียนผา่น
การประเมนิเกอืบทั้งหมดของนักเรียนท่ีลงเรียนรายวชิาการศึกษาค้นควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา ซ่ึง
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางการในการจดัรูปแบบการเรียนรู้ในรายวชิาอ่ืนๆได้  

2. ข้อเสนอแนะ 

2.1 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
2.1.1 สถานศึกษาควรวางแผนจดัท าตารางกจิกรรมและวนัหยุดของโรงเ รียนให้ช ัดเจน 

แจง้บุคคลากรกอ่นเปิดปีการศึกษา เพื่อให้คุณครูสามารถน าไปใช ้วางแผนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

2.1.2 ควรเพิ่มเติมการสัมภาษณ์ของครูท่ีผูเ้รียนชื่นชอบ เพื่อน ามาปรับใช ้ในการโค้ช
ไดอ้ยา่งสมบูรณ์ย่ิงข้ึน  

2.1.3 นอกจากขยายผลโดยใชก้ารโคช้ผู ้เ รียนแล้ว ควรน าผลดี ท่ีประสบผลส าเ ร็จไป
ขยายผลบอกตอ่คณุครูภายในโรงเรียนให้น าไปใชซ่ึ้งจะเป็นการพัฒนาร่วมกนัทั้งองค์กร และเป็น
แบบอยา่งในการน าไปพฒันาในองค์กรอ่ืนตอ่ไป  

2.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
2.2.1 ควรมกีารวดัสรุปผลและประเมินผลการสอนทั้งในระยะส้ันและในระยะยาว 

เพื่อให้ม ัน่ใจวา่ความรู้ท่ีนักเรียนไดรั้บยงัคงเป็นความรู้ท่ีฝังลึกและนักเ รียนมีความสุขในการเ รียน
อยา่งแทจ้ริง  

2.2.2 สามารถใช ้การวดัสรุปผลและประเมินผลการสอนวิธีอ่ืนร่วมด้วย เชน่ การ
ทดสอบกอ่นเรียนและหลงัเรียน ผลสอบกลางภาคและปลายภาค เ ป็นต้น การวดัผลโดยใช ้สถิติ จะ
ชว่ยเพิ่มความนา่เชื่อถือของขอ้มลู  

2.2.3 การสัมภาษณ์ผูเ้รียนถึงสภาพแวดลอ้มอ่ืนๆซ่ึงเ ป็นสาเหตุท่ีส่งผลตอ่การศึกษา
ของผูเ้รียนแตล่ะคน สามารถน าไปพัฒนาการโค้ชแบบเจาะลึกเป็นรายบุคคลและวดัผลได้อยา่ง
แทจ้ริง 

2.2.4 เจาะลึกการสัมภาษณ์ผูเ้รียนถึงแรงบนัดาลใจในการเ รียนรู้ด้วยตนเองจากการ
ท างานชว่ยปิดภาคเรียน และน าเสนอเป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพสุจริตให้กบันักเ รียนคน
อ่ืนๆท่ีตอ้งการหารายไดด้ว้ยตนเอง  
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บทสัมภาษณ์นักเรียน 
 
นักเรียนคนที ่1  
ผูสั้มภาษณ์  ชอบการสอนของครูคนไหน 
นักเรียนคนท่ี 1  ของคณุครูน่ีแหละคะ่ พดูดีมากคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  จริงๆหรอ เอาความจริงนะคะ พึ่งเจอกนัไมก่ีค่ร้ังเอง 
นักเรียนคนท่ี 1  จริงๆคะ 
ผูสั้มภาษณ์  แลว้ครูสอนเป็นยงัไงถึงชอบคะ 
นักเรียนคนท่ี 1  สอนแบบให้มวีธีิคิด วธีิท า ยกตวัอยา่งให้เห็นภาพดว้ยคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  สอนให้มวีธีิคิดยงัไงคะ 
นักเรียนคนท่ี 1  คือสอนให้คิดวางแผนกอ่นคอ่ยลงมอืท าคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  แลว้ครูทา่นอ่ืนไมเ่ป็นแบบน้ีหรอคะ  
นักเรียนคนท่ี 1 ครูทา่นอ่ืนจะพดูคยุแคว่า่ตอ้งเร่ิมยงัไง ท ายงัไง แลว้เราท าตาม แตไ่มม่วีธีิ

ให้เราคิดตา่งออกไปคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์ แลว้ประทบัใจการท างานกลุม่คร้ังไหนท่ีสุด จะในห้องเรียนหรือนอก

ห้องเรียนกไ็ด ้
นักเรียนคนท่ี 1  ชอบท่ีไดไ้ปเท่ียวเป็นห้อง ไปท าจิตอาสาเป็นห้องสนุกดีคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  แลว้ท าไมจึงประทบัใจการท างานกลุม่คร้ังนั้น 
นักเรียนคนท่ี 1 กไ็ดร้ว่มมอืกนัคะ่ คือไดช้ว่ยกนักบัเพื่อนๆลา้งห้องน ้ า ท างานชว่ยท่ีวดัปู่

ฤๅษีเกศแกว้ท่ีอาจารย์ประจ าช ั้นพาไป  
ผูสั้มภาษณ์  มคีวามรู้สึกอยา่งไรเมือ่ได้ท างานเป็นกลุม่ 
นักเรียนคนท่ี 1 ห้องพวกหนูเป็นแบบทะเลาะกนับอ่ย แตเ่วลาไดไ้ปดว้ยกนัก็สนุกดีคะ่ ก็

ลืมท่ีทะเลาะกนัไปเลย 
ผูสั้มภาษณ์ เคยท าอะไรส าเร็จดว้ยตวัเองหรือเปลา่ เชน่ เรียนรู้เร่ืองใหม ่ๆ  ดว้ยตวัเอง

โดยท่ีครูไมไ่ดส้อน 
นักเรียนคนท่ี 1 กเ็คยคะ่ การบา้นจะมบีางวชิาท่ีท าเองไดแ้บบครูยงัไมเ่ฉลยวธีิท า กน็ั่ง

เปิดดูวธีิท าในหนังสือ ศึกษาดูตวัอยา่งกอ่นแลว้พอเขา้ใจก็ท าเองได้ 
ผูสั้มภาษณ์  ท าไมถึงอยากเรียนรู้ แลว้มคีวามรู้สึกอยา่งไรเมื่อท าได้คะ  
นักเรียนคนท่ี 1 เพราะอยากท าให้ไดค้ะ่ท าให้ไดก้อ่นคนอ่ืน แลว้เวลาท าไดก้รู้็สึกภูมใิจวา่

เราท าไดค้ะ่ รู้สึกเกง่ รู้สึกดีมากคะ่   
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นักเรียนคนที ่2 
ผูสั้มภาษณ์  ชอบการสอนของครูทา่นไหนคะ 
นักเรียนคนท่ี 2 หนูชอบครูทุกทา่นนั่นแหละคะ่ แตท่ี่ชอบท่ีสุดก ็ เป็นครูน่ีแหละคะ่ จริงๆ

นะคะ เพราะเรียนดว้ยแลว้ไดค้วามรู้มากเลยคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  ไดค้วามรู้ยงัไงคะ สอนยงัไงคะ 
นักเรียนคนท่ี 2  ครูเลา่ให้ฟัง ยกตวัอยา่งท่ีเขาเอาไปใชจ้ริง มนันา่สนใจ ไดค้วามรู้มากคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ประทบัใจการท างานกลุม่คร้ังไหนท่ีสุด 
นักเรียนคนท่ี 2 เป็นงานบุญบั้งไฟคะ่ หนูไดเ้ป็นคนถือกรงนางแมวคะ่ แมวปลอมนะคะ

เพื่อนให้ไปถือกรง  
ผูสั้มภาษณ์  แลว้รู้สึกยงัไงคะ 
นักเรียนคนท่ี 2 เหน่ือยคะ่ แตก่รู้็สึกดี สนุกดว้ยคะ่มนัมเีพลง ถึงจะไดท้ าเล็กๆ น้อยๆ ก็

ตามกไ็ดช้ว่ยเพื่อนคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ส่ิงท่ีนักเรียนไดท้ าส าเร็จดว้ยตัวเองโดยท่ีครูไมไ่ด้สอนคืออะไรคะ  
นักเรียนคนท่ี 2  หนูเคยพบัเหรียญโปรยทานคะ่ แลว้เพื่อนให้พยายามให้ท าจนเป็นคะ่  
 ผูสั้มภาษณ์  เพื่อนเคา้พดูวา่ยงัไงคะ 
นักเรียนคนท่ี 2 เพื่อนพดูวา่คนอ่ืนเขายงัท าเป็น ตวัเองตอ้งท าให้มนัเป็น ท า2-3วนัเลยคะ่

กวา่จะเป็นอนันึง อนัเดียวนะคะเปิดดูในยูทูปจนเน็ตโทรศพัท์หมดเลยคะ่  
 
นักเรียนคนที ่3 
ผูสั้มภาษณ์  ชอบการสอนของคณุครูทา่นไหนคะ 
นักเรียนคนท่ี 3  คณุครูเวยีงแกว้คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ทา่นสอนวชิาอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 3  คณิตศาสตร์คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ทา่นสอนยงัไงคะ 
นักเรียนคนท่ี 3  ทา่นสอนเขา้ใจคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ทา่นมวีธีิสอนอะไรท่ีท าให้เราเขา้ใจหรือเปลา่ 
นักเรียนคนท่ี 3 เมือ่กอ่นหนูเรียนกบัครูคนไหนกไ็มเ่ขา้ใจเทา่ทา่นสอนคะ่ คือทา่นจะสอน

แบบพอดีไมพ่ดูเยอะพดูยาวไมอ่ดัแนน่จนเกนิไป อธิบายน้อยแตไ่ด้
ใจความไดเ้ขา้ใจ 

ผูสั้มภาษณ์  ทา่นสอนน้อยอยา่งน้ี แลว้ไดใ้ห้ท าแบบฝึกหัดอะไรไหม 
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นักเรียนคนท่ี 3 ท าคะ่ ท าทุกวนั มกีารบา้นทุกวนัดว้ยคะ่ ถา้เร่ืองน้ีไมไ่ดก้จ็ะสอนอีกให้
แบบฝึกหัดอีก 

ผูสั้มภาษณ์  แลว้ในวชิาน้ีไดเ้กรดดีไหมคะ 
นักเรียนคนท่ี 3  ไดค้ะ่เกรดดีคะ่ หนูไดเ้กรด4จากครูคนน้ีแหละคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์ อ้ืม ครูกเ็ป็นคนนึงท่ีเคยเรียนแลว้เกรดแยม่ากไมช่อบวชิาคณิตมาก แตพ่อ

ไดเ้รียนกบัอาจารย์คนนึงนะแลว้แกสอนดีมากคือเขา้ใจมาก เราชอบ เรา
ท าได ้กแ็บบรู้สึกดี กลายเป็นเกรดวชิานั้นดีข้ึนมาเลย บางทีครูกม็สีว่นนะ 
อะ่ถามตอ่ๆประทบัใจการท างานกลุม่คร้ังไหน 

นักเรียนคนท่ี 3  การท าตน้คริสมาสต์คะ่ เพราะท าไดส้วยท่ีสุดเทา่ท่ีเคยท ามา  
ผูสั้มภาษณ์  แลว้ไดร้างวลัไหมคะ 
นกัเรียนคนท่ี 3 ไมไ่ดค้ะ่ แตก่ส็วยอยูน่ะคะ แบบใชฟ้างขา้วคะ่แลว้มายอ้มสีท าคะ่ ยอ้มสี2

วนัคะ่ กากใยเต็มถนนท่ีบา้นเลย 
ผูสั้มภาษณ์  ไดเ้รียนรู้อะไรดว้ยตวัเองบา้งไหมคะ ในเร่ืองท่ีครูไมไ่ดส้อน  
นักเรียนคนท่ี 3  การพบัดาวกระดาษคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ท าอยา่งไรคะ ถึงท าเองได ้
นักเรียนคนท่ี 3  เปิดดูในอินเตอร์เน็ตคะ่ แลว้หัดท าตามคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  อะไรท าให้เราอยากพบัอะ่ 
นักเรียนคนท่ี 3  เพื่อนอยากได ้อยากไดห้นักมาก  
ผูสั้มภาษณ์  ใชเ่พื่อนหรือแฟนคะ  
นักเรียนคนท่ี 3  เพื่อนจริงๆคะ่แตห่นูยงัไมไ่ดใ้ห้เพื่อนเลย เขาไปแลว้คะ่  ออกไปแลว้ 
 
นักเรียนคนที ่4 
ผูสั้มภาษณ์  ชอบการสอนของครูทา่นไหนคะ 
นักเรียนคนท่ี 4  ชอบอาจารย์สานิตย์คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  สอนวชิาอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 4  ภาษาองักฤษคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ทา่นมกีารสอนอยา่งไรถึงชอบคะ 
นักเรียนคนท่ี 4 ไมรู้่คะ่ หนูคิดวา่หนูเรียนกบัทา่นแลว้ไดค้ าศพัท์เยอะ แบบเรียนรู้เร่ืองอะ่

คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ทา่นมวีธีิสอนศพัท์อยา่งไรคะ 
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นักเรียนคนท่ี 4 กธ็รรมดาคะ่ เพื่อนบางคนกจ็ะไมช่อบวา่ทา่นร ่าไรอะ่คะ่ เพราะทา่นจะ
พดูกลบัไปกลบัมาคอยทวนๆค าศพัท์ภายในคาบนั้นตลอดจนหนูจ าไดห้นู
รู้เร่ืองวชิานั้น 

ผูสั้มภาษณ์  ประทบัใจการท างานกลุม่คร้ังไหนท่ีสุด 
นักเรียนคนท่ี 4 เออ ท าพานไหวค้รูคะ่ เพราะไดเ้ห็นเพื่อนๆ มคีวามสามคัคี มนี ้ าใจ หา

วสัดุอุปกรณ์มาแล้วไดช้ว่ยกนั  
ผูสั้มภาษณ์  แลว้นักเรียนท าไมถึงชอบในงานกลุม่คร้ังน้ีคะ 
นักเรียนคนท่ี 4 หนูมสีว่นรว่มคะ่ ไดท้ าหน้าท่ีหาวสัดุอุปกรณ์มาให้เพื่อนคะ่ เพราะหนูท า

ไมค่อ่ยเป็นหรอกคะ่ เลยชว่ยเด็ดดอกไม ้
ผูสั้มภาษณ์  แลว้มคีวามรู้สึกอยา่งไรคะ พานท่ีท าไดร้างวลัหรือเปลา่ 
นักเรียนคนท่ี 4 ไมไ่ดค้ะ่ แตห่นูรู้สึกวา่ในความคิดหนูมนัสวยนะคะ คือประทบัใจไดท้ า

เองง้ีคะ่ เพราะไมไ่ดไ้ปจา้งท าเหมอืนกบัห้องอ่ืนๆ 
ผูสั้มภาษณ์ มเีร่ืองท่ีครูไมไ่ดส้อนแลว้ท าส าเร็จด้วยตนเองหรือเรียนรู้เร่ืองใหม ่ๆ  ดว้ย

ตนเองไหมคะ 
นักเรียนคนท่ี 4 คิดไมอ่อกคะ่ แตต่อนน้ีหนูชอบวาดรูปคะ่ เวลามกีารบา้นมงีานอะไรมี

เพื่อนหลายคนมาให้หนูวาดรูปให้ชว่ยสอนวาดรูปคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  แลว้วาดรูปเอาแบบวาดรูปมาจากไหนคะ 
นักเรียนคนท่ี 4 ในความคิดคะ่ แตบ่างทีหนูไปดูของคนอ่ืนอนันั้นอนัน้ีสวยกเ็อามาหัด

วาดคะ่ วาดสว่นมากจะชอบวาดรูปผูห้ญิงแตง่ตัวตามแบบตา่งๆ ท่ีคิดได้
เอง 

 
นักเรียนคนที ่5 
ผูสั้มภาษณ์  ชอบการสอนของครูทา่นไหนคะ 
นักเรียนคนท่ี 5  คณุครูภทัราภรณ์คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  สอนวชิาอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 5  ภูมศิาสตร์คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  มกีารสอนแบบไหนถึงชอบคะ 
นักเรียนคนท่ี 5 อธิบายมกีารเปิดโปรเจคเตอร์ให้ดูรูปแล้วอธิบายให้ฟัง จากนั้นกใ็ห้ท า 

mind map สรุปความรู้ท าให้เราจ าได ้
ผูสั้มภาษณ์  ประทบัใจการท างานกลุม่คร้ังไหนท่ีสุด 
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นักเรียนคนท่ี 5  ขายของชว่งวนัคริสมาสต์คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ท าไมถึงชอบคะ 
นักเรียนคนท่ี 5  ชอบเพราะไดข้ายของคะ่สนุกดี ขายขนมบวัลอย  
ผูสั้มภาษณ์  แลว้เอาขนมมาจากไหนคะ ท าเองไหม 
นักเรียนคนท่ี 5  ท ากนัเองคะ่ กอ็อกตงักนัแลว้ไปซ้ืออุปกรณ์มาชว่ยกนัท า  
ผูสั้มภาษณ์  นักเรียนมสีว่นรว่มอยา่งไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 5  ไดช้ว่ยเพื่อนป้ันขนมบวัลอยคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์ ส่ิงท่ีครูไมไ่ดส้อน แตท่ าอะไรส าเร็จดว้ยตนเอง หรือวา่เรียนรู้อะไรใหม ่ๆ

ดว้ยตนเองคือเร่ืองอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 5  คิดไมอ่อก อืม เลน่กตีา้ร์กไ็ดค้ะ่ แบบมเีวลาวา่ง เรียนในยูทูปคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ท าไมถึงอยากหัดเลน่ละ่ 
นักเรียนคนท่ี 5  ไดฟั้งเสียงแลว้ชอบคะ่เลยอยากจะเลน่ให้ไดบ้า้ง  
ผูสั้มภาษณ์  แลว้เคยเอามาเลน่ให้เพื่อนฟังไหม 
นักเรียนคนท่ี 5  เลน่คะ่จนเพื่อนร าคาญ  
 
นักเรียนคนที ่6 
ผูสั้มภาษณ์  ชอบอาจารย์ทา่นไหนคะ 
นักเรียนคนท่ี 6  อาจารย์ระเบียบคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  สอนวชิาอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 6  สอนวชิาภาษาองักฤษคะ่ สอนตอนม.ตน้ 
ผูสั้มภาษณ์  มวีธีิการสอนอยา่งไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 6  หนูกไ็มเ่กง่ภาษาองักฤษ แตเ่รียนกบัอาจารย์ทา่นน้ีแลว้รู้เร่ืองคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  สอนยงัไงคะ ท่ีเรารู้เร่ือง 
นักเรียนคนท่ี 6  ทา่นให้ท าชีทแลว้อธิบายพาท าไปดว้ย แลว้กอ็ธิบายๆ 
ผูสั้มภาษณ์  ประทบัใจการท างานกลุม่คร้ังไหน 
นักเรียนคนท่ี 6  ท าพานคะ่ ไหวค้รู 
ผูสั้มภาษณ์  ประทบัใจอยา่งไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 6  ไดช้ว่ยเพื่อนร้อยมาลยัใสบ่นพานคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  จริงหรอคะ ร้อยเองเลย ท าเป็นไดย้งัไง  
นักเรียนคนท่ี 6  เคยเรียนคะ่ ไดเ้รียนมาตั้งแต ่ ม.2 คะ่ 
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ผูสั้มภาษณ์  ไดเ้รียนรู้อะไรดว้ยตวัเองไหมคะ แบบท่ีครูไมไ่ดส้อน  
นักเรียนคนท่ี 6  ถกัผมคะ่ กช็อบเขา้ไปดูในยูทูปคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ท าไมอยากถกัผมละ่คะ 
นักเรียนคนท่ี 6  เห็นคนอ่ืนถกัผมคะ่แลว้มนัสวยดี เลยอยากท าบา้ง อยากสวย  
ผูสั้มภาษณ์  แลว้ตวัเองท าไดเ้หมอืนไหม 
นักเรียนคนท่ี 6  เหมอืนคะ่ ชอบท าให้เพื่อนหรือบางทีอาจารย์กใ็ชใ้ห้ท าให้คะ่  
ผูสั้มภาษณ์  มวีธีิใหม ่ๆ มาสอน แลว้เราท าตามไดม้ ั้ย 
นักเรียนคนท่ี 6  ไดค้ะ่ กห็ัดท ากบัหัวเพื่อนน่ีแหละคะ่ เป็นหนูทดลอง  
  
นักเรียนคนที ่7 
ผูสั้มภาษณ์  ชอบครูคนไหนคะ 
นักเรียนคนท่ี 7  อาจารย์ศิวดล สารพิมพ์คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  สอนวชิาอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 7  วชิาพละคะ่ สอนฟุตบอลคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ท าไมถึงชอบคะ 
นักเรียนคนท่ี 7 ทา่นพดูดีคะ่ คือ ตอนสอนจะชอบพดูให้หัวเราะ ชอบพดูตลกกบันักเรียน 

ท าให้ไมเ่ครียดมากคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  อยา่งฟุตบอลน้ีเวลาสอบครู ทา่นให้สอบยงัไง เด่ียวหรือกลุม่คะ 
นักเรียนคนท่ี 7  เด่ียวกม็คีะ่ ทา่นให้เดาะบอล แลว้เป็นกลุม่กแ็บง่ทีมกนัแขง่คะ่  
ผูสั้มภาษณ์  ประทบัใจการท างานกลุม่คร้ังไหนท่ีสุด เพราะอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 7 ท าพานคะ่ ชอบเพราะไดจ้ดัพานคะ่ปักดอกไมก้บัพ ับใบตองชว่ยเพื่อน ท า

ไมเ่ป็นกเ็ดาๆชว่ยกนัสนุกดีคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  แลว้รู้สึกอยา่งไรคะ ตอนท าชว่ยเพื่อน 
นักเรียนคนท่ี 7   ดีใจคะ่ สนุกดีท ากบัเพื่อน 
ผูสั้มภาษณ์  เคยเรียนรู้อะไรดว้ยตวัเองโดยท่ีครูไมไ่ด้สอนไหมคะ  
นักเรียนคนท่ี 7  ประดิษฐ์ดอกไมจ้ากใบไมค้ะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  วธีิท า ท ายงัไงคะ ดูตวัอยา่งมาจากไหน 
นักเรียนคนท่ี 7 จากในเน็ตคะ่ กเ็อาใบไมม้าลอกให้เหลือแตเ่ย่ือ เอาไปยอ้มสีแลว้กม็ารวม

ชอ่เป็นกลีบดอกคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ท าไมถึงสนใจเรียนรู้เร่ืองน้ีละ่ 
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นักเรียนคนท่ี 7  เป็นคนชอบประดิษฐ์อยูแ่ลว้คะ่ วา่งๆคน้เจอเลยลองท า 
ผูสั้มภาษณ์  สว่นมากเขาใชใ้บอะไรท าคะ 
นักเรียนคนท่ี 7  ใบโพธ์ิคะ่ แตใ่บอ่ืนกท็ าไดห้มดคะ่เลือกใบท่ีมีลายสวยๆ  
 
นักเรียนคนที8่ 
ผูสั้มภาษณ์  ชอบการสอนของครูทา่นไหน 
นักเรียนคนท่ี 8  อาจารย์ชอ่ผกาคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  สอนวชิาอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 8  ภาษาไทยคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ทา่นสอนอยา่งไร 
นักเรียนคนท่ี 8 ทา่นสอนเขา้ใจงา่ย  มกีาร ให้อา่นมากอ่นท่ีจะเรียนเร่ืองตอ่ไปคะ่ แบบ

อา่นร้อยกรอง 
ผูสั้มภาษณ์  พอให้อา่นมากอ่น แลว้ทา่นท ายงัไงตอ่คะ  
นักเรียนคนท่ี 8 อา่นมาถา้ไมเ่ขา้ใจทา่นกอ็ธิบายให้เขา้ใจถูกต้อง  อีกอยา่งกจ็ะมกีารสอบ

ทา้ยบทคะ่ แลว้เฉลยให้เราเขา้ใจ วา่ท าถูกหรือผิด 
ผูสั้มภาษณ์  ประทบัใจการท างานกลุม่คร้ังไหนท่ีสุด 
นักเรียนคนท่ี 8  งานกฬีาสีคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ท าไมนักเรียนถึงประทบัใจคะ 
นักเรียนคนท่ี 8 เพราะหนูไดจ้ดัตกแตง่สแตนด์เชียร์กฬีาคะ่ เหน่ือยมากๆตรงขา้งหน้า 

สแตนด์คะ่เอาผา้มาผูกจดัผา้ชว่ยเพื่อน แตผ่ลออกมาสวยงาม 
ผูสั้มภาษณ์  ไดเ้คยท าอะไรส าเร็จดว้ยตนเองโดยท่ีครูไมไ่ดส้อนไหมคะ  
นักเรียนคนท่ี 8  ท าการบา้นดว้ยตวัเอง วชิาฟิสิกส์คะ่  
ผูสั้มภาษณ์  แลว้อยา่งน้ีไมช่อบครูสอนวชิาฟิสิกส์ หรอคะ  
นักเรียนคนท่ี 8  ไมไ่ดช้อบคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  ไมช่อบวชิาฟิสิกส์ แลว้ท าไมถึงอยากเรียนรู้ละ่คะ  
นักเรียนคนท่ี 8  อยากท าให้ไดค้ะ่ เราไมไ่ดเ้กง่วชิาน้ีไดค้ะแนนน้อยเลยอยากท าให้ไดค้ะ่  
ผูสั้มภาษณ์  ไดไ้ปเรียนพิเศษท่ีไหนไหม 
นักเรียนคนท่ี 8 ไมค่ะ่ หัดท าเอง คือลองๆท าดูกท็ าได้คะ่ แตบ่างทีท าไมไ่ดก้ดู็วธีิท าท่ีเขา

สอนในอินเทอร์เน็ต 
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นักเรียนคนที ่9 
ผูสั้มภาษณ์  ชอบอาจารย์ทา่นไหนคะ 
นักเรียนคนท่ี 9  อาจารย์ภทัราภรณ์คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  สอนวชิาอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 9  สังคมคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ทา่นมวีธีิการสอนอยา่งไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 9 สอนเขา้ใจ คือทา่นพดูให้เน้ือหาดูงา่ย ทา่นจะให้ท า mind map ดว้ย แลว้

อาจารย์ทา่นใจดีพดูสนุกเป็นกนัเอง 
ผูสั้มภาษณ์  เป็นกนัเองแบบไหนคะ 
นักเรียนคนท่ี 9 เป็นคนงา่ยๆ เขา้ถึงไดง้า่ยไมเ่หมอืนทา่นอ่ืน ซ้ือขนมมาฝากนักเรียนดว้ย

คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ชอบการท างานกลุม่คร้ังไหนมากท่ีสุด 
นักเรียนคนท่ี 9  งานรับน้องคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ท าไดอ้ะไรบา้งคะท าไมถึงประทับใจ 
นักเรียนคนท่ี 9 จดัฐาน รับน้องเขา้ฐาน ในฐานปิดตาคล าทาง หัวหน้าห้องเป็นคนคิดแต ่

ชว่ยๆกนัจดั มลีงน ้ าข้ีตมดว้ย สนุกดีคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์ เร่ืองท่ีเคยท าส าเร็จโดยท่ีครูไมไ่ด้สอนหรือเร่ืองท่ีเรียนรู้ด้วยตนเองคือ 

เร่ืองอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 9  พบัดาวจากหลอดดูดคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ท าไมอยากหัดพบัละ่ 
นักเรียนคนท่ี 9  เห็นพี่พบัไดค้ะ่ แลว้มนัสวยดี วา่งๆเลยหยิบมาหัดท า 
ผูสั้มภาษณ์  ท าอยา่งไรคะ ดูมาจากไหน 
นักเรียนคนท่ี 9 ไปเอาดาวของพี่ท่ีพบัเสร็จแล้วมาแกะออก ดูวา่พบัยงัไงแลว้พบัตามแบบ

อีกทีคะ่ 
 
นักเรียนคนที ่10 
ผูสั้มภาษณ์  ชอบคณุครูทา่นไหนคะ 
นักเรียนคนท่ี 10  อาจารย์พชันียา 
ผูสั้มภาษณ์  สอนวชิาไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 10  ภาษาไทยคะ่ 
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ผูสั้มภาษณ์  ทา่นสอนอยา่งไรถึงชอบคะ 
นักเรียนคนท่ี 10  สอนให้ท าใบงาน  
ผูสั้มภาษณ์  ให้ท าใบงานแลว้ท าไดห้รอคะ 
นักเรียนคนท่ี 10  ท าไดบ้างเร่ืองคะ่ แตอ่าจารย์จะมาเฉลยอีกที อาจารย์ใจดีดว้ยคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  ใจดียงัไงคะ 
นักเรียนคนท่ี 10 สอนสนุกไมท่ าให้นักเรียนเครียด ให้งานท าน้อยการบา้นไมเ่ยอะแตก่็

เขา้ใจนะคะ 
ผูสั้มภาษณ์  ประทบัใจการท างานกลุม่คร้ังไหนมากท่ีสุด 
นักเรียนคนท่ี 10  ขายของในงานวนัภาษาไทย 
ผูสั้มภาษณ์  ขายอะไรคะ แลว้ประทบัใจอยา่งไร 
นักเรียนคนท่ี 10 ขายของหวานคะ่ เป็นบวัลอยกบัวุน้ ท่ีท ากนัเองกบัเพื่อนๆคะ่ มเีพื่อนท า

เป็นกส็อนชว่ยกนัท า ตอนขายของไมห่มดกไ็ปเดินเรข่ายให้เพื่อนๆอีก
สนุกดี 

ผูสั้มภาษณ์  เคยท าอะไรส าเร็จดว้ยตวัเองคะโดยท่ีครูไมไ่ดส้อนนะ  
นักเรียนคนท่ี 10  ท างานคะ่พาร์ทไทม ์ ชว่งปิดเทอมอยูร้่านยาย 
ผูสั้มภาษณ์  แลว้ตอนไปท าแรกๆใครสอนให้คะ 
นักเรียนคนท่ี 10  คณุยายคะ่ เจา้ของร้านคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ท าไมถึงอยากไปท างานละ่ 
นักเรียนคนท่ี 10  อยากชว่ยคณุยายคะ่ มนันา่สนุกดี ชอบขายของ ปิดเทอมวา่งๆเลยไปชว่ย 
ผูสั้มภาษณ์  แลว้เงินท่ีไดเ้อาไปท าอะไรคะ  
นักเรียนคนท่ี 10  หนูเอาไปดาวน์รถมอเตอร์ไซต์คะ่  
ผูสั้มภาษณ์ โห เกง่มากคะ่ เพราะครูเห็นสว่นใหญเ่ด็กจะชอบซ้ือโทรศพัท์กนั อนัน้ี

เป็นประโยชน์มากเลย 
 
นักเรียนคนที ่11 
ผูสั้มภาษณ์  ชอบคณุครูทา่นไหนตั้งแตเ่รียนมาคะ 
นักเรียนคนท่ี 11  อาจารย์จุฑารัตน์คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ทา่นสอนวชิาอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 11  ประวติัศาสตร์คะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ทา่นสอนอยา่งไรคะถึงชอบ 
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นักเรียนคนท่ี 11  อธิบายดีคะ่ เรียนแลว้เขา้ใจ 
ผูสั้มภาษณ์  อธิบายยงัไงคะ เราถึงเขา้ใจ 
นักเรียนคนท่ี 11 จะสอนเป็นหัวขอ้ แบบอธิบายเป็นเร่ืองๆ เลา่เร่ืองให้ฟัง แลว้กเ็ลา่แบบให้

เราเขา้ใจงา่ยๆคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  ประทบัใจการท างานกลุม่คร้ังไหนท่ีสุด และท าไมถึงชอบ 
นกัเรียนคนท่ี 11 เตน้ในงานวนัภาษาไทยของเทอมท่ีแลว้ ชอบตรงสนุกน่ีแหละคะ่ไดเ้ตน้

เพลงส้มต า 
ผูสั้มภาษณ์  คิดทา่เองหรือให้ใครสอนคะ 
นักเรียนคนท่ี 11  ไดเ้ตน้คะ่ ไดเ้ป็นคนคิดทา่เตน้ดว้ยชว่ยกนักบัเพื่อนๆคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  เคยท าอะไรส าเร็จดว้ยตนเองไหมคะในเร่ืองท่ีครูไมไ่ดส้อน  
นักเรียนคนท่ี 11  ท างานพาร์ทไทมค์ะ่ ท างานเซเวน่ในชว่งหยุดปิดเทอมคะ่  
ผูสั้มภาษณ์  ท าไมถึงอยากไปท างานคะ 
นักเรียนคนท่ี 11  อยากหาเงินคะ่ จะไดช้ว่ยพอ่แม ่
ผูสั้มภาษณ์  แลว้ตอนไปท าแรกๆใครสอนให้คะ 
นักเรียนคนท่ี 11  พี่ท่ีท างานในเซเวน่คะ่ ผูจ้ดัการร้านดว้ย 
ผูสั้มภาษณ์  ท างานพาร์ทไทมข์ยนัจงั แลว้ตอนท างานเหน่ือยมัย้ 
นักเรียนคนท่ี 11  มนักไ็มค่อ่ยเหน่ือยเทา่ไหรค่ะ่ มนัชินแลว้อะ่  
ผูสั้มภาษณ์  พอไดเ้งินมารู้สึกอยา่งไร 
นักเรียนคนท่ี 11  ดีใจคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์  เงินท่ีไดเ้อาไปท าอะไรคะ 
นักเรียนคนท่ี 11  เอาไปจา่ยคา่เทอมคะ่ 
ผูสั้มภาษณ์ เกง่มากเลยคะ่เด็กแคน้ี่สามารถหาเงินสง่ตวัเองจา่ยคา่เทอมเองด้วย เกง่

มาก เย่ียมๆ 
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การศึกษาเร่ือง การประยุกต์ใช ้ทฤษฎีสุนทรียสาธกในการจัดการเ รียนรู้โดยเน้นผู้เ รียนเป็น
ศูนย์กลางรายวชิาการศึกษาคน้ควา้อิสระ เอกสังคมศึกษา ช ั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 กรณีศึกษา โรงเ รียน
อุบลรัตน์พิทยาคม จงัหวดัขอนแกน่ ผูศึ้กษาใชห้ลกัการและทฤษฎีประกอบการสอนนักเรียนดงัน้ี 

(1) ทฤษฎีอิคิไก (IKIGAI) 
(2) ทฤษฎีสัตว ์ 4 ทิศ 
(3) สภากาแฟ (World Café) 

1. ทฤษฎอีิคิไก (IKIGAI) 
1.1 ความหมายของอิคิไก (IKIGAI) 

ขนิษฐา หลอ่ลกัษณ์ (2559) อิคิไก (IKIGAI) เป็นภาษาทอ้งถ่ินของชาวโอกนิาวา ประเทศ
ญี่ปุ่น หมายถึงเหตุผลของการมชีีวิตอยูห่รือ The reason to wake up in the morning...ท่ีมาของ อิคิไก 
(IKIGAI) เกดิจากการวจิยัวา่เหตุใดคนจึงมอีายุยืนและมคีวามสุข โดยไดศึ้กษาเมอืงตา่งๆ บนโลกน้ี
ซ่ึงจะมอียูส่ามเมอืงท่ีมปีระชากรท่ีมีอายุยืนท่ีสุดในโลกถึง 100 ปีข้ึนไปเป็นจ านวนมาก หน่ึงในนั้น
คือเมอืงโอกนิาวาประเทศญี่ปุ่น ซ่ึงบุคคลหนุม่สาวสว่นใหญ ่ ในเมอืงนั้นมคีวามกระตือรือร้น ความ
สนุกสนาน และรู้วา่ตวัเองจะต่ืนข้ึนมาเพื่อท าอะไรให้กบัโลกน้ี หรือท่ีเรียกวา่ชีวติม ี Meaning .. มี
ความหมาย มคีณุคา่ 

ภิญโญ รัตนาพนัธ์ุ (2559) กลา่ววา่ อิคิไก ( IKIGAI) คือสมบัติภายในของมนุษย์ มนัคือ
ส่ิงท่ีคนญี่ปุ่นบอกวา่ เราควรใชช้ีวติเพื่อค้นหาส่ิง น้ีให้เจอ เพราะมนัคือเหตุผลของการมีชีวิตอยู ่
เหตุผลท่ีคณุจะลุกข้ึนมายามเช ้าเพื่อมีความสุขกบัการได้ใช ้ชีวิตอยา่งมีความหมาย  เ ป็นส่ิง ท่ีอยู ่
เบ้ืองหลงัความสุข ความส าเร็จของมนุษย์ เมือ่คณุคน้พบวา่คณุเกดิมาเพื่ออะไร คุณจะมีความช ัดเจน
ในทุกเร่ือง คณุจะฝึกฝีมอื ฝึกทกัษะอะไร จะท างานกบัใคร งานของคณุจะเป็นแบบไหน แล้วคุณจะ
ไปแกปั้ญหาให้โลกตรงไหน คณุจะเกง่ข้ึน มีความสุขมากข้ึนชนิดท่ีวา่มิอาจทดแทนด้วยเ งินทอง 
เกยีรติยศใดๆ เรียกวา่เงินทอง เกยีรติยศไมม่คีวามหมายอะไร 

1.2 องค์ประกอบของอิคิไก (IKIGAI) 
ภิญโญ รัตนาพนัธ์ุ (2559) กลา่ววา่ อิคิไก ( IKIGAI) เ ป็นจุดร่วมของ ส่ิง ท่ีคุณหลงใหล 

(Passion) พนัธกจิ (Mission) งานท่ีอาจเป็นอาชีพหรืออาสาสมคัรก็ได้ (Vocation)  เ ป็นงานท่ีต้องใช ้
ทกัษะอาจผา่นการศึกษาอยา่งเป็นทางการหรือไมก่ไ็ด ้เกิดจากการค้นพบตัวเอง เกิดจากพรสวรรค์
ของคณุเอง  วชิาชีพ เป็นงานเฉพาะทางท่ีต้องผา่นการศึกษาอยา่งเ ป็นทางการ  (Profession)  เชน่
มหาวทิยาลยั เชน่ หมอ วศิวะ นักกฎหมาย เ ป็นต้น  โดยองค์ประกอบทั้ง ส่ีจะมาประกอบกนัเป็น
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What You Love 

What  

The World 

Needs 

What You Can 

Paid For 

What 

You Are 

Good At 

จุดตัดส่ีจุดได้แก ่Passion, Mission, Vocation และProfession และจุดตัดกนัตรงกลางน้ีก็คือ อิคิไก 
(IKIGAI) ดงัภาพท่ี 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่ข.1 แสดงองค์ประกอบของอิคิไก (IKIGAI) 
ท่ีมา : ภิญโญ รัตนาพนัธ์ุ (2559) 

 
จากภาพแสดงองค์ประกอบของอิคิไก (IKIGAI) คือส่ิง ท่ีได้จากการตอบค าถาม 4 ข้อ ดัง น้ี 

จากการตอบค าถามวา่ อะไรคือส่ิง ท่ีทา่นรักท่ีจะท า อะไรคือส่ิง ท่ีทา่นท าได้ดีท่ีสุด  คือ ส่ิง ท่ีคุณ
หลงใหล (Passion) จากการตอบค าถามวา่ อะไรคือส่ิง ท่ีทา่นรัก และโลกก  าลังต้องการอะไรมาก
ท่ีสุด คือ พนัธกจิ (Mission) จากการตอบค าถามวา่ อะไรท่ีจะสร้างรายได้ให้แกท่า่น และโลกก  าลัง
ตอ้งการอะไรมากท่ีสุด คือ งานท่ีอาจเป็นอาชีพหรืออาสาสมคัรก็ได้ (Vocation)  จากการตอบค าถาม
วา่ อะไรคือส่ิงท่ีทา่นท าไดดี้ท่ีสุด และอะไรท่ีจะสร้างรายไดใ้ห้แกท่า่น  คือ วิชาชีพ เ ป็นงานเฉพาะ
ทางท่ีตอ้งผา่นการศึกษาอยา่งเป็นทางการ (Profession)  แตล่ะปัจจัย เมื่อตอบค าถามสองข้อได้แล้ว 
ให้เอาค าตอบท่ีได้ในข้อ 1 และ 2 มารวมกนัเป็นข้อ 3สุดท้ายเอาข้อสามของแตล่ะข้อมาหลอม
รวมกนักจ็ะกลายเป็นอิคิไก (IKIGAI) ของตนเอง 
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1.3 เอกสารอ้างอิงทฤษฎอีิคิไก (IKIGAI) 
ขนิษฐา หลอ่ลักษณ์. (2559). Ikigai ความหมายของการมีชีวิตอยู .่ ค้นเมื่อ 15 กนัยายน 2559, จาก 

http://bemanagementcoach.blogspot.com/2016/05/ikigai-12.html 
ภิญโญ รัตนาพนัธ์ุ. (2559). IKIGAI ...ค าถามแห่งชีวิต. คน้เมือ่ 15 กนัยายน 2559, จาก 

https://www.gotoknow.org/posts/599051 
2. ทฤษฎสัีตว์ 4 ทศิ 

2.1 ทีม่าและองค์ประกอบของทฤษฎสัีตว์ 4 ทศิ 
หน่ึงในการบอกเลา่เร่ืองราวถึงตน้ก  าเนิดทฤษฎีสัตว์ 4 ทิศ วา่มีท่ีมาจากชนเผา่พื้นเมือง

แถบตอนใตข้องสหราชอาณาจกัร หรือชาวเคลต์ (Celtic) ซ่ึงมาจากการสังเกตพฤติกรรมของมนุษย์
และเปรียบเทียบกบัลกัษณะของสัตว ์ 4 ประเภท ดงัภาพท่ี ข.2 

 
ภาพที ่ข.2 สัตว ์4 ทิศ 

ท่ีมา : เวชาพฒัน์ ฟูวฒันะสุวรรณ และคณะ (2559) 
 

จากภาพสัตว ์4 ทิศ ประกอบดว้ย ทิศเหนือคือกระทิง  ทิศใต้คือหนู  ทิศตะวนัออกคือนก
อินทรี และทิศตะวนัตกคือหม ี
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2.2 ความหมายของสัตว์ 4 ทศิ 
วรภทัร์ ภูเ่จริญ (2552) ไดก้ลา่วถึง การเชื่อมโยงระหวา่งทฤษฎีสัตว์ 4 ทิศกบัค าสอนทาง

พระพทุธศาสนา โดยการน าเอาหลกัธรรมอกศุลมลูมาเชื่อมโยงกบัสัตว ์ 4 ทิศ ดงัน้ี 

2.2.1  ทิศเหนือ คือ กระทิง (โทสะจริต) เ ป็นทิศของผู้กล้า กล้าเผชิญหน้า เ ป็นคน
เปิดเผย มุง่ม ัน่ อารมณ์ร้อน กลา้ไดก้ลา้เสีย เถรตรง ตัง่เป้าหมายอยา่งช ัดเจน ยึดหมัน่ในความคิด ก  า
หนาดเป้าหมายแล้วพ ุง่ชน เชื่อถือในประสบการณ์มากกวา่การยึดติดกบัแบบแผนตามทฤษฎี 
กระทิงคลัง่ไคลค้วามสมบูรณ์แบบ ลุย เ ป็นคนท่ีมีความช ัดเจนสูง เ ปิดเผย พ ูดตรงๆจนบางคร้ังดู
เหมอืนขวานผา่ซาก  

2.2.2  ทิศใต ้คือ หนู (โลภะจริต) เป็นทิศของอารมณ์ ความรู้สึก รักท่ีตอบสนองความ
ตอ้งและให้ความส าคญัมติรภาพเป็นอนัดบัแรก มมีารยาท ไมช่อบมีเ ร่ือง ช า่งเกรงใจข้ีขลาด พ ูดไม ่
ตรงกบัส่ิงท่ีรู้สึก เป็นฝ่ายผสานความแตกแยกของเพื่อนนกลุม่ได้ดี 

2.2.3  ทิศตะวนัออก คือ นกอินทรี (มโนจริต) เป็นทศิทีถ่นัดมองภาพรวม จึงเ ห็นจุดด้อย
ของส่ิงตา่งๆไดดี้ ชอบการเปล่ียนแปลงแปลกใหม ่บา้งคร้ังดูเหมือนฟุ้งซา่นเพ ้อฝัน มีความรอบรู้ รู้
ไปทุกเร่ืองแตไ่มร่ายละเอียด ท าให้เหมอืนวา่มวีสัิยทศัน์แตไ่มค่อ่ยชดัเจน  

2.2.4  ทิศตะวนัตก คือ หมี (โมหะจริต) เ ป็นทิศของคนท่ีชอบความมัน่คง ไมช่อบ
ความเส่ียงและการเปล่ียนแปลง ถนัดการวางระบบความคิดคิด มองการณ์ไกลแตไ่มเ่ ห็นภาพในมุม
กวา้ง เกบ็รายละเอียดไดดี้ เชื่อวา่การมุง่ม ัน่ตัง่ใจแนวแนเ่กดิความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ 

2.3 เอกสารอ้างอิงทฤษฎสัีตว์ 4 ทศิ  
เวชาพฒัน์ ฟูวฒันะสุวรรณ, ทรัสตี สุริยเรืองกจิ, ธนวฒัน์ ไตรรัตนศิริชยั. (2559). สัตว์ส่ีทศิ. คน้เมือ่ 

15 กนัยายน 2559, จาก https://www.facebook.com/TheLadyCoaching/photos/a.8885 
99011247385 .1073741828.888552984585321/926922137415072/?type=3 

วรภทัร์ ภูเ่จริญ. (2552). Dialogue คิดลงใจ...ไหลเป็นปัญญา. กรุงเทพฯ: บริษทัอริยชนจ ากดั. 
 
3. สภากาแฟ (World Café) 

3.1 ความหมายของสภากาแฟ (World Café) 
วิว ัฒ น์  มีสุ วรรณ ( 2558)  อ้า ง ถึง  World Café Community Foundation อธิบา ย

กระบวนการเวลิด์ คาเฟ่ วา่เป็นความรว่มมอื การถา่ยทอด และล าดับขั้นความคิด ท่ีตอบสนองด้วย
ปัญญาไมว่า่จะเป็นการกอ่ให้เกดิเครือขา่ยสังคม หรือกอ่ให้เกดิวธีิการใหมใ่นการจัดเก็บและเข้าถึง
ความรู้และแหลง่ขอ้มลู กอ่ให้เกดิวธีิการใหมใ่นการส่ือสารกบัคนและกลุม่คน เวิลด์ คาเฟ่ จึง เ ป็น
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กระบวนการท่ีเกดิข้ึนบนพื้นฐานของการสร้างสรรค์ความคิดแบบง ่ายๆ ตาความคิดเหลา่นั้ นได้
เชื่อมโยงตอ่กนัอยา่งซบัซอ้น 

ววิฒัน์ มสุีวรรณ (2558)  อ้างถึง Nikki Slocum อธิบาย เวิลด์ คาเฟ่ วา่เ ป็นกระบวนการสร้าง
ความรว่มมอืดว้ยการสนทนาพดูคยุ และการแบง่ปันความรู้ ความคิด เพื่อสร้างเครือขา่ยการสนทนา
และการกระท า ซ่ึง เวลิด์ คาเฟ่ เป็นการสนทนาท่ีผูเ้ขา้รว่มการสนทนาเป็นผู้สร้างบรรยากาศหารือ 
เกีย่วกบัค าถามหรือปัญหาในกลุม่เล็กๆรอบโต๊ะ โดยผู้เข้าร่วมการสนทนาจะเคล่ือนย้ายไปยังกลุม่
ตา่งๆ เพื่อรว่มสนทนาในกลุม่อ่ืนๆ ตามท่ีไดจ้ดัไว ้และท าการสรุปการสนทนาท่ีเกิดข้ึน ดังนั้ นการ
ด าเ นินการสนทนา  จึงเ ป็นการผสมผสานความคิดข้ามกลุม่ เพื่อให้ได้ผลึกความคิดหลักจาก
กระบวนการความคิดรวมกลุม่นั้น 

3.2 แนวคิดหลักของสภากาแฟ (World Café) 
ววิฒัน์ มสุีวรรณ (2558) อา้งถึง วชัรพล วบูิลยศริน กลา่ววา่ส่ิงส าคญัในการจดักิจกรรม

เวลิด์ คาเฟ่ นั้นคือการบูรณาการความคิดและการปฏิบัติเขา้ด้วยกนัในรูปแบบท่ีเรียบงา่ย เป็นตวัของ
ตวัเองมาท่ีสุด โดยมแีนวคิดหลกัดงัน้ี 

3.2.1 สนใจใฝ่รู้ คน้หาความตอ้งการ มเีป้าหมายช ัดเจน และเป็นไปตามสภาพความ
จริง 

3.2.2 แสดงพลงัในตนเอง ความคิดสร้างสรรค์ ดว้ยการพดูคยุ และการฟัง  
3.2.3 สง่เสริมการมสีว่นรว่ม 
3.2.4 การเชื่อมโยงมมุมองท่ีมีความหลากหลาย 
3.2.5 รับฟังรว่มกนัเพื่อให้ไดรู้ปแบบและขอ้มลูเชิงลึก 
3.2.6 แบง่ปันการคน้พบรว่มกนั 

3.3 ขั้นตอนการท ากิจกรรมสภากาแฟ (World Café) 
ววิฒัน์ มสุีวรรณ (2558) กลา่ววา่ เวลิด์ คาเฟ่ ตอ้งมกีระบวนการท่ีจะสามารถพฒันา

ความรู้ไปสูเ่ป้าหมายท่ีมุง่หวงั คาดหวงั ไปสูง่านไดอ้ยา่งเหมาะสม  การสร้างรูปแบบกจิกรรมกลุม่
ตอ้งมกีระบวนการท่ีงา่ย สะทอ้นเป้าหมาย และมคีวามยืดหยุน่ในตวัเอง ดงัน้ี  

3.3.1 เตรียมการ เร่ิมตน้ดว้ยการสร้างหรือก  าหนดสภาพแวดล้อมเป็นพิเศษ  เพื่อท า
กจิกรรมดว้ย สถานท่ีบรรยากาศรวมทั้งชว่งเวลาท่ีเหมาะสมในการสนทนาโดยทั่วไปเป็นการจัด
สถานท่ีในลกัษณะท่ีเป็นโต๊ะกลม หรือเป็นการนั่งเ ป็นวงกลม มีการจัดสภาพโต๊ะหรือบริเวณด้วย
ส่ิงของตา่งๆ เพื่อให้บรรยากาศดูสบาย มวีสัดุการเ ขียน กระดาษ ดินสอ ปากกาสี มีดอกไม ้แจกนั 
ผา้ปูโต๊ะ หรืออ่ืนๆ ท่ีเรียบงา่ยไมยุ่ง่ยาก หากสถานท่ีอยูใ่นบริเวณท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีเ ป็นธรรมชาติ
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กค็วรให้ใกลช้ิดและเป็นสว่นหน่ึงกบัธรรมชาติหรือสภาพแวดลอ้มนั้นให้มากท่ีสุด ซ่ึงในแตล่ะกลุม่
จะมสีมาชิก 4-5 คน หรือปรับตามความเหมาะสม 

3.3.2 น าเขา้สูก่จิกรรม เมือ่มกีารจดัสภาพแวดลอ้มเ รียบร้อยแล้ว โดยมีการก  าหนดให้
คนในกลุม่เป็นโฮสต์หรือเป็นเจา้ภาพเพื่อด าเนินการเร่ิมตน้กิจกรรม กลา่วต้อนรับสมาชิก แนะน า
วธีิการท ากจิกรรม สร้างบรรยากาศการท ากจิกรรมท่ีดี 

3.3.3 ท ากจิกรรม เป็นขั้นตอนของการเร่ิมท ากจิกรรมในกลุม่ให้มีการสนทนาคร้ังแรก
ใชเ้วลาประมาณ 20 นาทีเพื่อให้เกดิการสนทนาในกลุม่ หมนุวนจนครบทุกคน เมื่อครบทุกคนแล้ว 
ให้สมาชิกในกลุม่เคล่ือนไปยงัโต๊ะหรือกลุม่อ่ืนๆ ซ่ึงคนท่ีเ ป็นเจ้าภาพอาจจะไมต่้องเคล่ือนท่ีก็ได ้
เมือ่ไดก้ลุม่ท่ีตอ้งการแลว้ รอบการสนทนารอบตอ่ไปจะท ากระบวนการเ ดิมอีกคร้ังด้วยการสนทนา
แนะน า แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกนั ส่ิงท่ีเกดิข้ึนในรอบท่ีผา่นมาและสนทนาแลกเปล่ียนในรอบ
ใหม ่โดยการสนทนานั้ นจะไมม่ีข้อสรุปหรือมติใดๆ ท่ีเ ป็นค าตอบของประเด็นนั้ น การสร้าง
บรรยากาศในการสนทนาเป็นส่ิงส าคญัท่ีทุกคนในกลุม่ตอ้งมสีว่นรว่มอยา่งเทา่เ ทียมกนั ได้มีโอกาส
พดูคยุดว้ยความเป็นมติร เป็นเพื่อน มกีารสอดแทรกเร่ืองเลา่สนุกๆ ไปบ้างในบางคร้ัง การสบตาผู้
พดู การย้ิมรับค าพดูของผูส้นทนา การหัวเราะเป็นส่ิงท่ีสามารถปลดปลอ่ยให้ออกมาได้อยา่งเต็มท่ี 

3.3.4 สร้างค าถาม ในแตล่ะรอบจะมกีารออกแบบค าถามน าเพื่ออธิบายวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายในประเด็นนั้นๆ ซ่ึงค าถามท่ีใชใ้นการสนทนาสามารถใช ้ค าถามเ ดิมหรือปรับเปล่ียน
ค าถามให้เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รว่มวงสนทนา หรือเพื่อให้เหมาะสมกบัประเ ด็นนั้ น ทั้ง น้ีค าถามจะเป็น
แนวทางส าคญัท่ีจะเป็นกรอบการสนทนา 

3.3.5 น าเสนอผลลัพธ์ หลังจากการท ากิจกรรมสนทนาในกลุม่แล้ว การน าเสนอ
ผลลพัธ์ตอ่กลุม่สนทนากลุม่ใหญ ่ซ่ึงผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะสะทอ้นความเป็นจริงในแนวทางท่ีหลากหลาย 
โดยรูปแบบการน าเสนออาจเป็นการน าเสนอด้วยรูปภาพกราฟิก เ ป็นลักษณะผังความคิด หรือ
วธีิการอ่ืนท่ีเหมาะสมและถนัดของกลุม่นั้น 

3.4 เอกสารอ้างอิงสภากาแฟ (World Café) 
ววิฒัน์ มสุีวรรณ. (2558).ปัญญาสะสมกบัสุนทรียสนทนาแบบเวลิด์ คาเฟ่ [ฉบบัอิเล็กทรอนิกส์]. 

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 17(1), 163-168. 
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