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แรงงานเด็ก 

(Child Labour) 

ความหมายความหมาย
•• การใชเด็กทํางานในลักษณะท่ีเปนอันตรายตอเด็กการใชเด็กทํางานในลักษณะท่ีเปนอันตรายตอเด็ก

หรือมีการเอารัดเอาเปรียบเด็กจนเกินไป หรือมีการเอารัดเอาเปรียบเด็กจนเกินไป 

•• เด็กในท่ีนี้หมายถึงบุคคลท่ียังไมเปนผูใหญเต็มท่ี อยูเด็กในท่ีนี้หมายถึงบุคคลท่ียังไมเปนผูใหญเต็มท่ี อยู
ในชวงของการเจริญเติบโต  ควรไดรับการพัฒนาในชวงของการเจริญเติบโต  ควรไดรับการพัฒนา
เพื่อนําไปสูสภาพความเปนผูใหญ  สมบูรณทางเพื่อนําไปสูสภาพความเปนผูใหญ  สมบูรณทาง
รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมได รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคมได 

•• แรงงานที่ถือวาเปนแรงงานเด็ก คือบุคคลที่อายุตํ่าแรงงานที่ถือวาเปนแรงงานเด็ก คือบุคคลที่อายุตํ่า
กวาขั้นที่กําหนดไวคือ  เด็กท่ีมีอายุต่ํากวา  กวาขั้นที่กําหนดไวคือ  เด็กท่ีมีอายุต่ํากวา  15  15  ปป
ตา ม องค กร แร ง งา นร ะ ห ว า งป ระ เ ทศ ไ ดนิ ยา มตา ม องค กร แร ง งา นร ะ ห ว า งป ระ เ ทศ ไ ดนิ ยา ม
ความหมาย ความหมาย 
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ความหมายความหมาย

•• ความหมายตามพระราชบัญญัติคุมครองความหมายตามพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงาน พแรงงาน พ..ศศ..2541 2541 แรงงานเด็ก คือ แรงงานเด็ก คือ 

ลูกจางที่มีอายุตั้งแต  ลูกจางที่มีอายุตั้งแต  15  15  ปขึ้นไป  แตยังปข้ึนไป  แตยัง

ไมถึง ไมถึง 18 18 ปบริบูรณปบริบูรณ

สาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการใชแรงงานเด็กสาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการใชแรงงานเด็ก

•• กระบวนการพฒันาประเทศสงผลใหเกิดความแตกตางกระบวนการพฒันาประเทศสงผลใหเกิดความแตกตาง

ระหวางสถานะทางเศรษฐกิจของประชากรในประเทศระหวางสถานะทางเศรษฐกิจของประชากรในประเทศ

มากขึ้นมากขึ้น ดวยความยากจนของครอบครัว  แมรัฐจะจัดดวยความยากจนของครอบครัว  แมรัฐจะจัด

การศึกษาภาค บังคับใหเปลา  แตยังมีเด็กบางสวนท่ีไมการศึกษาภาค บังคับใหเปลา  แตยังมีเด็กบางสวนท่ีไม

อาจไดรับประโยชนดังกลาวได   อาจไดรับประโยชนดังกลาวได   
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สาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการใชแรงงานเด็กสาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการใชแรงงานเด็ก

•• กฎหมายแรงงานของไทยยอมใหเด็กอายุ  กฎหมายแรงงานของไทยยอมใหเด็กอายุ  13  13  ป ป ((เดิม เดิม 

12  12  ป ป ) ) แตยังไมถึง  แตยังไมถึง  15 15 ป  ทํางานบางประเภทไดโดยป  ทํางานบางประเภทไดโดย

ไมตองขออนุญาต  ประกอบกับกลไกการควบคุมดูแลไมตองขออนุญาต  ประกอบกับกลไกการควบคุมดูแล

ของทางราชการ  ยังกระทําไมไดอยางเขมงวดและของทางราชการ  ยังกระทําไมไดอยางเขมงวดและ

ท่ัว ถึง   อีก ท้ัง สัง คมโ ดย ท่ัว ไป ก็ยัง ไม ตระ หนั กถึงท่ัว ถึง   อีก ท้ัง สัง คมโ ดย ท่ัว ไป ก็ยัง ไม ตระ หนั กถึง

ผลกระทบตอเด็ก และผลเสียโดยสวนรวมของคุณภาพผลกระทบตอเด็ก และผลเสียโดยสวนรวมของคุณภาพ

ประชากรของประเทศ  การใชแรงงานเด็กจึงเปนเร่ืองท่ีประชากรของประเทศ  การใชแรงงานเด็กจึงเปนเร่ืองท่ี

ยังไมอาจปองกันและแกไขใหไดผลเทาท่ีควร  แมวาจะมียังไมอาจปองกันและแกไขใหไดผลเทาท่ีควร  แมวาจะมี

นโยบายและมาตรการตางๆ กําหนดไวแลวมากมายนโยบายและมาตรการตางๆ กําหนดไวแลวมากมาย

สาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการใชแรงงานเด็กสาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการใชแรงงานเด็ก

•• การเรงรัดการผลิตเพ่ือจําหนาย  ทําใหครอบครัวการเรงรัดการผลิตเพ่ือจําหนาย  ทําใหครอบครัว

เกษตรกรตองลงทุนเพิ่มขึ้นในการใชเทคโนโลยีตามเกษตรกรตองลงทุนเพิ่มขึ้นในการใชเทคโนโลยีตาม

คําแนะนําของทางราชการ  และเมื่อประสบกับภัยคําแนะนําของทางราชการ  และเมื่อประสบกับภัย

ธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  ตลอดจนความแหงแลงท่ีธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  ตลอดจนความแหงแลงท่ี

เกษตรกรตองเสี่ยงภัยเองท้ังส้ิน  ทําใหครอบครัวและเกษตรกรตองเสี่ยงภัยเองท้ังส้ิน  ทําใหครอบครัวและ

เกษตรกรหมดตัว  เปนหนี้ส้ิน  บางครอบครัวไมมีขาวเกษตรกรหมดตัว  เปนหนี้ส้ิน  บางครอบครัวไมมีขาว

กินเพียงพอตลอดป  เด็ก ๆ  ก็ตองมีบทบาทชวยกินเพียงพอตลอดป  เด็ก ๆ  ก็ตองมีบทบาทชวย

ตนเองและชวยครอบครัวดวยในท่ีสุดดวยการเดินทางตนเองและชวยครอบครัวดวยในท่ีสุดดวยการเดินทาง

จากบานไปหางานทําจากบานไปหางานทํา
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สาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการใชแรงงานเด็กสาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการใชแรงงานเด็ก

•• นอกจากปจจัยความยากจนท่ีเปน  ปจจัยผลักดัน  แลว  นอกจากปจจัยความยากจนท่ีเปน  ปจจัยผลักดัน  แลว  

ยังมีปจจัยดึง  ท่ีจะมองขามความสําคัญไปไมได  คือ  ยังมีปจจัยดึง  ท่ีจะมองขามความสําคัญไปไมได  คือ  

การอยากมาเท่ียวหรือแสวงหาประสบการณ  อยากมีการอยากมาเท่ียวหรือแสวงหาประสบการณ  อยากมี

เงินใชสวนตัวตามอิทธิพลของ  บริโภคนิยม  ท่ีผานทางเงินใชสวนตัวตามอิทธิพลของ  บริโภคนิยม  ท่ีผานทาง

สื่อมวลชนหรือทางพี่นอง  เพื่อนฝูงที่เคยไปเผชิญโชคสื่อมวลชนหรือทางพี่นอง  เพื่อนฝูงที่เคยไปเผชิญโชค

มาแลวมาแลว

สาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการใชแรงงานเด็กสาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาการใชแรงงานเด็ก

•• พิจารณาจากดานนายจางพิจารณาจากดานนายจาง
 เด็กปกครองงาย  ใชและสอนงายกวาผูใหญ  ไมรูจักการเด็กปกครองงาย  ใชและสอนงายกวาผูใหญ  ไมรูจักการ

เรียกรองสทิธิเรียกรองสทิธิ

 คาจางถูกกวาผูใหญคาจางถูกกวาผูใหญ( ( ท้ังๆท่ีตองจายเทากันตามกฎหมาย  ท้ังๆท่ีตองจายเทากันตามกฎหมาย  

แมแรงงานผูใหญเองก็ไมคอยจะไดรับตามอัตราท่ีกฎหมายแมแรงงานผูใหญเองก็ไมคอยจะไดรับตามอัตราท่ีกฎหมาย

กําหนดกําหนด))

 ลักษณะงานบางอยางเหมาะกบัเด็ก  เชน  งานงาย ๆ  แตทําลักษณะงานบางอยางเหมาะกบัเด็ก  เชน  งานงาย ๆ  แตทํา

ซ้ําซากซ้ําซาก

 เด็กติดตามพอแมซึ่งมาทํางานและไมมีอะไรจะทําเด็กติดตามพอแมซึ่งมาทํางานและไมมีอะไรจะทํา
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หลักการท่ีสําคัญของ หลักการท่ีสําคัญของ ILO ILO เกี่ยวกับการใชแรงงานเด็กเก่ียวกับการใชแรงงานเด็ก

11.  .  ตองการขจดัปญหาการใชแรงงานเด็กตองการขจัดปญหาการใชแรงงานเด็ก

22. . ตองการตองการสงเสริมมาตราการและโครงการตาง ๆ ท่ีปองกันสงเสริมมาตราการและโครงการตาง ๆ ท่ีปองกัน

เด็กไมใหเขาสูตลาดแรงงานกอนวัยอันสมควรเด็กไมใหเขาสูตลาดแรงงานกอนวัยอันสมควร

33. . ตองการตองการเตรียมเด็กใหเขาสูตลาดแรงงานดวยความพรอมเตรียมเด็กใหเขาสูตลาดแรงงานดวยความพรอม

ท้ังในดานวัยวุฒิและคุณวุฒิท่ีเหมาะสมท้ังในดานวัยวุฒิและคุณวุฒิท่ีเหมาะสม

อนุสัญญาเกี่ยวกับแรงงานเด็กอนุสัญญาเกี่ยวกับแรงงานเด็ก

--    อนุสัญญาของ อนุสัญญาของ ILO ILO จํานวน จํานวน 33  ฉบับฉบบั

--    อนุสัญญาของสหประชาชาต ิอนุสัญญาของสหประชาชาติ 1 1 ฉบับฉบบั
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อนุสัญญาของ อนุสัญญาของ ILOILO

อนุสัญญาฉบับท่ี อนุสัญญาฉบับท่ี 59  59  ((ใชบังคับ ใชบังคับ 21 21 กก..พพ. . 19411941) ) วาวาดวยดวย

อายุขั้นต่ําในงานอายุขั้นต่ําในงานอุตสาหกรรมอุตสาหกรรม

สาระสาํคัญสาระสาํคัญ

11.  .  เด็กอายุต่ํากวา เด็กอายุต่ํากวา 15 15 ปจะถูกวาจางใหทํางานในปจะถูกวาจางใหทํางานในโรงงานโรงงาน

อุตสาหกรรมอุตสาหกรรมไมได ไมวาจะเปนโรงงานของรัฐหรือเอกชนไมได ไมวาจะเปนโรงงานของรัฐหรอืเอกชน

22. . สถานสถานประกอบการอุตสาหกรรม หมายถึง  อุตสาหกรรมประกอบการอุตสาหกรรม หมายถึง  อุตสาหกรรม

ทุกประเภท รวมท้ังเหมืองแร ระเบิดหิน อุตสาหกรรมการทุกประเภท รวมท้ังเหมืองแร ระเบิดหิน อุตสาหกรรมการ

ผลติ  กอสรางและขนสงผลติ  กอสรางและขนสง

อนุสัญญาของ อนุสัญญาของ ILOILO

อนุสัญญาฉบับท่ี  อนุสัญญาฉบับท่ี  138  138  ผานการรับรองเม่ือ  ผานการรับรองเม่ือ  21  21  มิถุนายน  มิถุนายน  

19731973 วาวาดวยอายุข้ันต่ําท่ียอมใหจางงานดวยอายุข้ันต่ําท่ียอมใหจางงาน

สาระสาํคัญสาระสาํคัญ

1.1. อายุอายุข้ันต่ําท่ียอมใหจางงานหรือทํางานได ตองไมต่ํากวาข้ันต่ําท่ียอมใหจางงานหรือทํางานได ตองไมต่ํากวา

อายุท่ีสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ แตไมวากรณีใดก็ตาม อายุท่ีสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ แตไมวากรณีใดก็ตาม 

ไมควรต่ํากวา ไมควรต่ํากวา 15 15 ปป

2.2. สมาชิกสมาชิกแตละประเทศอาจกําหนดอายุข้ันต่ําท่ีเปน แตละประเทศอาจกําหนดอายุขั้นต่ําท่ีเปน 14 14 ป ป 

ก็ไดถาหากเศรษฐกิจและส่ิงอํานวยความสะดวกทางก็ไดถาหากเศรษฐกิจและส่ิงอํานวยความสะดวกทาง

การศึกษาของประเทศยังพัฒนาไมเพียงพอแตตองมีการการศึกษาของประเทศยังพัฒนาไมเพียงพอแตตองมีการ

ปรึกษาหารือกับองคการของนายจางและลูกจางแลวปรึกษาหารือกับองคการของนายจางและลูกจางแลว
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อนุสัญญาของ อนุสัญญาของ ILOILO

อนุสัญญาฉบับท่ี  อนุสัญญาฉบับท่ี  138  138  ผานการรับรองเม่ือ  ผานการรับรองเม่ือ  21  21  มิถุนายน  มิถุนายน  

19731973 วาวาดวยอายุข้ันต่ําท่ียอมใหจางงานดวยอายุข้ันต่ําท่ียอมใหจางงาน

สาระสาํคัญสาระสาํคัญ
1.1. อายุอายุขั้นต่ําท่ียอมใหจางงานหรือทํางานได ตองไมต่ํากวาอายุที่สําเร็จการศึกษาขั้นต่ําท่ียอมใหจางงานหรือทํางานได ตองไมต่ํากวาอายุที่สําเร็จการศึกษา

ภาคบังคับ แตไมวากรณีใดก็ตาม ไมควรต่ํากวา ภาคบังคับ แตไมวากรณีใดก็ตาม ไมควรต่ํากวา 15 15 ปป

2.2. สมาชิกสมาชิกแตละประเทศอาจกําหนดอายุข้ันต่ําท่ีเปน แตละประเทศอาจกําหนดอายุขั้นต่ําท่ีเปน 14 14 ป ก็ไดถาหากเศรษฐกิจป ก็ไดถาหากเศรษฐกิจ

และส่ิงอํานวยความสะดวกทางการศึกษาของประเทศยังพัฒนาไมเพียงพอแตและส่ิงอํานวยความสะดวกทางการศึกษาของประเทศยังพัฒนาไมเพียงพอแต

ตองมีการปรึกษาหารือกับองคการของนายจางและลูกจางตองมีการปรึกษาหารือกับองคการของนายจางและลูกจางแลวแลว

3.3. กฎหมายของแตละประเทศอาจกําหนดใหมีการจางงานเด็กอายุ กฎหมายของแตละประเทศอาจกําหนดใหมีการจางงานเด็กอายุ 13 13 --  14 14 ปได ปได 

แตตองเปนงานเบาและมีเงื่อนไขวาจะไมกอใหเกิดความเสียหายตอการแตตองเปนงานเบาและมีเงื่อนไขวาจะไมกอใหเกิดความเสียหายตอการ

พัฒนาการทางดานสุขภาพรางกาย จิตใจ สมอง การเรียนหนังสือ และการเขาพัฒนาการทางดานสุขภาพรางกาย จิตใจ สมอง การเรียนหนังสือ และการเขา

รับฝก อบรมเกี่ยวกับการทํางานรับฝก อบรมเกี่ยวกับการทํางาน

4.4. อายุอายุขั้นต่ําท่ียอมใหจางงานหรือทํางานที่นาจะเปนอันตราย ตอสุขภาพ ความขั้นต่ําท่ียอมใหจางงานหรือทํางานท่ีนาจะเปนอันตราย ตอสุขภาพ ความ

ปลอดภัย หรือศีลธรรมของเยาวชน ตองไมต่ํากวา ปลอดภัย หรือศีลธรรมของเยาวชน ตองไมต่ํากวา 18 18 ป  ยกเวน ถาไดมีการป  ยกเวน ถาไดมีการ

ปรึกษา หารือกับองคการของนายจางและลูกจางท่ีเกี่ยวของแลว อาจขอนุญาตปรึกษา หารือกับองคการของนายจางและลูกจางท่ีเกี่ยวของแลว อาจขอนุญาต

ใหมีการจางงานตั้งแตอายุ ใหมีการจางงานตั้งแตอายุ 1616  ป ก็ไดป กไ็ด

อนุสัญญาของ อนุสัญญาของ ILOILO

อนุสัญญาฉบับท่ี อนุสัญญาฉบับท่ี 182182  วาดวยรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของวาดวยรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุดของ

การใชแรงงานเด็ก  การใชแรงงานเด็ก  ((คค..ศศ..19991999))

สาระสาํคัญสาระสาํคัญ
1.1. กําหนดใหใชบังคับกับเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา กําหนดใหใชบังคับกับเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 1818  ปทุกคนปทุกคน

2.2. ใหรัฐสมาชิกขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย ไดแก การใหรัฐสมาชิกขจัดการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย ไดแก การ

ใชแรงงานเด็กเย่ียงทาส การขายหรือลักลอบคาเด็ก แรงงานใชใชแรงงานเด็กเย่ียงทาส การขายหรือลักลอบคาเด็ก แรงงานใช

หนี้ผูกพัน ทาสติดดิน  หนี้ผูกพัน ทาสติดดิน  

3.3. การทํางานท่ีเปนภัยอันตรายตอสุขภาพรางกาย จิตใจ ความการทํางานท่ีเปนภัยอันตรายตอสุขภาพรางกาย จิตใจ ความ

ปลอดภัย หรือศีลธรรม การคาประเวณีเด็ก  การถายภาพลามกปลอดภัย หรือศีลธรรม การคาประเวณีเด็ก  การถายภาพลามก

อนาจาร  การผลิตและขายยาเสพติด ฯลฯ เปนตน อนาจาร  การผลิตและขายยาเสพติด ฯลฯ เปนตน 
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อนุสัญญาของสหประชาชาติอนุสัญญาของสหประชาชาติ

อนุสัญญาอนุสัญญาของสหประชาชาติ  วาดวยสทิธิเดก็ของสหประชาชาติ  วาดวยสิทธิเด็ก

สาระสําคัญ  ไดกําหนดใหความคุมครองสิทธิเด็กสาระสําคัญ  ไดกําหนดใหความคุมครองสิทธิเด็ก

ในดานตาง ๆ ไวหลายอยางเชนในดานตาง ๆ ไวหลายอยางเชน

11.   .   สทิธิในการท่ีจะไดรบัการเล้ียงดูจากบิดามารดาสิทธิในการท่ีจะไดรับการเล้ียงดจูากบิดามารดา

22.  .  สิทธิในการท่ีจะไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสิทธิในการท่ีจะไดรับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน

33.  .  สทิธิในการท่ีจะไดรบัการฝกอบรมใหมีความรูและสิทธิในการท่ีจะไดรับการฝกอบรมใหมีความรูและ

ทักษะในการดาํรงชีวิตทักษะในการดาํรงชีวิต

สถานการณแรงงานเด็กในประเทศตางๆ

จากการสํารวจของ ILO เมื่อป1997เกี่ยวกับการใชแรงงานเด็กใน

ทวีปตางๆ พบวา

1.  มีเด็กท่ัวโลกท่ีมี อายุระหวาง 5 - 14 ปท่ีทํางานอยูในประเทศ

ตางๆ ท่ัวไปอยู จํานวน 250 ลานคน

-  ทํางานเตม็เวลา 120 ลานคน

- อยูในเอเชีย  61%

อยูในอาฟรกิา  32 %

อยูในอเมริกาใต 7%

2.  ประเภทของงานท่ีทํา    
1.  งานอุตสาหกรรม

-  โรงงานผลิตกําไร แกว กระเบ้ือง บุหร่ี ไมขีดไฟและดอกไมไฟ 

       ทอพรม ส่ิงทอ เหมืองแร  เจียระไนพลอย 

2.  งานประมง  งมมกุในทะเลลึก

3.  งานเกษตรกรรมเชิงพานิชย

4. ทํางานรับใชตามบาน

5. คาประเวณี        
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2. สาเหตุ หลักคือ ความยากจน และถูกหลอกลวง บังคับให

คาประเวณี

3. ประเทศท่ีใชแรงงานเด็กมากไดแก อินเดีย บังคลาเทศ

เนปาล ศรีลังกา อินโดนีเซีย ฟลิปน จีน ไทย อาเจนตินา

บราซิล ซิลี เปรู โคลัมเบีย โบลิเวีย ฯลฯ

4. อายุข้ันต่ําในการจางงาน ไมเปนไปตามท่ีกฏหมาย

กําหนดไว

สถานการณแรงงานเด็กในประเทศตางๆ

อายุขัน้ต่ําตามกฎหมาย

และอายจุริงในทางปฏิบัติของแรงงานเด็กในแตละประเทศ

ประเทศ อายุตามกฎหมาย (ป) อายุจรงิในทางปฏิบัต ิ

1. อินโดนีเชีย 

2. ฟลิปปนส 

3. ไทย 

4. จีน 

5. อินเดีย 

6. ปากีสถาน 

7. บังคลาเทศ 

14 

15 

13 

16 

14 

14 

14 

10 - 14 

10 - 14 

7 - 13 

12 - 15 

5 - 15 

6 - 15 

8 - 14 
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สภาพการทํางานของเด็ก

1. เด็กนับรอยลานคนในประเทศตางๆ ตองทํางานอยูใน

สภาพท่ีเลวราย มีชั่วโมงการทํางานท่ียาวนาน ไดคาจางต่ํา

บางแหงเด็กถูกกักขังใหอยูในโรงงาน กินนอนอยางแออัด

เวลาเจ็บปวยก็ไมไดรับการรักษาอยางถูกตอง เด็กมักถูก

ลงโทษอยางรุนแรงเมื่อทํางานผดิพลาด

2. เด็กตองทํางานในสภาพการทํางานท่ีเลวราย เปนอนัตราย

ตอรางกาย สงผลตอสภาพจิตใจ สติปญญา ศีลธรรม

และคุณภาพชีวิตโดยรวมของเด็ก

การคาประเวณีเด็กการคาประเวณีเด็ก

เครือขายเครือขายการลักลอบคาเด็กการลักลอบคาเด็ก

1.1. จากละตินอเมริกาสูยุโรป จากละตินอเมริกาสูยุโรป + + ตะวันออกกลางตะวันออกกลาง

2.2. เอเชียใต เอเชียใต + + เอเชียตะวันออกเฉียงใตสูยุโรป เอเชียตะวันออกเฉยีงใตสูยุโรป + + 

ตะวันออกกลางตะวันออกกลาง

3.3. ตลาดภายในยุโรปตลาดภายในยุโรป

4.4. ตลาดอาหรับตลาดอาหรับ

5.5. ตลาดสงออกเด็กหญิงของแอฟริกาตะวันตกตลาดสงออกเด็กหญิงของแอฟริกาตะวันตก
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อุตสาหกรรมการทองเท่ียวอุตสาหกรรมการทองเท่ียว

•• เปนอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเด็กมาก โดยเนนการเปนอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเด็กมาก โดยเนนการ
ทองเท่ียวเพ่ือใชบริการทางเพศทองเท่ียวเพ่ือใชบริการทางเพศ

•• ใ น เ อ เ ซี ย  มี โ ส เ ภ ณี เ ด็ ก ท่ี มี อ า ยุ ไ ม เ กิ น  ใ น เ อ เ ซี ย  มี โ ส เ ภ ณี เ ด็ ก ท่ี มี อ า ยุ ไ ม เ กิ น  1717  ป อ ยูป อ ยู
ประมาณ  ประมาณ  1 1 ลานลานคนเศษ  มีเงินหมุนเวียน คนเศษ  มีเงินหมุนเวียน 33..4 4 ลานลาน
เหรียญสหรัฐ เหรียญสหรัฐ //ปป

•• แหลงทองเท่ียว ไดแก ญี่ปุน ไทย ไตหวัน อินเดีย  ฯลฯแหลงทองเท่ียว ไดแก ญี่ปุน ไทย ไตหวัน อินเดีย  ฯลฯ

•• ลูกคา คือ  ลูกคา คือ  ญี่ปุน ญี่ปุน เยอรมัน จีน เกาหลี  ฯลฯ  เยอรมัน จีน เกาหลี  ฯลฯ  

•• ท่ีมาของเด็กท่ีถูกนํามาคาประเวณี ไดแก จีน พมา ลาว ท่ีมาของเด็กท่ีถูกนํามาคาประเวณี ไดแก จีน พมา ลาว 
เขมร  เวียตนาม   ถูกนําเขามาโดยนายหนา   หญิงไทยเขมร  เวียตนาม   ถูกนําเขามาโดยนายหนา   หญิงไทย
ถูกนํามาจากตางจังหวัดในหมูบานยากจนในชนบทถูกนํามาจากตางจังหวัดในหมูบานยากจนในชนบท

แรงงานเด็กในประเทศไทยแรงงานเด็กในประเทศไทย

•• ประมาณวามีแรงงานอายุ ประมาณวามีแรงงานอายุ 1313--14 14 ป ประมาณ ป ประมาณ 88  แสนแสน
เศษ  ทํางานในระบบประมาณ เศษ  ทํางานในระบบประมาณ 11  แสนคน นอกระบบแสนคน นอกระบบ77
แสนคน เด็กท่ีมีอายุ แสนคน เด็กท่ีมีอายุ 1515--1919  ป ประมาณป ประมาณ22  ลานคนลานคน

•• สวนใหญจะมาจากชนบท จากภาคอีสานมากท่ีสุด  สวนใหญจะมาจากชนบท จากภาคอีสานมากท่ีสุด  
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต และกรุงเทพฯ ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต และกรุงเทพฯ 

•• เปนผูชายมากกวาหญิงเปนผูชายมากกวาหญิง

•• กิจการท่ีทํา เปนกิจการขนาดเล็ก เชน เย็บเสื้อผา เจียรกิจการท่ีทํา เปนกิจการขนาดเล็ก เชน เย็บเสื้อผา เจียร
นัยพลอย เครืองหนัง ซอมเคร่ืองยนตร  ปมน้ํามัน นัยพลอย เครืองหนัง ซอมเคร่ืองยนตร  ปมน้ํามัน 
รานอาหารรานอาหาร
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ขอควรนํามาพิจารณาในการแกไขปญหาแรงงานเดก็ขอควรนํามาพิจารณาในการแกไขปญหาแรงงานเดก็

1.1. ตองพิจารณาอยางรอบคอบวาจะเกิดผลกระทบตอเด็กตองพิจารณาอยางรอบคอบวาจะเกิดผลกระทบตอเด็ก

หรืหรือไมอไม อยางไรอยางไร

2.2. การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับความตองการของเด็กและการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับความตองการของเด็กและ

ครอบครัวถือเปครอบครัวถือเปนนมาตรการท่ีดีและไดผลท่ีสุดมาตรการท่ีดีและไดผลท่ีสุด โโดยดยเฉพาะเฉพาะ

เด็กท่ีตเด็กท่ีตององออกจากงานอุตสาหกรรมออกจากงานอุตสาหกรรม เพราะการศึกษาจะเพราะการศึกษาจะ

ชวยพัฒชวยพัฒนนาคุณภาพเด็กไดเปนอยางดีาคุณภาพเด็กไดเปนอยางดี

3.3. รัฐตองสงเสรมิการศึกษา โดยตองมีโรงเรียนท่ีเพยีงพอกับรัฐตองสงเสริมการศึกษา โดยตองมีโรงเรียนท่ีเพียงพอกับ

ความตองการของเด็ก และตองเปนการศึกษาแบบไมตองความตองการของเด็ก และตองเปนการศึกษาแบบไมตอง

เสียคาใชจาย เด็กสามารถเขาถึงไดเสียคาใชจาย เด็กสามารถเขาถึงได

ขอควรนํามาพิจารณาในการแกไขปญหาแรงงานเดก็ขอควรนํามาพิจารณาในการแกไขปญหาแรงงานเดก็

4.4. การแกไขโดยการออกกฎหมายและบังคับใชกฎหมายการแกไขโดยการออกกฎหมายและบังคับใชกฎหมาย

เทานั้นเปนส่ิงท่ีไมเทานั้นเปนส่ิงท่ีไมไดไดผลผลแตตองแกไขแตตองแกไขเร่ืองเร่ืองการศึกษา การศึกษา 

สวัสดิการ การสรางรายไดใหกับครอบครัวเด็ก การสวัสดิการ การสรางรายไดใหกับครอบครัวเด็ก การ

สนับสนุนสิทธเิด็กสนับสนุนสิทธเิด็กดวยดวย

ILOILOไดจัดทําโครงการระหวางประเทศ วาดวยการขจัดการใชไดจัดทําโครงการระหวางประเทศ วาดวยการขจัดการใช

แรงงานเด็ก แรงงานเด็ก ((International International ProgrammeProgramme on the on the 

Elimination of Child Elimination of Child LabourLabour -- IPEC) IPEC) เปนการใหความเปนการใหความ

ชวยเหลือประเทศตางๆใหดําเนินนโยบายการขจัดการใชชวยเหลือประเทศตางๆใหดําเนินนโยบายการขจัดการใช

แรงงานเด็ก ในประเทศท่ีมีปญหารเชน อินเดีย แรงงานเด็ก ในประเทศท่ีมีปญหารเชน อินเดีย อินโดนีเซีย อินโดนีเซีย ไทย ไทย 

บังคลาเทศ เนปาล ปากีสถาน เคนยา บราซิล ฯลฯบังคลาเทศ เนปาล ปากีสถาน เคนยา บราซิล ฯลฯ
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ขอควรนํามาพิจารณาในการแกไขปญหาแรงงานเดก็ขอควรนํามาพิจารณาในการแกไขปญหาแรงงานเดก็

5.5. การแกไขปญหาแรงงานเด็ก ควรมุงท่ีการขจัดความการแกไขปญหาแรงงานเด็ก ควรมุงท่ีการขจัดความ
เลวราย  การขูดรีด บังคับ ใหเด็กทํางาน  หรืองานท่ีมีเลวราย  การขูดรีด บังคับ ใหเด็กทํางาน  หรืองานท่ีมี
อันตราย มีการกักขัง ลงโทษเด็กอยางทารุณ ฯลฯ อันตราย มีการกักขัง ลงโทษเด็กอยางทารุณ ฯลฯ 
มากกวาท่ีจะมุงไมใหเด็กทํางาน เพราะอาจสงผลกระทบมากกวาท่ีจะมุงไมใหเด็กทํางาน เพราะอาจสงผลกระทบ
ตอตัวเด็กและครอบครัวได ทําใหเด็กตองลักลอบทํางานตอตัวเด็กและครอบครัวได ทําใหเด็กตองลักลอบทํางาน
โอกาสท่ีจะถูกเอาเปรียบหรือเส่ียงภัยอันตรายจะมีมากโอกาสท่ีจะถูกเอาเปรียบหรือเส่ียงภัยอันตรายจะมีมาก
ข้ึนข้ึน

  ถาเด็กตองออกจากงานรัฐตองเตรียมถาเด็กตองออกจากงานรัฐตองเตรียมมาตรการมาตรการตางๆไวรองรับ ตางๆไวรองรับ 
เชน การศึกษา การฝกอาชีพ มีเชน การศึกษา การฝกอาชีพ มีศูนยพักฟนศูนยพักฟนเด็ก ใหความเด็ก ใหความ
ชวยเหลือทางสังคม เศรษฐกิจ ชวยเหลือทางสังคม เศรษฐกิจ 

ILO กับการใชแรงงานหญิง

การทํางานของหญิงจะไดรับความคุมครองเปนพิเศษจาก

แรงงานชาย เนื่องจากความแตกตางทางรางกายและจิตใจ

ตามอนุสัญญา ILO 

1. เวลาการทํางาน  เชน ในยามวิกาล

2. ประเภทของงาน เชน งานท่ีหนกั เส่ียงอันตราย

3. คุมครองความเปนมารดา เชน การตั้งครรภ คลอดบุตร 
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อนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฎิบัติตอสตรีอนุสัญญาวาดวยการขจัดการเลือกปฎิบัติตอสตรี

มีมสีาระสําคัญสาระสําคัญ

สิทธิของหญิงท่ีจะไดรับการปฏิบัติเทาเทียมชายในเร่ือง  ดังนี้สิทธิของหญิงท่ีจะไดรับการปฏิบัติเทาเทียมชายในเร่ือง  ดังนี้

11.. การไดรับโอกาสการจางงานชนิดเดียวกันกบัชายการไดรับโอกาสการจางงานชนิดเดียวกนักับชาย

22.. สิทธิในการเลือกอาชีพและการทํางานสิทธิในการเลือกอาชีพและการทํางาน

33.. สิทธิท่ีจะไดรับคาจาง สวัสดิการตางๆสิทธิท่ีจะไดรับคาจาง สวสัดิการตางๆ

44.. สิทธิในการไดรับการศึกษา ฝกอบรม ฝกอาชีพ การสิทธิในการไดรับการศึกษา ฝกอบรม ฝกอาชีพ การ
พัฒนาพัฒนา

55.. สิทธิในการลาคลอดสิทธิในการลาคลอด

ประเทศไทยตออนุสัญญาฉบับนี้ประเทศไทยตออนุสัญญาฉบับนี้

ปร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ด เ ข า ร ว ม เ ป น ภ า คี ต า ม อ นุ สั ญ ญ า นี้ เ มื่ อ ปปร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ด เ ข า ร ว ม เ ป น ภ า คี ต า ม อ นุ สั ญ ญ า นี้ เ มื่ อ ป

พพ..ศศ..2528  2528  แตไดกําหนดขอสงวนไวแตไดกําหนดขอสงวนไว 4 4 ประการประการ

1.1. สิทธิในโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษาสิทธิในโอกาสเทาเทียมกันทางการศึกษา

2.2. สิทธิในโอกาสเขารับราชการไดทุกระดับตําแหนงสิทธิในโอกาสเขารับราชการไดทุกระดับตําแหนง

3.3. ความเสมอภาคในดานครอบครัวและการสมรสความเสมอภาคในดานครอบครัวและการสมรส

4.4. การใชอํานาจศาลโลกในการตัดสินกรณีพิพาทการใชอํานาจศาลโลกในการตัดสินกรณีพิพาท
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การคุมครองดานคาจางการคุมครองดานคาจาง

การกําหนดคาจางข้ันต่ํา

วัตถุประสงคของการกําหนดคาจางข้ันต่ํา

1. เพ่ือเปนมาตรฐานการใชแรงงาน

2. เพ่ือเปนหลักประกันใหกับผูใชแรงงานไรฝมือ เมื่อแรกเขา
ทํางานวาจะไดรับคาตอบแทนท่ีสมดุลกับคาครองชีพ

3. เพ่ือปองกันการเอาเปรียบจากนายจางและเพ่ือไมให
คาจางอยูในระดับท่ีต่ําเกินไป

การกําหนดคาจาง  จะคํานึงถึง  คาครองชีพ ภาวะทาง
เศรษฐกิจ     ภาวะตลาดแรงงาน ความสามารถในการจายของ
นายจาง   ผลิตภาพการผลิตของลูกจาง
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การกําหนดคาจางขั้นการกําหนดคาจางขั้นต่ําต่ํา

ตามตาม พพ..รร..บบ..คุมครองแรงงานคุมครองแรงงาน 25412541

1. คณะกรรมการคาจาง เปนผูมีอํานาจในการกําหนด

คาจางข้ันต่ําพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการกําหนด

คาจางข้ันต่ําตอไป

2. แตงตั้งคณะอนุกรรมการอัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัด เพ่ือ

ทําหนาท่ีในการกําหนดคาจางข้ันต่ําในแตละจังหวัด

ข้ึนมาใชใหเหมาะสม

3. ถาไมมีการกําหนดคาจางข้ันต่ําตามทองท่ีใหถืออัตรา

คาจางพ้ืนฐานเปนคาจางข้ันต่ํา

การคุมครองความมั่นคงในการทํางานการคุมครองความมั่นคงในการทํางาน
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การคุมครองความม่ันคงในงานการคุมครองความม่ันคงในงาน

เปนมาตรการทางดานการคุมครองการเลิกจาง   โดยนายจางเปนมาตรการทางดานการคุมครองการเลิกจาง   โดยนายจาง

จะใหลูกจางออกจากงาน หรือกระทําการอยางหนึ่งอยางใดจะใหลูกจางออกจากงาน หรือกระทําการอยางหนึ่งอยางใด

เพ่ือไมใหลูกจางทํางานตอไปไมได เพ่ือไมใหลูกจางทํางานตอไปไมได ยกเวนยกเวน

1.1. ลูกจางลาออกเองลูกจางลาออกเอง

2.2. งานในโครงการท่ีมีกําหนดเวลาทํางานท่ีชัดเจนงานในโครงการท่ีมีกําหนดเวลาทํางานท่ีชัดเจน--

โครงการวิจยั การสํารองงานโครงการวิจยั การสํารองงาน, , งานรับเหมากอสรางงานรับเหมากอสราง

3.3. งานตามฤดูกาล  เชน โรงงานผลไมกระปองงานตามฤดูกาล  เชน โรงงานผลไมกระปอง

4.4. กรณีท่ีเปนความผิดของลกูจางกรณีท่ีเปนความผิดของลูกจาง

กรณีนายจางเลิกจางไดกรณีนายจางเลิกจางได

1.1. ลูกจางทุจริตลูกจางทุจริต

2.2. กระทําความผิดทางอาญาตอนายจางกระทําความผิดทางอาญาตอนายจาง

3.3. จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหายจงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย

4.4. ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือกระทําผิดฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือกระทําผิด

อยางรายแรงอยางรายแรง

5.5. จะท้ิงหนาท่ีเกิน จะท้ิงหนาท่ีเกิน 33  วันติดตอกันวันติดตอกัน

6.6. ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางได รับความ

เสียหายอยางรายแรงเสียหายอยางรายแรง

7.7. ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาศาลไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาศาล
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คาชดเชยการเลิกจางคาชดเชยการเลิกจาง

11..  ลูกจางทํางานไมครบ ลูกจางทํางานไมครบ 120120  วัน ไมไดคาชดเชยวัน ไมไดคาชดเชย

22..  ลูกจางทํางานครบ ลูกจางทํางานครบ 120120  วัน แตไมครบ วัน แตไมครบ 11  ปจายคาชดเชย ปจายคาชดเชย 3030  วันวัน

33..  ลูกจางทํางานครบ ลูกจางทํางานครบ 11  ป แตไมครบ ป แตไมครบ 33  ป จาย ป จาย 9090  วันวัน

44..  ลูกจางทํางานครบ ลูกจางทํางานครบ 33  ป แตไมครบ ป แตไมครบ 66  ป จาย ป จาย 180180  วันวัน

55..  ลูกจางทํางานครบ ลูกจางทํางานครบ 66  ป แตไมครบ ป แตไมครบ 1010  ป จาย ป จาย 240240  วันวัน

66..  ลูกจางทํางานครบ ลูกจางทํางานครบ 10 10 ปข้ึนไป จาย ปข้ึนไป จาย 300 300 วันวัน

คาชดเชยอ่ืนๆคาชดเชยอ่ืนๆ

11. . คาชดเชยคาชดเชยกรณีหยุดกิจการช่ัวคราว  ท่ีไมใช เปนเหตุกรณีหยุดกิจการช่ัวคราว  ท่ีไมใช เปนเหตุ

สุดวิสัยตองสุดวิสัยตองจายเงิน จายเงิน 7575% % ของคาจางในขณะหยุดกิจการของคาจางในขณะหยุดกิจการ

22. . คาชดเชยคาชดเชยกรณีปรับปรุงกิจการ อันเนื่องจากนําเอากรณีปรับปรุงกิจการ อันเนื่องจากนําเอา

เครื่องจักรหรือเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการผลิต เปนเครื่องจักรหรือเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการผลิต เปน

เหตุใหตองลดคนเหตุใหตองลดคนลงลง
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การคุมครองดานสวสัดิการการคุมครองดานสวสัดิการ

ความหมายของความหมายของสวัสดิการสวัสดิการแรงงานแรงงาน

สวัสดิการแรงงานสวัสดิการแรงงาน ((LabourLabour Welfare)Welfare)    หมายถึงหมายถึง

ผลประโยชน ผลตอบแทน หรือบริการตางๆท่ีองคการผลประโยชน ผลตอบแทน หรือบริการตางๆท่ีองคการ

จัดใหแกผูปฎิบัติงานทุกคนจัดใหแกผูปฎิบัติงานทุกคน ในฐานะท่ีเปนสมาชิกของในฐานะท่ีเปนสมาชิกของ

องคการองคการ

วัตถุประสงควัตถุประสงค เพื่อใหผูปฎิบัติงานได รับความเพื่อใหผูปฎิบัติงานได รับความ

สสะะดวกสบายดวกสบาย ความพึงพอใจความพึงพอใจ ความปลอดภัยความปลอดภัย ความความ

เจริญกาวหนาเจริญกาวหนา มีความมั่นคงในงานและการดํารงชีวิตมีความม่ันคงในงานและการดํารงชีวิต

ในสังคมในสังคม
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ลักษณะและรูปแบบของสวัสดิการแรงงานลักษณะและรูปแบบของสวัสดิการแรงงาน

1.1. สวัสดิการแรงงานตามท่ีกฎหมายกาํหนดสวัสดกิารแรงงานตามท่ีกฎหมายกําหนด

2.2. สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด กําหนด 

สวัสดิการแรงงานตามที่กฎหมายกําหนดสวัสดิการแรงงานตามที่กฎหมายกําหนด

เปนสวัสดิการท่ีไดมีการพิจารณาแลววาเปนส่ิงจําเปนเปนสวัสดิการท่ีไดมีการพิจารณาแลววาเปนส่ิงจําเปน
พ้ืนฐานสําหรับลูกจางในสถานประกอบกิจการ และถือพ้ืนฐานสําหรับลูกจางในสถานประกอบกิจการ และถือ
วาเปนมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ท่ีลูกจางควรไดรับเพ่ือเปนวาเปนมาตรฐานข้ันพ้ืนฐาน ท่ีลูกจางควรไดรับเพ่ือเปน
หลักประกันสภาพการทํางานและความเปนอยูของหลักประกันสภาพการทํางานและความเปนอยูของ
ลูกจางลูกจาง

ซึ่งกฎหมายท่ีใชบังคับเพ่ือใหสถานประกอบกิจการท่ีมีซึ่งกฎหมายท่ีใชบังคับเพ่ือใหสถานประกอบกิจการท่ีมี
ลูกจางตั้งแต ลูกจางตั้งแต 1 1 คนข้ึนไปตองมีการจัดสวัสดิการประเภทคนขึ้นไปตองมีการจัดสวัสดิการประเภท
นี้  คือ  ปร ะกา ศกระ ทร วงมหา ดไทย เรื่อ ง  กําหน ดนี้  คือ  ปร ะกา ศกระ ทร วงมหา ดไทย เรื่อ ง  กําหน ด
สวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยสําหรับลูกจาง โดยในสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยสําหรับลูกจาง โดยใน
ประกาศฉบับนี้ไดกําหนดรายละเอียดและรูปแบบของประกาศฉบับนี้ไดกําหนดรายละเอียดและรูปแบบของ
สวัสดิการแรงงานท่ีสถานประกอบกิจการตองจัดใหมีสวัสดิการแรงงานท่ีสถานประกอบกิจการตองจัดใหมี
โดยสรุป  ดังนี้โดยสรุป  ดังนี้
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย ประกาศกระทรวงมหาดไทย 
เร่ือง กําหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยสําหรับลูกจางเร่ือง กําหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยสําหรับลูกจาง

•• ใหนายจางจัดใหมีน้ําสะอาดสําหรับดื่ม หองน้ํา และหองใหนายจางจัดใหมีน้ําสะอาดสําหรับดื่ม หองน้ํา และหอง

สวมอันถูกตองตามสุขลักษณะและมีปริมาณเพียงพอแกสวมอันถูกตองตามสุขลักษณะและมีปริมาณเพียงพอแก

ลูกจาง ลูกจาง 

•• นายจางตองจัดใหมีบริการเพ่ือชวยเหลือลูกจางเมื่อประสบนายจางตองจัดใหมีบริการเพ่ือชวยเหลือลูกจางเมื่อประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยในการปฐมพยาบาลหรือในการอันตรายหรือเจ็บปวยในการปฐมพยาบาลหรือในการ

รักษาพยาบาล รักษาพยาบาล 

สวัสดิการสวัสดิการแรงงานท่ีแรงงานท่ีนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด

หมายถึง สวัสดิการท่ีจัดใหนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดไวเพ่ือหมายถึง สวัสดิการท่ีจัดใหนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดไวเพ่ือ

เปนการสรางขวัญกําลังใจ แรงจูงใจใหกับลูกจาง แบงเปน เปนการสรางขวัญกําลังใจ แรงจูงใจใหกับลูกจาง แบงเปน 2 2 ประเภทประเภท

--    สวัสดิการทางเศรษฐกิจ  สวัสดิการทางเศรษฐกิจ  

สวัสดิการสวัสดิการท่ีเปนตัวเงิน หรือมีคาเปนตัวเงินได เชน โบนัส เบ้ียขยัน ท่ีเปนตัวเงิน หรือมีคาเปนตัวเงินได เชน โบนัส เบ้ียขยัน 

บําเหน็จบํานาญ คาเลาเรียน คารักษาพยาบาล ท่ีพักอาศัย รถรับ บําเหน็จบํานาญ คาเลาเรียน คารักษาพยาบาล ท่ีพักอาศัย รถรับ   

สง ชุดทํางานสง ชุดทํางาน

--    สวัสดิการทางสังคมสวัสดิการทางสังคม

สวัสดิการสวัสดิการท่ีตอบสนองความตองการทางจิตใจ สังคม สรางขวัญท่ีตอบสนองความตองการทางจิตใจ สังคม สรางขวัญ

กําลังใจโดยตรง เชน การจัดการฝกอบรม พัฒนาฝมือ จัดงานกําลังใจโดยตรง เชน การจัดการฝกอบรม พัฒนาฝมือ จัดงาน

เล้ียง กีฬา ฯลฯเล้ียง กีฬา ฯลฯ
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การจัดสวัสดิการตามขอเสนอแนะของ การจัดสวัสดิการตามขอเสนอแนะของ ILOILO

ขอเสนอแนะขอเสนอแนะเกี่ยวกับเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงานท่ีองคการระหวางประเทศสวัสดิการแรงงานท่ีองคการระหวางประเทศไดได

กําหนดข้ึนเพ่ือใหประเทศสมาชิกนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ กําหนดข้ึนเพ่ือใหประเทศสมาชิกนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ มีมี

ดังนี้ดังนี้

1.1. สวัสดิการสวัสดิการเกี่ยวกับอาหารเกี่ยวกับอาหารใน หรือใกลสถานท่ีทํางานใน หรือใกลสถานท่ีทํางาน

2.2. สวัสดิการเกี่ยวกับการพักผอนหยอนใจในหรือใกลสถานท่ีทํางาน สวัสดิการเกี่ยวกับการพักผอนหยอนใจในหรือใกลสถานท่ีทํางาน 

รวมถึงรวมถึงนันทนาการนันทนาการตาง ๆ ในวันหยุด ตาง ๆ ในวันหยุด ((หองพักผอนหองพักผอน, , สนามกีฬาสนามกีฬา))

3.3. สวัสดิการเกี่ยวกับสวัสดิการเกี่ยวกับการขนสงพนักงานไป การขนสงพนักงานไป --  กลับกลับ  การจัดระรับ การจัดระรับ --  สง สง 

จัดหาท่ีจอดรถจัดหาท่ีจอดรถ

4.4. สวัสดิการเกี่ยวกับสวัสดิการเกี่ยวกับท่ีอยูอาศัย ท่ีอยูอาศัย เชน จัดท่ีอยูอาศัยใหอยูฟรี ใหเชา เชาเชน จัดท่ีอยูอาศัยใหอยูฟรี ใหเชา เชา

ซื้อราคาถูกซื้อราคาถูก


