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นโยบายแรงงานนโยบายแรงงาน

 นโยบายนโยบายการมีงานทํา  การมีงานทํา  (Employment Policy)(Employment Policy)

 นโยบายนโยบายการคุมครองแรงงาน  การคุมครองแรงงาน  ((Protective Protective 

PolicyPolicy) ) 

 นโยบายนโยบายแรงงานสัมพันธ  แรงงานสัมพันธ  ((LabourLabour Relation Relation 

Policy)Policy)

นโยบายการคุมครองแรงงาน  นโยบายการคุมครองแรงงาน  
((Protective PolicyProtective Policy) ) 

เปนเร่ืองของการกําหนดมาตรฐานการใชเปนเร่ืองของการกําหนดมาตรฐานการใช

แ ร ง ง า น  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม แ ร ง ง า น  ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 

ประเมินผล  เพ่ือใหผู ท่ีเก่ียวของปฏิบัติประเมินผล  เพ่ือใหผู ท่ีเก่ียวของปฏิบัติ

ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว ตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 
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อะไรคือมาตรฐานแรงงาน อะไรคือมาตรฐานแรงงาน ??

มาตรฐานแรงงาน มาตรฐานแรงงาน 
((LabourLabour Standard)Standard)

ห ม า ย ถึ ง  ข อ กํ า ห น ด ใ น ด า นห ม า ย ถึ ง  ข อ กํ า ห น ด ใ น ด า น

สภาพการทํางาน และสภาพการสภาพการทํางาน และสภาพการ

จางงานท่ีตั้งไวเปนหลักปฏิบัติจางงานท่ีตั้งไวเปนหลักปฏิบัต ิ 
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ทําไมตองทําไมตองกําหนดกําหนด

มาตรฐานมาตรฐานการใชแรงงาน การใชแรงงาน ??

1. สรางระบบการจัดการแรงงานท่ีดี 

2. พนักงานลูกจางไดรับความคุมครอง 

และการปฏิบัติท่ีเปนธรรม   

3. มีคุณภาพชีวิตท่ีดี   มีขวัญกําลังใจ

ในการทํางาน  

4. มีความสงบสุข และความสําเร็จใน

การดําเนินงานขององคการโดยรวม 

วตัถปุระสงคในการกาํหนดวตัถปุระสงคในการกาํหนด

มาตรฐานมาตรฐานแรงงานแรงงาน
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หลักการพื้นฐานท่ีใชการกําหนดหลักการพื้นฐานท่ีใชการกําหนด

มาตรฐานแรงงานมาตรฐานแรงงาน

11.. ความเปนธรรมในสังคมความเปนธรรมในสงัคม

22..  มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศและขอแนะมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศและขอแนะ

ของ ของ ILOILO

33..  ความรับผิดชอบทางสังคมและส่ิงแวดลอม ซึ่งความรับผิดชอบทางสังคมและสิ่งแวดลอม ซึ่ง

เปนขอเรียกรองของประเทศท่ีพัฒนาแลวเปนขอเรียกรองของประเทศท่ีพัฒนาแลว

44.. การรับรองมาตรฐาน การรับรองมาตรฐาน ISOISO900900, ISO , ISO 14000 14000 

ISO ISO 1800018000..

ประเภทของมาตรฐานแรงงานท่ี

นํามาใชในปจจบุนั

1.1. มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศที่มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศท่ี

กํา ห น ดโ ด ย อ ง ค กา รกํา ห น ดโ ด ย อ ง ค กา ร // ส ถา บั น ในส ถ า บั น ใ น

ตางประเทศ ตางประเทศ 

2.2. มาตรฐานแรงงานภาครัฐ มาตรฐานแรงงานภาครัฐ ((ไทยไทย))
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มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศท่ีกําหนดโดย

องคการ/สถาบันในตางประเทศ 

1.1. มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ (International (International 

LabourLabour Standard : ILS)Standard : ILS)

2.2. มาตรฐานแรงงานภาคเอกชนมาตรฐานแรงงานภาคเอกชน (Private (Private LabourLabour

Standard :PLS)Standard :PLS)  ท่ีกําหนดโดยสถาบันการศึกษา ท่ีกําหนดโดยสถาบันการศึกษา 

NGOs NGOs ผูส่ังซ้ือสินคา เจาของเครื่องหมายการคาผูสั่งซ้ือสินคา เจาของเคร่ืองหมายการคา

ตางๆ เชน ตางๆ เชน Social Accountability/SA Social Accountability/SA 80008000, , 

Nike Code of Ethics, AdidasNike Code of Ethics, Adidas--Salomon Code Salomon Code 

of Conduct of Conduct ฯลฯฯลฯ

มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศท่ีกําหนดโดย

องคการ/สถาบันในตางประเทศ 

1.1. มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ (International (International 

LabourLabour Standard : ILS)Standard : ILS)

เปนขอกําหนด หรือหลักเกณฑเก่ียวกับมาตรฐานเปนขอกําหนด หรือหลักเกณฑเก่ียวกับมาตรฐาน

ของสภาพการจางงาน สภาพการทํางาน และของสภาพการจางงาน สภาพการทํางาน และ

แรงงานสัมพันธที่กําหนดโดย แรงงานสัมพันธที่กําหนดโดย ILO ILO ในรูปของ  ในรูปของ  

Convention Convention 185 185 ฉบับ และฉบับ และ RecommendationRecommendation  

194194  ฉบับฉบบั
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“ปฏิญญาวาดวยหลกัการและสทิธิ

พื้นฐานในการทํางาน” 

ILO ILO ไดใหการรับรอง  เม่ือเดือน มิถุนายน พไดใหการรับรอง  เม่ือเดือน มิถุนายน พ..ศศ. . 

25412541  ปฏิญญาฉบับนี้ครอบคลุมถึงอนุสัญญาปฏิญญาฉบับนี้ครอบคลุมถึงอนุสัญญา

หลักท่ีตองการใหประเทศสมาชิกใหสัตยาบันและใชหลักท่ีตองการใหประเทศสมาชิกใหสัตยาบันและใช

เปนมาตรฐานการใชแรงงานในประเทศของตนมากเปนมาตรฐานการใชแรงงานในประเทศของตนมาก

ข้ึน ข้ึน 

1.1. การขจัดการใชแรงงานบังคับ การขจัดการใชแรงงานบังคับ --  การขูบังคับใหคนทํางาน การขูบังคับใหคนทํางาน 

การลงโทษผูท่ีขัดขืนไมยอมทําตามการลงโทษผูท่ีขัดขืนไมยอมทําตาม(Con. (Con. 2929, , 105105))

2.2. สิทธิในการรวมตัวจัดตั้งองคกรและการเจรจาตอรองรวม สิทธิในการรวมตัวจัดตั้งองคกรและการเจรจาตอรองรวม 

ถือเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการคุมครองสิทธิอ่ืนๆถือเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูการคุมครองสิทธิอ่ืนๆ

ตอไป ตอไป ((Con. Con. 8787, , 9898))    

3.3. อายุข้ันต่ําในการใชแรงงาน และการขจัดการใชแรงงานอายุขั้นต่ําในการใชแรงงาน และการขจัดการใชแรงงาน

เด็กในรูปแบบท่ีเลวราย เอารัดเอาเปรียบ และการปองกันเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย เอารัดเอาเปรียบ และการปองกัน

เด็กไมใหรับภัยอันตราย เด็กไมใหรับภัยอันตราย (con.(con.135135,,182182))        

สาระสําคัญของ

ปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิพื้นฐานในการทํางาน
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4.4. การไมเลือกปฏิบัติในการจางงานและอาชีพ การไมเลือกปฏิบัติในการจางงานและอาชีพ --  ไมใหนําไมใหนํา

ความแตกตางในเร่ือง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ผิว หรือเหตุความแตกตางในเร่ือง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ ผิว หรือเหตุ

อ่ืนๆ ใาเปนขอกีดกันในการจางงานหรือใหสิทธิพิเศษ อ่ืนๆ ใาเปนขอกีดกันในการจางงานหรือใหสิทธิพิเศษ 

((con.con.100100,,101101))

5.5. สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน สุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน --เปนมาตรฐานเปนมาตรฐาน

ท่ีสําคัญของการทํางานเพ่ือปองกันไมใหเกิดการสูญเสียท่ีสําคัญของการทํางานเพ่ือปองกันไมใหเกิดการสูญเสีย

ในชีวิต รางกาย และทรัพยสินของบุคคลในชีวิต รางกาย และทรัพยสินของบุคคล

สาระสําคัญของ

ปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิพื้นฐานในการทํางาน

6.6. จํานวนชั่วโมงการทํางาน เพื่อปองกันไมใหเกิดความจํานวนช่ัวโมงการทํางาน เพ่ือปองกันไมใหเกิดความ

เหนื่อยลา การทํางานท่ียาวนานเกินไปเหนื่อยลา การทํางานท่ียาวนานเกินไป

7.7. การตรวจแรงงาน  ตองมีการอนุญาตใหมีการตรวจ สอบการตรวจแรงงาน  ตองมีการอนุญาตใหมีการตรวจ สอบ

การใชแรงงานในสถานประกอบการ เพื่อไมใหเกิดการใชการใชแรงงานในสถานประกอบการ เพื่อไมใหเกิดการใช

แรงงานอยางไมถูกตองในกิจการตางๆแรงงานอยางไมถูกตองในกิจการตางๆ

สาระสําคัญของ

ปฏิญญาวาดวยหลักการและสิทธิพื้นฐานในการทํางาน

มาตรฐานมาตรฐานการใชแรงงานดังกลาว ประเทศพัฒนาแลว พยายามการใชแรงงานดังกลาว ประเทศพัฒนาแลว พยายาม

นํามากําหนดเปนหลักปฏิบัติในสถานประกอบการ เพ่ือกดดันนํามากําหนดเปนหลักปฏิบัติในสถานประกอบการ เพ่ือกดดัน

ใหประเทศคูคาตอง มีการบริหาร และการใชแรงงานใหไดใหประเทศคูคาตอง มีการบริหาร และการใชแรงงานใหได

มาตรฐานมาตรฐาน
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มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศท่ีกําหนดโดย

องคการ/สถาบันในตางประเทศ 

2. มาตรฐานแรงงานเอกชน (Private Labour

Standard :PLS) ในตางประเทศ

เ ปน มา ตร ฐา นท่ี ปร ะกาศโ ดยกลุ มผู ผลิ ต ผูซื้ อ เ ปน มา ตร ฐา นท่ี ปร ะกาศโ ดยกลุ มผู ผลิ ต ผูซื้ อ 

ผูบริโภค องคกรพัฒนาเอกชนตางๆ เพื่อเปนการผูบริโภค องคกรพัฒนาเอกชนตางๆ เพื่อเปนการ

สงเสริมใหทํา หรือใชเปนเง่ือนไขทางการคา โดยจะสงเสริมใหทํา หรือใชเปนเง่ือนไขทางการคา โดยจะ

รวมขอกําหนดมาตรฐานสิ่งแวดลอมไวดวย ถือเปนรวมขอกําหนดมาตรฐานสิ่งแวดลอมไวดวย ถือเปน

ขอปฏิบัติ ขอปฏิบัติ (Code of Conduct)(Code of Conduct)  หรือจรรยาบรรณหรือจรรยาบรรณ

บริษทั ปจจุบนัมีมากกวา บริษทั ปจจุบนัมีมากกวา 200200  มาตรฐาน  มาตรฐาน  

ป จ จุ บั น ก าร ป ร ะก าศ ใช ม า ต ร ฐ าน แ ร งง า น ขอ ง

ภาคเอกชนมีเปนจํานวนมาก เปนการแสดง

 ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ท า ง สั ง ค ม ข อ ง บ ริ ษั ท

(Corporate Social Responsibility)(CSR)

 จรยิธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 

ซึ่งมีความแตกตางกันในรายละเอียด เชน

 Nike Code of Conduct

 Walt Disney Code of Conduct 

 Social Accountability / SA 8000

 FLA workplace Code of Conduct

 Ethic Trading Initiative /EIT)
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จรรยาบรรณของบริษัทไนกี้ จรรยาบรรณของบริษัทไนกี้ 

(Nike Code of Ethics)(Nike Code of Ethics)  

ไนกี้ตองการใหบริษัทไนกี้ และบริษัทคูคาท่ีไนกี้ตองการใหบริษัทไนกี้ และบริษัทคูคาท่ี

รวมทําธุรกิจยึดถือหลักการเดียวกันหมด รวมทําธุรกิจยึดถือหลักการเดียวกันหมด 

โ ด ย ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร ก ร ะ ทํ า แ ล ะโ ด ย ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห มี ก า ร ก ร ะ ทํ า แ ล ะ

ปรับปรุงในปรับปรุงในเร่ืองตางๆอยางเรื่องตางๆอยางตอเนื่อง ตอเนื่อง 

1.1. สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการประกอบสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการประกอบ

อ า ชี พ  ก า ร จ า ย เ งิ น ท ด แ ท น  ชั่ ว โ ม ง ก า ร ทํ า ง า น อ า ชี พ  ก า ร จ า ย เ งิ น ท ด แ ท น  ชั่ ว โ ม ง ก า ร ทํ า ง า น 

ผลประโยชนอ่ืนๆผลประโยชนอ่ืนๆ

2.2. ลดผลกระทบท่ีบริษัทมีตอส่ิงแวดลอมใหนอยท่ีสุดลดผลกระทบท่ีบริษัทมีตอสิ่งแวดลอมใหนอยท่ีสดุ

3.3. ดําเนินการบริหารโดยยอมรับสิทธิ เสรีภาพ ใหเกียรต์ิดําเนินการบริหารโดยยอมรับสิทธิ เสรีภาพ ใหเกียรติ์

4.4. มี ก า ร ต ก ล ง ว า จ า ง โ ด ย กํ า ห น ด ถึ ง  เ งิ น เ ดื อ น มี ก า ร ต ก ล ง ว า จ า ง โ ด ย กํ า ห น ด ถึ ง  เ งิ น เ ดื อ น 

ผลประโยชน ความกาวหนาในหนาท่ี การเลิกจาง โดยผลประโยชน ความกาวหนาในหนาท่ี การเลิกจาง โดย

ถือความสามารถเปนเกณฑถือความสามารถเปนเกณฑ

บริษัทไ นกี้  หุนสว นหรือ คูคาทุกแหงตองปฏิบัติตามบริษัทไ นกี้  หุนสว นหรือ คูคาทุกแหงตองปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณไนกี้จรรยาบรรณไนกี้/ / Nike Code of EthicsNike Code of Ethics  โดยทําขอตกลงโดยทําขอตกลง

และประกาศใหชัดเจนและประกาศใหชัดเจน

หลักการทําธุรกจิของไนกี้หลักการทําธุรกจิของไนกี้
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สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณไนกี้และกฎหมายแรงงานท่ีใช 

1.1. การบังคับใชแรงงาน ตองรับรองวาจะไมมีการบังคับ การบังคับใชแรงงาน ตองรับรองวาจะไมมีการบังคับ 

หรือทําสัญญาผูกมัดใดๆท่ีเปนการบังคับใหทํางานหรือทําสัญญาผูกมัดใดๆท่ีเปนการบังคับใหทํางาน

2.2. แรงงานเด็ก ตองไมมีการจางผูท่ีอายุต่ํากวา แรงงานเด็ก ตองไมมีการจางผูท่ีอายุต่ํากวา 1818  ปป

ทํางานในการผลิตสินคากลุมรองเทา และทํางานในการผลิตสินคากลุมรองเทา และ

3.3. ไมจางผูมีอายุต่ํากวา ไมจางผูมีอายุต่ํากวา 1616  ปทํางานในกลุม เส้ือผาปทํางานในกลุม เสื้อผา

และอุปกรณกีฬา  ถากฎหมายทองถิ่นกําหนดไวสูงและอุปกรณกีฬา  ถากฎหมายทองถิ่นกําหนดไวสูง

กวาตองทําตามกฎหมายดวยกวาตองทําตามกฎหมายดวย

สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณไนกี้และกฎหมายแรงงานท่ีใช 

4.4. การจายคาตอบแทน ตองจายอยางนอยเทาคาจางการจายคาตอบแทน ตองจายอยางนอยเทาคาจาง

ข้ันต่ําท่ีกําหนดไวในภาคอุตสาหกรรมนั้นข้ันต่ําท่ีกําหนดไวในภาคอุตสาหกรรมนั้น

5.5. ผลประโยชน ตองรับรองวาจะจายสิทธิประโยชนผลประโยชน ตองรับรองวาจะจายสิทธิประโยชน

ตามท่ีกฎหมายทองถิ่นกําหนด  ไมวา สวัสดิการ ตามท่ีกฎหมายทองถิ่นกําหนด  ไมวา สวัสดิการ 

คาอาหาร รักษาพยาบาล  สถานท่ีรับเล้ียงดูเด็ก  คาอาหาร รักษาพยาบาล  สถานท่ีรับเล้ียงดูเด็ก  

สิทธิการลาตางๆ  การจายเงินสบทบกองทุนตางๆสิทธิการลาตางๆ  การจายเงินสบทบกองทุนตางๆ

6.6. ช่ัวโมงการทํางานช่ัวโมงการทํางาน//ลวงเวลา ตองมีช่ัวโมงการทํางานลวงเวลา ตองมีช่ัวโมงการทํางาน

ตามท่ีกฎหมายทองถิ่นกําหนด มีวันหยุดประจําตามท่ีกฎหมายทองถิ่นกําหนด มีวันหยุดประจํา

สัปดาห ถาตองทํางานลวงเวลารวมแลวตองไมเกิน   สัปดาห ถาตองทํางานลวงเวลารวมแลวตองไมเกิน   

6060  ชั่วโมงช่ัวโมง//สัปดาห รวมเวลาปกติสัปดาห รวมเวลาปกติ
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สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณไนกี้และกฎหมายแรงงานท่ีใช 

7.7. การจัดการดานส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและการจัดการดานส่ิงแวดลอม ความปลอดภัยและ

สุ ข ภ า พ อ น า มั ย   ต อ ง มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า มสุ ข ภ า พ อ น า มั ย   ต อ ง มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ว า ม

ปลอดภัยในสถานประกอบการ มีการตรวจสอบปลอดภัยในสถานประกอบการ มีการตรวจสอบ

ความเขมขนของสารระเหยในสถานประกอบการความเขมขนของสารระเหยในสถานประกอบการ

ไมใหเกินมาตรฐานของสหรัฐฯ  ตองจัดหาอุปกรณไมใหเกินมาตรฐานของสหรัฐฯ  ตองจัดหาอุปกรณ

ปองกันอันตรายใหแกผูทํางานและมีกฎบังคับใหปองกันอันตรายใหแกผูทํางานและมีกฎบังคับให

ตองทําตามอยางเครงครัด                                                    ตองทําตามอยางเครงครัด                                                    

8.8. เอกสารและการตรวจสอบ ผูประกอบการตองเอกสารและการตรวจสอบ ผูประกอบการตอง

จัดเก็บรักษาแฟมเอกสารท่ีแสดงวามีกรปฏิบัติตามจัดเก็บรักษาแฟมเอกสารท่ีแสดงวามีกรปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณมาตลอดและพรอมใหตรวจสอบโดยจรรยาบรรณมาตลอดและพรอมใหตรวจสอบโดย

ไมมีการบอกกลาวลวงหนาไมมีการบอกกลาวลวงหนา

มาตรฐานแรงงานวาดวยความรับผิดชอบทางสังคม 

(Social Accountability 8000- SA 8000)

SASA  8000   8000   เปนมาตรฐานแรงงานท่ีกําหนดโดยเปนมาตรฐานแรงงานท่ีกําหนดโดย

อ ง ค ก ร เ อ ก ช น ใ น ส ห รั ฐ ฯ  คื อ  อ ง ค ก ร เ อ ก ช น ใ น ส ห รั ฐ ฯ  คื อ  Social Social 

Accountability International Accountability International 1997 1997 มีมี

เปาหมายใหผูประกอบการนําไปปฏิบัติ เพ่ือทําใหเปาหมายใหผูประกอบการนําไปปฏิบัติ เพ่ือทําให

กิจการไดรับความเช่ือถือทางสังคม   กิจการไดรับความเช่ือถือทางสังคม   
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1.1. แรงงานเด็ก แรงงานเด็ก ––ตองไมจางหรือสนับสนุนใหมีการจางตองไมจางหรือสนับสนุนใหมีการจาง

แรงงานอายุต่ํากวา แรงงานอายุต่ํากวา 1515ป หรอืเยาวชนท่ีมอีายุ ป หรือเยาวชนท่ีมีอายุ 1515--1818

ปปทํางานท่ีเปนอันตราย ถามีตองใหเด็กกลับไปศึกษาทํางานท่ีเปนอันตราย ถามีตองใหเด็กกลับไปศึกษา

จนกวาพนวัยจนกวาพนวัย

2.2. การบังคับใชแรงงาน ตองไมมีการบังคับ กระทําการการบังคับใชแรงงาน ตองไมมีการบังคับ กระทําการ

ใดๆท่ีทําใหลูกจางตองทํางานดวยความไมสมัครใจใดๆท่ีทําใหลูกจางตองทํางานดวยความไมสมัครใจ

สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวาดวย

ความรับผิดชอบทางสังคม

3.3. สุขภาพและความปลอดภัย สุขภาพและความปลอดภัย –– ตองจดัสถานท่ีและสภาพ ตองจดัสถานท่ีและสภาพ 

แวดลอมในการทํางานใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัย แวดลอมในการทํางานใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 

มีการจัดหาอุปกรณการรักษาความปลอดภัยใหลูกจางมีการจัดหาอุปกรณการรักษาความปลอดภัยใหลูกจาง

และฝก อบรม ใหมีความรูในการปฏิบัติดวยและฝก อบรม ใหมีความรูในการปฏิบัติดวย

4.4. เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการเจรจาตอรอง เสรีภาพในการสมาคมและสิทธิในการเจรจาตอรอง ––

ตองเคารพในสิทธิในการรวมตัวและการเจรจาตอรองตองเคารพในสิทธิในการรวมตัวและการเจรจาตอรอง

และการเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานของพนักงานและการเขาเปนสมาชิกสหภาพแรงงานของพนักงาน

สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวาดวย

ความรับผิดชอบทางสังคม
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5.5. การเลือกปฏิบัติ ตองไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมวาเร่ืองการเลือกปฏิบัติ ตองไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมวาเร่ือง

คาจาง การเลื่อนตําแหนง การเลิกจาง การเขารับการคาจาง การเลื่อนตําแหนง การเลิกจาง การเขารับการ

อบรม  จะถือเร่ือง เพศ ศาสนา เช้ือชาติ ความพิการ อบรม  จะถือเร่ือง เพศ ศาสนา เช้ือชาติ ความพิการ 

ความเบ่ียงเบนทางเพศ มาเปนเกณฑไมได ความเบ่ียงเบนทางเพศ มาเปนเกณฑไมได 

6.6. ช่ัวโมงการทํางานและการทํางานลวงเวลา ช่ัวโมงการทํางานและการทํางานลวงเวลา –– ตองมีตองมี

มาตรฐาน ในการทํางานตามกฎหมายแตไมเกินมาตรฐาน ในการทํางานตามกฎหมายแตไมเกิน4848

ชมชม././สัปดาห ตองมีวันหยุดสัปดาห ตองมีวันหยุด11วันวัน//สัปดาห   ใหทํางานสัปดาห   ใหทํางาน

ล ว ง เ ว ล า ไ ด ไ ม เ กิ น  ล ว ง เ ว ล า ไ ด ไ ม เ กิ น  1 21 2 ช มช ม . /. / สั ป ด า ห แ ล ะ จ า ยสั ป ด า ห แ ล ะ จ า ย

คาตอบแทนพิเศษดวยคาตอบแทนพิเศษดวย

สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวาดวย

ความรับผิดชอบทางสังคม

7.7. คาตอบแทน   ตองจายคาจางอยางนอยเทาคาจางขั้นคาตอบแทน   ตองจายคาจางอยางนอยเทาคาจางข้ัน

ต่ํา  หามหักคาจางเปนการลงโทษ หรือนําไปเปนต่ํา  หามหักคาจางเปนการลงโทษ หรือนําไปเปน

คาใชจายอ่ืนๆคาใชจายอ่ืนๆ

8.8. ระบบการจัดการ ตองมีการกําหนดนโยบายและระบบการจัดการ ตองมีการกําหนดนโยบายและ

แผนการปฏิบัติท่ีชัดเจนมาใชและประกาศใหทราบแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจนมาใชและประกาศใหทราบ

ท่ัวไป   จัดอบรมใหลูกจางปฏิบัติตามท่ัวไป   จัดอบรมใหลูกจางปฏิบัติตาม

สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวาดวย

ความรับผิดชอบทางสังคม
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9.9. การควบคุมผูรับจางผลิตและรับเหมาชวง โดยกําหนดการควบคุมผูรับจางผลิตและรับเหมาชวง โดยกําหนด

วิธีการ ปฏิบัติใหและมีการประเมินผล ดูแลอยางวิธีการ ปฏิบัติใหและมีการประเมินผล ดูแลอยาง

เครงครัดเครงครัด

10.10.ตองมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอก ใหรูและเขาใจถึงตองมีการส่ือสารกับบุคคลภายนอก ใหรูและเขาใจถึง

การดําเนินงานของบริษัทอยูเสมอการดําเนินงานของบริษัทอยูเสมอ

สิทธิและขอบังคับท่ีกําหนดไวตาม

หลักจรรยาบรรณมาตรฐานแรงงานวาดวย

ความรับผิดชอบทางสังคม

ประเภทของมาตรฐานแรงงานท่ี

นํามาใชในปจจบุนั

1.1. มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศที่มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศท่ี

กํา ห น ดโ ด ย อ ง ค กา รกํา ห น ดโ ด ย อ ง ค กา ร // ส ถา บั น ในส ถ า บั น ใ น

ตางประเทศ ตางประเทศ 

2.2. มาตรฐานแรงงานภาครัฐ มาตรฐานแรงงานภาครัฐ ((ไทยไทย))
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มาตรฐานแรงงานภาครฐั (ไทย)

1.1. มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ 

ท่ีกําหนดเกี่ยวกับสภาพการจางงานและท่ีกําหนดเกี่ยวกับสภาพการจางงานและ

สภาพการทํางานสภาพการทํางาน

2.2. มาตรฐานแรงงานไทยวาดวยความรับผิดชอบมาตรฐานแรงงานไทยวาดวยความรับผิดชอบ

ทางสังคมของธุร กิจไทย ทางสังคมของธุร กิจไทย ((มร ทมร ท.  .  80018001--

25462546))

มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศมาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ

มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ ท่ีกําหนดเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ ท่ีกําหนดเกี่ยวกับ

สภาพการจางงานและสภาพการทํางาน สภาพการจางงานและสภาพการทํางาน 

•• พพ..รร..บบ..คุมครองแรงงาน พคุมครองแรงงาน พ..ศศ. . 25412541//25512551  

•• พพ..รร..บบ..แรงงานสัมพันธ พแรงงานสัมพันธ พ..ศศ. . 25182518

•• พพ..รร..บบ..ประกันสังคม พประกันสังคม พ..ศศ. . 25332533

•• กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน 

  

ถือเปนมาตรฐานแรงงานแหงชาติถือเปนมาตรฐานแรงงานแหงชาติ(National (National LabourLabour

Standard : NLS) Standard : NLS) ขั้นพ้ืนฐานข้ันพ้ืนฐาน
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การการคุมครองคุมครองแรงงานแรงงาน
ตามตาม พพ..รร..บบ. . คุมครองแรงงานคุมครองแรงงาน พพ..ศศ. . 25412541//2551 2551 

การคุมครองการคุมครองการใชแรงงานทั่วไปการใชแรงงานทั่วไป รายละเอียดรายละเอียด

เวลาทํางานตามปกติเวลาทํางานตามปกติ  ไมไมเกินเกิน 8 8 ชช..มม././วันหรือวันหรือ 48 48 ชมชม././สัปดาหสัปดาห

 ง า นง า น ท่ี เ ป น อั น ต ร า ย ต อ สุ ข ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม ท่ี เ ป น อั น ต ร า ย ต อ สุ ข ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม 

ปลอดภัยปลอดภัยไมเกิน ไมเกิน 7 7 ชั่วโมงชั่วโมง//วันวัน

การทําง านลว งเวล าทํ าง าน ในการทําง านลว งเวล าทํ าง าน ใน

วันหยุด วันหยุด 

 ตองตองไดรับความยินยอมจากลูกจาง ไดรบัความยินยอมจากลูกจาง 

 ยกเวนยกเวนเปนงานท่ีตองทําตามสภาพงาน  เปนงานท่ีตองทําตามสภาพงาน  

 เวลาเวลาการทํางานรวมไมเกิน การทํางานรวมไมเกิน 30 30 ชช..มม./  ./  สัปดาหสัปดาห

เวลาพักเวลาพัก  ไมไมนอยกวา นอยกวา 11  ชช..มม././วันวัน

 ถาถาทํางานลวงเวลาตองใหพักทํางานลวงเวลาตองใหพักอยางนอย อยางนอย 20 20 

นาที กอนทํางานนาที กอนทํางาน

การการคุมครองคุมครองแรงงานแรงงาน
ตามตาม พพ..รร..บบ. . คุมครองแรงงานคุมครองแรงงาน พพ..ศศ. . 25412541//2551 2551 



17

การคุมครองการใชแรงงานทั่วไป รายละเอียด

วันหยุด  หยุดประจาํสัปดาห ไมนอยกวา 1 วัน/สัปดาห

 หยุดตามประเพณี 13 วัน/ป

 หยุดพักผอนประจาํป 6 วัน/ป

วันลา • ลาปวย -  มีสิทธิลาเทาท่ีปวยจริง ถาเกิน 30 

วันทํางาน/ปจะไดคาจาง 30 วัน

• ลากิจ -  ใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของ

สถานประกอบการ เชน ลาทําหมัน   ลาคลอด 

• ลารับราชการทหาร ไดรับคาจาง 60วัน/ป

• ลาฝกอบรมหรือพัฒนาความรู  ไม เกิน 30    

วัน/ป

การการคุมครองคุมครองแรงงานแรงงาน
ตามตาม พพ..รร..บบ. . คุมครองแรงงานคุมครองแรงงาน พพ..ศศ. . 25412541//2551 2551 

การคุมครองการใชแรงงานทั่วไป รายละเอียด

คาจาง  คาลวงเวลา  คาทํางานวันหยุด

คาจางปกติ  ตามคาจางขั้นต่ําพ้ืนฐาน

 คณะกรรมการคาจางข้ันต่ํา มีหนาท่ี กําหนด

คาจางขั้นต่ําพ้ืนฐาน (143 บาท ต.ค. 49) 

 คณะอนุกรรมการคาจางขั้นต่ําจังหวัด กําหนด

คาจางขั้นต่ําประจําจังหวัดตามความเหมาะสม

ของทองถิ่น

คาลวงเวลา  จาย 1.5 เทาของคาจางปกติ

คาจางวันหยุด  จาย 2 เทาของคาจางปกติ

การการคุมครองคุมครองแรงงานแรงงาน
ตามตาม พพ..รร..บบ. . คุมครองแรงงานคุมครองแรงงาน พพ..ศศ. . 25412541//2551 2551 
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การคุมครองการใชแรงงานทั่วไป รายละเอียด

คาชดเชย

คาชดเชย หมายถึง  “เงินท่ีนายจางจายใหแกลูกจางเม่ือ

นายจางเลิกจางลูกจาง”

1.  เปนลูกจางประจํา

2.  ทํางานติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา 

120 วัน

กรณีทํางานครบ 120 วัน แต

นอยกวา 1 ป 

กรณีทํางาน 1 - 3 ป 

กรณีทํางาน 3 - 6 ป 

ทํางาน 6 - ไมครบ 10 ป

ทํางานครบ 10 ปขึ้นไป

ไดคาชดเชย  1 เดือน (30 วัน)

ไดคาชดเชย  3 เดือน (90 วัน)

ไดคาชดเชย  6 เดือน (180 วัน)

ไดคาชดเชย  8 เดือน (240 วัน)

ไดคาชดเชย 10 เดือน (300 วัน)

การการคุมครองคุมครองแรงงานแรงงาน
ตามตาม พพ..รร..บบ. . คุมครองแรงงานคุมครองแรงงาน พพ..ศศ. . 25412541//2551 2551 

การการใชแรงงานใชแรงงานหญิงหญิง

ตามตามพพ..รร..บบ..คุคุมครองแรงงานมครองแรงงาน พพ..ศศ..25412541//2551 2551 
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การคุมครองการใช

แรงงานหญิง

รายละเอียด

งานท่ีตองหาม 1.  งานเหมืองแร กอสรางท่ีตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา 

อุโมงค

2.  งานบนนั่งรานสูงเกิน 10 เมตร

3.  งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรอืวัตถุไวไฟ

งานท่ีหามหญิงมีครรภทํา 1.  งานขับเคล่ือนหรือติดไปกับยานพาหนะ

2.  งานเกี่ยวกับเครื่องจักรเครื่องยนตท่ีส่ันสะเทือน

3.  งานยกแบกหามของเกิน 15 กิโล 

เวลาหญิงมีครรภหามทํางาน เวลา 22.00 - 06.00 น. ทํางานลวงเวลา 

ทํางานในวันหยุด  หรืออยางหนึ่งอยางใด

ลาคลอด ได 90 วันไดรับคาจาง 45

การการใชแรงงานใชแรงงานหญิงหญิง

ตามตามพพ..รร..บบ..คุคุมครองแรงงานมครองแรงงาน พพ..ศศ..25412541//2551 2551 

  การการใชแรงงานใชแรงงานเด็กเด็ก

ตามตามพพ..รร..บบ..คุคุมครองแรงงานมครองแรงงาน พพ..ศศ..25412541//2551 2551 
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การคุมครองการใช

แรงงานเด็ก

รายละเอียด

อายุ • หามเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป เขาทํางาน

• การจางงานเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 18 ปตองแจงตอ

พนักงานตรวจแรงงานทราบภายใน 15 วัน

• ตองใหเด็กพักทุก 4 ช่ัวโมง

ประเภทของงาน • เด็กอายุต่ํากวา 18 ป หามทํางานท่ีเปนอันตราย

ตอสุขภาพอนามัย

• วัตถุไ วไฟ ความ รอน ความ เย็น เครื่องจักร 

เครื่องยนต

• โรงฆาสัตว สถานเริงรมย สถานบริการ

เวลา หามทํางานลวงเวลา   วันหยุด

การการใชใชแรงงานเดก็แรงงานเดก็

ตามตามพพ..รร..บบ..คุคุมครองแรงงานมครองแรงงาน พพ..ศศ..25412541//2551 2551 

มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมการทํางานสภาพแวดลอมการทํางาน

11.. ตองมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาตองมีการจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอมการทํางาน ข้ึนมาในชีวอนามัย และสภาพแวดลอมการทํางาน ข้ึนมาใน

สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต สถานประกอบการที่มีลูกจางตั้งแต 5050คนข้ึนไปคนข้ึนไป

22.. กรณีท่ีมีลูกจางไมถึง กรณีท่ีมีลูกจางไมถึง 5050คน ตองมีผูแทนฝายคน ตองมีผูแทนฝาย

ลูกจางอยางนอย ลูกจางอยางนอย 11คน ทําหนาท่ีในการดูแลความคน ทําหนาที่ในการดูแลความ

ปลอดภัยในการทํางานรวมกับนายจางดวยปลอดภัยในการทํางานรวมกับนายจางดวย

33.. กิจการขนสง อุตสาหกรรมตองมีการแตงตั้ งกิจการขนสง อุตสาหกรรมตองมีการแตงตั้ ง

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานประจําเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานประจํา

สถานประกอบการดวย สถานประกอบการดวย 
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มาตรฐานแรงงานในประเทศ (ไทย)

1.1. มาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ ท่ีมาตรฐานแรงงานตามกฎหมายของประเทศ ท่ี

กําหนดเกี่ยวกับสภาพการจางงานและสภาพการกําหนดเกี่ยวกับสภาพการจางงานและสภาพการ

ทํางานทํางาน

2.2. มาตรฐานแรงงานไทยวาดวยความรับผิดชอบทางมาตรฐานแรงงานไทยวาดวยความรับผิดชอบทาง

สังคมของธุรกิจไทย สังคมของธุรกิจไทย ((มรทมรท. . 80018001--25462546))

มาตรฐานแรงงานไทยวาดวยความ

รับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2546)

กระทรวงแรงงานไดประกาศใช  มาตรฐานแรงงานไทย ความ

รับผิดชอบทางสงัคมของธุรกิจไทย –มรท.8001 –TLS 8001 

เมื่อ 27 มิ.ย. 2546 

เพ่ือใหสถานประกอบการไทยใชเปนแนวทางในการปรับปรุง

การใชแรงงานใหไดมาตรฐาน สากล แสดงความรับผิดชอบตอ

สังคม

หลักการมาจาก กฎหมายแรงงานไทย มาตรฐาน SA8000  

มาตรฐานในขอกําหนด ISO 9000:2000
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ขอกําหนดการคุมครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุมครองการใชแรงงาน รายละเอียด

การใชแรงงานบังคับ ไมมีการบังคับใชแรงงานทุกรูปแบบ 

คาตอบแทน ตองจายคาจางปกติ คาลวงเวลา การ

ทํางา นในวั นหยุด   ตา ม ท่ีกฎ หม า ย

กําหนด

ช่ัวโมงการทํางาน ตามปกติ วันละไมเกิน 8ชม. จัดวันหยุด 

1 วัน/สัปดาห    

ถาตองทํางานลวงเวลาตองไดรับความ

ยินยอมจากลูกจางกอน และทําไดไม

เกิน 24ชม./สัปดาหในปแรก 

ปท่ี 2 ตองไมเกิน 18ชม.และ ปตอไปไม

เกิน 12ชม./ สัปดาห

ขอกําหนดการคุมครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุมครองการใชแรงงาน รายละเอียด

การเลือกปฏิบัติ ตองไมมีการเลือกปฏิบัติในการจาย

คาจาง การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม 

การจางงาน

วินัยและการลงโทษ ตองไมมีการลงโทษท่ีรุนแรง ทําราย

รางกาย  หักคาจาง ไมมีการละเมิดทาง

เพศ

การใชแรงงานเด็ก ตองไมมีการจางเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา 15

ป  ตองไมให เด็กท่ีอายุต่ํากวา 18ป

ทํางานท่ีเปนอันตราย

การใชแรงงานหญิง ตองจัดใหลูกจางหญิงท่ีมีครรภทํางานท่ี

ปลอดภัย ไมเลิกจาง ลดตําแหนง ลด

สิทธิเนื่องจากตั้งครรภ



23

ขอกําหนดการคุมครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุมครองการใชแรงงาน รายละเอียด

เสรีภาพในการสมาคมและ

การเจรจาตอรอง

ตองเคารพในสิทธิของลูกจางในการ

รวมตัวกันจัดตั้งและเขารวมเปนสมาชิก

สหภาพแรงงาน รวมดําเนินกิจกรรม 

การเจรจาตอรอง 

ตอง อํานวยความสะดวกในการดําเนิน

กิจกรรมและไมกล่ันแกลงผูแทนลูกจาง

ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ

ขอกําหนดการคุมครองแรงงาน
ตามมาตรฐานแรงงานไทย  /มรท.8001-2546

การคุมครองการใชแรงงาน รายละเอียด

ความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอม

การทํางาน

ตอ ง กํา ห น ด ม า ต ร ก า ร ใน ก า ร

รักษาสุขภาพอนามัยในสถาน

ประกอบการในทุกดาน  ใหลูกจาง

มีรูจักกฎเกณฑการรักษาความ

ปลอดภัย ใชอุปกรณ เคร่ืองมือ

ตางๆและทําตามอยางเครงครัด

สวัสดิการ ตองใหลูกจางได รับสวัสดิการ

โดยสะดวกและเพียงพอ คือ น้ําดื่ม 

หองน้ํ า  ปจจัยปฐมพยาบาล ท่ี

รับประทานอาหาร 


