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นโยบายสงเสริมแรงงานไปทํางาน

ตางประเทศ     

และ

นโยบายการใชแรงงานตางชาติ

กรณีมีภาวะการกรณีมีภาวะการ

ว า ง ง า น ใ นว า ง ง า น ใ น

ประเทศสูง  หรือ ประเทศสูง  หรือ 

ตลาดแรงงานในตลาดแรงงานใน

ป ร ะ เ ท ศ ไ มป ร ะ เ ท ศ ไ ม

ข ย า ย ตั ว ไ ม มีข ย า ย ตั ว ไ ม มี

แ ห ล ง ง า นแ ห ล ง ง า น

เพียงพอเพียงพอ

กรณีท่ีตลาดแรงงานกรณีท่ีตลาดแรงงาน

ในประเทศขยายตัว มีในประเทศขยายตัว มี

การลงทุนสูง กําลังการลงทุนสูง กําลัง

แรงงานของประเทศแรงงานของประเทศ

มี ไ ม เ พี ย ง พ อ   เ กิ ดมี ไ ม เ พี ย ง พ อ   เ กิ ด

ภาวะการขาดแคลนภาวะการขาดแคลน

แรงงานในประเทศแรงงานในประเทศ

รัฐตองพิจารณารัฐตองพิจารณา
หาแหลงงานจากหาแหลงงานจาก
ต ล า ด แ ร ง ง า นต ล า ด แ ร ง ง า น
นอกประเทศนอกประเทศ

รัฐตองพิจารณา รัฐตองพิจารณา 

ใ ห มี ก า ร นํ าใ ห มี ก า ร นํ า

แ ร ง ง า น ต า ง เ ข าแ ร ง ง า น ต า ง เ ข า

ประเทศมาทํางานประเทศมาทํางาน
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การกาํหนดนโยบายการจางการกาํหนดนโยบายการจาง

แรงงานตางชาติแรงงานตางชาติ

สิ่งท่ีตองคํานึงในการกําหนดนโยบายการจางแรงงานสิ่งท่ีตองคํานึงในการกําหนดนโยบายการจางแรงงาน

ตางชาตขิองประเทศตาง ๆตางชาตขิองประเทศตาง ๆ

ทุกประเทศมีสิทธิทีÉทุกประเทศมีสิทธิทีÉจะกําหนดนโยบายจะกําหนดนโยบายข อ ง ต น ไ ด้ อ ย่ า งข อ ง ต น ไ ด้ อ ย่ า งอิ ส ร ะ โด ย ต้ อ งอิ ส ร ะ โด ย ต้ อ งคาํนึงถึงคาํนึงถึง

1.1. ความจําเปนในการใชแรงงานความจําเปนในการใชแรงงาน

ของประเทศของประเทศ

2.2. ทําใหการเคล่ือนยายแรงงานทําใหการเคล่ือนยายแรงงาน

เปนไปยังถูกตองตามกฎหมาย เปนไปยังถูกตองตามกฎหมาย 

โดยโดย
•• มี ก า ร ทํ า สั ญ ญ า จ า ง แ ร ง ง า น มี ก า ร ทํ า สั ญ ญ า จ า ง แ ร ง ง า น 

((Contract Contract LabourLabour) ) ระหวางระหวาง

ประเทศผูสงแรงงานกับ ประเทศประเทศผูสงแรงงานกับ ประเทศ

ผูรับแรงงานเพ่ือกําหนดมาตรฐานผูรับแรงงานเพ่ือกําหนดมาตรฐาน

ในการจางแรงงานท่ีชัดเจน ในการจางแรงงานท่ีชัดเจน 

•• ป อ ง กั น ไ ม ใ ห มี แ ร ง ง า น ผิ ดป อ ง กั น ไ ม ใ ห มี แ ร ง ง า น ผิ ด

กฎหมาย กฎหมาย ((Illegal Workers Or Illegal Workers Or 

Illegal Migrants) Illegal Migrants) และแรงงานและแรงงาน

เถื่อนเถื่อน( ( Clandestine Migrants)Clandestine Migrants)
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ประเทศผูรับแรงงานตางชาติ ประเทศผูรับแรงงานตางชาติ 
((LabourLabour Importers) Importers) 

สิงคโปร  สิงคโปร  สิงคโปร  สิงคโปร  

ฮองกงฮองกงฮองกงฮองกง

สหรัฐสหรัฐสหรัฐสหรัฐ

เยอรมัน เยอรมัน เยอรมัน เยอรมัน 

ญี่ปุนญี่ปุนญี่ปุนญี่ปุน

ซาอุดีอารเบีย ซาอุดีอารเบีย ซาอุดีอารเบีย ซาอุดีอารเบีย 

คูเวต คูเวต คูเวต คูเวต 

บรูไนบรูไนบรูไนบรูไน

ประเทศผูสงแรงงาน ประเทศผูสงแรงงาน 
((LabourLabour Exporters)Exporters)

ฟลิปปนส  ฟลิปปนส  ฟลิปปนส  ฟลิปปนส  

บังคลาเทศ บังคลาเทศ บังคลาเทศ บังคลาเทศ 

อินเดียอินเดียอินเดียอินเดีย

ปากีสถาน ปากีสถาน ปากีสถาน ปากีสถาน 

ประเทศท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศประเทศท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ประเทศผูรับแรงงานตางชาติ ประเทศผูรับแรงงานตางชาติ 
((LabourLabour Importers) Importers) 

ประเทศผูสงแรงงาน ประเทศผูสงแรงงาน 
((LabourLabour Exporters)Exporters)

ประเทศท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศประเทศท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ตลาดแรงงานระหวางประเทศตลาดแรงงานระหวางประเทศ

ความจําเปนในการเคล่ือนยายความจําเปนในการเคล่ือนยาย

แรงงานระหวางประเทศแรงงานระหวางประเทศ
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ทําไมทําไมแนวโนมของการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศแนวโนมของการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศจึงจึงสูงขึ้นสูงข้ึน

1. การเปล่ียนของแนวคิดเกี่ยวกับการคาการลงทุนและการพัฒนา

ประเทศ ใหเปนไปตามกรอบของการคาเสรี ในโลกท่ีไรพรมแดน

Globalization) 

2. การรวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ เชน AFTA, 

NAFTA,  EU,  ASIAN , WTO  การเคล่ือนยายแรงงานเสรี

ระหวางประเทศสมาชิกในกลุมเกิดข้ึน

3. AEC (ASEAN Economic Community)

ILO ILO ไดกําหนดไดกําหนดมาตรฐานการยายถิ่นระหวางประเทศมาตรฐานการยายถิ่นระหวางประเทศ

1.1. ตองจัดใหมีความรวมมือกันระหวางประเทศผูสงแรงงานตองจัดใหมีความรวมมือกันระหวางประเทศผูสงแรงงาน

และประเทศผูรับแรงงานในการควบคุมแรงงานตางชาติและประเทศผูรับแรงงานในการควบคุมแรงงานตางชาติ

โดยการกําหนดระเบียบการยายถิ่นท่ีเปนมาตรการโดยการกําหนดระเบียบการยายถิ่นท่ีเปนมาตรการ

ระดับชาติของตนขึ้นมาไวเพ่ือใชเปนแนวทางในการระดับชาติของตนขึ้นมาไวเพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติของผูจางแรงงานและแรงงานตางซาติปฏิบัติของผูจางแรงงานและแรงงานตางซาติ

--  เพ่ือใหการนําเขาแรงงานตางชาติเปนไปตามความเพ่ือใหการนําเขาแรงงานตางชาติเปนไปตามความ

ตองการของประเทศท่ีนําแรงงานเขาตองการของประเทศท่ีนําแรงงานเขา

--  เพ่ือกําหนดมาตรการในควบคุมแรงงานตางชาติ  เพื่อกําหนดมาตรการในควบคุมแรงงานตางชาติ  

ปองกันไมใหมีแรงงานผิดกฎหมายในประเทศปองกันไมใหมีแรงงานผิดกฎหมายในประเทศ
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ILO ILO ไดกําหนดไดกําหนดมาตรฐานการยายถิ่นระหวางประเทศมาตรฐานการยายถิ่นระหวางประเทศ

2.2. การตัดสินใจยายถิ่น หรือการตัดสินใจนําเขาแรงงานการตัดสินใจยายถิ่น หรือการตัดสินใจนําเขาแรงงาน

ตางชาติตองทําภายใตหลักการท่ีสมเหตุสมผลตางชาติตองทําภายใตหลักการท่ีสมเหตุสมผล

3.3. ตองใหความคุมครองแรงงานยายถิ่นอยางนอยท่ีสุดใหตองใหความคุมครองแรงงานยายถิ่นอยางนอยท่ีสุดให

พนจากการเอารัดเอาเปรียบกอน และข้ันตอไป จึงพนจากการเอารัดเอาเปรียบกอน และข้ันตอไป จึง

พิจารณาถึงความเทาเทียมกันกับคนงานของชาตินั้นพิจารณาถึงความเทาเทียมกันกับคนงานของชาตินั้น

4.4. ตองเคารพตอสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของคนงานยายตองเคารพตอสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของคนงานยาย

ถิ่นถิ่น

Con. Con. 143 143 ไดกําหนดใหชาติสมาชิกทุกชาติตองเคารพไดกําหนดใหชาติสมาชิกทุกชาติตองเคารพ

ตอตอสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของคนงานยายถิ่นทุกของคนงานยายถิ่นทุก

คนคน

สิทธิมนุษยชนขัน้พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนขัน้พ้ืนฐาน

1. สิทธิในการท่ีจะออกจากประเทศใด ๆ รวมท้ังประเทศของตนเอง

2. สิทธิในการใชชีวิตอยางอิสระ มีความมั่นคง มีเสรีภาพ

3. ไดรับความคุมครองจากการถูกทรมาน การขูดรีดการใชแรงงาน 

หรือถูกทําโทษอยางรุนแรงเกินเหตุ

4. ไดรับการคุมครองจากการถูกจับกุม คุมขัง โดยไมมีเหตุอันสมควร

5. การมีสิทธิท่ีจะไดรับการพิจารณาพิพากษาอยางยุติธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม

6. มีสิทธิไดรับการดูแล การรักษาพยาบาลโดยไมมีการแบงแยก

ผิวพรรณ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา

7. มีการคุมครองทางการทูต และการดูแลกระบวนการในการ

เนรเทศคนงานยายถิ่น ตองมีการเจรจา และแจงใหประเทศท่ีสง

แรงงานรับทราบลวงหนา  เพ่ือความปลอดภัยของแรงงานท่ีถูก

สงกลับ
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1.1. แรงงานท่ีมีความรู ความชํานาญสูง แรงงานท่ีมีความรู ความชํานาญสูง ((Skilled Skilled LabourLabour) ) 

ไดแกผูท่ีมีความเช่ียวชาญ  ชํานาญการพิเศษ ในดานตาง ไดแกผูท่ีมีความเช่ียวชาญ  ชํานาญการพิเศษ ในดานตาง 

ๆ หรือผูประกอบวิชาชีพ ผูมีความชํานาญพิเศษ   วิศวกร ๆ หรือผูประกอบวิชาชีพ ผูมีความชํานาญพิเศษ   วิศวกร 

ทนายความ สถาปนกิ ชางฝมือ นักบิน ฯลฯทนายความ สถาปนกิ ชางฝมือ นักบิน ฯลฯ

•• แร ง งา น ระ ดั บ สูง นี้ จะ มี ค ว า ม คล อ งตั ว ใน ก า รแร ง งา น ระ ดั บ สูง นี้ จะ มี ค ว า ม คล อ งตั ว ใน ก า ร

เคล่ือนยายสูง เพราะเปนท่ีตองการของทุกประเทศเคล่ือนยายสูง เพราะเปนท่ีตองการของทุกประเทศ

•• ลักษณะการเคล่ือนยาย มักเปนการเคล่ือนยายลักษณะการเคล่ือนยาย มักเปนการเคล่ือนยาย

จากประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลวจากประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว

ลักษณะ แบบแผน และความคลองตัวลักษณะ แบบแผน และความคลองตัว
ในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

2.2. แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ (Semi(Semi--Skilled Skilled labourlabour))  คือแรงงานท่ีมีคือแรงงานท่ีมี

ความรูความชํานาญในระดับปานกลาง เชน พยาบาล ความรูความชํานาญในระดับปานกลาง เชน พยาบาล 

ผูชวยแพทย ชางเทคนิค ชางฝมือตาง ๆ แรงงานระดับนี้มักผูชวยแพทย ชางเทคนิค ชางฝมือตาง ๆ แรงงานระดับนี้มัก

ทํางานเปนผูชวยของแรงงานระดับสงูทํางานเปนผูชวยของแรงงานระดับสงู

•• ความ คลอ งตัวในก ารเ คล่ือนยายอาจมีนอยกวาความ คลอ งตัวในก ารเ คล่ือนยายอาจมีนอยกวา

แรงงานฝมือแรงงานฝมือ

•• ลักษณะการเคล่ือนยาย    มักเปนการเคล่ือนยายจากลักษณะการเคล่ือนยาย    มักเปนการเคล่ือนยายจาก

ประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศท่ีกําลังพัฒนาดวยกัน ประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศท่ีกําลังพัฒนาดวยกัน 

หรือหรือ  ไปสูประเทศพัฒนาแลวไปสูประเทศพฒันาแลว

•• แรงงานระดับนี้ยังเปนท่ีตองการของประเทศตางๆ ในแรงงานระดับนี้ยังเปนท่ีตองการของประเทศตางๆ ใน

ปจจุบัน เชน ไตหวัน สงิคโปร  เกาหลีใต ฯลฯปจจุบัน เชน ไตหวัน สงิคโปร  เกาหลีใต ฯลฯ

ลักษณะ แบบแผน และความคลองตัวลักษณะ แบบแผน และความคลองตัว
ในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ
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3.3. แรงงานไรฝมือ แรงงานไรฝมือ ((Unskilled Unskilled LabourLabour))    แรงงานประเภทนี้แรงงานประเภทนี้

มักมีมากเกินความตองการในประเทศกําลังพัฒนาท่ัวไป  มักมีมากเกินความตองการในประเทศกําลังพัฒนาท่ัวไป  

แตจะขาดแคลนในประเทศท่ีพัฒนาแลว เปนสวนใหญแตจะขาดแคลนในประเทศท่ีพัฒนาแลว เปนสวนใหญ

•• ลักษณะการเคล่ือนยาย จึงเปนการเคล่ือนยายจากลักษณะการเคล่ือนยาย จึงเปนการเคล่ือนยายจาก

ประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศพัฒนาแลว หรือจากประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศพัฒนาแลว หรือจาก

ประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีต่ําไปสูประเทศท่ีมีการประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีต่ําไปสูประเทศท่ีมีการ

พัฒนาระดับท่ีสูงกวา เชน  จากพมา   ไป   ไทย  ไป    พัฒนาระดับท่ีสูงกวา เชน  จากพมา   ไป   ไทย  ไป    

สิงคโปร ไตหวัน ฮองกงสิงคโปร ไตหวัน ฮองกง

•• ความคลองตัวในการเคล่ือนยายจะอยูในระดับต่ํา ความคลองตัวในการเคล่ือนยายจะอยูในระดับต่ํา 

เพราะทุกประเทศมักมีนโยบายปดกั้นจะเปดรับตอเมื่อเพราะทุกประเทศมักมีนโยบายปดกั้นจะเปดรับตอเมื่อ

มีความจําเปนจริง ๆ  เทานั้นมีความจําเปนจริง ๆ  เทานั้น

ลักษณะ แบบแผน และความคลองตัวลักษณะ แบบแผน และความคลองตัว
ในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผลตอประเทศผลตอประเทศ
ที่ มี แ ร ง ง า นที่ มี แ ร ง ง า น
อพยพออกอพยพออก

1.1. ระดับการวางงานลดลง  ชวยลดระดับการวางงานลดลง  ชวยลด

ปญหาการวางงานในประเทศปญหาการวางงานในประเทศ

2.2. ทําใหเกิดสมองไหล หรือการขาดทําใหเกิดสมองไหล หรือการขาด

แคลนแรงงานแคลนแรงงาน

3.3. ผลตอดุลการชําระเงิน    การสงผลตอดุลการชําระเงิน    การสง

เงินกลับประเทศของแรงงานท่ีไปเงินกลับประเทศของแรงงานท่ีไป

ทํางานในตางประเทศ  ชวยสงผลทํางานในตางประเทศ  ชวยสงผล

ดีตอดุลการชําระเงินของประเทศดีตอดุลการชําระเงินของประเทศ
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ผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผลตอประเทศผลตอประเทศ
ผูอพยพเขาผูอพยพเขา

11.. การเพ่ิมข้ึนของทุนมนุษย  ถาแรงงานการเพ่ิมข้ึนของทุนมนุษย  ถาแรงงาน

ฝมือ กึ่งฝมือเขามาทํางานทําใหมีคนท่ีฝมือ กึ่งฝมือเขามาทํางานทําใหมีคนท่ี

มีความรูมาทํางานโดยไมตองลงทุนในมีความรูมาทํางานโดยไมตองลงทุนใน

ดานการศึกษา ฝกอบรม พัฒนาทําใหดานการศึกษา ฝกอบรม พัฒนาทําให

ไดเปรียบทางดานทุนมนุษยไดเปรียบทางดานทุนมนุษย

2.2. ผลตอความยืดหยุนของตลาดแรงงาน  ผลตอความยืดหยุนของตลาดแรงงาน  

การท่ีแรงงานอพยพเขาไปทํางานในการท่ีแรงงานอพยพเขาไปทํางานใน

ประเทศมาก ๆ จะเปนผลดีในแงท่ีวา ประเทศมาก ๆ จะเปนผลดีในแงท่ีวา 

ทําใหการขาดแคลนแรงงานลดลง ทําใหการขาดแคลนแรงงานลดลง 

ตลาดแรงงานมีความยืดหยุนมากข้ึนตลาดแรงงานมีความยืดหยุนมากข้ึน

3.3. ผลตอร ะดับร ายไ ดและการ พัฒนาผลตอร ะดับร ายไ ดและการ พัฒนา

ประเทศ สงผลดีตอการพัฒนาประเทศประเทศ สงผลดีตอการพัฒนาประเทศ

ในดานการคา การลงทุน และการในดานการคา การลงทุน และการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ

ผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผ ล ก ร ะ ท บผ ล ก ร ะ ท บ
ทางดานความทางดานความ
มั่นคงของชาติ มั่นคงของชาติ 

1.1. ความมั่นคงของชาติในดานเศรษฐกิจ ความมั่นคงของชาติในดานเศรษฐกิจ 

ถามีแรงงานตางชาติเขามาทํางานมากถามีแรงงานตางชาติเขามาทํางานมาก

เกินไป ทําเศรษฐกิจของประเทศตองเกินไป ทําเศรษฐกิจของประเทศตอง

ข้ึนกับคนตางชาติมากเกินไป ถาขาดข้ึนกับคนตางชาติมากเกินไป ถาขาด

อาจสงผลใหเศรษฐกิจมีปญหาอาจสงผลใหเศรษฐกิจมีปญหา

2.2. ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ช า ติ ด า น สั ง ค ม ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ช า ติ ด า น สั ง ค ม 

จิตวิทยา  เชนกรณีมีแรงงานพมามาจิตวิทยา  เชนกรณีมีแรงงานพมามา

ทํางานมากเกินไป อาจสงผลใหคนไทยทํางานมากเกินไป อาจสงผลใหคนไทย

มีความรูสึกไมมั่นใจตอความปลอดภัยมีความรูสึกไมมั่นใจตอความปลอดภัย

ปลอดภัยท้ังในดานชีวิต รางกาย และปลอดภัยท้ังในดานชีวิต รางกาย และ

ทรัพยสิน หรือ เ ช้ือชาติ  ขนมธรรมทรัพยสิน หรือ เ ช้ือชาติ  ขนมธรรม

เนียมประเพณี วัฒนธรรมตางชาติอาจเนียมประเพณี วัฒนธรรมตางชาติอาจ

แทรกซึมแพรกระจายแทรกซึมแพรกระจาย ลบลางเช้ือชาติลบลางเช้ือชาติ

และวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาติได  และวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาติได  
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ผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผ ล ก ร ะ ท บผ ล ก ร ะ ท บ
ทางดานความทางดานความ
มั่นคงของชาติ มั่นคงของชาติ 

3.3. ความมั่นคงทางดานการทหารและความมั่นคงทางดานการทหารและ

การเมือง คนตางชาติเขาอยูในประเทศการเมือง คนตางชาติเขาอยูในประเทศ

จํานวนมากและเปนระยะเวลายาวนานจํานวนมากและเปนระยะเวลายาวนาน

อ า จ ทํ า ใ ห เ กิ ด ป ญ ห า ช น ก ลุ ม น อ ยอ า จ ทํ า ใ ห เ กิ ด ป ญ ห า ช น ก ลุ ม น อ ย

สงผลกระทบสงผลกระทบ ตอความสัมพันธระหวางตอความสัมพันธระหวาง

ประเทศระบบการปกครอง และอํานาจประเทศระบบการปกครอง และอํานาจ

อธิปไตยของรัฐอธิปไตยของรัฐ

4.4. ความมั่นคงทางดานสาธารณสุข ความมั่นคงทางดานสาธารณสุข -- ถาถา

ระบบการนําเขาไมดี อาจทําใหเกิดการระบบการนําเขาไมดี อาจทําใหเกิดการ

แพรระบาดของโรคตางๆ รัฐตองเสียแพรระบาดของโรคตางๆ รัฐตองเสีย

คาใชจายในการดูแลรักษาตามหลักคาใชจายในการดูแลรักษาตามหลัก

มนุษยธรรมมนุษยธรรม

ผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผลกระทบตอผลกระทบตอ
ตัวผูอพยพเองตัวผูอพยพเอง

ผลดี  ผลดี  

1.1. ทําใหมีโอกาสเพ่ิมพูนรายได สถานะความทําใหมีโอกาสเพ่ิมพูนรายได สถานะความ

เปนอยู รายไดดีข้ึนเปนอยู รายไดดีข้ึน

2.2. มีโอกาสไดรับความรู ความชํานาญเพ่ิมเติม มีโอกาสไดรับความรู ความชํานาญเพ่ิมเติม 

มี    โอกาสไดเรียนรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มี    โอกาสไดเรียนรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

กาวหนามากข้ึน มีประสบการณในหนาท่ีกาวหนามากข้ึน มีประสบการณในหนาท่ี

การงานท่ีทํามากข้ึนการงานท่ีทํามากข้ึน

ผลเสีย ผลเสีย 

1.1. ตองเผชิญกับตองเผชิญกับ ป ญ ห า ท า ง ด า น ภ า ษ า ป ญ ห า ท า ง ด า น ภ า ษ า 

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี การวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี การ

ดํารงชีวิตในสังคมท่ีแตกตางจากประเทศดํารงชีวิตในสังคมท่ีแตกตางจากประเทศ

ของตน ของตน 

2.2. ความมั่นคงในงานมีนอยเพราะอาจตองความมั่นคงในงานมีนอยเพราะอาจตอง

กลับเมื่อสัญญาจางหมดอายุ หรือความกลับเมื่อสัญญาจางหมดอายุ หรือความ

ตองการแรงงานในประเทศนั้นหมดไปตองการแรงงานในประเทศนั้นหมดไป
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แนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการแนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการ

เก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศเก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

แนวคิดท่ีรัฐบาลของประเทศตางๆยึดถือเปนแนวคิดท่ีรัฐบาลของประเทศตางๆยึดถือเปน

แนวทางในการกําหนดนโยบายการใชแรงงานแนวทางในการกําหนดนโยบายการใชแรงงาน

ตางชาติตางชาติ

มี มี 4 4 ประการคือประการคือ

แนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการแนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการ

เก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศเก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

1.1. นโยบายจํากัดการยายถิ่นแรงงานเขาประเทศนโยบายจํากัดการยายถ่ินแรงงานเขาประเทศ

ถือเปนนโยบายท่ีแทบทุกประเทศนํามาใช ท้ังนี้เพ่ือสกัดถือเปนนโยบายท่ีแทบทุกประเทศนํามาใช ท้ังนี้เพ่ือสกัด

กั้นไมใหมีแรงงานตางดาวในประเทศมากเกินไปกั้นไมใหมีแรงงานตางดาวในประเทศมากเกินไป

2.2. นโ ยบายสงเสริมการยายถิ่นแรงงานเขาประเทศ นโยบายสงเสริมการยายถิ่นแรงงานเขาประเทศ 

นโยบายนี้มักกําหนดข้ึนในประเทศท่ีมีประชากรนอยนโยบายนี้มักกําหนดข้ึนในประเทศท่ีมีประชากรนอย

และมีความตองการแรงงานบางประเภทเขาไปทํางานและมีความตองการแรงงานบางประเภทเขาไปทํางาน

อยางมาก    สวนใหญจะเปนแรงงานระดับสูง อยางมาก    สวนใหญจะเปนแรงงานระดับสูง 
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3.3. นโยบายจํากัดการยายถิ่นออกนอกประเทศนโยบายจํากัดการยายถ่ินออกนอกประเทศ

เปนนโยบายท่ีกําหนดในประเทศท่ีมีการปกครองเปนนโยบายท่ีกําหนดในประเทศท่ีมีการปกครอง

ระบอบเผด็จการ สังคมนิยม หรือคอมมิวนิสต ระบอบเผด็จการ สังคมนิยม หรือคอมมิวนิสต เพราะเพราะ

เหตุผลในทางเศรษฐกิจและการเมือง  เชน เกาหลีเหนือ เหตุผลในทางเศรษฐกิจและการเมือง  เชน เกาหลีเหนือ 

เยอรมันตะวันออกเยอรมันตะวันออก((กอนรวมประเทศกอนรวมประเทศ))จีนจีน

แนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการแนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการ

เก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศเก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

4.4. นโยบายสงเสริมการยายถิ่นออกนอกประเทศนโยบายสงเสริมการยายถิ่นออกนอกประเทศ

นโยบายนี้จะใชกับประเทศท่ีนโยบายนี้จะใชกับประเทศท่ีมีประชากรภายในประเทศมีประชากรภายในประเทศ

มากเกินไปมากเกินไป

--   มีปญหาทางดานเศรษฐกิจ เกิดภาวะความอดอยากมีปญหาทางดานเศรษฐกิจ เกิดภาวะความอดอยาก

-- มีปญหาการวางงานภายในประเทศสูงมีปญหาการวางงานภายในประเทศสูง

แนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการแนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการ

เก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศเก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ
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นโยบายการใชแรงงานนโยบายการใชแรงงาน

ตางชาตขิองนานาประเทศตางชาตขิองนานาประเทศ

นโยบายการใชแรงงานตางชาติของสิงคโปรนโยบายการใชแรงงานตางชาติของสิงคโปร
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นโยบายการใชแรงงานตางชาติของสิงคโปรนโยบายการใชแรงงานตางชาติของสิงคโปร

มาตรการเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานตางชาติของสิงคโปรมาตรการเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานตางชาติของสิงคโปร

ในชวงเวลาในชวงเวลา 10 10 ป ท่ีสิงคโปรจําเปนตองพึ่งพาแรงงานไรฝมือป ท่ีสิงคโปรจําเปนตองพ่ึงพาแรงงานไรฝมือ

จากตางชาติ รัฐบาลไดกําหนดมาตรการเกี่ยวกับการบริหารจากตางชาติ รัฐบาลไดกําหนดมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการแรงงานตางชาติไวอยางชัดเจนและรดักุม   ดังนี้จัดการแรงงานตางชาติไวอยางชัดเจนและรดักุม   ดังนี้
1)1) กําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ กําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

2)2) ออกกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการควบคุมการทํางานของคนตางดาวออกกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการควบคุมการทํางานของคนตางดาว

3)3) การจัดระบบการนําเขาแรงงานตางชาติการจัดระบบการนําเขาแรงงานตางชาติ

4)4) การทําขอตกลงการทําขอตกลง((MOU) MOU) กับประเทศท่ีสงแรงงานกับประเทศท่ีสงแรงงาน
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การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือหนวยงาน ภาระหนาท่ี

กระทรวงการคาและอุตสาหกรรม

โ ด ย ส ภ า วิ ช า ชี พ แ ล ะ ก า ร ศึก ษ า

เทคโนโลยี

 วางแผน มหภาคระยะยาวดานกําลังคน

 ประมาณการดานกําลังคนของสิงคโปรในอนาคต

(อุปทานแรงงาน)

ก ร ะ ท ร ว ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี

รวบรวมและสํารวจขอมูลเกี่ยวกับ Research and 

Development Expenditure and Manpower เพ่ือ

สํารวจความจําเปนในการใชแรงงานในดานตางๆ(อุป

สงคแรงงาน)

กระทรวงแรงงาน

 Employment Service 

Department

 Research and Statistics 

Department

 พิจารณาจัดหาบคุคลมาบรรจุตําแหนงท่ีวาง

 ถาไมสามารถหาคนในประเทศได จึงพิจารณาจาง

แรงงานตางชาติ

 สํารวจตําแหนงงานวาง  

 ภาวะตลาดแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ภาระหนาที่

Minister of Home Affairs Singapore Immigration &Registration รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการเขาเมือง

Ministry of Manpower

 Employment Pass 

Department 

 Work Permit Department 

- กําหนดโควตาแรงงานตางชาติท่ีอนุญาตใหนําเขาใน

แตละสาขา/ป

- กําหนดคาธรรมเนียมในการจางงานตางชาติแตละ

สาขา

- พิจารณาออกใบอนุญาตทํางาน

การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
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ระบบการจางแรงงานตางชาติของสงิคโปร 

แยกระดับและจัดตามระดับทักษะ การศึกษา เงินเดือน ดังนี้

1. ใบอนุญาตท่ีเรียกวา  “Employment Pass” ออกโดย 

Employment Pass Department  ใชสําหรับผูประกอบวิชาชีพ

ระดับ Professional & Skill Labour ท่ีมีคาจางตั้งแต 1800

เหรียญสิงคโปร โดยแบงตามระดับทักษะและเงินเดือน ดังนี้

ระดับ P1: ผูบริหาร นักวิชาชีพ ผูเช่ียวชาญท่ีมีเงินเดือน     

ตั้งแต 7000 เหรียญข้ึนไป

ระดับ P2: ผูมีคาจาง 3,500-7,000 เหรียญ

ระดับ Q1: ชางเทคนิค ชางฝมือท่ีมีคาจาง 2,500 เหรียญ

ระดับ S Pass: ชาง คนงานฝมือท่ีมีคาจาง 1,800 เหรียญข้ึนไป

2. ใบอนุญาตท่ีเรียกวา “Work permit” มีสถานะเปนแรงงาน

ช่ัวคราว(Guest Workers) หรือ  R Pass สําหรับแรงงานไร

ฝมือ และกึ่งฝมือภายใตกฎหมาย Employment of Foreign 

Workers Act,1989 อ อ ก โ ด ย  Work Permit 

Department

ระบบการจางแรงงานตางชาติของสงิคโปร 
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ใชบังคับกับแรงงานตางชาติไรฝมือ โดยมีขอกําหนดท่ีสําคัญใชบังคับกับแรงงานตางชาติไรฝมือ โดยมีขอกําหนดท่ีสําคัญ

1.1. ใหแรงงานไรฝมือถือวีซาใหแรงงานไรฝมือถือวีซาR PassR Pass  ในฐานะในฐานะGuest Worker Guest Worker มีมี

สถานะเปนแรงงานช่ัวคราวระยะเวลาทําสัญญา สถานะเปนแรงงานช่ัวคราวระยะเวลาทําสัญญา 2 2 ป และตอไดป และตอได

เพียง เพียง 1 1 ครั้ง รวม ครั้ง รวม 4 4 ป เทานั้น ป เทานั้น ((ปจจุบันยกเลิกปจจุบันยกเลิก))

2.2. หามแรงงานตางชาตินําครอบครัวมาอยูดวยหามแรงงานตางชาตินําครอบครัวมาอยูดวย

3.3. หามแตงงานกับชาวสิงคโปร หรืออางสิทธิในการอยูในสิงคโปรหามแตงงานกับชาวสิงคโปร หรืออางสิทธิในการอยูในสิงคโปร

เพราะการสมรสเพราะการสมรส

4.4. มีการกําหนดบทลงโทษ ในกรณีท่ีลักลอบทํางาน โดยการเฆี่ยน มีการกําหนดบทลงโทษ ในกรณีท่ีลักลอบทํางาน โดยการเฆี่ยน 

3 3 ที จําคุกไมเกิน ที จําคุกไมเกิน 3 3 เดือน แลวเนรเทศกลับเดือน แลวเนรเทศกลับ

5.5. นายจางท่ีจางแรงงานเถื่อนเกิน นายจางท่ีจางแรงงานเถื่อนเกิน 5 5 คน จะถูกลงโทษเฆี่ยน คน จะถูกลงโทษเฆี่ยน 3 3 ที และที และ

ลงโทษปรับดวยลงโทษปรับดวย

Employment of  Foreign Workers Act.Employment of  Foreign Workers Act.19891989

การควบคุมท้ังนายจางและแรงงานตางชาติ โดยใชระบบการนําเขาแบบการควบคุมท้ังนายจางและแรงงานตางชาติ โดยใชระบบการนําเขาแบบ

PrePre--arranged jobarranged job  โดยมีวิธีการโดยมีวิธีการ

1.1. ตองมีการวาจางกอนเขาเมือง มีการทําสัญญาจางงานแลวตองมีการวาจางกอนเขาเมือง มีการทําสัญญาจางงานแลว

2.2. บริษัทท่ีจะจางแรงงานตางชาติตองเปนบริษัทท่ีตั้งตัวไดดีแลว บริษัทท่ีจะจางแรงงานตางชาติตองเปนบริษัทท่ีตั้งตัวไดดีแลว (Well(Well--

established)established)  ตามขอกําหนดใน ตามขอกําหนดใน Immigration RegulationImmigration Regulation

เทานั้นเทานั้น

3.3. บริษัทตองรับผิดชอบเรื่องท่ีพัก  การวางเงินมัดจําบริษัทตองรับผิดชอบเรื่องท่ีพัก  การวางเงินมัดจํา (Security (Security 

Deposit) Deposit) 

4.4. มีระบบภาษีมีระบบภาษี (Levy) (Levy) ท่ีใชควบคูกับการกําหนดจํานวนแรงงานท่ีท่ีใชควบคูกับการกําหนดจํานวนแรงงานท่ี

อนุมัติใหมีการจางในแตละกิจการเปนรายปอนุมัติใหมีการจางในแตละกิจการเปนรายป

ระบบการบริหารจัดการควบคุมการทํางานของแรงงานกึ่งฝมอืและไรฝมือระบบการบริหารจัดการควบคุมการทํางานของแรงงานกึ่งฝมอืและไรฝมือ



10/20/2016

17

ใชบังคับกับแรงงานฝมือตางชาติ โดยมีขอกําหนดท่ีสําคัญใชบังคับกับแรงงานฝมือตางชาติ โดยมีขอกําหนดท่ีสําคัญ

1.1. ถือ วีซา ถือ วีซา P Pass, G Pass P Pass, G Pass ในฐานะ ในฐานะ Employment Pass Employment Pass 

2.2. เมื่ออยูครบ เมื่ออยูครบ 66  ปมีสิทธิขอทดสอบฝมือวาเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะปมีสิทธิขอทดสอบฝมือวาเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานดาน

3.3. ถาผานมีสิทธิอยูอยางถาวรเปน ถาผานมีสิทธิอยูอยางถาวรเปน Permanent ResidencePermanent Residence

4.4. ทํางานตอเนื่องทํางานตอเนื่องครบครบ 1010--  15 15 ป สามารถขอเปน ป สามารถขอเปน CitizenCitizenไดได

Immigration Act and Immigration Regulation Act,Immigration Act and Immigration Regulation Act,1989 1989 

1. อดีตไตหวันไมมีนโยบายรับแรงงานตางชาติเขามาทํางาน

2. หลังจากไตหวันพัฒนาประเทศจนเปนประเทศ

อุตสาหกรรมใหมแลว

3. มีโครงการตางๆท้ังของภาครัฐและเอกชนข้ึนมาจํานวน

มากทําใหเกิดภาวะการขาดแคลนแรงงานอยางหนัก

4. รัฐบาลจึงเร่ิมอนญุาติใหมกีารนาํแรงงานตางซาติไรฝมอื

เขามาใช

  นโยบายการจางแรงงานตางชาติของไตหวันนโยบายการจางแรงงานตางชาติของไตหวัน
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การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือหนวยงานช่ือหนวยงาน ภาระหนาท่ีภาระหนาท่ี

Council of Labor Affairs Council of Labor Affairs 

((สภากิจการแรงงานไตหวันสภากิจการแรงงานไตหวัน))

ควบคุม ดูแล และจัดการนําแรงงานตางชาติควบคุม ดูแล และจัดการนําแรงงานตางชาติ

เขาประเทศเขาประเทศ

-- กําหนดจํานวน  กําหนดจํานวน  ((โควตาโควตา))

--    ประเภทกิจการประเภทกิจการ

--    ออกใบอนุญาตทํางานออกใบอนุญาตทํางาน

National Police National Police 

AdministrationAdministration

(Immigration (Immigration 

Department)Department)

ตรวจสอบ ควบคมุการเขา ตรวจสอบ ควบคมุการเขา -- ออก ของออก ของ

แรงงานตางชาติในไตหวันแรงงานตางชาติในไตหวัน

1. ในแตละปหลังจากสํานักงานสํารวจแรงงานไตหวัน สํารวจความ

ตองการแรงงานในแตละประเภทกิจการแลว

2. สภากิจการแรงงานไตหวันจะกําหนดจํานวนแรงงานตางชาติท่ีจะ

อนุญาติใหนําเขาในแตละประเภทกิจการ  และแจงใหกิจการตางๆ

ทราบ 

3. กิจการแตละแหงแจงความตองการใชแรงงานมายังสภาฯๆ จะ

พิจารณาใหตามสัดสวนและขนาดของกิจการ

4. เมื่อไดโควตาการจางแรงงานตางซาติแลว กิจการแตละแหงจะแจง

ใหเอเยนตจัดหางานไตหวันท่ีไดอนุญาติเปนผูจัดหางานทําการ

จัดหาคนให

5. เอเยนตไตหวันจะติดตอไปยังผูจัดหางานในตางประเทศท่ีตองการ 

เพ่ือใหทําการคัดเลือกคนงานให

 วิธีนําแรงงานเขามาทํางานของไตหวัน
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ตองการจางแรงงานไทย          ตองการจางแรงงานไทย          สส..นน..งง..บริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ                                                                          บริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ                                                                          

                                                                                                      บริษัทจัดหางานเอกชนท่ีไดรับอนุญาติบริษัทจัดหางานเอกชนท่ีไดรับอนุญาติ

                                                                                                                                        จากรัฐบาลไตหวันจากรัฐบาลไตหวัน

บริษัทจัดหางานในไทย          บริษัทจัดหางานในไทย          ประกาศรับสมัครคนงาน ทดสอบ  ฝมือ   ประกาศรับสมัครคนงาน ทดสอบ  ฝมือ   

                                  ตรวจโรค ทําสัญญาจาง  ทําพาสปอรต ตรวจโรค ทําสัญญาจาง  ทําพาสปอรต 

                                                                                                                                        วีซาเดินทางไปประเทศไตหวันวีซาเดินทางไปประเทศไตหวัน

1.1. เม่ือแรงงานเดินทางไปถึงไตหวันแลว ตองรับการตรวจโรคเมื่อแรงงานเดินทางไปถึงไตหวันแลว ตองรับการตรวจโรค

ซ้ําภายในซ้ําภายใน 77วันถาไมผานจะถูกสงกลับประเทศทันทีวันถาไมผานจะถูกสงกลับประเทศทันที

2.2. แรงงานตางชาติจะถูกเลิกจางและสงตัวกลับประเทศทันทีแรงงานตางชาติจะถูกเลิกจางและสงตัวกลับประเทศทันที

ถาพบวาถาพบวา

 ใชเอกสารปลอมหรือใหขอมูลเท็จในการทําสัญญาใชเอกสารปลอมหรือใหขอมูลเท็จในการทําสัญญา

 นําครอบครัวมาพํานักอยูดวยนําครอบครัวมาพํานักอยูดวย

 แตงงานหรือมีครรภแตงงานหรือมีครรภ

 ไมมีความรูความสามารถตามตําแหนงงานไมมีความรูความสามารถตามตําแหนงงาน

 ตรวจพบการติดเช้ือเอดสหรือเปนพยาธิและรักษาไมตรวจพบการติดเช้ือเอดสหรือเปนพยาธิและรักษาไม

หายในหายใน 11เดอืนเดือน

มาตรการควบคุมแรงงานตางดาวของไตหวันมาตรการควบคุมแรงงานตางดาวของไตหวัน
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ในอดีต ญี่ปุนไมอนุญาติใหมีการนําแรงงานตางซาติทุกระดับในอดีต ญี่ปุนไมอนุญาติใหมีการนําแรงงานตางซาติทุกระดับ

มาใช ท้ังๆท่ีอยูในสภาพของการขาดแคลนแรงงานมาใช ท้ังๆท่ีอยูในสภาพของการขาดแคลนแรงงาน

ประมาณ คประมาณ ค..ศศ. . 19901990  รัฐบาลญี่ปุนจึงไดตั้งคณะกรรมการ รัฐบาลญี่ปุนจึงไดตั้งคณะกรรมการ 

ประกอบดวยตัวแทนจากองคกรภาคธุรกิจและแรงงาน ประกอบดวยตัวแทนจากองคกรภาคธุรกิจและแรงงาน 

นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ ศึกษาเกี่ยวกับความจําเปนในการใชนักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ ศึกษาเกี่ยวกับความจําเปนในการใช

แรงงานตางชาติ   แรงงานตางชาติ   

ผลการศึกษา สรุปไดวา ผลการศึกษา สรุปไดวา “ “ ใหญี่ปุนเผชิญกับความจริงเร่ืองใหญี่ปุนเผชิญกับความจริงเร่ือง

แรงงานยายถิ่นแรงงานยายถิ่น” ” รัฐบาลจึงไดมีการปรับปรุงแกไขกฎหมายรัฐบาลจึงไดมีการปรับปรุงแกไขกฎหมาย

การควบคุมการเขาเมืองและผูอพยพการควบคุมการเขาเมืองและผูอพยพ

        

  นโยบายการใชแรงงานตางชาติของญ่ีปุนนโยบายการใชแรงงานตางชาติของญ่ีปุน

การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ชือ่หนวยงานชือ่หนวยงาน ภาระหนาที่ภาระหนาที่

กระทรวงการตางประเทศ - พิจารณาออกวีซา

กระทรวงยุติธรรม

• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง

ทุกจังหวัด

- ดูแล ตรวจตราคนตางดาว

- อนุมัติปฏิเสธการใหคนตางดาวเขาเมือง

สงตัวกลับ

- ใหคนตางดาวท่ีอยูอาศัยในญ่ีปุนเกิน 90 

วันมาจดทะเบียนท่ีสํานักงานเทศบาลเขต

ท่ีอาศัยอยู

- ไดรับบัตรประจําตัว (Certificate Alien 

Registration)
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ตามตามกฎหมายควบคุมการเขาเมืองและผูอพยพ กฎหมายควบคุมการเขาเมืองและผูอพยพ ((บังคับใชตั้งแตวันท่ีบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 1 

มิถุนายนมิถุนายน 25332533))ไดแกไดแก

11.  .  ศาสตรศาสตราาจารยจารย (Professor)  (Professor)  ในสถาบันการศึกษาในสถาบันการศึกษา

22.  .  ศิลปน ศิลปน ((Artist) Artist) ซึ่งดําเนินกิจกรรมดานศึกษาในสถาบันหรือซึ่งดําเนินกิจกรรมดานศึกษาในสถาบันหรือ

องคการตาง ๆ องคการตาง ๆ 

33.  .  นักขาวนักขาว (Journalist)(Journalist)

44.  .  นักธุรกิจ การลงทุน  นักธุรกิจ การลงทุน  ((Investor and Business Manager) Investor and Business Manager)       

          บุคลากรระดับบริหารบุคลากรระดับบริหาร

55. . นักกฎหมายและนักบัญชีนักกฎหมายและนักบัญชี(Legal and Accounting Service)(Legal and Accounting Service)

66.  .  แพทยและผูใบริการทางการแพทย  แพทยและผูใบริการทางการแพทย  ((Medical Service)Medical Service)

77.  .  นักวิจัย นักวิจัย ((Research) Research) ในสถาบันตาง ๆในสถาบันตาง ๆ

ลักษณะงานท่ีกฎหมายญ่ีปุนอนุญาตใหคนตางดาวทําลักษณะงานท่ีกฎหมายญ่ีปุนอนุญาตใหคนตางดาวทํา

88.   .   ผูฝกสอน ผูฝกสอน ((Instructor) Instructor) หรือผูบรรยายในสถาบันการศึกษาหรือผูบรรยายในสถาบันการศึกษา

99.   .   วิศวกร วิศวกร ((Engineer)Engineer)

1010. . คนงานบริษัทท่ีถูกสงไปประจําการคนงานบริษัทท่ีถูกสงไปประจําการ (Intra (Intra -- Company Company 

Transferee)  Transferee)  จากบริษัทท่ีอยูในตางประเทศจากบริษัทท่ีอยูในตางประเทศ

1111.  .  Entertainer Entertainer ซึ่งมีกิจการในดานการบันเทิง เชน นักรอง นักแสดงซึ่งมีกิจการในดานการบันเทิง เชน นักรอง นักแสดง

1212.  .  แรงงานฝมือ แรงงานฝมือ ((Skilled Skilled LabourLabour) ) เชน ชางผูเช่ียวชาญ ผูมีทักษะเชน ชางผูเช่ียวชาญ ผูมีทักษะ

พิเศษพิเศษ

1313.  .  ผูมีความรูทางวัฒนธรรมผูมีความรูทางวัฒนธรรม//กิจการตางประเทศ กิจการตางประเทศ 

14.14. พวกฝกงาน พวกฝกงาน ((Trainee)Trainee)

ทุกลักษณะงานของแรงงานฝมือจะตองมีเอกสารรับรองอยางถูกตองและทุกลักษณะงานของแรงงานฝมือจะตองมีเอกสารรับรองอยางถูกตองและ

สวนลักษณะงานตองการหลักฐานแสดงประสบการณการทํางานในแตสวนลักษณะงานตองการหลักฐานแสดงประสบการณการทํางานในแต

ละแขนงอยางต่ําละแขนงอยางต่ํา 10  10  ปป

ลักษณะงานท่ีกฎหมายญ่ีปุนอนุญาตใหคนตางดาวทําลักษณะงานท่ีกฎหมายญ่ีปุนอนุญาตใหคนตางดาวทํา
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คาใชจายคาใชจาย ญี่ปุนญี่ปุน ไตหวันไตหวัน มาเลเซียมาเลเซีย สิงคโปรสิงคโปร

คาเดินทางคาเดินทาง 3232,,292292 4141,,938938 727727 2626,,833833

คาท่ีพักคาท่ีพัก 2626,,000000 2222,,500500 814814 44,,300300

คาวีซาคาวีซา 1111,,217217 1010,,178178 11,,088088 1010,,337337

คานายหนาคานายหนา 175175,,000000 6565,,765765 2323,,100100 6868,,615615

อ่ืนๆอ่ืนๆ         -- 11,,900900 800800 11,,200200

รวมรวม 244244,,509509 142142,,281281 2626,,529529 111111,,285285

                        คาใชจายในการเดินทางไปทํางานยังประเทศตางๆคาใชจายในการเดินทางไปทํางานยังประเทศตางๆ

                        หนวยหนวย::บาทบาท

เปรียบเทียบรายรับและรายจายของแรงงานไทยท่ีทํางานในตางประเทศเปรียบเทียบรายรับและรายจายของแรงงานไทยท่ีทํางานในตางประเทศ

ญี่ปุนญี่ปุน ไตหวันไตหวัน มาเลเซียมาเลเซีย สิงคโปรสิงคโปร

รายไดเฉล่ียรายไดเฉล่ีย//ปป 618,636618,636 259,188259,188 112,128112,128 152,820152,820

ทํางานทํางาน22ปมีรายไดปมีรายได 1,237,2721,237,272 518,376518,376 224,256224,256 305,640305,640

รายจาย  กรณีทํางานรายจาย  กรณีทํางาน11ปป 343,740343,740 137,136137,136 78,31278,312 86,66486,664

คานายหนา บริการคานายหนา บริการ 222,109222,109 142,281142,281 26,52926,529 111,285111,285

รายไดสุทธิ กรณีทํางานรายไดสุทธิ กรณีทํางาน11ปป 53,78753,787 --20,22920,229 7,2877,287 --45,12945,129

รายไดสุทธิ กรณีทํางานรายไดสุทธิ กรณีทํางาน22ปป 328,683328,683 101,823101,823 41,10341,103 21,02721,027

                        หนวยหนวย::บาทบาท


