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นโยบายสงเสริมแรงงานไปทํางาน

ตางประเทศ     

และ

นโยบายการใชแรงงานตางชาติ

กรณีมีภาวะการกรณีมีภาวะการ

ว า ง ง า น ใ นว า ง ง า น ใ น

ประเทศสูง  หรือ ประเทศสูง  หรือ 

ตลาดแรงงานในตลาดแรงงานใน

ป ร ะ เ ท ศ ไ มป ร ะ เ ท ศ ไ ม

ข ย า ย ตั ว ไ ม มีข ย า ย ตั ว ไ ม มี

แ ห ล ง ง า นแ ห ล ง ง า น

เพียงพอเพียงพอ

กรณีท่ีตลาดแรงงานกรณีท่ีตลาดแรงงาน

ในประเทศขยายตัว มีในประเทศขยายตัว มี

การลงทุนสูง กําลังการลงทุนสูง กําลัง

แรงงานของประเทศแรงงานของประเทศ

มี ไ ม เ พี ย ง พ อ   เ กิ ดมี ไ ม เ พี ย ง พ อ   เ กิ ด

ภาวะการขาดแคลนภาวะการขาดแคลน

แรงงานในประเทศแรงงานในประเทศ

รัฐตองพิจารณารัฐตองพิจารณา
หาแหลงงานจากหาแหลงงานจาก
ต ล า ด แ ร ง ง า นต ล า ด แ ร ง ง า น
นอกประเทศนอกประเทศ

รัฐตองพิจารณา รัฐตองพิจารณา 

ใ ห มี ก า ร นํ าใ ห มี ก า ร นํ า

แ ร ง ง า น ต า ง เ ข าแ ร ง ง า น ต า ง เ ข า

ประเทศมาทํางานประเทศมาทํางาน
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การกาํหนดนโยบายการจางการกาํหนดนโยบายการจาง

แรงงานตางชาติแรงงานตางชาติ

สิ่งท่ีตองคํานึงในการกําหนดนโยบายการจางแรงงานสิ่งท่ีตองคํานึงในการกําหนดนโยบายการจางแรงงาน

ตางชาตขิองประเทศตาง ๆตางชาตขิองประเทศตาง ๆ

ทุกประเทศมีสิทธิทีÉทุกประเทศมีสิทธิทีÉจะกําหนดนโยบายจะกําหนดนโยบายข อ ง ต น ไ ด้ อ ย่ า งข อ ง ต น ไ ด้ อ ย่ า งอิ ส ร ะ โด ย ต้ อ งอิ ส ร ะ โด ย ต้ อ งคาํนึงถึงคาํนึงถึง

1.1. ความจําเปนในการใชแรงงานความจําเปนในการใชแรงงาน

ของประเทศของประเทศ

2.2. ทําใหการเคล่ือนยายแรงงานทําใหการเคล่ือนยายแรงงาน

เปนไปยังถูกตองตามกฎหมาย เปนไปยังถูกตองตามกฎหมาย 

โดยโดย
•• มี ก า ร ทํ า สั ญ ญ า จ า ง แ ร ง ง า น มี ก า ร ทํ า สั ญ ญ า จ า ง แ ร ง ง า น 

((Contract Contract LabourLabour) ) ระหวางระหวาง

ประเทศผูสงแรงงานกับ ประเทศประเทศผูสงแรงงานกับ ประเทศ

ผูรับแรงงานเพ่ือกําหนดมาตรฐานผูรับแรงงานเพ่ือกําหนดมาตรฐาน

ในการจางแรงงานท่ีชัดเจน ในการจางแรงงานท่ีชัดเจน 

•• ป อ ง กั น ไ ม ใ ห มี แ ร ง ง า น ผิ ดป อ ง กั น ไ ม ใ ห มี แ ร ง ง า น ผิ ด

กฎหมาย กฎหมาย ((Illegal Workers Or Illegal Workers Or 

Illegal Migrants) Illegal Migrants) และแรงงานและแรงงาน

เถื่อนเถื่อน( ( Clandestine Migrants)Clandestine Migrants)
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ประเทศผูรับแรงงานตางชาติ ประเทศผูรับแรงงานตางชาติ 
((LabourLabour Importers) Importers) 

สิงคโปร  สิงคโปร  สิงคโปร  สิงคโปร  

ฮองกงฮองกงฮองกงฮองกง

สหรัฐสหรัฐสหรัฐสหรัฐ

เยอรมัน เยอรมัน เยอรมัน เยอรมัน 

ญี่ปุนญี่ปุนญี่ปุนญี่ปุน

ซาอุดีอารเบีย ซาอุดีอารเบีย ซาอุดีอารเบีย ซาอุดีอารเบีย 

คูเวต คูเวต คูเวต คูเวต 

บรูไนบรูไนบรูไนบรูไน

ประเทศผูสงแรงงาน ประเทศผูสงแรงงาน 
((LabourLabour Exporters)Exporters)

ฟลิปปนส  ฟลิปปนส  ฟลิปปนส  ฟลิปปนส  

บังคลาเทศ บังคลาเทศ บังคลาเทศ บังคลาเทศ 

อินเดียอินเดียอินเดียอินเดีย

ปากีสถาน ปากีสถาน ปากีสถาน ปากีสถาน 

ประเทศท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศประเทศท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ประเทศผูรับแรงงานตางชาติ ประเทศผูรับแรงงานตางชาติ 
((LabourLabour Importers) Importers) 

ประเทศผูสงแรงงาน ประเทศผูสงแรงงาน 
((LabourLabour Exporters)Exporters)

ประเทศท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศประเทศท่ีเกี่ยวของกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ตลาดแรงงานระหวางประเทศตลาดแรงงานระหวางประเทศ

ความจําเปนในการเคล่ือนยายความจําเปนในการเคล่ือนยาย

แรงงานระหวางประเทศแรงงานระหวางประเทศ
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ทําไมทําไมแนวโนมของการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศแนวโนมของการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศจึงจึงสูงขึ้นสูงข้ึน

1. การเปล่ียนของแนวคิดเกี่ยวกับการคาการลงทุนและการพัฒนา

ประเทศ ใหเปนไปตามกรอบของการคาเสรี ในโลกท่ีไรพรมแดน

Globalization) 

2. การรวมกลุมทางเศรษฐกิจระหวางประเทศ เชน AFTA, 

NAFTA,  EU,  ASIAN , WTO  การเคล่ือนยายแรงงานเสรี

ระหวางประเทศสมาชิกในกลุมเกิดข้ึน

3. AEC (ASEAN Economic Community)

ILO ILO ไดกําหนดไดกําหนดมาตรฐานการยายถิ่นระหวางประเทศมาตรฐานการยายถิ่นระหวางประเทศ

1.1. ตองจัดใหมีความรวมมือกันระหวางประเทศผูสงแรงงานตองจัดใหมีความรวมมือกันระหวางประเทศผูสงแรงงาน

และประเทศผูรับแรงงานในการควบคุมแรงงานตางชาติและประเทศผูรับแรงงานในการควบคุมแรงงานตางชาติ

โดยการกําหนดระเบียบการยายถิ่นท่ีเปนมาตรการโดยการกําหนดระเบียบการยายถิ่นท่ีเปนมาตรการ

ระดับชาติของตนขึ้นมาไวเพ่ือใชเปนแนวทางในการระดับชาติของตนขึ้นมาไวเพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติของผูจางแรงงานและแรงงานตางซาติปฏิบัติของผูจางแรงงานและแรงงานตางซาติ

--  เพ่ือใหการนําเขาแรงงานตางชาติเปนไปตามความเพ่ือใหการนําเขาแรงงานตางชาติเปนไปตามความ

ตองการของประเทศท่ีนําแรงงานเขาตองการของประเทศท่ีนําแรงงานเขา

--  เพ่ือกําหนดมาตรการในควบคุมแรงงานตางชาติ  เพื่อกําหนดมาตรการในควบคุมแรงงานตางชาติ  

ปองกันไมใหมีแรงงานผิดกฎหมายในประเทศปองกันไมใหมีแรงงานผิดกฎหมายในประเทศ
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ILO ILO ไดกําหนดไดกําหนดมาตรฐานการยายถิ่นระหวางประเทศมาตรฐานการยายถิ่นระหวางประเทศ

2.2. การตัดสินใจยายถิ่น หรือการตัดสินใจนําเขาแรงงานการตัดสินใจยายถิ่น หรือการตัดสินใจนําเขาแรงงาน

ตางชาติตองทําภายใตหลักการท่ีสมเหตุสมผลตางชาติตองทําภายใตหลักการท่ีสมเหตุสมผล

3.3. ตองใหความคุมครองแรงงานยายถิ่นอยางนอยท่ีสุดใหตองใหความคุมครองแรงงานยายถิ่นอยางนอยท่ีสุดให

พนจากการเอารัดเอาเปรียบกอน และข้ันตอไป จึงพนจากการเอารัดเอาเปรียบกอน และข้ันตอไป จึง

พิจารณาถึงความเทาเทียมกันกับคนงานของชาตินั้นพิจารณาถึงความเทาเทียมกันกับคนงานของชาตินั้น

4.4. ตองเคารพตอสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของคนงานยายตองเคารพตอสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของคนงานยาย

ถิ่นถิ่น

Con. Con. 143 143 ไดกําหนดใหชาติสมาชิกทุกชาติตองเคารพไดกําหนดใหชาติสมาชิกทุกชาติตองเคารพ

ตอตอสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานของคนงานยายถิ่นทุกของคนงานยายถิ่นทุก

คนคน

สิทธิมนุษยชนขัน้พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนขัน้พ้ืนฐาน

1. สิทธิในการท่ีจะออกจากประเทศใด ๆ รวมท้ังประเทศของตนเอง

2. สิทธิในการใชชีวิตอยางอิสระ มีความมั่นคง มีเสรีภาพ

3. ไดรับความคุมครองจากการถูกทรมาน การขูดรีดการใชแรงงาน 

หรือถูกทําโทษอยางรุนแรงเกินเหตุ

4. ไดรับการคุมครองจากการถูกจับกุม คุมขัง โดยไมมีเหตุอันสมควร

5. การมีสิทธิท่ีจะไดรับการพิจารณาพิพากษาอยางยุติธรรมใน

กระบวนการยุติธรรม

6. มีสิทธิไดรับการดูแล การรักษาพยาบาลโดยไมมีการแบงแยก

ผิวพรรณ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา

7. มีการคุมครองทางการทูต และการดูแลกระบวนการในการ

เนรเทศคนงานยายถิ่น ตองมีการเจรจา และแจงใหประเทศท่ีสง

แรงงานรับทราบลวงหนา  เพ่ือความปลอดภัยของแรงงานท่ีถูก

สงกลับ
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1.1. แรงงานท่ีมีความรู ความชํานาญสูง แรงงานท่ีมีความรู ความชํานาญสูง ((Skilled Skilled LabourLabour) ) 

ไดแกผูท่ีมีความเช่ียวชาญ  ชํานาญการพิเศษ ในดานตาง ไดแกผูท่ีมีความเช่ียวชาญ  ชํานาญการพิเศษ ในดานตาง 

ๆ หรือผูประกอบวิชาชีพ ผูมีความชํานาญพิเศษ   วิศวกร ๆ หรือผูประกอบวิชาชีพ ผูมีความชํานาญพิเศษ   วิศวกร 

ทนายความ สถาปนกิ ชางฝมือ นักบิน ฯลฯทนายความ สถาปนกิ ชางฝมือ นักบิน ฯลฯ

•• แร ง งา น ระ ดั บ สูง นี้ จะ มี ค ว า ม คล อ งตั ว ใน ก า รแร ง งา น ระ ดั บ สูง นี้ จะ มี ค ว า ม คล อ งตั ว ใน ก า ร

เคล่ือนยายสูง เพราะเปนท่ีตองการของทุกประเทศเคล่ือนยายสูง เพราะเปนท่ีตองการของทุกประเทศ

•• ลักษณะการเคล่ือนยาย มักเปนการเคล่ือนยายลักษณะการเคล่ือนยาย มักเปนการเคล่ือนยาย

จากประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลวจากประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศท่ีพัฒนาแลว

ลักษณะ แบบแผน และความคลองตัวลักษณะ แบบแผน และความคลองตัว
ในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

2.2. แรงงานกึ่งฝมือ แรงงานกึ่งฝมือ (Semi(Semi--Skilled Skilled labourlabour))  คือแรงงานท่ีมีคือแรงงานท่ีมี

ความรูความชํานาญในระดับปานกลาง เชน พยาบาล ความรูความชํานาญในระดับปานกลาง เชน พยาบาล 

ผูชวยแพทย ชางเทคนิค ชางฝมือตาง ๆ แรงงานระดับนี้มักผูชวยแพทย ชางเทคนิค ชางฝมือตาง ๆ แรงงานระดับนี้มัก

ทํางานเปนผูชวยของแรงงานระดับสงูทํางานเปนผูชวยของแรงงานระดับสงู

•• ความ คลอ งตัวในก ารเ คล่ือนยายอาจมีนอยกวาความ คลอ งตัวในก ารเ คล่ือนยายอาจมีนอยกวา

แรงงานฝมือแรงงานฝมือ

•• ลักษณะการเคล่ือนยาย    มักเปนการเคล่ือนยายจากลักษณะการเคล่ือนยาย    มักเปนการเคล่ือนยายจาก

ประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศท่ีกําลังพัฒนาดวยกัน ประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศท่ีกําลังพัฒนาดวยกัน 

หรือหรือ  ไปสูประเทศพัฒนาแลวไปสูประเทศพฒันาแลว

•• แรงงานระดับนี้ยังเปนท่ีตองการของประเทศตางๆ ในแรงงานระดับนี้ยังเปนท่ีตองการของประเทศตางๆ ใน

ปจจุบัน เชน ไตหวัน สงิคโปร  เกาหลีใต ฯลฯปจจุบัน เชน ไตหวัน สงิคโปร  เกาหลีใต ฯลฯ

ลักษณะ แบบแผน และความคลองตัวลักษณะ แบบแผน และความคลองตัว
ในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ



10/20/2016

7

3.3. แรงงานไรฝมือ แรงงานไรฝมือ ((Unskilled Unskilled LabourLabour))    แรงงานประเภทนี้แรงงานประเภทนี้

มักมีมากเกินความตองการในประเทศกําลังพัฒนาท่ัวไป  มักมีมากเกินความตองการในประเทศกําลังพัฒนาท่ัวไป  

แตจะขาดแคลนในประเทศท่ีพัฒนาแลว เปนสวนใหญแตจะขาดแคลนในประเทศท่ีพัฒนาแลว เปนสวนใหญ

•• ลักษณะการเคล่ือนยาย จึงเปนการเคล่ือนยายจากลักษณะการเคล่ือนยาย จึงเปนการเคล่ือนยายจาก

ประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศพัฒนาแลว หรือจากประเทศกําลังพัฒนาไปสูประเทศพัฒนาแลว หรือจาก

ประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีต่ําไปสูประเทศท่ีมีการประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาท่ีต่ําไปสูประเทศท่ีมีการ

พัฒนาระดับท่ีสูงกวา เชน  จากพมา   ไป   ไทย  ไป    พัฒนาระดับท่ีสูงกวา เชน  จากพมา   ไป   ไทย  ไป    

สิงคโปร ไตหวัน ฮองกงสิงคโปร ไตหวัน ฮองกง

•• ความคลองตัวในการเคล่ือนยายจะอยูในระดับต่ํา ความคลองตัวในการเคล่ือนยายจะอยูในระดับต่ํา 

เพราะทุกประเทศมักมีนโยบายปดกั้นจะเปดรับตอเมื่อเพราะทุกประเทศมักมีนโยบายปดกั้นจะเปดรับตอเมื่อ

มีความจําเปนจริง ๆ  เทานั้นมีความจําเปนจริง ๆ  เทานั้น

ลักษณะ แบบแผน และความคลองตัวลักษณะ แบบแผน และความคลองตัว
ในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผลตอประเทศผลตอประเทศ
ที่ มี แ ร ง ง า นที่ มี แ ร ง ง า น
อพยพออกอพยพออก

1.1. ระดับการวางงานลดลง  ชวยลดระดับการวางงานลดลง  ชวยลด

ปญหาการวางงานในประเทศปญหาการวางงานในประเทศ

2.2. ทําใหเกิดสมองไหล หรือการขาดทําใหเกิดสมองไหล หรือการขาด

แคลนแรงงานแคลนแรงงาน

3.3. ผลตอดุลการชําระเงิน    การสงผลตอดุลการชําระเงิน    การสง

เงินกลับประเทศของแรงงานท่ีไปเงินกลับประเทศของแรงงานท่ีไป

ทํางานในตางประเทศ  ชวยสงผลทํางานในตางประเทศ  ชวยสงผล

ดีตอดุลการชําระเงินของประเทศดีตอดุลการชําระเงินของประเทศ
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ผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผลตอประเทศผลตอประเทศ
ผูอพยพเขาผูอพยพเขา

11.. การเพ่ิมข้ึนของทุนมนุษย  ถาแรงงานการเพ่ิมข้ึนของทุนมนุษย  ถาแรงงาน

ฝมือ กึ่งฝมือเขามาทํางานทําใหมีคนท่ีฝมือ กึ่งฝมือเขามาทํางานทําใหมีคนท่ี

มีความรูมาทํางานโดยไมตองลงทุนในมีความรูมาทํางานโดยไมตองลงทุนใน

ดานการศึกษา ฝกอบรม พัฒนาทําใหดานการศึกษา ฝกอบรม พัฒนาทําให

ไดเปรียบทางดานทุนมนุษยไดเปรียบทางดานทุนมนุษย

2.2. ผลตอความยืดหยุนของตลาดแรงงาน  ผลตอความยืดหยุนของตลาดแรงงาน  

การท่ีแรงงานอพยพเขาไปทํางานในการท่ีแรงงานอพยพเขาไปทํางานใน

ประเทศมาก ๆ จะเปนผลดีในแงท่ีวา ประเทศมาก ๆ จะเปนผลดีในแงท่ีวา 

ทําใหการขาดแคลนแรงงานลดลง ทําใหการขาดแคลนแรงงานลดลง 

ตลาดแรงงานมีความยืดหยุนมากข้ึนตลาดแรงงานมีความยืดหยุนมากข้ึน

3.3. ผลตอร ะดับร ายไ ดและการ พัฒนาผลตอร ะดับร ายไ ดและการ พัฒนา

ประเทศ สงผลดีตอการพัฒนาประเทศประเทศ สงผลดีตอการพัฒนาประเทศ

ในดานการคา การลงทุน และการในดานการคา การลงทุน และการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ

ผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผ ล ก ร ะ ท บผ ล ก ร ะ ท บ
ทางดานความทางดานความ
มั่นคงของชาติ มั่นคงของชาติ 

1.1. ความมั่นคงของชาติในดานเศรษฐกิจ ความมั่นคงของชาติในดานเศรษฐกิจ 

ถามีแรงงานตางชาติเขามาทํางานมากถามีแรงงานตางชาติเขามาทํางานมาก

เกินไป ทําเศรษฐกิจของประเทศตองเกินไป ทําเศรษฐกิจของประเทศตอง

ข้ึนกับคนตางชาติมากเกินไป ถาขาดข้ึนกับคนตางชาติมากเกินไป ถาขาด

อาจสงผลใหเศรษฐกิจมีปญหาอาจสงผลใหเศรษฐกิจมีปญหา

2.2. ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ช า ติ ด า น สั ง ค ม ค ว า ม มั่ น ค ง ข อ ง ช า ติ ด า น สั ง ค ม 

จิตวิทยา  เชนกรณีมีแรงงานพมามาจิตวิทยา  เชนกรณีมีแรงงานพมามา

ทํางานมากเกินไป อาจสงผลใหคนไทยทํางานมากเกินไป อาจสงผลใหคนไทย

มีความรูสึกไมมั่นใจตอความปลอดภัยมีความรูสึกไมมั่นใจตอความปลอดภัย

ปลอดภัยท้ังในดานชีวิต รางกาย และปลอดภัยท้ังในดานชีวิต รางกาย และ

ทรัพยสิน หรือ เ ช้ือชาติ  ขนมธรรมทรัพยสิน หรือ เ ช้ือชาติ  ขนมธรรม

เนียมประเพณี วัฒนธรรมตางชาติอาจเนียมประเพณี วัฒนธรรมตางชาติอาจ

แทรกซึมแพรกระจายแทรกซึมแพรกระจาย ลบลางเช้ือชาติลบลางเช้ือชาติ

และวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาติได  และวัฒนธรรมดั้งเดิมของชาติได  
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ผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผ ล ก ร ะ ท บผ ล ก ร ะ ท บ
ทางดานความทางดานความ
มั่นคงของชาติ มั่นคงของชาติ 

3.3. ความมั่นคงทางดานการทหารและความมั่นคงทางดานการทหารและ

การเมือง คนตางชาติเขาอยูในประเทศการเมือง คนตางชาติเขาอยูในประเทศ

จํานวนมากและเปนระยะเวลายาวนานจํานวนมากและเปนระยะเวลายาวนาน

อ า จ ทํ า ใ ห เ กิ ด ป ญ ห า ช น ก ลุ ม น อ ยอ า จ ทํ า ใ ห เ กิ ด ป ญ ห า ช น ก ลุ ม น อ ย

สงผลกระทบสงผลกระทบ ตอความสัมพันธระหวางตอความสัมพันธระหวาง

ประเทศระบบการปกครอง และอํานาจประเทศระบบการปกครอง และอํานาจ

อธิปไตยของรัฐอธิปไตยของรัฐ

4.4. ความมั่นคงทางดานสาธารณสุข ความมั่นคงทางดานสาธารณสุข -- ถาถา

ระบบการนําเขาไมดี อาจทําใหเกิดการระบบการนําเขาไมดี อาจทําใหเกิดการ

แพรระบาดของโรคตางๆ รัฐตองเสียแพรระบาดของโรคตางๆ รัฐตองเสีย

คาใชจายในการดูแลรักษาตามหลักคาใชจายในการดูแลรักษาตามหลัก

มนุษยธรรมมนุษยธรรม

ผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศผลกระทบท่ีอาจไดรับจากการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

ผลกระทบตอผลกระทบตอ
ตัวผูอพยพเองตัวผูอพยพเอง

ผลดี  ผลดี  

1.1. ทําใหมีโอกาสเพ่ิมพูนรายได สถานะความทําใหมีโอกาสเพ่ิมพูนรายได สถานะความ

เปนอยู รายไดดีข้ึนเปนอยู รายไดดีข้ึน

2.2. มีโอกาสไดรับความรู ความชํานาญเพ่ิมเติม มีโอกาสไดรับความรู ความชํานาญเพ่ิมเติม 

มี    โอกาสไดเรียนรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มี    โอกาสไดเรียนรูเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

กาวหนามากข้ึน มีประสบการณในหนาท่ีกาวหนามากข้ึน มีประสบการณในหนาท่ี

การงานท่ีทํามากข้ึนการงานท่ีทํามากข้ึน

ผลเสีย ผลเสีย 

1.1. ตองเผชิญกับตองเผชิญกับ ป ญ ห า ท า ง ด า น ภ า ษ า ป ญ ห า ท า ง ด า น ภ า ษ า 

วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี การวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี การ

ดํารงชีวิตในสังคมท่ีแตกตางจากประเทศดํารงชีวิตในสังคมท่ีแตกตางจากประเทศ

ของตน ของตน 

2.2. ความมั่นคงในงานมีนอยเพราะอาจตองความมั่นคงในงานมีนอยเพราะอาจตอง

กลับเมื่อสัญญาจางหมดอายุ หรือความกลับเมื่อสัญญาจางหมดอายุ หรือความ

ตองการแรงงานในประเทศนั้นหมดไปตองการแรงงานในประเทศนั้นหมดไป
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แนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการแนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการ

เก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศเก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

แนวคิดท่ีรัฐบาลของประเทศตางๆยึดถือเปนแนวคิดท่ีรัฐบาลของประเทศตางๆยึดถือเปน

แนวทางในการกําหนดนโยบายการใชแรงงานแนวทางในการกําหนดนโยบายการใชแรงงาน

ตางชาติตางชาติ

มี มี 4 4 ประการคือประการคือ

แนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการแนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการ

เก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศเก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

1.1. นโยบายจํากัดการยายถิ่นแรงงานเขาประเทศนโยบายจํากัดการยายถ่ินแรงงานเขาประเทศ

ถือเปนนโยบายท่ีแทบทุกประเทศนํามาใช ท้ังนี้เพ่ือสกัดถือเปนนโยบายท่ีแทบทุกประเทศนํามาใช ท้ังนี้เพ่ือสกัด

กั้นไมใหมีแรงงานตางดาวในประเทศมากเกินไปกั้นไมใหมีแรงงานตางดาวในประเทศมากเกินไป

2.2. นโ ยบายสงเสริมการยายถิ่นแรงงานเขาประเทศ นโยบายสงเสริมการยายถิ่นแรงงานเขาประเทศ 

นโยบายนี้มักกําหนดข้ึนในประเทศท่ีมีประชากรนอยนโยบายนี้มักกําหนดข้ึนในประเทศท่ีมีประชากรนอย

และมีความตองการแรงงานบางประเภทเขาไปทํางานและมีความตองการแรงงานบางประเภทเขาไปทํางาน

อยางมาก    สวนใหญจะเปนแรงงานระดับสูง อยางมาก    สวนใหญจะเปนแรงงานระดับสูง 
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3.3. นโยบายจํากัดการยายถิ่นออกนอกประเทศนโยบายจํากัดการยายถ่ินออกนอกประเทศ

เปนนโยบายท่ีกําหนดในประเทศท่ีมีการปกครองเปนนโยบายท่ีกําหนดในประเทศท่ีมีการปกครอง

ระบอบเผด็จการ สังคมนิยม หรือคอมมิวนิสต ระบอบเผด็จการ สังคมนิยม หรือคอมมิวนิสต เพราะเพราะ

เหตุผลในทางเศรษฐกิจและการเมือง  เชน เกาหลีเหนือ เหตุผลในทางเศรษฐกิจและการเมือง  เชน เกาหลีเหนือ 

เยอรมันตะวันออกเยอรมันตะวันออก((กอนรวมประเทศกอนรวมประเทศ))จีนจีน

แนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการแนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการ

เก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศเก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ

4.4. นโยบายสงเสริมการยายถิ่นออกนอกประเทศนโยบายสงเสริมการยายถิ่นออกนอกประเทศ

นโยบายนี้จะใชกับประเทศท่ีนโยบายนี้จะใชกับประเทศท่ีมีประชากรภายในประเทศมีประชากรภายในประเทศ

มากเกินไปมากเกินไป

--   มีปญหาทางดานเศรษฐกิจ เกิดภาวะความอดอยากมีปญหาทางดานเศรษฐกิจ เกิดภาวะความอดอยาก

-- มีปญหาการวางงานภายในประเทศสูงมีปญหาการวางงานภายในประเทศสูง

แนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการแนวคดิเก่ียวกับการกาํหนดนโยบายและมาตรการ

เก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศเก่ียวกับการเคล่ือนยายแรงงานระหวางประเทศ
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นโยบายการใชแรงงานนโยบายการใชแรงงาน

ตางชาตขิองนานาประเทศตางชาตขิองนานาประเทศ

นโยบายการใชแรงงานตางชาติของสิงคโปรนโยบายการใชแรงงานตางชาติของสิงคโปร
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นโยบายการใชแรงงานตางชาติของสิงคโปรนโยบายการใชแรงงานตางชาติของสิงคโปร

มาตรการเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานตางชาติของสิงคโปรมาตรการเกี่ยวกับการบริหารจัดการแรงงานตางชาติของสิงคโปร

ในชวงเวลาในชวงเวลา 10 10 ป ท่ีสิงคโปรจําเปนตองพึ่งพาแรงงานไรฝมือป ท่ีสิงคโปรจําเปนตองพ่ึงพาแรงงานไรฝมือ

จากตางชาติ รัฐบาลไดกําหนดมาตรการเกี่ยวกับการบริหารจากตางชาติ รัฐบาลไดกําหนดมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการแรงงานตางชาติไวอยางชัดเจนและรดักุม   ดังนี้จัดการแรงงานตางชาติไวอยางชัดเจนและรดักุม   ดังนี้
1)1) กําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ กําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

2)2) ออกกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการควบคุมการทํางานของคนตางดาวออกกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการควบคุมการทํางานของคนตางดาว

3)3) การจัดระบบการนําเขาแรงงานตางชาติการจัดระบบการนําเขาแรงงานตางชาติ

4)4) การทําขอตกลงการทําขอตกลง((MOU) MOU) กับประเทศท่ีสงแรงงานกับประเทศท่ีสงแรงงาน
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การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือหนวยงาน ภาระหนาท่ี

กระทรวงการคาและอุตสาหกรรม

โ ด ย ส ภ า วิ ช า ชี พ แ ล ะ ก า ร ศึก ษ า

เทคโนโลยี

 วางแผน มหภาคระยะยาวดานกําลังคน

 ประมาณการดานกําลังคนของสิงคโปรในอนาคต

(อุปทานแรงงาน)

ก ร ะ ท ร ว ง วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ

เทคโนโลยี

รวบรวมและสํารวจขอมูลเกี่ยวกับ Research and 

Development Expenditure and Manpower เพ่ือ

สํารวจความจําเปนในการใชแรงงานในดานตางๆ(อุป

สงคแรงงาน)

กระทรวงแรงงาน

 Employment Service 

Department

 Research and Statistics 

Department

 พิจารณาจัดหาบคุคลมาบรรจุตําแหนงท่ีวาง

 ถาไมสามารถหาคนในประเทศได จึงพิจารณาจาง

แรงงานตางชาติ

 สํารวจตําแหนงงานวาง  

 ภาวะตลาดแรงงาน

ชื่อหนวยงาน ภาระหนาที่

Minister of Home Affairs Singapore Immigration &Registration รับผิดชอบ

เกี่ยวกับการเขาเมือง

Ministry of Manpower

 Employment Pass 

Department 

 Work Permit Department 

- กําหนดโควตาแรงงานตางชาติท่ีอนุญาตใหนําเขาใน

แตละสาขา/ป

- กําหนดคาธรรมเนียมในการจางงานตางชาติแตละ

สาขา

- พิจารณาออกใบอนุญาตทํางาน

การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
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ระบบการจางแรงงานตางชาติของสงิคโปร 

แยกระดับและจัดตามระดับทักษะ การศึกษา เงินเดือน ดังนี้

1. ใบอนุญาตท่ีเรียกวา  “Employment Pass” ออกโดย 

Employment Pass Department  ใชสําหรับผูประกอบวิชาชีพ

ระดับ Professional & Skill Labour ท่ีมีคาจางตั้งแต 1800

เหรียญสิงคโปร โดยแบงตามระดับทักษะและเงินเดือน ดังนี้

ระดับ P1: ผูบริหาร นักวิชาชีพ ผูเช่ียวชาญท่ีมีเงินเดือน     

ตั้งแต 7000 เหรียญข้ึนไป

ระดับ P2: ผูมีคาจาง 3,500-7,000 เหรียญ

ระดับ Q1: ชางเทคนิค ชางฝมือท่ีมีคาจาง 2,500 เหรียญ

ระดับ S Pass: ชาง คนงานฝมือท่ีมีคาจาง 1,800 เหรียญข้ึนไป

2. ใบอนุญาตท่ีเรียกวา “Work permit” มีสถานะเปนแรงงาน

ช่ัวคราว(Guest Workers) หรือ  R Pass สําหรับแรงงานไร

ฝมือ และกึ่งฝมือภายใตกฎหมาย Employment of Foreign 

Workers Act,1989 อ อ ก โ ด ย  Work Permit 

Department

ระบบการจางแรงงานตางชาติของสงิคโปร 
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ใชบังคับกับแรงงานตางชาติไรฝมือ โดยมีขอกําหนดท่ีสําคัญใชบังคับกับแรงงานตางชาติไรฝมือ โดยมีขอกําหนดท่ีสําคัญ

1.1. ใหแรงงานไรฝมือถือวีซาใหแรงงานไรฝมือถือวีซาR PassR Pass  ในฐานะในฐานะGuest Worker Guest Worker มีมี

สถานะเปนแรงงานช่ัวคราวระยะเวลาทําสัญญา สถานะเปนแรงงานช่ัวคราวระยะเวลาทําสัญญา 2 2 ป และตอไดป และตอได

เพียง เพียง 1 1 ครั้ง รวม ครั้ง รวม 4 4 ป เทานั้น ป เทานั้น ((ปจจุบันยกเลิกปจจุบันยกเลิก))

2.2. หามแรงงานตางชาตินําครอบครัวมาอยูดวยหามแรงงานตางชาตินําครอบครัวมาอยูดวย

3.3. หามแตงงานกับชาวสิงคโปร หรืออางสิทธิในการอยูในสิงคโปรหามแตงงานกับชาวสิงคโปร หรืออางสิทธิในการอยูในสิงคโปร

เพราะการสมรสเพราะการสมรส

4.4. มีการกําหนดบทลงโทษ ในกรณีท่ีลักลอบทํางาน โดยการเฆี่ยน มีการกําหนดบทลงโทษ ในกรณีท่ีลักลอบทํางาน โดยการเฆี่ยน 

3 3 ที จําคุกไมเกิน ที จําคุกไมเกิน 3 3 เดือน แลวเนรเทศกลับเดือน แลวเนรเทศกลับ

5.5. นายจางท่ีจางแรงงานเถื่อนเกิน นายจางท่ีจางแรงงานเถื่อนเกิน 5 5 คน จะถูกลงโทษเฆี่ยน คน จะถูกลงโทษเฆี่ยน 3 3 ที และที และ

ลงโทษปรับดวยลงโทษปรับดวย

Employment of  Foreign Workers Act.Employment of  Foreign Workers Act.19891989

การควบคุมท้ังนายจางและแรงงานตางชาติ โดยใชระบบการนําเขาแบบการควบคุมท้ังนายจางและแรงงานตางชาติ โดยใชระบบการนําเขาแบบ

PrePre--arranged jobarranged job  โดยมีวิธีการโดยมีวิธีการ

1.1. ตองมีการวาจางกอนเขาเมือง มีการทําสัญญาจางงานแลวตองมีการวาจางกอนเขาเมือง มีการทําสัญญาจางงานแลว

2.2. บริษัทท่ีจะจางแรงงานตางชาติตองเปนบริษัทท่ีตั้งตัวไดดีแลว บริษัทท่ีจะจางแรงงานตางชาติตองเปนบริษัทท่ีตั้งตัวไดดีแลว (Well(Well--

established)established)  ตามขอกําหนดใน ตามขอกําหนดใน Immigration RegulationImmigration Regulation

เทานั้นเทานั้น

3.3. บริษัทตองรับผิดชอบเรื่องท่ีพัก  การวางเงินมัดจําบริษัทตองรับผิดชอบเรื่องท่ีพัก  การวางเงินมัดจํา (Security (Security 

Deposit) Deposit) 

4.4. มีระบบภาษีมีระบบภาษี (Levy) (Levy) ท่ีใชควบคูกับการกําหนดจํานวนแรงงานท่ีท่ีใชควบคูกับการกําหนดจํานวนแรงงานท่ี

อนุมัติใหมีการจางในแตละกิจการเปนรายปอนุมัติใหมีการจางในแตละกิจการเปนรายป

ระบบการบริหารจัดการควบคุมการทํางานของแรงงานกึ่งฝมอืและไรฝมือระบบการบริหารจัดการควบคุมการทํางานของแรงงานกึ่งฝมอืและไรฝมือ
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ใชบังคับกับแรงงานฝมือตางชาติ โดยมีขอกําหนดท่ีสําคัญใชบังคับกับแรงงานฝมือตางชาติ โดยมีขอกําหนดท่ีสําคัญ

1.1. ถือ วีซา ถือ วีซา P Pass, G Pass P Pass, G Pass ในฐานะ ในฐานะ Employment Pass Employment Pass 

2.2. เมื่ออยูครบ เมื่ออยูครบ 66  ปมีสิทธิขอทดสอบฝมือวาเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะปมีสิทธิขอทดสอบฝมือวาเปนผูเช่ียวชาญเฉพาะ

ดานดาน

3.3. ถาผานมีสิทธิอยูอยางถาวรเปน ถาผานมีสิทธิอยูอยางถาวรเปน Permanent ResidencePermanent Residence

4.4. ทํางานตอเนื่องทํางานตอเนื่องครบครบ 1010--  15 15 ป สามารถขอเปน ป สามารถขอเปน CitizenCitizenไดได

Immigration Act and Immigration Regulation Act,Immigration Act and Immigration Regulation Act,1989 1989 

1. อดีตไตหวันไมมีนโยบายรับแรงงานตางชาติเขามาทํางาน

2. หลังจากไตหวันพัฒนาประเทศจนเปนประเทศ

อุตสาหกรรมใหมแลว

3. มีโครงการตางๆท้ังของภาครัฐและเอกชนข้ึนมาจํานวน

มากทําใหเกิดภาวะการขาดแคลนแรงงานอยางหนัก

4. รัฐบาลจึงเร่ิมอนญุาติใหมกีารนาํแรงงานตางซาติไรฝมอื

เขามาใช

  นโยบายการจางแรงงานตางชาติของไตหวันนโยบายการจางแรงงานตางชาติของไตหวัน
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การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ช่ือหนวยงานช่ือหนวยงาน ภาระหนาท่ีภาระหนาท่ี

Council of Labor Affairs Council of Labor Affairs 

((สภากิจการแรงงานไตหวันสภากิจการแรงงานไตหวัน))

ควบคุม ดูแล และจัดการนําแรงงานตางชาติควบคุม ดูแล และจัดการนําแรงงานตางชาติ

เขาประเทศเขาประเทศ

-- กําหนดจํานวน  กําหนดจํานวน  ((โควตาโควตา))

--    ประเภทกิจการประเภทกิจการ

--    ออกใบอนุญาตทํางานออกใบอนุญาตทํางาน

National Police National Police 

AdministrationAdministration

(Immigration (Immigration 

Department)Department)

ตรวจสอบ ควบคมุการเขา ตรวจสอบ ควบคมุการเขา -- ออก ของออก ของ

แรงงานตางชาติในไตหวันแรงงานตางชาติในไตหวัน

1. ในแตละปหลังจากสํานักงานสํารวจแรงงานไตหวัน สํารวจความ

ตองการแรงงานในแตละประเภทกิจการแลว

2. สภากิจการแรงงานไตหวันจะกําหนดจํานวนแรงงานตางชาติท่ีจะ

อนุญาติใหนําเขาในแตละประเภทกิจการ  และแจงใหกิจการตางๆ

ทราบ 

3. กิจการแตละแหงแจงความตองการใชแรงงานมายังสภาฯๆ จะ

พิจารณาใหตามสัดสวนและขนาดของกิจการ

4. เมื่อไดโควตาการจางแรงงานตางซาติแลว กิจการแตละแหงจะแจง

ใหเอเยนตจัดหางานไตหวันท่ีไดอนุญาติเปนผูจัดหางานทําการ

จัดหาคนให

5. เอเยนตไตหวันจะติดตอไปยังผูจัดหางานในตางประเทศท่ีตองการ 

เพ่ือใหทําการคัดเลือกคนงานให

 วิธีนําแรงงานเขามาทํางานของไตหวัน
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ตองการจางแรงงานไทย          ตองการจางแรงงานไทย          สส..นน..งง..บริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ                                                                          บริหารแรงงานไทยไปตางประเทศ                                                                          

                                                                                                      บริษัทจัดหางานเอกชนท่ีไดรับอนุญาติบริษัทจัดหางานเอกชนท่ีไดรับอนุญาติ

                                                                                                                                        จากรัฐบาลไตหวันจากรัฐบาลไตหวัน

บริษัทจัดหางานในไทย          บริษัทจัดหางานในไทย          ประกาศรับสมัครคนงาน ทดสอบ  ฝมือ   ประกาศรับสมัครคนงาน ทดสอบ  ฝมือ   

                                  ตรวจโรค ทําสัญญาจาง  ทําพาสปอรต ตรวจโรค ทําสัญญาจาง  ทําพาสปอรต 

                                                                                                                                        วีซาเดินทางไปประเทศไตหวันวีซาเดินทางไปประเทศไตหวัน

1.1. เม่ือแรงงานเดินทางไปถึงไตหวันแลว ตองรับการตรวจโรคเมื่อแรงงานเดินทางไปถึงไตหวันแลว ตองรับการตรวจโรค

ซ้ําภายในซ้ําภายใน 77วันถาไมผานจะถูกสงกลับประเทศทันทีวันถาไมผานจะถูกสงกลับประเทศทันที

2.2. แรงงานตางชาติจะถูกเลิกจางและสงตัวกลับประเทศทันทีแรงงานตางชาติจะถูกเลิกจางและสงตัวกลับประเทศทันที

ถาพบวาถาพบวา

 ใชเอกสารปลอมหรือใหขอมูลเท็จในการทําสัญญาใชเอกสารปลอมหรือใหขอมูลเท็จในการทําสัญญา

 นําครอบครัวมาพํานักอยูดวยนําครอบครัวมาพํานักอยูดวย

 แตงงานหรือมีครรภแตงงานหรือมีครรภ

 ไมมีความรูความสามารถตามตําแหนงงานไมมีความรูความสามารถตามตําแหนงงาน

 ตรวจพบการติดเช้ือเอดสหรือเปนพยาธิและรักษาไมตรวจพบการติดเช้ือเอดสหรือเปนพยาธิและรักษาไม

หายในหายใน 11เดอืนเดือน

มาตรการควบคุมแรงงานตางดาวของไตหวันมาตรการควบคุมแรงงานตางดาวของไตหวัน
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ในอดีต ญี่ปุนไมอนุญาติใหมีการนําแรงงานตางซาติทุกระดับในอดีต ญี่ปุนไมอนุญาติใหมีการนําแรงงานตางซาติทุกระดับ

มาใช ท้ังๆท่ีอยูในสภาพของการขาดแคลนแรงงานมาใช ท้ังๆท่ีอยูในสภาพของการขาดแคลนแรงงาน

ประมาณ คประมาณ ค..ศศ. . 19901990  รัฐบาลญี่ปุนจึงไดตั้งคณะกรรมการ รัฐบาลญี่ปุนจึงไดตั้งคณะกรรมการ 

ประกอบดวยตัวแทนจากองคกรภาคธุรกิจและแรงงาน ประกอบดวยตัวแทนจากองคกรภาคธุรกิจและแรงงาน 

นักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ ศึกษาเกี่ยวกับความจําเปนในการใชนักวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิ ศึกษาเกี่ยวกับความจําเปนในการใช

แรงงานตางชาติ   แรงงานตางชาติ   

ผลการศึกษา สรุปไดวา ผลการศึกษา สรุปไดวา “ “ ใหญี่ปุนเผชิญกับความจริงเร่ืองใหญี่ปุนเผชิญกับความจริงเร่ือง

แรงงานยายถิ่นแรงงานยายถิ่น” ” รัฐบาลจึงไดมีการปรับปรุงแกไขกฎหมายรัฐบาลจึงไดมีการปรับปรุงแกไขกฎหมาย

การควบคุมการเขาเมืองและผูอพยพการควบคุมการเขาเมืองและผูอพยพ

        

  นโยบายการใชแรงงานตางชาติของญ่ีปุนนโยบายการใชแรงงานตางชาติของญ่ีปุน

การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ การกําหนดหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

ชือ่หนวยงานชือ่หนวยงาน ภาระหนาที่ภาระหนาที่

กระทรวงการตางประเทศ - พิจารณาออกวีซา

กระทรวงยุติธรรม

• สํานักงานตรวจคนเขาเมือง

ทุกจังหวัด

- ดูแล ตรวจตราคนตางดาว

- อนุมัติปฏิเสธการใหคนตางดาวเขาเมือง

สงตัวกลับ

- ใหคนตางดาวท่ีอยูอาศัยในญ่ีปุนเกิน 90 

วันมาจดทะเบียนท่ีสํานักงานเทศบาลเขต

ท่ีอาศัยอยู

- ไดรับบัตรประจําตัว (Certificate Alien 

Registration)
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ตามตามกฎหมายควบคุมการเขาเมืองและผูอพยพ กฎหมายควบคุมการเขาเมืองและผูอพยพ ((บังคับใชตั้งแตวันท่ีบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 1 

มิถุนายนมิถุนายน 25332533))ไดแกไดแก

11.  .  ศาสตรศาสตราาจารยจารย (Professor)  (Professor)  ในสถาบันการศึกษาในสถาบันการศึกษา

22.  .  ศิลปน ศิลปน ((Artist) Artist) ซึ่งดําเนินกิจกรรมดานศึกษาในสถาบันหรือซึ่งดําเนินกิจกรรมดานศึกษาในสถาบันหรือ

องคการตาง ๆ องคการตาง ๆ 

33.  .  นักขาวนักขาว (Journalist)(Journalist)

44.  .  นักธุรกิจ การลงทุน  นักธุรกิจ การลงทุน  ((Investor and Business Manager) Investor and Business Manager)       

          บุคลากรระดับบริหารบุคลากรระดับบริหาร

55. . นักกฎหมายและนักบัญชีนักกฎหมายและนักบัญชี(Legal and Accounting Service)(Legal and Accounting Service)

66.  .  แพทยและผูใบริการทางการแพทย  แพทยและผูใบริการทางการแพทย  ((Medical Service)Medical Service)

77.  .  นักวิจัย นักวิจัย ((Research) Research) ในสถาบันตาง ๆในสถาบันตาง ๆ

ลักษณะงานท่ีกฎหมายญ่ีปุนอนุญาตใหคนตางดาวทําลักษณะงานท่ีกฎหมายญ่ีปุนอนุญาตใหคนตางดาวทํา

88.   .   ผูฝกสอน ผูฝกสอน ((Instructor) Instructor) หรือผูบรรยายในสถาบันการศึกษาหรือผูบรรยายในสถาบันการศึกษา

99.   .   วิศวกร วิศวกร ((Engineer)Engineer)

1010. . คนงานบริษัทท่ีถูกสงไปประจําการคนงานบริษัทท่ีถูกสงไปประจําการ (Intra (Intra -- Company Company 

Transferee)  Transferee)  จากบริษัทท่ีอยูในตางประเทศจากบริษัทท่ีอยูในตางประเทศ

1111.  .  Entertainer Entertainer ซึ่งมีกิจการในดานการบันเทิง เชน นักรอง นักแสดงซึ่งมีกิจการในดานการบันเทิง เชน นักรอง นักแสดง

1212.  .  แรงงานฝมือ แรงงานฝมือ ((Skilled Skilled LabourLabour) ) เชน ชางผูเช่ียวชาญ ผูมีทักษะเชน ชางผูเช่ียวชาญ ผูมีทักษะ

พิเศษพิเศษ

1313.  .  ผูมีความรูทางวัฒนธรรมผูมีความรูทางวัฒนธรรม//กิจการตางประเทศ กิจการตางประเทศ 

14.14. พวกฝกงาน พวกฝกงาน ((Trainee)Trainee)

ทุกลักษณะงานของแรงงานฝมือจะตองมีเอกสารรับรองอยางถูกตองและทุกลักษณะงานของแรงงานฝมือจะตองมีเอกสารรับรองอยางถูกตองและ

สวนลักษณะงานตองการหลักฐานแสดงประสบการณการทํางานในแตสวนลักษณะงานตองการหลักฐานแสดงประสบการณการทํางานในแต

ละแขนงอยางต่ําละแขนงอยางต่ํา 10  10  ปป

ลักษณะงานท่ีกฎหมายญ่ีปุนอนุญาตใหคนตางดาวทําลักษณะงานท่ีกฎหมายญ่ีปุนอนุญาตใหคนตางดาวทํา
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คาใชจายคาใชจาย ญี่ปุนญี่ปุน ไตหวันไตหวัน มาเลเซียมาเลเซีย สิงคโปรสิงคโปร

คาเดินทางคาเดินทาง 3232,,292292 4141,,938938 727727 2626,,833833

คาท่ีพักคาท่ีพัก 2626,,000000 2222,,500500 814814 44,,300300

คาวีซาคาวีซา 1111,,217217 1010,,178178 11,,088088 1010,,337337

คานายหนาคานายหนา 175175,,000000 6565,,765765 2323,,100100 6868,,615615

อ่ืนๆอ่ืนๆ         -- 11,,900900 800800 11,,200200

รวมรวม 244244,,509509 142142,,281281 2626,,529529 111111,,285285

                        คาใชจายในการเดินทางไปทํางานยังประเทศตางๆคาใชจายในการเดินทางไปทํางานยังประเทศตางๆ

                        หนวยหนวย::บาทบาท

เปรียบเทียบรายรับและรายจายของแรงงานไทยท่ีทํางานในตางประเทศเปรียบเทียบรายรับและรายจายของแรงงานไทยท่ีทํางานในตางประเทศ

ญี่ปุนญี่ปุน ไตหวันไตหวัน มาเลเซียมาเลเซีย สิงคโปรสิงคโปร

รายไดเฉล่ียรายไดเฉล่ีย//ปป 618,636618,636 259,188259,188 112,128112,128 152,820152,820

ทํางานทํางาน22ปมีรายไดปมีรายได 1,237,2721,237,272 518,376518,376 224,256224,256 305,640305,640

รายจาย  กรณีทํางานรายจาย  กรณีทํางาน11ปป 343,740343,740 137,136137,136 78,31278,312 86,66486,664

คานายหนา บริการคานายหนา บริการ 222,109222,109 142,281142,281 26,52926,529 111,285111,285

รายไดสุทธิ กรณีทํางานรายไดสุทธิ กรณีทํางาน11ปป 53,78753,787 --20,22920,229 7,2877,287 --45,12945,129

รายไดสุทธิ กรณีทํางานรายไดสุทธิ กรณีทํางาน22ปป 328,683328,683 101,823101,823 41,10341,103 21,02721,027

                        หนวยหนวย::บาทบาท


