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 ค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม สํา คั ญ ข อ ง ก า รค ว า ม ห ม า ย แ ล ะ ค ว า ม สํา คั ญ ข อ ง ก า ร

เ ค ล่ื อ น ย า ย แ ร ง ง า นเ ค ล่ื อ น ย า ย แ ร ง ง า น

 ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก า ร เ ค ล่ื อ น ย า ย แ ร ง ง า นป ร ะ เ ภ ท ข อ ง ก า ร เ ค ล่ื อ น ย า ย แ ร ง ง า น

 ส า เ ห ตุ ข อ ง ก า ร เ ค ล่ื อ น ย า ย แ ร ง ง า นส า เ ห ตุ ข อ ง ก า ร เ ค ล่ื อ น ย า ย แ ร ง ง า น

 ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร เ ค ล่ื อ น ย า ย แ ร ง ง า นผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร เ ค ล่ื อ น ย า ย แ ร ง ง า น

 ก า ร เ ค ลื ่ อ น ย  า ย แ ร ง ง า น ร ะ ห ว  า งก า ร เ ค ลื ่ อ น ย  า ย แ ร ง ง า น ร ะ ห ว  า ง

ป ร ะ เ ท ศ   ป ร ะ เ ท ศ   

 แ น ว ท า ง แ ก  ป  ญ ห า ก า ร เ ค ลื ่ อ น ย  า ยแ น ว ท า ง แ ก  ป  ญ ห า ก า ร เ ค ลื ่ อ น ย  า ย

แ ร ง ง า นแ ร ง ง า น

 เปนกระบวนการซึ่งคนงานแตละคนตัดสินใจวาเปนกระบวนการซึ่งคนงานแตละคนตัดสินใจวา
จะรับจางทํางานใดในชวงเวลาหนึ่ง  กระบวนการจะรับจางทํางานใดในชวงเวลาหนึ่ง  กระบวนการ
ในการเลือกงานนํามาซ่ึงการเลือกนายจาง  ในการเลือกงานนํามาซ่ึงการเลือกนายจาง  
อุตสาหกรรม  อาชีพ  และถิ่นท่ีทํามาหากินของอุตสาหกรรม  อาชีพ  และถิ่นท่ีทํามาหากินของ
คนงาน คนงาน 

 การเคลื่อนยายแรงงานท่ีเกิดข้ึนจริงอาจเปนการการเคลื่อนยายแรงงานท่ีเกิดข้ึนจริงอาจเปนการ
เขาออกจากกําลังแรงงาน  การมีงานทําหรือการเขาออกจากกําลังแรงงาน  การมีงานทําหรือการ
วางงาน  การเปล่ียนงาน  หรือการเปลี่ยนถิ่นฐานวางงาน  การเปล่ียนงาน  หรือการเปลี่ยนถิ่นฐาน
((การอพยพการอพยพ))
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 ทํ า ใ ห ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง ช า ติทํ า ใ ห ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง ช า ติ

คลองตัวคลองตัว

 ชวยใหกระบวนการผลิตและการมีงานทําชวยใหกระบวนการผลิตและการมีงานทํา

ดําเนินไปอยางตอเนื่องดําเนินไปอยางตอเนื่อง

 ทําใหความแตกตางหรือเหล่ือมลํ้าในคาจางทําใหความแตกตางหรือเหล่ือมลํ้าในคาจาง

และรายไดระหวางภูมิภาคหรือระหวางอาชีพและรายไดระหวางภูมิภาคหรือระหวางอาชีพ

ลดลงลดลง

1.1. การเคล่ือนยายแรงงานระหวางหนวยผลิตการเคล่ือนยายแรงงานระหวางหนวยผลิต((นายจางนายจาง) ) 
เปนการเคล่ือนยายท่ีไมมีการเปล่ียนแปลงถิ่นฐาน  เปนการเคล่ือนยายท่ีไมมีการเปล่ียนแปลงถิ่นฐาน  
และไมมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะของงานท่ีทํา  ไมไดและไมมีการเปลี่ยนแปลงลักษณะของงานท่ีทํา  ไมได
เปล่ียนอาชีพ และประเภทของอตุสาหกรรมท่ีทําเปล่ียนอาชีพ และประเภทของอตุสาหกรรมท่ีทํา

2.2. การเคล่ือนยายแรงงานระหวางอาชีพ การเคล่ือนยายแรงงานระหวางอาชีพ 
เปนการเคล่ือนยายโดยลักษณะงานท่ีรับผิดชอบเปนการเคล่ือนยายโดยลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ
เปล่ียนไป  ใชความรู และความชํานาญแตกตางออกไปเปล่ียนไป  ใชความรู และความชํานาญแตกตางออกไป

3.3. การเคล่ือนยายแรงงานระหวางอุตสาหกรรมการเคล่ือนยายแรงงานระหวางอุตสาหกรรม

4.4. การเคล่ือนยายแรงงานระหวางภูมิภาค    ท้ังอยูในการเคล่ือนยายแรงงานระหวางภูมิภาค    ท้ังอยูใน
ประเทศเดียวกันและตางประเทศ  ท้ังถาวรหรืออพยพประเทศเดียวกันและตางประเทศ  ท้ังถาวรหรืออพยพ

5.5. การเคล่ือนยายเขาการเคล่ือนยายเขา--ออกจากกําลงัแรงงาน       ออกจากกําลงัแรงงาน       
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1. ปจจัยผลักดัน  เปนปจจัยท่ีอยูในทองถ่ินเดิม

ของผูอยูอาศัยที่เปนสาเหตุกระตุนใหเกิดการ

ยายถ่ินที่อยูเดิม 

1) ปจจัยทางดานเศรษฐกจิ  ประกอบดวย
(1.1) สภาพทางการเกษตรกรรม  ปญหาภาวะดินฟาอากาศไม

อํานวยในการทําการเกษตรกรรม(เชน ฝนแลง  น้ําทวม) ราคา

ผลผลิตมีความผนัผวน  รายไดขึ้นๆลงๆ  และอยูในระดับต่ํา

(1.2) ปญหาความบกพรองของตลาด ราคาผลผลิตโดยท่ัวไปตกต่ํา  

หรือไมมีความแนนอน  การแทรกแซงราคาผลผลิตดวยการ

พยุงราคาและ/หรอืการประกันราคาไมสามารถแกไขปญหาได

(1.3)  หน้ีสินทางการเกษตร 

(1.4) ปญหาการถือครองท่ีดิน ไมมีพ้ืนท่ีทําการเกษตร หรือมีแตมี

ขนาดเล็ก

(1.5)  ปญหาที่ดินเส่ือมสภาพและขาดความอุดมสมบูรณ 

2) ปจจัยจากคุณภาพชีวิตและความเปนอยู 
(2.1) การหางไกลจากการคมนาคมขนสง  ทําใหการติดตอส่ือสาร

ลําบาก  การขนสงผลผลิตการเกษตรมีความยากลําบาก  

(2.2) ความหวาดกลัวจากโจรผูราย  โดยเฉพาะในจังหวัดทางภาคใต

ซึ่งมขีบวนการกอการราย

(2.3) การสาธารณสุข  เนื่องจากอยูหางไกล  การเขาถึงบริการทาง

สาธารณสุขเปนไปดวยความยากลําบาก
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2. ปจจัยดูด  เปนปจจัยท่ีอยูภายนอกภูมิลําเนา

ของผูยายถ่ิน  ซึ่งมีผลใหผูยายถิ่นเกิดความ

สนใจ  และไดรับแรงดึงดูดใหยายถ่ินเขาไปใน

ทองถิ่นใหม

1) การไดรับการชักชวนจากญาติพ่ีนองและเพ่ือนฝูง  

ในเร่ืองเกี่ยวโอกาสในการทํางาน     

2) การบริการทางสังคมกาวหนา  โดยเฉพาะทาง

การศึกษา  และเมื่อจบการศึกษาก็มักท่ีจะหางาน

ทําในเมือง  และ/หรือตั้งถิ่นฐานถาวรในเมืองนั้น

เลย

3) สภาพเศรษฐกิจในเมือง  เปนแหลงในการหางาน

ทําไดงาย  มีความกาวหนาในชีวิตมากกวาอยูใน

ชนบท

4) ความแตกตางของอัตราคาจาง  ในเขตเมืองมี

คาจางท่ีสูงกวา                   

5) ความตองการเปล่ียนอาชีพ  อาชีพนอกภาค

เกษตรจะมีรายไดท่ีสูงกวา  กาวหนากวา  ม่ันคง

กวา สะดวกสบายกวา

6) การตองการเคร่ืองอุปโภค  เกิดการเลียนแบบ

การใชชีวิตจากในเขตเมือง

7) ความอยากรูอยากเห็นความเปนอยูในเมอืงหลวง



9/21/2016

5

3. ปจจัยอ่ืนๆ

1) อายุ  คนหนุมสาวเคล่ือนยายสูงกวาคนสูงอายุ

2) เพศชายเคล่ือนยายแรงงานมากกวาเพศหญิงใน

แงของการเคล่ือนยายระหวางภูมิภาค  สวนเพศ

หญงิเคลื่อนยายมากกวาเพศชาย ในแงของการ

เขา-ออกจากกําลังแรงงาน

1. ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร เ ค ล่ื อ น ย า ย ถิ่ น อ อ ก ท่ี มี ต อ

เศรษฐกิจชนบท

1) ผลตอรายไดและการสะสมทุน  จากการสงเงินรายไดหรือสง

ความชวยเหลือท่ีไมใชตัวเงินกลับไปยังทองถิ่นเดิม  มีผลตอการ

กระจายรายไดของชาวชนบทในทางท่ีดีข้ึน  

2) ผลตอกําลังแรงงานในชนบท  ทําใหคนชวยทํางานในภาค

เกษตรนอยลง  โดยเฉพาะแรงงานหนุมสาว  อัตราการเพ่ิมของ

คาจางแทจริงของแรงงานภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีสูงกวา

คาจางนอกภาคเกษตร  การจางแรงงานท่ีอพยพมาจากประเทศ

เพ่ือนบานเพ่ิมข้ึนเรื่อย ๆ ซึ่งสะทอนใหเห็นวาตลาดแรงงานไทย

ในชนบทเริ่มขาดแคลน

3) ผลตอวิถีชีวิตของประชากรในทองถิ่น  จากการเลียนแบบ

พฤติกรรมการเคล่ือนยายแรงงานจากคนเกาๆ
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2. ผลกระทบตอเศรษฐกิจ  และสังคมเมืองหลวงและ

เมืองหลัก

1) ผลกระทบตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร  เชน  การไม

สามารถขยายบริการดานสาธารณูปโภคตางๆ ใหเพียงพอกับ

ความตองการ  ปญหาการจราจรติดขัด  สภาพความแออัดของท่ี

อยูอาศัย  เปนตน

2) ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ  ทําใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน  มีการสะสมทุน

เพ่ิมข้ึน  มีฐานะความเปนอยูดขีึ้น

3) ผลกระทบทางสังคม  เกิดปญหาชุมชนแออัดและแหลงเส่ือม

โทรม  สภาพท่ีอยูอาศัยไมถูกสขุลักษณะ  

4) ผลกระทบทางสิ่งแวดลอม  เกิดปญหามลพิษท้ังทางอากาศ  

เสียง  น้ํา  ปญหาการจัดเก็บและการทําลายขยะไมหมดและ

ตกคาง 

1.1. นโยบายการพัฒนาทองถิ่นและสวนภูมิภาค  การพัฒนานโยบายการพัฒนาทองถิ่นและสวนภูมิภาค  การพัฒนา
อาชพีและความเปนอยู อาชพีและความเปนอยู 

2.2. การปรับปรุงสภาพความเปนอยูของประชากรในเขตการปรับปรุงสภาพความเปนอยูของประชากรในเขต
ชนบทโดยการปรับปรุงสาธารณูปโภคดานตาง ๆ  ท้ังชนบทโดยการปรับปรุงสาธารณูปโภคดานตาง ๆ  ท้ัง
ถนนหนทาง  ไฟฟา  ประปา  การศึกษา  สาธารณสุข  ถนนหนทาง  ไฟฟา  ประปา  การศึกษา  สาธารณสุข  

3.3. การจัดทําโครงการสรางงานในชนบท  การสงเสริมการการจัดทําโครงการสรางงานในชนบท  การสงเสริมการ
เพ่ิมผลผลติทางการเกษตร  เพ่ิมผลผลติทางการเกษตร  

4.4. การพัฒนาเมืองหลักในภูมิภาค  การพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะ การพัฒนาเมืองหลักในภูมิภาค  การพัฒนาพ้ืนที่เฉพาะ 
เชน เมืองชายฝงทะเลตะวันออก  การสงเสริมการลงทุนเชน เมืองชายฝงทะเลตะวันออก  การสงเสริมการลงทุน
และการกระจายการลงทุนโดยเฉพาะทางอุตสาหกรรมสูและการกระจายการลงทุนโดยเฉพาะทางอุตสาหกรรมสู
ภูมิภาคภูมิภาค
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5.5. การ กระ จายบริกา รทา งการเงินสูภูมิภาค  การการ กระ จายบริกา รทา งการเงินสูภูมิภาค  การ

สนับสนุนใหเกิดกลุมออมทรัพยของชุมชนสนับสนุนใหเกิดกลุมออมทรัพยของชุมชน

6.6. การจัดบริการ  ปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนการจัดบริการ  ปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชน

แออัดตาง ๆ แออัดตาง ๆ 

7.7. มาตรการบรรเทาปญหาการวางงานท้ังในเมืองและมาตรการบรรเทาปญหาการวางงานท้ังในเมืองและ

ชนบท  ชนบท  

8.8. การสงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก  การสงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก  

ตลอดจนธุรกิจชุมชนตลอดจนธุรกิจชุมชน
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ลักษณะลักษณะการการเคล่ือนยายเคล่ือนยายแรงงานแรงงานท่ีเปนอยูท่ีเปนอยู

แรงงานไรฝมือแรงงานไรฝมือ จะทํางานจะทํางาน

ท่ี ค น ใ นท่ี ค น ใ น ชช า ติ ไ ม ทํ า คื อา ติ ไ ม ทํ า คื อ

งานสกปรกงานสกปรก เส่ียงเ ส่ียง

อันตรายยากอันตรายยาก ลําบากลําบาก
(Dirty,  Dangerous, Difficult)(Dirty,  Dangerous, Difficult)

สวนหนึ่งจะลักลอบเขาสวนหนึ่งจะลักลอบเขา

ม า ทํ า ง า น อ ย า ง ผิ ดม า ทํ า ง า น อ ย า ง ผิ ด

กฎหมายกฎหมาย

แรงงานฝมือแรงงานฝมือ--กึ่งฝมือกึ่งฝมือ จะมีจะมี

การเคล่ือนการเคล่ือน ยยายไปมาายไปมา

ระหวางประเทศระหวางประเทศ

แ ต ลั ก ษ ณ ะ ก า ร เ ข า ไ ปแ ต ลั ก ษ ณ ะ ก า ร เ ข า ไ ป

ทํ า ง า น จ ะ เ ป น ไ ป อ ย า งทํ า ง า น จ ะ เ ป น ไ ป อ ย า ง

ถูกตองตามกฎหมายถูกตองตามกฎหมาย

ข้ึนอยูกับข้ึนอยูกับ

คาจางคาจาง
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 ปจจัยกําหนดอุปสงคของแรงงานระหวางประเทศปจจัยกําหนดอุปสงคของแรงงานระหวางประเทศ
((ประเทศรับยายเขาประเทศรับยายเขา))

1.1. ความแตกตางของปริมาณกําลังคนท่ีตองการกับปริมาณความแตกตางของปริมาณกําลังคนท่ีตองการกับปริมาณ
กําลังคนท่ีมีอยูจริงภายในประเทศ  กําลังคนท่ีมีอยูจริงภายในประเทศ  

2.2. ค ว า ม ค ล อ ง ตั ว ใ น ก า ร เ ป ล่ี ย น อ า ชี พ ข อ ง แ ร ง ง า นค ว า ม ค ล อ ง ตั ว ใ น ก า ร เ ป ล่ี ย น อ า ชี พ ข อ ง แ ร ง ง า น
ภายในประเทศ  ถาคลองตัวสูง  สามารถทดแทนกันไดไว  ภายในประเทศ  ถาคลองตัวสูง  สามารถทดแทนกันไดไว  
ความตองการแรงงานตางประเทศจะมีนอยความตองการแรงงานตางประเทศจะมีนอย

3.3. ตนทุนและระยะเวลาการฝกอบรมแรงงานในสาขาท่ีตนทุนและระยะเวลาการฝกอบรมแรงงานในสาขาท่ี
ตองการ  ถาตนทุนสูงใชเวลานาน  ผลิตไมทันกับความตองการ  ถาตนทุนสูงใชเวลานาน  ผลิตไมทันกับความ
ตองการ  ความตองการแรงงานตางประเทศจะสูงตองการ  ความตองการแรงงานตางประเทศจะสูง

4.4. ปจจัยทางสังคมและการเมือง  ถาไมมีการขัดแยงทางเช้ือปจจัยทางสังคมและการเมือง  ถาไมมีการขัดแยงทางเช้ือ
ชาติศาสนา  จะมีความตองการมาก  และถากฎหมายไมมีชาติศาสนา  จะมีความตองการมาก  และถากฎหมายไมมี
การกีดกันจะมีความตองการมากการกีดกันจะมีความตองการมาก
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 ปจจัยกําหนดอุปทานของแรงงานระหวางประเทศปจจัยกําหนดอุปทานของแรงงานระหวางประเทศ
((ประเทศยายออกประเทศยายออก))

1.1. คว า ม สั ม พั น ธ ร ะห วา ง ก า ร เ พ่ิ ม ข้ึ น ข อง ปร ะช า กร ตอ กา รคว า ม สั ม พั น ธ ร ะห วา ง ก า ร เ พ่ิ ม ข้ึ น ข อง ปร ะช า กร ตอ กา ร
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจ  ถาเศรษฐกิจเติบโตชากวาการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ  ถาเศรษฐกิจเติบโตชากวาการ
เพ่ิมข้ึนของประชากร  ทําใหอุปทานแรงงานไปตางประเทศมีมากเพ่ิมข้ึนของประชากร  ทําใหอุปทานแรงงานไปตางประเทศมีมาก

2.2. อัตราคาจางเปรียบเทียบ  ถาคาจางในตางประเทศสงูกวาคาจางอัตราคาจางเปรียบเทียบ  ถาคาจางในตางประเทศสงูกวาคาจาง
ในประเทศในสาขาเดียวกันมาก  มีแนวโนมท่ีอุปทานแรงงานไปในประเทศในสาขาเดียวกันมาก  มีแนวโนมท่ีอุปทานแรงงานไป
ตางประเทศจะเพ่ิมข้ึนตางประเทศจะเพ่ิมข้ึน

3.3. ความสมดุลในระบบการศึกษา  ถาเกิดความไมสมดุลระหวางความสมดุลในระบบการศึกษา  ถาเกิดความไมสมดุลระหวาง
การจัดการศึกษากับความตองการแรงงาน  เชน  แรงงานลนการจัดการศึกษากับความตองการแรงงาน  เชน  แรงงานลน
ตลาด  จะทําใหอุปทานแรงงานไปตางประเทศมีเพ่ิมข้ึนตลาด  จะทําใหอุปทานแรงงานไปตางประเทศมีเพ่ิมข้ึน

4.4. ปจจัยทางสังคมและการเมือง  ถาภายในประเทศมีความมั่นคงปจจัยทางสังคมและการเมือง  ถาภายในประเทศมีความมั่นคง
สูง  อุปทานแรงงานไปตางประเทศจะต่ํา  ความผูกพันภายในสูง  อุปทานแรงงานไปตางประเทศจะต่ํา  ความผูกพันภายใน
คร อบครัว สูง   มีก าร ยึดมั่นประเพณี   อุปทา นแร งงา นไ ปคร อบครัว สูง   มีก าร ยึดมั่นประเพณี   อุปทา นแร งงา นไ ป
ตางประเทศจะตํ่าตางประเทศจะตํ่า

 ปจจัยผลักดันปจจัยผลักดัน(Push Factor) (Push Factor) จากสวนท่ียายออกจากสวนท่ียายออก

1.1. อัตราการวางงานสูงอัตราการวางงานสูง

2.2. ระดับคาจางท่ีต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตางประเทศระดับคาจางท่ีต่ําเมื่อเปรียบเทียบกับตางประเทศ

3.3. ขาดส่ิงจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพขาดส่ิงจูงใจสําหรับความกาวหนาในอาชีพ

4.4. นโยบายกําลังคนไมเหมาะสมนโยบายกําลังคนไมเหมาะสม

5.5. ปจจัยทางการเมืองและสังคม  เชน  ความไมพอใจในปจจัยทางการเมืองและสังคม  เชน  ความไมพอใจใน

การเมืองและสังคมภายในประเทศ  ความวุนวายและความการเมืองและสังคมภายในประเทศ  ความวุนวายและความ

กดดันตางๆกดดันตางๆ
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 ปจจัยดึงดูด ปจจัยดึงดูด (Pull Factor) (Pull Factor) จากสวนท่ียายเขาจากสวนท่ียายเขา

1.1. ระดับคาจางสูงกวาประเทศบานเกิดของแรงงานระดับคาจางสูงกวาประเทศบานเกิดของแรงงาน

2.2. การขาดกําลังแรงงานในบางสาขาการขาดกําลังแรงงานในบางสาขา

3.3. โอกาสสําหรับความกาวหนาโอกาสสําหรับความกาวหนา

4.4. การใหโอกาสนักศึกษาตางประเทศไดรับการฝกงานหรือการใหโอกาสนักศึกษาตางประเทศไดรับการฝกงานหรือ

อบรมอบรม

5.5. ปจจัยทางการเมืองและสังคม  เชน  การไมกีดกัน  การมีปจจัยทางการเมืองและสังคม  เชน  การไมกีดกัน  การมี

เสรีภาพเสรีภาพ

 ประเทศผูกาํลังแรงงานออกประเทศประเทศผูกาํลังแรงงานออกประเทศ

            ผลดีผลดี
1.1. ชวยลดภาวการณวางงานและการทํางานต่ําระดับภายในประเทศชวยลดภาวการณวางงานและการทํางานต่ําระดับภายในประเทศ

2.2. ((อพยพช่ัวคราวอพยพชั่วคราว))รายไดเพิ่มข้ึนจากเงินที่สงกลับประเทศรายไดเพ่ิมขึ้นจากเงินท่ีสงกลับประเทศ

3.3. ชวยลดปญหาการขาดดุลการชําระเงินชวยลดปญหาการขาดดุลการชําระเงิน

4.4. ชวยลดความไมเทาเทียมกันในรายไดระหวางประเทศชวยลดความไมเทาเทียมกันในรายไดระหวางประเทศ

5.5. ประสิทธิภาพและประสบการณทาํงานเพิ่มข้ึน  ประสิทธิภาพและประสบการณทาํงานเพิ่มข้ึน  

          ผลเสียผลเสีย
1.1. ขาดแรงงานฝมือบางประเภท  คาจางแรงงานสูงขึ้น  การลงทุนลดลง  ขาดแรงงานฝมือบางประเภท  คาจางแรงงานสูงขึ้น  การลงทุนลดลง  

มีการใชเครื่องจักแทนแรงงาน  เกิดการวางงานเพ่ิมขึ้นมีการใชเครื่องจักแทนแรงงาน  เกิดการวางงานเพ่ิมขึ้น

2.2. แรงงานเดิมทํางานอยูแลว  ทาํใหผลผลิตรวมของประเทศลดลงแรงงานเดิมทํางานอยูแลว  ทาํใหผลผลิตรวมของประเทศลดลง

3.3. เงินท่ีสงกลับถาใชประโยชนไมเหมาะสมกอใหเกิดเงินเฟอไดเงินท่ีสงกลับถาใชประโยชนไมเหมาะสมกอใหเกิดเงินเฟอได

4.4. แรงงานที่อพยพมีฝมือ  ทาํใหการสะสมทุนภายในประเทศลดลงแรงงานที่อพยพมีฝมือ  ทาํใหการสะสมทุนภายในประเทศลดลง



9/21/2016

12

 ประเทศผูรบัแรงงานเขาประเทศประเทศผูรบัแรงงานเขาประเทศ

            ผลดีผลดี

1.1. บรรเทาการขาดแคลนแรงงานภายในประเทศบรรเทาการขาดแคลนแรงงานภายในประเทศ

2.2. ((กรณีคาจางเพิ่มสูงข้ึนกรณีคาจางเพ่ิมสูงข้ึน))ชวยลดคาจางไมใหสูงข้ึน  เปนการตอบโตชวยลดคาจางไมใหสูงข้ึน  เปนการตอบโต

สหภาพแรงงานสหภาพแรงงาน

3.3. ดานทรัพยากรมนุษย  การนําเขาแรงงานช่ัวคราวชวยในการดานทรัพยากรมนุษย  การนําเขาแรงงานช่ัวคราวชวยในการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุปสงครวมภายในประเทศขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุปสงครวมภายในประเทศ

4.4. ถาเศรษฐกจิตกต่ําปลดแรงงานตางประเทศ  ชวยลดวางงาน                ถาเศรษฐกจิตกต่ําปลดแรงงานตางประเทศ  ชวยลดวางงาน                

5.5. กรณีแรงงานนําเขามามีฝมือเปนการรับการถายทอดเทคโนโลยีกรณีแรงงานนําเขามามีฝมือเปนการรับการถายทอดเทคโนโลยี

            ผลเสียผลเสีย

1.1. ผูอพยพไมมีฝมือ  และการจางงานเปนการจางเพื่อไมใหคาจางผูอพยพไมมีฝมือ  และการจางงานเปนการจางเพื่อไมใหคาจาง

สูงข้ึน  ทําใหการวางงานในประเทศเพิ่มสูงขึ้นสูงข้ึน  ทําใหการวางงานในประเทศเพิ่มสูงขึ้น

2.2. การรับแรงงานชวงเศรษฐกิจถดถอยทําใหการวางงานเพิ่มสูงข้ึนการรับแรงงานชวงเศรษฐกิจถดถอยทําใหการวางงานเพิ่มสูงข้ึน

3.3. กอใหเกิดปญหาสังคมและความเครียดกอใหเกิดปญหาสังคมและความเครียด

 ในอดีตบริษัทท่ีตองยายฐานการผลิต สวนใหญจะเปนในอดีตบริษัทท่ีตองยายฐานการผลิต สวนใหญจะเปน

กิจการที่ตองใชแรงงานจํานวนมาก เพ่ือลดตนทุนการกิจการที่ตองใชแรงงานจํานวนมาก เพ่ือลดตนทุนการ

ผลิต มองหาแรงงานท่ีมีคาจางถูกกวา  ผลิต มองหาแรงงานท่ีมีคาจางถูกกวา  

 หาตลาดท่ีเปนแหลงจําหนายสินคาหาตลาดท่ีเปนแหลงจําหนายสินคา

 ปจจุบัน กิจการท่ีมีการยายฐานการผลิตเปนกิจการท่ีปจจุบัน กิจการท่ีมีการยายฐานการผลิตเปนกิจการท่ี

ตองใชเทคโนโลยีสูง หรือเปนงานภาคบริการ เพราะตองใชเทคโนโลยีสูง หรือเปนงานภาคบริการ เพราะ

ประเทศกําลังพัฒนามีแรงงานคุณภาพระดับสูง แตประเทศกําลังพัฒนามีแรงงานคุณภาพระดับสูง แต

คาจางถูกกวามากคาจางถูกกวามาก
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1.1. ประเทศประเทศตาง ๆ ในแถบเอเซียสวนใหญยังเปนประเทศตาง ๆ ในแถบเอเซียสวนใหญยังเปนประเทศ

กําลังพัฒนา ยังมีทรัพยากรตาง ๆ จํานวนมาก และราคากําลังพัฒนา ยังมีทรัพยากรตาง ๆ จํานวนมาก และราคา

ถูก จึงเปนท่ีสนใจของนักลงทุนขามชาติถูก จึงเปนท่ีสนใจของนักลงทุนขามชาติ

2.2. ประชากรในประเทศตาง ๆ สามารถนํามาเปนแรงงานประชากรในประเทศตาง ๆ สามารถนํามาเปนแรงงาน

ราคาถูกได จํานวนมาก จึงสามารถลงทุนในลักษณะ  ราคาถูกได จํานวนมาก จึงสามารถลงทุนในลักษณะ  

LabourLabour intensive industry intensive industry ได โดยเฉพาะในประเทศได โดยเฉพาะในประเทศ

เปดใหม เชน จนี เวียตนามเปดใหม เชน จนี เวียตนาม

3.3. กําลังซื้อของประชากรในเอเซียสูงมาก เพราะมีประชากร กําลังซื้อของประชากรในเอเซียสูงมาก เพราะมีประชากร 

จํานวนหลายพันลาน เชน ในจีน อินเดีย บังคลาเทศ จํานวนหลายพันลาน เชน ในจีน อินเดีย บังคลาเทศ 

เวียตนาม รวมแลวไมต่ํ ากวา เวียตนาม รวมแลวไมต่ํ ากวา 4 4 ––  55  พันลานคน จึงพันลานคน จึง

สามารถใชเปนตลาดท่ีดีสามารถใชเปนตลาดท่ีดี

สาเหตุที่แนวโนมการลงทุนในภมิูภาคสาเหตุที่แนวโนมการลงทุนในภมิูภาค

เอเซียสูงขึ้น เอเซียสูงขึ้น 


