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ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
กับผลกระทบและการปรับตัวของแรงงานไทยกับผลกระทบและการปรับตัวของแรงงานไทย

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
กับผลกระทบและการปรับตัวของแรงงานไทยกับผลกระทบและการปรับตัวของแรงงานไทย

พีระพงษ  สนุทรวิภาตพีระพงษ  สนุทรวิภาต
นายกสมาคมบริหารงานบุคคล ภาคตะวันออกนายกสมาคมบริหารงานบุคคล ภาคตะวันออก

ประเดน็ประเดน็บรรยายบรรยายประเดน็ประเดน็บรรยายบรรยาย

 รูจักอาเซียนรูจักอาเซียน
 รูจักประเทศในอาเซียนรูจักประเทศในอาเซียน
 มมุมองผลกระทบตอประเทศไทยมมุมองผลกระทบตอประเทศไทย
 มมุมองผลกระทบดานการปรับตัวของแรงงานไทยมมุมองผลกระทบดานการปรับตัวของแรงงานไทย
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รูจกัอาเซียนรูจกัอาเซียนรูจกัอาเซียนรูจกัอาเซียน

คําขวัญอาเซี่ยนคําขวัญอาเซี่ยนคําขวัญอาเซี่ยนคําขวัญอาเซี่ยน
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พัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยน

 ASEAN : Association of southeast Asian nations / ASEAN : Association of southeast Asian nations / สมาคมสมาคม
ประชาชาติแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใตประชาชาติแหงเอเซียตะวันออกเฉียงใต

พัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยน
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 เกิดขึ้นเม่ือ  เกิดขึ้นเม่ือ  88  สิงหาคม สิงหาคม 25102510  จากจาก
การประกาศ การประกาศ ““ปฏิญญากรุงเทพปฏิญญากรุงเทพ” ” 
โดยสมาชิกเริ่มกอตั้ง โดยสมาชิกเริ่มกอตั้ง 55  ประเทศ คือ ประเทศ คือ 
อินโดนีเซีย ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนส อินโดนีเซีย ไทย มาเลเซีย ฟลิปปนส 
และสิงคโปรและสิงคโปร

พัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยน

 ปจจุบัน มีประเทศสมาชิก ปจจุบัน มีประเทศสมาชิก 
1010  ประเทศ ประเทศ 55  ประเทศที่ประเทศที่
เ พิ่ ม ขึ้ น ม า  ไ ด แก  ล าว เพิ่ ม ขึ้ น ม า  ไ ด แก  ล าว 
เวียดนาม พมา กัมพูชา เวียดนาม พมา กัมพูชา 
บรูไนดารุสซาลาม บรูไนดารุสซาลาม 

พัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยน
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 ประเทศปาปวนิวกิ นี กับติมอรประเทศปาปวนิวกิ นี กับติมอร
ตะวันออก อยูระหวางการเจรจาตะวันออก อยูระหวางการเจรจา
เขาเปนสมาชิกเขาเปนสมาชิก

พัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยนพัฒนาการของประชาคมอาเซี่ยน

• หมูเกาะปาปวนิวกินี (Papua New Guinea) เปนเกาะอยูทางเหนือ ของทวีป
ออสเตรเลีย ประกอบดวยชนเผาตางๆมากกวา 700 เผา 

• แตละเผาตางคนตางอยู การเดนิทางไปมาหาสูกันลําบากมาก เพราะพื้นที่เปนภูเขาสูง
สลับซับซอน และใครอยากเห็นมนุษยกินคนก็ตองเขาไปลึกหนอยนะ โชคดีอาจไปทัน
ตอนคืนพิธเีฉลิมฉลองชัยชนะ และกินซุปเนื้อมนุษย 

• วิธีปรุงอาหารรายการนี้งายมาก นําน้ําใสหมอดินขนาดใหญตมใหเดือด บั่นศพมนุษยที่
ตาย  ใหมีขนาดที่จะใสในหมอนั้นไดใสลงในหมอ นําผักชนิดตางๆ รวมทั้งมันและเผือก
ใสรวมลงไปดวย ตมจนสุกและเปอยดีแลวก็ตักออกมากินกัน 

• สวนคนที่ยังไมตายก็มัดไวกอนและคอยๆ ฆาใหตาย นํามาปรุงเปนอาหาร กินเลี้ยงกัน
ในคืนตอๆ มา

• รองเทาหนัง ถุงเทา ตลอดจน เสื้อผาก็ถูกนํามาตมจนเปอย และกินจนหมดสิ้น
เชนเดียวกัน สําหรับหัวกะโหลกเก็บไว เปนเคร่ืองประดับตามบานเรือนสวยงามมาก

• แตปจจุบันใครไปอาจอดเจอซุปเนื้อคนเพราะตอนน้ีเขาเลิกแลวเพราะกฎหมายออกมา
วาหามกินเนื้อคนไมวาศัตรูหรือนักทองเที่ยว

ประเทศปาปวนิวกินี ประเทศปาปวนิวกินี ประเทศปาปวนิวกินี ประเทศปาปวนิวกินี 
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เหตุการณสําคัญของประชาคมอาเซ่ียนเหตุการณสําคัญของประชาคมอาเซ่ียนเหตุการณสําคัญของประชาคมอาเซ่ียนเหตุการณสําคัญของประชาคมอาเซ่ียน

8 สิงหาคม กอตั้ง
อาเซียน ประกาศ
ปฏิญญากรุงเทพ

2510
ป ฏิ ญ ญ า  เ ข ต
สั น ติ ภ า พ 
อิสรภาพ และการ
วางตัวเปนกลาง 
(ZOPFAN)

2514
สนธิสัญญาไมตรี
และความรวมมือ
ในเอเซียตะวันออก
เฉียงใต (TAC)

2519
มีการมอบรางวัลซี
ไรทแกนักเขียนใน
ก ลุ ม ป ร ะ เ ท ศ
ส ม า ชิ ก ที่ 
Bangkok

2522

บรูไนดารุสซา
ลาม เขาเปน
สมาชิกลําดับ
ท่ี 6

2527
กําหนดเขตการคา
เสรี AFTA , 
ปฏิญญาอาเซียน
วาดวยทะเลจีนใต

2535
มีการประชุมวาดวย
ความรวมมือด าน
การเมืองและความ
มั่ น ค ง ใ นภู มิ ภ า ค

เอเซียแปซิฟก)

2537
เวียดนามเข า
เ ป น ส ม า ชิ ก

ลําดบัที่ 7
2538

เหตุการณสําคัญของประชาคมอาเซ่ียนเหตุการณสําคัญของประชาคมอาเซ่ียนเหตุการณสําคัญของประชาคมอาเซ่ียนเหตุการณสําคัญของประชาคมอาเซ่ียน
• สนธิสัญญาเขตปลอด

อาวุธ นิวเคลีย รแห ง
เอเซียตะวันออกเฉียง

ใต บังคับใช

• ล า ว , พ ม า เ ข า เ ป น
สมาชิกลําดับที่ 8,9 

2540
กัม พูชา เข า
เปนสมาชิก

ลําดับที่ 10
2542

ผูนําอาเซียนลง
นามรับรองกฎ

บตัรอาเซียน
2550

15  ธั น วา ค ม 
กฎบัตรอาเซียน
มีผลบั ง คับใช
อ ย า ง เ ป น

ทางการ

2551

ผูน้ําอาเซียนได้ลงนามรับรองปฏิญญาชะอาํ หัวหิน วา่ดว้ยแผนงานจดัตัÊงประชาคมอาเซียน  เพืÉอจดัต ัÊงประชาคมอาเซียนภายในปี 2558
2552

เ ขต กา รค า
เสรี อาเซียน-
จี น  มี ผ ล

บังคับใช

2553
จั ด ต้ั ง เ ป น
ป ร ะ ช า ค ม

อาเซียน
2558
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3 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียนเสาหลักของประชาคมอาเซียน3 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียนเสาหลักของประชาคมอาเซียน

รูจกัประเทศตางๆในอาเซียนรูจกัประเทศตางๆในอาเซียนรูจกัประเทศตางๆในอาเซียนรูจกัประเทศตางๆในอาเซียน
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ขอมลูประเทศอาเซียน ขอมลูประเทศอาเซียน ((เรียงตามขนาดประชากรเรียงตามขนาดประชากร))ขอมลูประเทศอาเซียน ขอมลูประเทศอาเซียน ((เรียงตามขนาดประชากรเรียงตามขนาดประชากร))
ประเทศ

พื้นท่ี 
(ตร.กม.)

ประชากร ภาษาราชการ อตุสาหกรรมหลัก สินคาสงออกสําคัญ

1.อินโดนีเซีย 5,193,250 246 ลานคน อินโดนเีซีย
นํ้ามัน กาซธรรมชาต ิสิ่งทอ 
เสื้อผา รองเทา เหมืองแร

กาซธรรมชาติ แรธาตุ ถานหิน ไม สิ่งทอ

2.ฟลิปปนส 298,170 92 ลานคน
ฟลิปโนและ
อังกฤษ

เสื้อผา ยา เคมีภัณฑ 
ผลิตภัณฑไม อาหารแปรรูป

ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส เคร่ืองจักรกล 
เสื้อผา ยานพาหนะ

3.เวียดนาม 331,690 90 ลานคน เวียดนาม
อาหาร สิ่งทอ รองเทา 
เหมืองแร ปูนซีเมนต

ขาวเจา ยางพารา ชา กาแฟ ยาสูบ 
พริกไทย การประมง

4.ไทย 513,115 67 ลานคน ไทย
อิเล็กทรอนิกส สิ่งทอ 

พลังงาน

คอมพิวเตอร–อุปกรณและสวนประกอบ, 
อัญมณีเครื่องประดบั,รถยนตและชิ้นสวน
ประกอบ แผงวงจรไฟฟา น้ํามันสําเร็จรูป

ขอมลูประเทศอาเซียน ขอมลูประเทศอาเซียน ((เรียงตามขนาดประชากรเรียงตามขนาดประชากร))ขอมลูประเทศอาเซียน ขอมลูประเทศอาเซียน ((เรียงตามขนาดประชากรเรียงตามขนาดประชากร))
ประเทศ

พื้นท่ี 
(ตร.กม.)

ประชากร ภาษาราชการ อุตสาหกรรมหลัก สินคาสงออกสําคัญ

5.พมา 657,740 50 ลานคน พมา
เกษตร สิ่งทอ และสินคา

อุปโภคบริโภค
กาซธรรมชาติ สิ่งทอ ไมซงุ

6.มาเลเซีย 329,758 28 ลานคน มาเลย
อิเล็กทรอนิกส 

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร

ไม อุปกรณไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส 
นํ้ามันดบิ กาซธรรมชาติเหลว ปโตรเลยีม 

เฟอรนิเจอร ยาง นํ้ามันปาลม

7.กัมพูชา 181,035 15 ลานคน เขมร
สิ่งทอ สนิคาเกษตรแปรรูป 

การทองเท่ียว
เสื้อผา สิ่งทอ รองเทา ปลา ไม ยางพารา 

บุหรี่ ขาว

8.ลาว 236,800 7 ลานคน ลาว
โครงการผลติกระแสไฟฟา

พลังนํ้า   ไมแปรรปู 
ผลิตภัณฑไม เครื่องนุงหม 

ไมซุง ไมแปรรูป ผลิตภัณฑไม สินแร เศษ
โลหะ ถานหิน เสื้อผาสําเร็จรูป
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ขอมลูประเทศอาเซียน ขอมลูประเทศอาเซียน ((เรียงตามขนาดประชากรเรียงตามขนาดประชากร))ขอมลูประเทศอาเซียน ขอมลูประเทศอาเซียน ((เรียงตามขนาดประชากรเรียงตามขนาดประชากร))
ประเทศ

พื้นท่ี 
(ตร.กม.)

ประชากร ภาษาราชการ อุตสาหกรรมหลัก สินคาสงออกสําคัญ

9.สิงคโปร 699 5 ลานคน อังกฤษ จีน
กลาง มลายู 

ทมิฬ

การผลิต กอสราง ขนสง 
โทรคมนาคม การเงิน การ

ธนาคาร

เครื่องจกัรกล เครือ่งไฟฟา เคมีภัณฑ 
เสื้อผา

10.บรูไน 5,765 410,000 คน มาเลย น้ํามัน อาหารเกษตร-
ประมง เสื้อผา

นํ้ามันดบิ และกาซธรรมชาติ

สรุปขอมูลประเทศอาเซียนสรุปขอมูลประเทศอาเซียนสรุปขอมูลประเทศอาเซียนสรุปขอมูลประเทศอาเซียน
 พื้นท่ีอาเซียนรวม พื้นท่ีอาเซียนรวม 1010  ประเทศ ประเทศ 44,,464464,,322322  ตารางกิโลเมตรตารางกิโลเมตร

 ประชากรอาเซียน มีประชากร ประชากรอาเซียน มีประชากร 575 575 ลานคน หรือ ลานคน หรือ 1 1 ใน ใน 10 10 ของประชากรของประชากรโลกโลก

 สินคาสงออกของอาเซียน คือ น้ํามันเชื้อเพลิง กาซธรรมชาติ ชิ้นสวนยานสินคาสงออกของอาเซียน คือ น้ํามันเชื้อเพลิง กาซธรรมชาติ ชิ้นสวนยานยนต  ยนต  
อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส สิ่งทอ เครื่องจักร เคมีภัณฑ  สิ่งทอ เคร่ืองจักร เคมีภัณฑ  
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รวมตัวเพื่อสรางอํานาจตอรองรวมตัวเพื่อสรางอํานาจตอรองรวมตัวเพื่อสรางอํานาจตอรองรวมตัวเพื่อสรางอํานาจตอรอง
 วัตถุประสงคหลัก วัตถุประสงคหลัก : : เพื่อสงเสริมเพื่อสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ความรวมมือทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการเทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริการบริการ

 ไมไดเดินคนเดียว ไมไดเดินคนเดียว : : มีเปาหมายในการวมตัวกันใหเขมแข็งยิ่งขึ้นในนาม ประชาคมมีเปาหมายในการวมตัวกันใหเขมแข็งยิ่งขึ้นในนาม ประชาคม
อาเซียน ภายในป อาเซียน ภายในป 25582558    

 หลายประเทศสนใจเปนคูเจรจาหลายประเทศสนใจเปนคูเจรจา: : ประเทศประเทศคูเจรจาทางเศรษฐกิจการคา สังคม คือ จีน คูเจรจาทางเศรษฐกิจการคา สังคม คือ จีน 
อินเดีย ญี่ปุน เกาหลีใต ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สหรัฐอเมริกา รัสเซีย แคนาดา อินเดีย ญี่ปุน เกาหลีใต ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สหรัฐอเมริกา รัสเซีย แคนาดา 
และสหภาพยุโรป และสหภาพยุโรป 

* * ตลาดและฐานการผลิต รวมเปนหนึ่งเดยีวตลาดและฐานการผลิต รวมเปนหนึ่งเดยีว
* * สรางขีดความสามารถในการแขงขันสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

* * พัฒนาเศรษฐกิจอยางเสมอภาคพัฒนาเศรษฐกิจอยางเสมอภาค
* * การบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลกการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก

คูเจรจาคูเจรจา

LaosLaos

AECAEC
20152015

Indonesia

Cambodia

Laos

Myanmar Philippines

Thai

VietnamVietnam
Malaysia

Singapore

Brunei

USA

EU
(Economic scale)

Asean+3

China

Japan

S. Korea

Asean+6→

India

Australia

New Z.

เสรีการคา

เสรีการลงทุน

เสรีการบริการ เสรีแรงงานฝมือ

เสรีตลาดทุน
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AseanAsean
การขยายตัวของอาเซียนการขยายตัวของอาเซียน

ขนาดเศรษฐกจิอาเซียน ขนาดเศรษฐกจิอาเซียน 44..2121%%  ตอตอ GDPGDP  โลก โลก (($$33,,326326,,090090,,000000,,000 000 ))
ขนาดเศรษฐกจิอาเซียนขนาดเศรษฐกจิอาเซียน++3 3 --> > 2626..0303%%  ตอตอ GDPGDP  โลก โลก (($$2020,,554554,,090090,,000000,,000000) ) 
ขนาดเศรษฐกจิอาเซียนขนาดเศรษฐกจิอาเซียน++6 6 --> > 3333..0101%%  ตอตอ GDPGDP  โลก โลก (($$2626,,058058,,090090,,000000,,000000) ) 

มุมมองผลกระทบตอประเทศไทยมุมมองผลกระทบตอประเทศไทยมุมมองผลกระทบตอประเทศไทยมุมมองผลกระทบตอประเทศไทย
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AEC  ผลลพัธในภาพรวมของไทยตอ ผลลพัธในภาพรวมของไทยตอ AECAEC

เราจะเราจะ ได ได ––  เสียเสีย อะไรอะไร
จากจาก.. .. AECAEC

AEC  ผลลพัธในภาพรวมของไทยตอ ผลลพัธในภาพรวมของไทยตอ AECAEC

1. ตลาด 10 ประเทศ รวมเปนหนึ่งเดียว  มีตลาดท่ีใหญขึ้น (เกิด economy of scale)  ตนทุน “คูแขง” ลดต่ําดวย

AECAEC โอกาสโอกาส อุปสรรคอุปสรรค

2. ภาษีนําเขาเปน “ศูนย ”
 ขยายการสงออกไดเพิ่มขึ้น
 มีทางเลือกเพิ่มขึ้นในการนําเขาวัตถุดิบท้ังราคาและ

คุณภาพสินคา 

 สินคาประเภทเดียวกันจากอาเซียนเขามาแขงขัน
เพิ่มขึ้น 

3. ทําธุรกิจดานบริการในอาเซียนไดอยางเสรี  ไปตั้งธุรกิจและขยายธุรกิจบรกิารได อยางเสรี  ธุรกิจดานบริการในอาเซียนเขามาแขงขันมากขึ้น 

4. แรงงานฝมือเคลื่อนยายไดอยางเสรี  แกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือ  ไทยอาจถกูแยงแรงงานฝมือถามีสิ่งที่ถูกใจกวา
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AEC  ผลลพัธในภาพรวมของไทยตอ ผลลพัธในภาพรวมของไทยตอ AECAEC

AECAEC โอกาสโอกาส อุปสรรคอุปสรรค
5. AEC เปนฐานการผลิตรวมการลงทุนอาเซียน  สามารถยายฐานการผลิตไปยังอาเซียนอื่นท่ีเหมาะสม

เพื่อเสริมความสามารถการแขงขัน 
 คูแขงอาเซียนอาจจะเขามาแขงในเขตแดนเรา เพื่อ

ม า ใ ช ค ว า ม ไ ด เ ป รี ย บ ข อ ง ป จ จั ย ก า ร ผ ลิ ต
บางอยาง

6. ความรวมมือดานการอํานวยความสะดวกทาง
การคา

 ระบบโลจิสติกส ในภูมิภาคมีความสะดวกมากขึ้นและ
ราคาถูกลง 

 ตนทุนโลจิสติกสของคูแขงในอาเซียนก็จะลดลงดวย 
หากเขาดีกวา

7. FTA อาเซียนกับคูคาตางๆ ASEAN +3, +6  ไดเปรียบดานภาษีนําเขาเม่ือเทียบกับสินคาของประเทศ
คูแขงอื่นในตลาดคูคาเหลาน้ี

 นอกเหนือจากคูแขง 9 ประเทศอาเซียนแลวยังมี
คูแขงเพิ่มจากประเทศ +3 หรือ +6 

AECประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2015 2015 เราจะใชประโยชนเราจะใชประโยชน  เพื่อเพื่อ.. .. ปรับตัวปรับตัวจากผลของ จากผลของ AECAEC  อยางไร อยางไร ??
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AECประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2015 2015 เตรียมเตรียม....รุกรุก1. ศึกษาเสาะหาแหลงวัตถุดิบใน AEC นําเขาวัตถุดิบ สินคากึ่งสําเร็จรูปจากแหลงผลิตใน AEC ท่ีมีความไดเปรียบดาน ราคา /คุณภาพ
2. ศึกษารสนิยม/ความตองการใน AEC ขายใหตลาดใหญขึ้น และใชประโยชนจากEconomy of scale ใหเต็มที่
3. ดูความเปนไปไดการยายฐานผลิต สามารถยายฐานการผลิตไปยังประเทศท่ีเหมาะสมเปนแหลงผลิตได

AECประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 2015 2015 
 เตรียมเตรียม....รับรับ1. เรียนรูคูแขง เกิดคูแขงใหมจากอาเซียนทั้ง 9 ประเทศ และยังมีเพิ่มอีกคือ +3 และ +62. ไมละเลยการลดตนทุน เพราะตนทุนของคูแขงก็..ลดต่ําลง

3. เรงเสริมจุดแข็ง ลดจุดออน คูแขงจะเขามาแขงถึงในเขตแดนเรา
4. ผูกมัดใจลูกคาทุกรูปแบบ& สรางความแตกตางดวยความคิดสรางสรรค คุณภาพ/มาตรฐาน

บริษัทท่ีอยูในอุตสาหกรรมรองรับ หรือ เคยผลิตสงบริษัทแม อาจถูกแยงลูกคา โดยคูแขงในประเทศอื่นที่ไดเปรียบกวาในการเปนฐานการผลิต
5. ตองคิด “ทําอยางไรใหเขา อยูกับเรา”อยู(กับเรา)” อาจถูกแยงแรงงานฝมือ
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มุมมองผลกระทบดานการปรับตัวของแรงงานไทยมุมมองผลกระทบดานการปรับตัวของแรงงานไทยมุมมองผลกระทบดานการปรับตัวของแรงงานไทยมุมมองผลกระทบดานการปรับตัวของแรงงานไทย

อะไรจะเกิดขึ้นตอแรงงานไทยอะไรจะเกิดขึ้นตอแรงงานไทย
เม่ือเขาสูเม่ือเขาสู AEC AEC ??
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มอง มอง AEC AEC ตองมองนโยบายอื่นควบคูกันไปตองมองนโยบายอื่นควบคูกันไป

AECAECWAGEWAGE

SKILLSKILL EDUCATIONEDUCATION

CULTURECULTUREOthersOthers

July,2012

โครงสรางการจางงานในประเทศสมาชิกอาเซียนโครงสรางการจางงานในประเทศสมาชิกอาเซียน

ภาคเกษตรกรรมภาคเกษตรกรรมCLMV
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 ปจจัยดูดปจจัยดูด(Pull Factor) (Pull Factor) 
 ปจจัยผลักปจจัยผลัก((Push Factor)Push Factor)

พิจารณาจากปจจัยท่ีเกี่ยวของพิจารณาจากปจจัยท่ีเกี่ยวของ

เปรยีบเทียบคาจางขั้นต่ําของประเทศในอาเซี่ยนเปรยีบเทียบคาจางขั้นต่ําของประเทศในอาเซี่ยน
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ภาวะตลาดแรงงานของแตละประเทศภาวะตลาดแรงงานของแตละประเทศ
 Labor force_million Unemployment rate Inflation rate_2011

Brunei           0.2_ป 2010 2.7%_2010 2.0%
Cambodia 8.8_ป 2010 3.5%_2007 6.0%

Indonesia 117.4_ป 2011 6.3%_Feb 2012 5.7%

Laos 3.7_ป 2010 2.5%_2009 7.8%

Malaysia 11.9_ป 2011 3.0%_April 2012 3.2%

Myanmar         32.5_ป 2011 5.5%_2011 8.9%

Philippines         40.0_ป 2011 6.9%_April 2012 5.3%

Singapore           3.3_ป 2011 2.1%_Q1-2012 5.2%

Thailand         39.6_ป 2011 0.8%_Q1-2012 3.8%

Vietnam         46.5_ป 2011 2.3%_2011 18.6%

เปรยีบเทียบคาจางเปรยีบเทียบคาจาง

กลุมอาเซี่ยนกลุมอาเซี่ยน เทียบการจางเทียบการจาง//คาแรงคนไทยคาแรงคนไทย  ((คนคน))

สิงคโปร

มาเลเซีย

ไทย

อินโดนีเซีย

เวียดนาม

ลาว

กัมพูชา

พมา
สยามธุรกิจ มกราคม – พฤษภาคม 2555สยามธุรกิจ มกราคม – พฤษภาคม 2555
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สถานการณแรงงานของไทยในปจจุบัน สถานการณแรงงานของไทยในปจจุบัน 

สถานการณแรงงานของไทยในปจจุบัน สถานการณแรงงานของไทยในปจจุบัน 
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http://www.thai-aec.com/

สถานการณแรงงานของไทยในปจจุบัน สถานการณแรงงานของไทยในปจจุบัน 
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ความจริงของโครงสรางการปรับคาจางขั้นต่ําความจริงของโครงสรางการปรับคาจางขั้นต่ํา ::  กรณีจังหวัดชลบุรีกรณจีังหวัดชลบุรี

สถานการณแรงงานของไทยในปจจุบัน สถานการณแรงงานของไทยในปจจุบัน 
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การอพยพเคลือ่นยายของแรงงานตางดาวหลบหนเีขามาในประเทศไทย (Migration)

รวมทั้งหมด                    38 จังหวัด
ภาคกลาง             10 จังหวัด
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ   8 จังหวัด
ภาคเหนือ              9 จังหวัด
ภาคใต             11 จังหวัด
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Big FirmBig Firm SMESME CLMVCLMV
Thai Asean

 ยายฐานการผลติเขา CLMV 
กรณีท่ีเปน Labor Intensive

 การเคลื่อนยายแรงงานไป 
Big firm (การแขงขันดาน
คาจาง)

 ปจจัยผลักใหแรงงานเขาไทย
และประเทศอื่นๆในกลุม

 ยายฐานการผลติเขา CLMV 
เพื่อหนีการแขงขันสมบูรณ

 การใชเคร่ืองจักรเขาควบคุม
การผลิต

 การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ

 ปดกิจการ สูความเปน Skill labor เต็ม
ตัว

 ฐานการผลิตคาแรงต่ํา

Others Others 

 การคัดบุคลากรเขมขน

 ปญหาการเ รียกรองของ
แรงงานในประเทศ

 การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ  การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ  การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ
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ขอตกลงการยอมรับรวมกันในบุคลากรวิชาชีพ 
(MUTUAL RECOGNITION ARRANGEMENT : MRA)

การทําความตกลงยอมรับรวมดานคุณสมบัติและการออกใบอนุญาต
สําหรับประเภทบุคคลและอาชีพตางๆ เพ่ือใหสามารถขอรับอนุญาตพํานัก
และทํางานตามประเภทอาชีพน้ันๆไดในประเทศคูภาคี
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อาชีพ เดอืนท่ีลงนาม หนวยงานที่รับผิดชอบในประเทศไทย

วิศวกรรม ธันวาคม 2005 สภาวิศวกร

พยาบาล ธันวาคม 2006 สภาการพยาบาล

สถาปตยกรรม พฤศจิกายน 2007 สภาสถาปนิก

วิชาชีพสํารวจ พฤศจิกายน 2007 สภาวิศวกร 

แพทย กุมภาพันธ 2009 แพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุข

ทันตแพทย กุมภาพันธ 2009 ทันตแพทยสภาและกระทรวงสาธารณสุข

นกับัญชี กุมภาพันธ 2009 สภาวิชาชีพบัญชี

การทองเที่ยว มกราคม 2009 

ขอตกลงการยอมรับรวมกันในบุคลากรวิชาชีพ 
(MUTUAL RECOGNITION ARRANGEMENT : MRA)

 การเคลื่อนยายแรงงานฝมือ ทําใหขาดแคลนแรงงานฝมือในบางสาขา

 แรงงานไทยถูกแยงงานจากแรงงานตางประเทศ

 ความแตกตางดานภาษาและวัฒนธรรม

 การปรับตัวใหเขากับมาตรฐานการทํางานสากล

 ความรุนแรงดานการแขงขันทางธุรกิจและทรพัยากรมนุษย (Talent War)
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การเตรียมความพรอมของแรงงานในกลุมอาเซ่ียนการเตรียมความพรอมของแรงงานในกลุมอาเซ่ียนการเตรียมความพรอมของแรงงานในกลุมอาเซ่ียนการเตรียมความพรอมของแรงงานในกลุมอาเซ่ียน

แนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลังแรงงานของมาเลเซียแนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลังแรงงานของมาเลเซีย

• การเตรียมพรอมใหแกผูเรียนในดานความรูพื้นฐาน

• การสรางโอกาสการเรยีนรูแมจะอยูในชวงวัยทํางานแลว

• การพฒันาใหเกิดการเรียนรูทักษะใหมๆในการทํางาน

• การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู

• การพยายามนําเอา ICT เขามาใชเพื่อชวยในการเรียนรู
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แนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลงัแรงงานของสิงคโปรแนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลงัแรงงานของสิงคโปร
การศึกษาและการพัฒนาแรงงาน ประกอบดวย 2 สวน.............

 กอนทํางาน (Pre-employment Education and Training: PET) 

◦ ดูแลเร่ืองการพัฒนาการศึกษาตั้งแตวัยกอนเขาเรียนจนถึงระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งเตรียมความพรอมทางดาน
การศึกษาและทางดานทักษะในดานตางๆเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน 

 หลังจากเขาทํางานแลว (Continuing Education and Training: CET)

◦ CET มีความหลากหลายมากกวาและดูแลผูใหญและผูอยูในกําลังแรงงานโดยมีเปาหมายเพื่อใหกําลังแรงงานมี 
สมรรถนะ (competency)ท่ีตองการ เพื่อใหแรงงานมีความมั่นคงในการทํางานสามารถหางานไดและเพื่อให
ภาคอุตสาหกรรมไดรับผลประโยชนจากสมรรถนะของแรงงานฝมือซึ่งจะมีผลตอความเจริญทางเศรษฐกิจของ
ประเทศในท่ีสุด

◦ หัวใจของ CET คือ ระบบ Singapore Workforce Skills Qualifications หรือ WSQ ซึ่งเปนระบบสําคัญใน
การผึกเพิ่มทักษะและความรูใหแกแรงงาน

แนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลงัแรงงานของฟลปิปนสแนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลงัแรงงานของฟลปิปนส
เปนสวนหนึ่งของนโยบาย “The 22-Point Labor and Employment Agenda” มีแนวทางในการพัฒนากําลัง
แรงงานของประเทศ อาทิ
 การลงทุนดานเทคโนโลยสีารสนเทศในการเช่ือมโยงขอมลูหนวยงานที่ดูแลดานทักษะและหนวยงานที่ดูแล

ดานกําลังคนใหมีความสอดคลองกัน
 การจัดตั้งคณะกรรมการอบรมในดานอุตสาหกรรม (Industrial Training Board) คณะกรรมการกลุมนี้

จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อ เปนหนวยงานกลางในการประสานความรวมมือระหวางรัฐและเอกชน
ดานการอบรม และ การสรางหลักสูตรท่ีตรงตอความตองการของภาคอตุสาหกรรมโดยตรง เพ่ือตรงตอ
ความตองการของภาคเอกชน 

 การใหทุนการศึกษาแกแรงงานท่ีตองการอบรม
 การรวมมือกับสหประชาชาติ ในการสรางโอกาสของผูที่อยูในถิ่นท่ีหางไกล และไดรับโอกาสในการศึกษา

ต่ํา 



9/6/2016

32

แนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลังแรงงานของอินโดนีเซียแนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลังแรงงานของอินโดนีเซีย
ไดมีการกําหนดแนวทางเตรียมพรอมดานกาํลังคน ในชวง 2010 – 2014 ไวดังน้ี

1. ดานอุปสงค
การขยายการลงทุนในดานแรงงาน
การลดชองวางท่ีเกดิจากตลาดแรงงาน
ปรบัโครงสรางนโยบาบดานตลาดแรงงาน

2. ดานอุปทาน
สนับสนนุการพฒันาทักษะของแรงงานโดยอาศยัชองทางตางๆ
การสนับสนุนใหมีแหลงขอมูลในดานตลาดแรงงาน และ โอกาสในดานการทํางาน

3.การสงเสรมิใหแรงงานมคีณุภาพ
การอบรมดานสมรรถนะแรงงาน
การสงเสรมิพัฒนาสรางแนวทางในการอบรมและทดสอบสมรรถนะแรงงาน
การเชื่อมโยงทางดานการศึกษาและการทํางานเขาดวยกัน 

แนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลงัแรงงานของบรูไนแนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลงัแรงงานของบรูไน

ประเทศบรูไนไดนําแผนพัฒนาแหงชาติฉบับที่ 9 มาใช ซ่ึงเปนสวนหน่ึงภายใต Brunei 
Vision 2035 หรอื Wawasan Brunei 2035 นั้น ใหความสําคัญกับดานการศึกษาเปน
สําคัญ โดยมีแนวทางในการเตรยีมพรอมดานกาํลังคนคือ
 มุงหวังใหจํานวนแรงงานท่ีมีการศกึษา (Educated workforce) มีจํานวนเพิ่มขึ้น
 การเสริมสรางขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย 
 เพิ่มจํานวนแรงงานแรงงานทักษะสูง 
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แนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลงัแรงงานของ CLMVแนวคิดการเตรียมพรอมดานกําลงัแรงงานของ CLMV

 การศึกษายังเปนเคร่ืองมือที่สําคัญตอการเพิ่มผลิตภาพ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาดานอาชีวศึกษา 
และชางเทคนิคยังคงเปนที่ตองการอยางมาก

 โครงสรางตลาดแรงงานน้ันเร่ิมเปลี่ยนจากผลิตภาพแรงงานตํ่าที่มีการใชแรงงานอยางเขมขน 
ดังน้ันจึงเนนการฝกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะแรงงานที่อยู ในตลาดแรงงาน และ รอท่ีจะเขาสู
ตลาดแรงงาน โดยเฉพาะทักษะในดาน
• การปฏบิตัิงานในเชิงธุรกิจ 
• เทคโนโลยสีารสนเทศ 
• ภาษาอังกฤษ 

 ภาษา : เปลี่ยนรัฐมนตรศีึกษาธิการแลว 

 นโยบายคาเสรี : เก็บขาวอยางเสรีไดรับผลดียิ่ง 

 นโยบายตางประเทศ : กําลังจะหาโอกาสทะเลาะรอบสองกับเพ่ือน
รักพระวิหาร

 การเคลื่อนยายแรงงานของไทยไปประเทศอื่น : ไมมีปญหา 

ประเทศไทยทําอะไรไปแลวบาง?ประเทศไทยทําอะไรไปแลวบาง?
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รูเขารูเรา รูเขารูเรา : : ถาตองใชแรงงานตางชาติถาตองใชแรงงานตางชาติรูเขารูเรา รูเขารูเรา : : ถาตองใชแรงงานตางชาติถาตองใชแรงงานตางชาติ

ความหลากหลายของ
บุคลิกลักษณะ

ความ
หลากหลาย
ของสไตล
การทํางาน
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การเคยเปนประเทศอาณานคิม

 สิงคโปร มาเลยเซีย  การมีวิธีคิดที่เปนระบบ การหาความจริงอยางมี
ขั้นตอน การกลาโตแยง 

 อินโดนีเซยี  ความระมัดระวังในการแสดงออก การไมคิดนอกกรอบ

 ฟลิปปนส  ความสนุกสนาน การกลาผจญภัยทาทายสิ่งใหม

 กัมพชูา เวียดนาม  มคีวามแข็งขันในที

สไตลการทํางานของคนในประเทศอาเซยีน

 สิงคโปร : “ภูมิใจในตนเอง และตองการอะไรท่ีชัดเจนแบบขาวและดํา”
 มาเลยเซีย : “เปนระบบมีระเบียบ รักพวกพอง”
 อินโดนีเซีย : “เปนผูตามทีอ่าจทําใหเราประหลาดใจ”
 คนเวยีดนาม : “ว่ิงสูฟด ถนัดการหาชอง”
 คนฟลปิปนส : “เรื่องสนุกสนานตองมากอน”
 กัมพชูา : “ทุกอยางเพื่อเปาหมายใหอยูรอด”
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สิงคโปร 

จุดแข็งของคนสงิคโปรในเรื่องการทํางาน 
 ภาษาอังกฤษ (ที่แมวาจะมีใครลอเขาวาไมใชเปน 

English แตเปน Singlish ก็ตาม)  และภาษาจีนเปน
ภาษาประจํา

 มีความเชื่อม่ันในตนเองสงู 
 การคิดเปนระบบ 
 มีพันธะสัญญา (Commitment) กับสิ่งที่ตองทํา 
 สามารถประมวลความคิดไดดี จําประเด็นไดเร็ว 
 กลาใหความเห็น
 พรอมทําตามกติกาในการทํางานที่ไดกําหนดไว 

สิงคโปร 

จุดท่ีชาติอืน่ตองเขาใจคนสิงคโปรในเรื่องการทํางาน 
 การเปนชาติท่ีมีความภูมิใจในตนเองสงูจนมองชาติอื่นในอาเซียนสู

ตนไมได 
 การชอบใหความเห็นการวิจารณกับทุกเร่ืองแมแตเร่ืองเลก็ๆ 
 การที่จะตองใหกําหนดทุกอยางเปนขาวดํา 
 การจะตองทําตามกฎระเบยีบที่เครงครัดมากโดยไมไดยืดหยุนตาม

สถานการณที่เปนจริง ทําใหถูกมองวาบางคร้ังก็แข็งมากเกินไป 



9/6/2016

37

มาเลยเซีย

จุดแข็งของคนมาเลยเซียในเร่ืองการทํางาน 
 ภาษาอังกฤษที่เปนภาษาที่สองที่พูดกันไดโดยทั่วไป 

 มีวิธีคิดและการทํางานท่ีคอนขางเปนระบบ 

 มีความเปนระเบียบ 

 รักษาคําพูด 

 เชื่อฟงคาํสั่งแตก็กลาใหความเห็นตอผูบังคับบัญชา 

 มีความยืดหยุนอยูบางในบางสถานการณ 

มาเลยเซีย

จุดที่ชาติอื่นตองเขาใจคนมาเลยเซียในเร่ืองการทํางาน 
 มคีวามเปนพวกพองสูง

 คนมาเลยเชื้อสายมาลายูจะเกาะกลุมกันเหนียวแนนกวาคน
มาเลยเชื้อสายจีน ทําใหการตัดสินใจเร่ืองตางๆในงานอาจจะมี
ความเอนเอยีงได 

 หากดูภาพรวมคนมาเลยเชื้อสายมาลายจูะถนัดกบังานท่ีเปนการ
ใชทักษะดานชาง ดานวิศวกรรมมากกวางานดานที่เปนตัวเลข
การเงินบัญชี ดานการขายการตลาด 

 ในภาพรวมคนมาเลยเชื้อสายจีนก็จะถนัดงานดานตวัเลขการเงิน
บัญชี การขายการตลาด แตก็จะมุงทํางานเพื่อใหไดโอกาสที่จะ
ทําธุรกิจเองหากไดจังหวะ 
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อินโดนีเซีย
จุดแข็งของคนอินโดนีเซียในเรื่องการทํางาน 
 การทําตามสิ่งท่ีไดวางแผนหรือใหแนวทางตางๆไว

ไดดี 
 ไมกาวราวมากนัก 
 มีความออนนอมถอมตน 
 ไมกาวราวกับผูบังคับบัญชา ซึ่งอาจจะตางจาก

ภาพลักษณที่คนไทยเห็นเวลาเขาเชียรฟุตบอลใน
สนาม 

 มีความเปนศาสนิกชนท่ีดี 

อินโดนีเซีย

จุดที่ชาติอื่นตองเขาใจคนอินโดนีเซียในเร่ืองการทํางาน 
 การคิดตอยอดมกัจะมีไมมาก
 การคิดสรางสรรคอะไรใหมๆจากงานที่เคยทําอาจจะมีนอย
 การมอบหมายงานอะไรลงไป อาจจะตองลงรายละเอียดมากกวา

การบอกกรอบ
 บางคนมีความเปนศาสนิกชนที่เครงครัดมากตองทําละหมาดท้ัง 

5 เวลา ซึ่งหากจะมีการนัดหมายก็อาจจะมีผลตอตารางการ
ทํางาน

 อยาคาดหวังวาใหคนทํางานที่เปนคนอินโดเชื้อสายอินโดกับคน
อินโดเชื้อสายจีนมีความใกลชิดสนิทสนมกันอยางเหนียวแนน
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เวียดนาม

จุดแข็งของคนเวียดนามในเรื่องการทาํงาน 

 ความอึด ความกลา 

 ความไมยอทอ หนักเอาเบาสู 

 มีทักษะในการหาทางออกหรือทางลัดเวลาที่
ทํางานแลวเผชิญปญหา 

 มีวินยัสวนตัว

 สนใจการหาความรูเพื่อความกาวหนา 

เวียดนาม

จุดที่ชาติอื่นตองเขาใจคนเวียดนามในเร่ืองการทาํงาน 

 การที่หาแนวทางการทํางานเพื่อไปสู เปาหมาย
บางคร้ังอาจจะมีความเปนตัวของตัวเองมากจน
อาจจะออกไปนอกกรอบหรือหลักการที่ควรจะเปน 

 มี เปนตัวของตัวเองสูงจนอาจจะดู เปน “พวก
หัวแข็ง” 

 มีโอกาสเกิดการร่ัวไหลไดหากขาดระบบตรวจสอบ
ภายในและการ Check and Balance ที่ด ี
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ฟลิปปนส

จุดแข็งของคนฟลิปปนสในเรื่องการทํางาน 

 ทักษะภาษาอังกฤษ 

 การมีระบบคิดแบบตะวันตกที่เปนเหตุเปนผล 

 การสนใจชอบหาความรูใหมๆ 

 การเปนคนไมเครงเครียด มีความเปนมิตร 

 มี อ ารมณขั นคล ายคน ไทย  การสร า ง
บรรยากาศในท่ีทํางานไมใหเครงเครียดมาก
เกินไป

ฟลิปปนส

จุดที่คนชาติอื่นตองเขาใจคนฟลิปปนสในเร่ืองการทํางาน 

 อาจจะตองเจอปญหาเวลามีเร่ืองท่ีตองการการใช
ความจริงจังเขาไปจัดการหรือดําเนินการใหสาํเร็จ 

 การรักความสนุกหรือสบายก็อาจจะเกิดการทิ้งงาน
กลางคัน

 การทํางานเปนทีมก็อาจจะไมดีนักซึ่งก็คลายๆกับ
สไตลการทํางานของคนไทย 
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กัมพูชา

จุดแข็งของคนกัมพูชาในเร่ืองการทํางาน 
 ความอดทน 

 ความตองการเรยีนรูอะไรใหมๆ เมื่อมีโอกาส 

 มีความมุงมั่นตองการยกระดับฐานะของตนเอง 

 ยอมรับสภาพแตพรอมจะตอสูหากคิดวากําลังถูก
เอาเปรียบ 

กัมพูชา

จุดที่คนตางชาติตองเขาใจคนกัมพูชาในเร่ืองการทํางาน 

 ความรูสึกมีปมดอย บางคร้ังเกิดความกาวราวลึกๆ 

 มีแนวโนมจะ “ปนเกลียว” กบัผูบังคับบัญชาท่ีออนนอมมาก
เกินไป 

 จะยอมรับการทํางานจากหัวหนาที่ใชภาวะผูนําแบบ“อํานาจ
นิยม” มากกวาแบบอื่น

 บางคร้ังมกีารตดัสินใจแบบ “การไมมีอะไรจะเสีย”
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การเตรียมความพรอมของแรงงานไทยการเตรียมความพรอมของแรงงานไทยการเตรียมความพรอมของแรงงานไทยการเตรียมความพรอมของแรงงานไทย

การเตรียมคนทํางานในกลุมอาเซียน

 สื่อสารไดมากกวา หนึ่งภาษา : อังกฤษ + …
 เชี่ยวชาญอยางลึกซ้ึงในงานทีเ่ปนวิชาชีพตน
 มคีวามรูที่เปนสากล
 มคีวามรูดานเทคโนโลยี
 ความรูความเขาใจในหลักเกณฑ กติกาของทองถิ่นนัน้ๆ

รูลึกรูลึก
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 มีมุมมองที่เปนภาพเชื่อมโยงทั้งภูมิภาค ทั้งโลก
 มองการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบ หรือ การดําเนิน

กิจกรรมตางๆกวางไปกวาการมองอยูในวงจํากัด ใน
ประเทศ 

 สามารถคาดการณเรื่องที่จะเกิดขึ้นไดในภาพกวางกวา
ในประเทศ

มองไกล
การเตรียมคนทํางานในกลุมอาเซียน

 ทักษะดานความหลากหลายทางวัฒนธรรม
 มีความไวตอความแตกตาง หรือความ

หลากหลายของคน หรือของกลุมคน
 การมีเครื่อขายความสัมพันธขามชาติ

ใจกวาง

การเตรียมคนทํางานในกลุมอาเซียน



9/6/2016

44

 มคีวามคลองตัวที่จะถูกโยกยายไปในท่ีตางๆได
 ชอบความทาทาย ความไมแนนอน
 มีความกลาที่จะเริ่มความสัมพันธ หรือการมี

ปฏิสัมพันธกับคนแปลกหนา โดยเฉพาะกับ
ชาวตางชาติไดอยางเปนธรรมชาติ

 มีสุ ขภาพกาย สุขภาพใจ ท่ีพรอมรับความ
สมบกุสมบัน

อยางหนาอยางหนา

การเตรียมคนทํางานในกลุมอาเซียน

 ไมมีขอจํากัดเร่ืองของเวลาไมมีขอจํากัดเร่ืองของเวลา
 สามารถทาํงานไดในทุกสถานที่ ตลอดเวลาสามารถทาํงานไดในทุกสถานที่ ตลอดเวลา

เวลาเกนิรอยเวลาเกนิรอย

การเตรียมคนทํางานในกลุมอาเซียน
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ผูใชแรงงานกับการปรับตัวครั้งใหญ

1. AEC Alert : การตื่นตัวของพนกังานหรือมนุษยเงนิเดือนท่ีตองทํางานกับบริษัทขามชาติหรือบริษัทไทยที่ตองคาขาย
กับอาเซยีน

2. English Language Skill / IT Technology / Equipment Using Skill การพัฒนาทักษะหรือความรูในการทํางาน
ในระดับสากล

3. Regional  Base  Knowledge : การพัฒนาความรูและการเขาใจการทําธุรกรรมและปฏิสัมพันธในระดับอนุภูมภิาค
4. Change in Company Culture : การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกรที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมท้ังจากนายจาง

หรือเพื่อนรวมงานท่ีเปนคนตางชาติท่ีแตกตางท้ังภาษา กริยา  วัฒนธรรมศาสนา ฯลฯ
5. Employee Competitiveness : การเปดแรงงานเสรีภายใต AEC   การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใน

องคกรท้ังการเลื่อนตําแหนงหรอืการปรบัเงินเดือน หรอืการถูกเลิกจาง
6. สังคมไทยจะเขาสู เงินคือพระเจา ภายใต You Work, I Pay  เพื่อนจะนอยลงไมมีความจริงใจในเพื่อนรวมงาน เปน

สังคมของวัตถุนิยมนําคุณธรรม

การศึกษากับการปรับตัวคร้ังใหญเชนกัน

1. การศึกษาในภาพใหญของโลก มีการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง ตองไมใหการเปลี่ยนแปลงนี้มากระชากลากเราไป
อยางทุลักทเุล เราตองเตรียมความพรอมทันที ตลอดเวลาโดยเฉพาะบุคลากรตองตามใหทันและยืดหยุนปรับตัวให
รบัสถานะการณได

2. ภาษาอังกฤษจะเปนภาษากลางของ ASEAN บุคลากรและนักศึกษา ตองเพิ่มทักษะทางดานภาษาอังกฤษ ให
สามารถสื่อสารได

3. ปรับปรุงความเขาใจทางประวัติศาสตร เพื่อลดขอขัดแยงในภูมิภาคอาเซียน (Conflict Management) จึงตอง
คํานึงถึงการสรางบัณฑิตใหมีความรูความเขาใจเรื่อง ASEAN ใหมากขึ้น

4. สรางบัณฑิตใหสามารถแขงขันไดใน ASEAN เพิ่ม โอกาสในการทํางาน ไมเชนนั้น จะ  ถูกแยงงานเพราะเกิดการ
เคลื่อนยายแรงงาน/บริการอยางเสรี คณะกรรมการวิชาชีพ สภาวิชาชีพ ตองเตรียมการรองรับผลกระทบนี้อยาง
เรงดวน
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การศึกษากับการปรับตัวคร้ังใหญเชนกัน

5. สรางโอกาสในการเปน Education Hub โดยอาศัยความไดเปรียบในเชิงภูมิศาสตรของประเทศไทย แตตองเนนใน
เร่ืองของคุณภาพการศึกษาเปนตัวนํา

6. ตองมีเครื่องมือในการ Transform คน การเรียนแบบ PBL หรือ Project Based  Learning ควรวิจัยอยางจริงจัง
และนํามาปรับใช  หองเรียนไมใชแคหองสี่เหลี่ยมเล็กๆอกีตอไป ตองเพิ่มการเรียนจากชีวิตจริง ลงมือทําเปนทีม อยู
คนละประเทศก็ทํารวมกันไดดวยไมมีขอจํากัดทางดานเทคโนโลยกีารสื่อสาร 

7. บุคลากรดานการสอนตองมีความพรอม และเปนผูท่ีชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูได  โดยมุงใหเกิดการเรียน 
เพื่อที่จะเรียนรู (learn) มใิชเรียนเพื่อที่จะรู (know) เพียงอยางเดียว

92

ตัวอยางภาพกิจกรรม ตัวอยางภาพกิจกรรม 
INDONESIAINDONESIA    PROJECT PROJECT 

CROSS CULTURAL MANAGEMENT COURSECROSS CULTURAL MANAGEMENT COURSE
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93

94

ไหนบอกวาภาคเหนือสีแดงภาคใตสีเหลือง
ศึกษาภูมิวัฒนธรรมประเทศไทยศึกษาภูมิวัฒนธรรมประเทศไทย
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95

ทุเรียนอะ เคยกินปะ บัง  ถามทามมายนาจะเอามาใหตรูกินมากกวาวะ

96
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97

98

ฟงบรรยายสรุปฟงบรรยายสรุป
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99

แนะนําตัวแนะนําตัว เราคือพลโทซูซีโล บัมบัง ยูโดโยโน เชื่อปะ ศรัทธาเมิงจิงๆ

100

นาอรอยวุย อยูบานกินแต 
Nasikorange 

จะกินไดมั้ยหวา เคยกินแต ไขคาเวียร
ลิ้มลองอาหารไทยลิ้มลองอาหารไทย
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101

102

ใหทํากระทง แลวทําไมตองรําหวา
ศึกษาประเพณีของไทยศึกษาประเพณีของไทย

หนุกดีวุย
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103

ลอยๆกาโทง รําวง หรือ รําอาไรรําวง หรือ รําอาไร รําไมรําไมเปนจาเปนจา

104

อยากรําตอ มันดีซาหนุกจิงๆสอยกาโทง
ถายรูปเปนที่ระทึกถายรูปเปนที่ระทึก
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105

เสียดายวะ โอม จงลอยๆ
ลอยจรงิๆ กลางวันแสกๆลอยจรงิๆ กลางวันแสกๆ

106

ชื่ออินโด: เธอทุมเท
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107

Like

Like Like

2 Like

คาราบาว

108

ขอถายทอดประเพณีอินโดฯบางนะขอถายทอดประเพณีอินโดฯบางนะ
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109

เริ่มตนดวยทาเตนรําประจําชาติเริ่มตนดวยทาเตนรําประจําชาติ

ทาคุนๆ เหมือนแวนๆยังไงวุย

110

โชวเต็ปโชวเต็ป
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111

ประเพณีแตงงานของชาวอนิโดฯประเพณีแตงงานของชาวอนิโดฯ มองอะไรมองอะไร
ชายไดชายคือยอดชายชายไดชายคือยอดชาย

112

บัดน้ีเจาท้ังสองไดเปนสามีภรรยากนัแลวบัดน้ีเจาท้ังสองไดเปนสามีภรรยากนัแลว

แจม
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113

เจาสาวเทิดทนู เจาสาวเทิดทนู ((อยาท้ิงกูอยาทิ้งก)ู)

114

คราวนี้แตงงานแบบไทยคราวนี้แตงงานแบบไทยเปนตรูไดไง โคงสุดทายพอดี



9/6/2016

58

115

รดนํ้าศพ เอย น้ําสังขรดนํ้าศพ เอย น้ําสังข

ไปท่ีชอบๆนะเพื่อน

116

รดนํ้าสังขรดนํ้าสังข
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117

คงดีใจซทิาคงดีใจซทิา

118

ทานขนมจีนท่ีหาซื้อไมไดที่จีนทานขนมจีนท่ีหาซื้อไมไดที่จีน
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119

อาหยอยอาหยอย

120

แซบแซบ
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121

ทวัรโรงงานทวัรโรงงาน

122

นี่ก็อกีโรงงานนี่ก็อกีโรงงาน



9/6/2016

62

123

124

ทวัรโรงงานทวัรโรงงาน
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125

126

เท่ียวเมืองโบราณเท่ียวเมืองโบราณ
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127

128
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129

สถานตากอากาศบางปูสถานตากอากาศบางปู


