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1. ตองการใหนิสิตเขาใจศัพทของแรงงาน

ที่มีความหมายเฉพาะหรือมีความหมาย

ในอกีดานหนึ่ง

2. เปนการปูพ้ืนฐานความเขาใจเบ้ืองตน

กอนศึกษาในเนื้อหาจริง
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1.  กําลังกาย กําลังความคิด สติปญญา ฝมือ ทักษะ

และความรูความสามารถของมนษุยท่ีสามารถนํามา

ใชประโยชนในการทํางาน หรือประกอบกิจการตางๆ 

เพ่ือใหเกิดผลในทางเศรษฐกิจ และสังคม

2.   ผูท่ีอยูในวัยทํางานทุกคน ท่ีทํางานในทุกระดับ ทุก

อาชพี รวมถงึผูวางงานดวย
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ผูท่ีมีงานทํา ผูวางงาน

แรงงานอาจแบง เปน 3 ประเภทคือ

1. แรงงานฝมอื (Skilled Labour)

2. แรงงานกึ่งฝมือ (Semi - Skilled Labour)

3. แรงงานไรฝมือ (Unskilled Labour)



8/27/2016

4

 ผู ท่ีมีความรู ท้ังทาง ทฤษฎี

และปฏิบัติ  มีความรูความ

ชํานาญในงานท่ีทํา สามารถ

ตัด สิ น ใ จแ ก ไ ข ปญ หา แล ะ

เลือกแนวทางการปฏิบัติได

ดวยตนเอง ทํางานดวย

สมอง ความคิด 

 “White Collar Workers”

 “Knowledge Workers”

ผู ที่ มี ค ว า ม รู ค ว า ม

ชํ า น า ญ ใ น ก า ร

ทํางาน โดยอาจไมเคย

ศึกษาในทางทฤษฏีเลย 

หรือ มีความรูนอย เปน

แรงงานระดับกลาง เชน

หัวหนางาน ชางปูน ชาง

ไม ชางซอมเคร่ืองยนต
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 แรงงานไรฝมือเปนผูท่ีทํางาน

โ ดย ใช กํา ลัง กา ย เปน หลั ก 

โดยไมจําเปนตองมีความรู 

หรือการศึกษา เพียงไดรับ

ก า ร ส อ น ง า น เ ล็ ก น อ ย ก็

สามารถทํางานได 

 “Blue Collar Workers”

Worker หมายถึงคนท่ีถูกจางใหทํางานใหแกบุคคลอ่ืน 

 คํานี้มักใชในความหมายของงานในลักษณะท่ีเกิด จ า ก

กําลังกายมากกวาท่ีจะเปนงานท่ีเปนการบริหารจัดการคน

(กําลังสมอง) 

 เ ป น ง า น ท่ี ค อ น ข า ง ห นั ก   เ ช น  ง า น ป ศุ สั ต ว  ง า น ใ น

โรงงาน แปลเปนภาษาไทยไดวา"คนงานหรือผูใชแรงงาน"
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Employee 
หมายความวาบุคคลซึ่งทํางานเกี่ยวกับบริการ

( Service)ใ ห แ ก บุ ค ค ล อ่ื น ซ่ึ ง ก็ คื อ น า ย จ า ง

(Employer) ภายใตสัญญาจางแรงงานไมวาโดย

ชัดแจงหรือโดยปริยาย ท้ังบุคคลดังกลาวตองอยู

ภายใตบังคับบัญชาในการท่ีจางของนายจาง และ

ไดคาจางตอบแทนไมวาจะอยูในภาครัฐบาลหรือ

เอกชน แปลตรงกับความหมายไทยไดวา"ลูกจาง"
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• ฝายบริหาร / นายจาง

• ฝายพนักงาน ผูปฏิบัติงาน/ ลูกจาง

• ผูปร ะก อบ อา ชีพ อิสร ะ  ผูที่ทํา งา น

สวนตัวธุรกิจของครอบครัว  โดยไมได

รับคาจาง

• ผูวางงาน คือผูที่ไมมีงานใดๆทํา

กําลังแรงงาน
(Labour Force)
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ประชากรท่ีอยูในวัยทํางาน โดยมีอายุอยูในประชากรท่ีอยูในวัยทํางาน โดยมีอายุอยูใน

เกณฑท่ีสามารถทํางานไดตามกฎหมายไมเกณฑท่ีสามารถทํางานไดตามกฎหมายไม

วาจะเปนผูมีงานทํา หรือ ผูวางงานวาจะเปนผูมีงานทํา หรือ ผูวางงาน

1515

1414

1616

1515 1515
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1. บุคคลท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป   

2. บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป แตไมไดทํางานและไมพรอมท่ี

จะทํางานตอเนื่องจากเปนผูท่ี
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ทํางานบาน 

เรียนหนังสือ 
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ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 15 ป) 

หรือชรามาก (มีอายุมากกวา 60 ป)

ไมสามารถทํางานได 
เนื่องจากพิการทางรางกายหรือจติใจหรือเจ็บปวยเร้ือรัง 
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ไมสมัครใจทํางาน 

1. บุคคลท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป   

2. บุคคลท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไป แตไมไดทํางานและไมพรอมท่ีจะทํางาน

ตอเนื่องจากเปนผูท่ี

 ทํางานบาน 

 เรียนหนังสือ 

 ยังเด็กเกินไป (มีอายุนอยกวา 15 ป) หรือชรามาก (มีอายุมากกวา 

60 ป) 

 ไมสามารถทํางานได เนื่องจากพิการทางรางกายหรือจิตใจหรือ

เจ็บปวยเรื้อรัง 

 ไมสมัครใจทํางาน 

 ทํางานโดยไมไดรับคาจาง ผลกําไร สวนแบง หรือส่ิงตอบแทนอ่ืน ๆ 

ใหแกบุคคล ซึ่งมิไดเปนสมาชิกในครัวเรือนเดียวกัน 

 ทํางานใหแกองคการ หรือสถาบันการกุศลตางๆ โดยไมไดรับ

คาจางผลกําไร สวนแบง หรือส่ิงตอบแทนอยางใด 

 ไมพรอมท่ีจะทํางาน เนื่องจากเหตุผลอ่ืน 
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กําลังคน
(Manpower)

หมายถึง ประชากรทั้งหมดของประเทศ ท้ังท่ีอยูใน

กําลังแรงงาน และท่ีไมอยูในกาํลังแรงงาน

- ประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง 

ประชากรท่ีอยูในวัยทํางานท้ังท่ีมีงานทํา และท่ี

วางงาน

- ประชากรท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน หมายถึง ผู

ท่ีไมมี งาน ทําและไมตองการจะทํางานและ

รวมท้ังผูท่ีไมอยูในวัยท่ี ส า ม า ร ถ ทํ า ง า น ไ ด

ตามกฎหมายดวย
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ประชากรประชากร

ท่ีไมอยูในท่ีไมอยูใน

กําลังกําลัง

แรงงานแรงงาน

ประชากรประชากร

ท่ีอยูนอกท่ีอยูนอก

กําลังกําลัง

แรงงานแรงงาน

+

ผูมีงานทําเต็มที่

(Employed person) 



8/27/2016

15

1. บุคคลท่ีมอีายุอยูในวัยทํางานตามกฎหมายทํางานโดย

ไดรับคาตอบแทน สวนแบงผลกําไรเต็มท่ี

2. ผูท่ีมีตําแหนงหนาท่ีประกอบธุรกิจสวนตัว แตไดหยุด

งานชั่วคราว  ไมวาจะไดรับคาจาง  คาตอบแทน ใน

ระหวางนั้นหรือไมก็ตาม

3. ผู ท่ีรอการบรรจุเขาทํางานใหม  หรือรอกลับเขาไป

ทํางานเดิม

4. ผูท่ีทํางานในฐานะท่ีเปนสมาชิกของครอบครัว หรือ 

เปนเครือญาติโดยไมไดคาจาง และมีชั่วโมงการทํางาน

เต็มท่ี

ผูมีงานทําไมเต็มท่ี

(Inadequately employed person) 
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หมายถึง หมายถึง 

1.1. ผู ท่ี ทํางาน แตมีชั่ วโมงการทํางานต่ํากวาผู ท่ี ทํางาน แตมีชั่ วโมงการทํางานต่ํากวา

เกณฑที่กําหนดและตองการทํางานเพ่ิมข้ึนเกณฑที่กําหนดและตองการทํางานเพ่ิมข้ึน

((4040ช่ัวโมงช่ัวโมง//สัปดาหสัปดาห))

2.2. ผูท่ีทํางาน แตไดรับคาจางคาตอบแทนต่ํากวาผูท่ีทํางาน แตไดรับคาจางคาตอบแทนต่ํากวา

เกณฑท่ีกําหนดเกณฑท่ีกําหนด

3.3. ผูท่ีทํางานต่ํากวาระดับวุฒิทางการศกึษา ผูท่ีทํางานต่ํากวาระดับวุฒิทางการศกึษา 

ผูวางงาน

(Unemployed Person)
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หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุอยู

ในเกณฑท่ีสามารถทํางาน

ไดตามกฎหมาย มีความรู

ความสามารถท่ีจะทํางาน

ได มีความตองการท่ีจะ

ทํางาน พรอมจะทํางาน แต

ยังไมสามารถหางานทําได

ผูวางงานแบงออกไดเปน 4 ประเภท

1.  ผูวางงานเปดเผย (Open unemployed person)

    หมายถึง ผูท่ีวางงานตลอดป ไมมีงานใด ๆ ทําเลย ไมมี

รายไดใดๆท่ีเกิดจากการทํางาน

2.  ผูวางงานแอบแฝง (Disguised unemployed person)  

    หมายถึง แรงงานท่ีถูกนํามาใชในการดําเนินงานท่ีมี

จํานวนมากเกินไปเมื่อเทียบกับปจจัยการผลิตอ่ืน ๆ หรือ

ผลผลิตท่ีไดรบัถือเปนแรงงานสวนเกิน ถานําออกไปจะไม

กอใหเกิดผลตอการดําเนนิ     กิจการงานนั้นๆเลย
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3. ผูวางงานตามฤดูกาล (Seasonal unemployed 

person)

หมายถึง ผูวางงานในชวงระยะเวลาหนึ่ง เนื่องจาก

สภาพการทํางานท่ีตองเปนไปตามฤดูกาล เชนทํานา 

ทําสวน เพาะปลูก หรืองานท่ีตองทําตาม ภาวะตลาด 

เชนกิจการทองเท่ียว หรือธรรมชาติการผลิต

4. ผูมีงานทําไมเต็มท่ี หรือผูทํางานต่ําระดับ(Under-

unemployed person)


