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 บทบาทและความสําคัญของกําลังแรงงาน

 บทบาทและความสําคัญของการบรหิารแรงงาน

 องคการแรงงานระหวางประเทศ 

(International Labour Organization)
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 เ ป น ป จ จั ย ที่ มี ค ว า ม สํ า คั ญ ม า ก ท่ี สุ ด ใ น ก า ร

สรางสรรคผลงานในดานตางๆ

 มีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาประเทศใหมี

ความมั่นคง  เจริญกาวหนาท้ังทางเศรษฐกิจ  สังคม 

และการเมือง
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 รัฐใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยาง

จริงจังหรือไม

 สามารถพัฒนากําลังคนของประเทศใหเปนกําลังแรงงาน

ท่ีมีคุณภาพ ทักษะ ความรูความสามารถไดเพียงใด

 รัฐรูจักนํากําลังแรงงานของประเทศมาใชใหเกิดประโยชน

ตอการพฒันาประเทศไดอยางเต็มท่ีหรือไม
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 รัฐสามารถพฒันาประเทศให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันได้ เพราะรัฐสามารถพฒันาประเทศให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันได้ เพราะแรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานทีÉมีคุณภาพแรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานทีÉมีคุณภาพ (Knowledge Workers) (Knowledge Workers) 
 รัฐให้ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รัฐให้ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพืÉอทําให้ประเทศมีเพืÉอทําให้ประเทศมีกําลังแรงงานทีÉมีคุณภาพทีÉกําลังแรงงานทีÉมีคุณภาพทีÉเหมาะสม และเหมาะสม และเพยีงพอต่อการทีÉจะมาช่วยกันเพยีงพอต่อการทีÉจะมาช่วยกันค้นคิดค้นคิด สร้างสรรค์ความสําเร็จให้กับสร้างสรรค์ความสําเร็จให้กบัชชาติได้ตามทีÉต้องการาติได้ตามทีÉต้องการ

 เนื่องจากขาดแรงงานสมอง ประชาชนสวนใหญไรเนื่องจากขาดแรงงานสมอง ประชาชนสวนใหญไร

การศึกษา ยากจน  ไมมีงานทํา การศึกษา ยากจน  ไมมีงานทํา 

 รัฐไมมีความสามารถในการนําทรัพยากรบุคคลที่รัฐไมมีความสามารถในการนําทรัพยากรบุคคลที่

เ ปนกําลังแร ง งาน มา ใชปร ะโ ยช นไ ด  อยาง มีเ ปนกําลังแร ง งาน มา ใชปร ะโ ยช นไ ด  อยาง มี

ประสิทธภิาพประสิทธภิาพ

 รั ฐ ไ ม ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร แ ร ง ง า น ไ ด อ ย า ง มีรั ฐ ไ ม ส า ม า ร ถ บ ริ ห า ร แ ร ง ง า น ไ ด อ ย า ง มี

ประสิทธภิาพประสิทธภิาพ
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 สังคมของความรู (Knowledge Based 

Society)

 ความรูเปนทรัพยากรท่ีสําคัญมากท่ีสุด ท่ี

สามารถทําใหประเทศสามารถแขงขันได

หรือไม

 การพัฒนาประเทศใหมีขีดความสามารถ

ในก าร แ ข ง ขัน ไ ดในสั ง คม แ ห ง คว าม รู

จําเปนตองใหความสําคัญกับการพัฒนา

คนอยางจริงจังตอเน่ือง

 ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ กั บ ก า ร พั ฒ น า

บุคลากรของประเทศ เปนส่ิงท่ีแยกกัน

ไมได
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สินคา
บริการ
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 ตองมีความสามารถในการสราง

กองทัพแรงงานท่ีมีฝมือ (Skill 

Labour)  ห รื อ แ ร ง ง า น ส ม อ ง

(Knowledge Worker) ท่ีมีผลิต

ภาพสูง 
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 มีความสามารถในการคนคิด 

พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม

ใหมๆ

กองทัพแรงงานท่ีมีความรู
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 สรางสินคาท่ีมีมูลคาสงู

ออกมาแขงขันกับประเทศ

อ่ืนๆ
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USAUSA THAILANDTHAILAND

 คนตองมีงานท่ีดีทํา มีรายไดที่ดีเพียงพอตอการดํารงชีวิต คนตองมีงานท่ีดีทํา มีรายไดที่ดีเพียงพอตอการดํารงชีวิต 

และเหลือเก็บออมไดและเหลือเก็บออมได

 คนตองมีความรู ความสามารถในระดบัทีส่งูพอทีจ่ะทํางานคนตองมีความรู ความสามารถในระดบัทีส่งูพอทีจ่ะทํางาน

ดีๆ มีรายไดสงู จะเปนเชนนี้ไดทุกคนตองมโีอกาสทางดานดีๆ มีรายไดสงู จะเปนเชนนี้ไดทุกคนตองมโีอกาสทางดาน

การศึกษา การฝกอบรม พัฒนาทักษะฝมืออยางเต็มท่ีการศึกษา การฝกอบรม พัฒนาทักษะฝมืออยางเต็มท่ี
 การพัฒนาคนหรือกําลังแรงงานของประเทศ โดยการเปดโอกาสการพัฒนาคนหรือกําลังแรงงานของประเทศ โดยการเปดโอกาส

ใหไดรับการศึกษาเพิ่ม หรือพัฒนาทักษะ    ฝมือเพิ่มเติม เพื่อใหใหไดรับการศึกษาเพิ่ม หรือพัฒนาทักษะ    ฝมือเพิ่มเติม เพื่อให

เกิดความรู ทักษะใหมๆ จึงจําเปนอยางยิ่งเกิดความรู ทักษะใหมๆ จึงจําเปนอยางยิ่ง

 การใหเงิน ที่ดิน ไมใชหนทางที่จะทําใหคนฉลาดขึน้ ตองใหความรู การใหเงิน ที่ดิน ไมใชหนทางที่จะทําใหคนฉลาดขึน้ ตองใหความรู 

ทักษะ ฝมือ การศึกษา เพื่อใหคนมีสมองสามารถคิดเปน รูวาอะไรทักษะ ฝมือ การศึกษา เพื่อใหคนมีสมองสามารถคิดเปน รูวาอะไร

ผิด อะไรถูก อะไรใช ไมใช ควรกระทําอะไร อยางไรผิด อะไรถูก อะไรใช ไมใช ควรกระทําอะไร อยางไร
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 เปนเรื่องเกี่ยวกับการจัดระบบกลไกของรัฐในสวน

ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการกําลังคนของประเทศ  

เพ่ือ

 ใหมีกําลังแรงงานท่ีมีคุณสมบัติท่ีสามารถนํามาใชได

อยางเต็มประสิทธิภาพ ถูกตอง  เหมาะสม  และไดรับ

ความเปนธรรม 

 โดยมุงท่ีความสําเร็จในการพัฒนาประเทศใหมีความ

มั่นคง  เจริญกาวหนา และแขงขนัได
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▪ นโยบายการมีงานทํา  (Employment Policy)

▪ นโยบายการคุมครองแรงงาน  (Protective 

Policy) 

▪ นโยบายแรงงานสัมพันธ  (Labour Relation 

Policy)

 การนํากําลังแรงงานของประเทศมาใชใหไดอยาง

เต็มประสิทธิภาพ เพ่ือกอใหเกิดผลดีทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
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 การพัฒนาคนใหเปนกําลังแรงงานท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน(ภาครัฐและเอกชน)

 การสรางงาน สรางโอกาสการมีงานทําเต็มท่ีใหกําลังแรงงานของ

ประเทศ คือทําใหคนกับงานมีความสอดคลองกัน

 การนํากําลังแรงงานของประเทศมาใชใหไดอยาง

เต็มประสิทธิภาพ เพ่ือกอใหเกิดผลดีทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

 เพื่อสรางคุณภาพชีวิตและคุณภาพชีวิตการทํางาน

ท่ีดีใหเกิดข้ึนกับกําลังแรงงาน
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 มี ม า ต ร ก า ร คุ ม ค ร อง ส ภ า พ ก า ร จ า ง งา น  เ ช น 

คาตอบแทน  ช่ัวโมงการทํางาน สวัสดิการตางๆท่ี

เปนธรรม

 สภาพการทํางานที่ดี   เชน มีความปลอดภัยในการ

ทํางาน 

 มีห ลักป ร ะกันค ว าม ม่ั น คง ใน งาน  แ ล ะใ นกา ร

ดํารงชีวิตสวนตัว

 การนํากําลังแรงงานของประเทศมาใชใหไดอยาง

เต็มประสิทธิภาพ เพ่ือกอใหเกิดผลดีทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

 เพื่อสรางคุณภาพชีวิตและคุณภาพชีวิตการทํางาน

ท่ีดีใหเกิดข้ึนกับกําลังแรงงาน

 มุงสรางระบบแรงงานสัมพันธท่ีดีและความสงบสุข

ใหเกิดข้ึนในองคการ
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 การนําระบบทวิภาคีและไตรภาคีมาใชเปนแนว

ทางการบริหาร งาน เพ่ือสรางความเขาใจและความ 

ไวเนื้อเช่ือใจระหวางฝายบริหารและพนกังาน 

 การใชวิธีการเจรจาตอรองอยางเปนระบบมีเหตุมี

ผล เมื่อเกิดปญหาความขัดแยงระหวางกัน

 สวนท่ี 1  สวนท่ีเปน ภาพรวม ของประเทศ  คือการกําหนด

นโยบายบริหารแรงงานของประเทศ

 สวนท่ี 2  สวนท่ีเปน ภาพยอย  คือนโยบายการบริหารใน

องคการตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ท้ังในสวนของรัฐและเอกชน
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 นโยบายแรงงานเปนแผนแมบทในการบริหาร

แ ร ง ง า น ใ น ด า น ต า ง ๆ ที่ ต อ ง มี ค ว า ม ชั ด เ จ น 

สอดคลองกับนโยบายและแนวทางในการพัฒนา

ประเทศ

 การกําหนดนโยบายแรงงานตองคํานึงถึง

▪ แผนแมบทในการพัฒนาประเทศโดยรวม

▪ กฎหมายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและตางประเทศ

รัฐบาลมีวิสัยทัศนท่ีจะทําใหประเทศไทยเปน

แผนแมบทในการพัฒนาประเทศ
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Policy Deployment

มีวิธีการใด 

มี ภ า ร กิ จ ใ ด บ า ง 
(Mission) ท่ีตอง ทํ า
เพ่ือใหสามารถบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดไว
ได

Policy Deployment : ศูนยกลางอาหารของโลก
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  ILO คือ อะไร? 

 มีความเปนมาอยางไร ?

 โครงสรางของ ILO 

  เครื่องมือของ ILO 

 Convention

 Recommendation

 ประเทศไทยตอการใหอนุสัญญา 
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 ASEAN, ASEAN+3, ASEAN+6  คืออะไร

 ผลดีท่ีไดรับ

 ผลกระทบท่ีไดรับ


