
มาตรการป้องกันการก่อเหตุทะเลาะวิวาทนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ในรูปแบบสมทุรปราการโมเดล 

 

มาตรการที่ 1 พัฒนาระบบงานแนะแนวท่ีจะช่วยเหลือดูแลนักเรียนนักศกึษาเป็นรายบุคคลพร้อมทัง้ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีบทบาท

ในการแนะแนว รู้จักและเข้าใจผู้เรียน สามารถค้นพบและจัดการเรียนรู้ท่ีจะพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และให้ค าปรึกษาด้านการ

ด ารงชีวิต การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการศึกษาต่อและมีงานท า ทั้งนี้ ให้มีระบบข้อมูลต้ังแต่แรกเขา้เพ่ือติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง

จบจบการศึกษา 

1.1 สถานศึกษามีโครงการจัดส่งปฏิทินการปฏิบตัิงานให้แก่วิทยาลัยที่อยู่ใกล้เคียง 

1.2 คัดกรองนักเรียนปกติออกจากนักเรียนกลุม่เสี่ยง ส าเนาแจ้งผู้เกี่ยวข้องเพื่อสอดส่องดูแลอยา่งใกล้ชิด 

1.3 สถานศึกษาได้จดัท าประวตัิ รายละเอียดนักเรียน นักศึกษาทุกช้ันปีให้เป็นปัจจุบัน จัดระบบคดักรองนักเรียนนักศึกษาที่เป็นกลุม่

เสี่ยง สามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

1.4 สถานศึกษาจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักเรยีน นักศึกษาโดยนิมนต์พระมาเป็นวิทยากร 

1.5 จัดท าหนังสือเชิญเจ้าหนา้ที่ต ารวจจากสถานีต ารวจภูธรบางปมูาให้ความรู้เรื่อง กฎหมายเกี่ยวกับอาวุธปืน มีด และยาเสพติด 

มาตรการที่ 2 ส ารวจ เฝ้าระวัง และติดตามนักเรียน นักศกึษาที่เสี่ยงต่อการกระท าผิดเพ่ือจัดกิจกรรมในการพัฒนาและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.1 จัดประชุมนักเรียน นักศึกษาทั้งสถานศึกษาเพื่อรับทราบในการปฏิบัติตนตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่องการแก้ไขปญัหาการทะเลาะววิาทของนักเรียน นักศึกษา 

2.2 ประชุมแลกเปลี่ยนบุคลากรทีดู่แลนักเรียน นักศึกษากลุม่เสี่ยง เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน 

2.3 ประสานงานสถานศึกษาคู่กรณี และวางแนวทางปฏิบตัิงานร่วมกันเพ่ือป้องปรามการทะเลาะวิวาท 

2.4 จัดครูเวรออกตรวจตราจุดเสี่ยงพื้นที่เสี่ยงในช่วงเช้าและเย็น เมื่อมีการรวมตัวหรือจบักลุ่มกันสามารถแจ้งเจ้าหน้าท่ีต ารวจก่อนท่ีจะ

เกิดเหตุขึ้น 

มาตรการที่ 3 แจ้งให้ผู้ปกครองของนักเรียนและนักศกึษาที่เสี่ยงต่อการกระท าผิดได้ทราบถึงพฤติกรรมและหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาร่วมกัน ทั้งนี้  อาจก าหนดให้นักเรียนหรือนักศึกษาดังกล่าวเข้าร่วมกิจกรรมตามที่เห็นสมควร 

3.1 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อรับทราบนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแกไ้ขปัญหาการ

ทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา และขอรับทราบแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 

3.2 จัดประชุมครู และเจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาเพื่อรับทราบนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการแกไ้ขปัญหาการ

ทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษาและแนวทางปฏิบัติที่คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนะ 

3.3 ก าหนดให้ครูที่ปรึกษาตดิต่อ และสื่อสารกับผู้ปกครองบ่อยกว่ากลุ่มนักเรียนปกติ เพราะจะได้แก้ไขปัญหาตรงจุด และแก้ไขได้ทัน

การณ ์



มาตรการที่ 4 จัดให้มีการมาตรการส่งเสริมความปลอดภัย ป้องกนั และแก้ไขปัญหาความรุนแรง โดยมีแผนงาน ผู้รับผิดชอบ และ

การติดตามตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 

4.1 ประสานงานเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้รับทราบมาตรการร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

4.2 มีมาตรการลงโทษบุคลากร ครูที่ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามค าสั่ง ดูแลนักเรียน นักศึกษาอย่างจริงจัง เช่น การขึ้นข้ันเงินเดือน ตลอดจน

การปรับย้ายไปอยูส่ถานศึกษาอ่ืน 

มาตรการที่ 5 สนับสนนุให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการส่งเสริมความประพฤติและความปลอดภัยของนกัเรียน 

และนกัศึกษา 

5.1 เชิญผู้ปกครองประชุมนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงเพื่อช้ีแจงในรายละเอยีด และการลด ละ  เลิกการทะเลาะวิวาท 

5.2 สถานศึกษาได้ติดตั้งกล้องวงจรปิดบริเวณหน้าวิทยาลัยทั้งหมด 4 จุด เพื่อช่วยแก้ไขปัญหานักเรียน นักศึกษาทะเลาะวิวาท 

5.3 สถานศึกษาได้สร้างเครือข่ายนกัเรียน นักศึกษาทั้งรุ่นปัจจุบัน และรุ่นพ่ี ตลอดจนผู้ปกครองและชุมชนในการเฝ้าระวังเหตุ ปบะแจ้ง

เหต ุ

5.4 สถานศึกษาไดส้่งเสริมให้นักเรยีน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการออกค่ายอาสาช่วยพัฒนาวัดและโรงเรยีนต่างๆ 

5.5 สถานศึกษาได้จดัท าโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

มาตรการที่ 6 จัดให้มีระบบการติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อส่วนราชการต้นสังกัดอย่างน้อยปีการศึกษา

อย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

6.1 บัญชีรายชื่อนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยงท่ีเวียนเรียน หรือนักเรียน นักศึกษาท่ีมีปัญหาเรื่องการก่อเหตุทะเลาะวิวาทได้จัดส่งให้

สถานศึกษาใกล้เคยีงทราบข้อมูล 

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจความประพฤตินักเรียน นักศึกษาเป็นกรณีพิเศษ และมีการบันทึกรายงานทุกวัน 

6.3 สถานศึกษาได้ประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ เพื่อกดดันกลุ่มเสี่ยงจะท าการทะเลาะวิวาท เพราะศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ

ท าให้นักเรียนเกรงกลัวต่อการท าความผิด 

6.4 หากมีเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษาเกิดขึ้น สถานศึกษาจะต้องโทรศัพท์รายงานเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนา ส่งเสริม 

ประสานงานกิจการนักเรียนนักศึกษาและกิจการพิเศษทันที เพื่อจะได้รับทราบร่วมกันตลอด 24 ช่ัวโมง  

( หมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๐-๑๔๗๐๓๐ และ ๐๘๙-๘๑๓๒๔๗๔ ) 

 

 

 


