
1 
 

การขับเคลื่อนในการกาวสูการเปนผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง (Advance Practice Nurse = APN) 

สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก :  จุดเร่ิมตนจนถึงปจจุบัน และทิศทางสูอนาคต 

 

น่ิมนวล  มันตราภรณ * RN,CRNA,MPA,อพย. (สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก) 

*อดีตเลขาธิการคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภขั้นสูงแหงประเทศไทย สภาการพยาบาล 

*ประธานอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูเฉพาะทางสาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก 

  

งานของวิสัญญีพยาบาล  (Nurse Anesthetist) เปนการปฏิบัติงานในการใหยาระงับความรูสึกแกผูปวย โดย

เร่ิมต้ังแตการประเมินและวินิจฉัยปญหาของผูปวยเพื่อเลือกและวางแผนการดําเนินการใหยาระงับความรูสึก

ไดอยางเหมาะสมกับผูปวยแตละราย ภายใตระเบียบหรือกฎกระทรวงของกระทรวงสาธารณสุข ปฏิบัติการ

ชวยผูปวยในภาวะวิกฤติเกี่ยวกับระบบทางเดินหายใจและใหการอภิบาลผูปวยภาวะวิกฤติภายหลังการไดรับ

ยาระงับความรูสึก 

ขอบเขต หนาท่ีความรับผิดชอบของวิสัญญีพยาบาล 

ระเบียบของกระทรวงวสาธารณสุขฯ พ.ศ. 2539 ขอ 12 (2) ใหผูประกอบวิชาชีพทางการพยาบาล

หรือผูประกอบวิชาชีพพยาบาลและผดุงครรภซึ่งไดรับประกาศนียบัตรการศึกษาหรืออบรมในหลักสูตร

วิสัญญีพยาบาลจากกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานครหรือสถาบันการศึกษาของรัฐบาลทําการให

ยาสลบไดเฉพาะการใหยาสลบชนิด General Anesthesia คือการทําใหหมดความรูสึกตัว แตไมรวมถึงการให

ยาชาทางไขสันหลังหรือการระงับความรูสึกทางไขสันหลัง ทั้งน้ีอยูในความควบคุมของเจาหนาที่ซึ่งเปนผู

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอยางใกลชิด 

กลุมวิสัญญีพยาบาลเร่ิมถามถึงการเปนผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง (Advance Practice Nurse = APN) 

 สภาการพยาบาลมีแนวคิดและเร่ิมดําเนินการเกี่ยวกับการออกวุฒิบัตร แสดงความรูความชํานาญ

เฉพาะทางการพยาบาลและผดุงครรภ ต้ังแตพ.ศ. 2537 และไดออกวุฒิบัตรคร้ังแรก เมื่อพ.ศ. 2546  
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ในตางประเทศ ผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงมี  4 สาขา ซึ่งประกอบดวย พยาบาลเวชปฏิบัติ (Nursing 

Practitioner) พยาบาลผูเชี่ยวชาญทางคลินิก (Clinical Nurse Specialist) พยาบาลวิสัญญี (Certified Register 

Nurse Anesthetist) และพยาบาลผดุงครรภ (Certified Nurse Midwifery)  แตทําไมในประเทศไทย วิสัญญี

พยาบาลไมสามารถเปนพยาบาลเฉพาะทางของสภาการพยาบาลได  คําตอบคือการฝกอบรมวิสัญญีพยาบาล

ในประเทศไทย ไมใชหลักสูตรการฝกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง ฯ พ.ศ. 2537 ตามประกาศสภาการ

พยาบาล แตเปนโครงการฝกอบรมจากสถาบันที่ไดรับการรับรองจากราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยแหง   

ประเทศไทย ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของแพทยสภา  คําถามที่ตามมาคือ จะมีผลตอความกาวหนาและ

คาตอบแทนในวิชาชีพอยางไร ซึ่งขณะน้ันวิสัญญีพยาบาลทราบแนชัดวามีผลตอความกาวหนาและ

คาตอบแทนในวิชาชีพแนนอน นับจากป พ.ศ. 2546 วิสัญญีพยาบาลในโรงพยาบาลที่ยังไมไดสังกัดกับ    

ฝายการพยาบาล ก็ไดมีการเปลี่ยนแปลงและยายมาสังกัดกับฝายการพยาบาล ยกเวนผูที่อยูในโรงเรียนแพทย 

ยังคงสังกัดภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร เหมือนเดิม 

การขับเคลื่อนเพื่อใหวิสัญญีพยาบาลไดกาวสูการเปนผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง 

1. จุดท่ีพบกันกับคณะกรรมการ APN ของสภาการพยาบาล 

 กลุมวิสัญญีพยาบาลที่เปนคณะกรรมการของชมรมฯไดทําการศึกษาประวัติวิสัญญีพยาบาลใน

สหรัฐอเมริกา และการที่จะเปนผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงไดน้ันจะตองจบการศึกษาในระดับปริญญาโท

และเสนทางที่จะไปสูเปาหมายดังกลาวเราจะไปไดดวยวิธีใด (เพราะวิสัญญีพยาบาลไมไดรับอนุญาตให    

ลาศึกษาตอ) เร่ิมตนโดยการศึกษาเรียนรูจาก exper ience ของวิสัญญีพยาบาลในตางประเทศ 

 เมื่อวันที่  28 เมษายนและวันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 กลุมตัวแทนของวิสัญญีพยาบาลไดรับความ

กรุณาจากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบความรูความชํานาญเฉพาะทางการพยาบาลและผดุงครรภ

สาขาตางๆของสภาการพยาบาลไดแก รศ.ดร.ศิริอร สินธุ  รศ.ฉวีวรรณ ธงชัย  ผศ.ดร.อรพรรณ โตสิงห   

เปนตน ไดใหคําแนะนําและนําตัวอยางหลักสูตร Nurse Anesthesia ของตางประเทศ ไดแก Pensilvania 

University  University of Maryland School of Nursing และไดนําหลักสูตรปริญญาโททางการพยาบาล 

สาขาตางๆ ตามเกณฑของสภาการพยาบาลมาใหศึกษาและวิเคราะหเพื่อหาแนวทางในการจัดทําหลักสูตร

การพยาบาลขั้นสูง สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก หลังจากน้ันไดมีการนัดพบอีก 2-3 คร้ัง 

เพื่อดูความกาวหนาและแนวคิดในการจัดทําหลักสูตร 



3 
 

 คุณสมพร  คําพรรณ และคุณกานดา เลาหศิลปสมจิตร ไดชวยกันศึกษาหลักสูตร APN การพยาบาล

ในการใหยาระงับความรูสึกของ  Pensilvania University และไดเปรียบเทียบกับหลักสูตรการฝกอบรม

วิสัญญีพยาบาลในประเทศไทย ซึ่งอบรม 1 ป ภาคทฤษฎี 468 ชั่วโมง ภาคปฏิบัติ ประมาณ 1300 ชั่วโมง   

เมื่อเทียบเปนหนวยกิตได  44-50 หนวยกิต ซึ่งมากกวาจํานวนหนวยกิตที่ตองศึกษาในระดับปริญญาโทใน

ขณะน้ันคือ 42 หนวยกิต 

 คุณน่ิมนวล  มันตราภรณ ไดศึกษาเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปริญญาโททางการพยาบาลสาขาตางๆ

ที่สภาการพยาบาลกําหนดไว และไดเขียนเปนหลักสูตรปริญญาโท สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับ

ความรูสึก (เปนฉบับรางเพื่อเปนแนวทางที่จะเปดเปนหลักสูตรปริญญาโทในอนาคต) ตามรูปแบบกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ที่สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดกําหนดไว และไดนํา

ขอมูลทั้งหมดปรึกษา รศ.ดร.ศิริอร สินธุ พิจารณาและแนะนําในการดําเนินการตอไป 

 เมื่อวันที่  12 พฤษภาคม พ.ศ. 2550 คณะกรรมการชมรมวิสัญญีพยาบาลแหงประเทศไทย โดย     

การนําของคุณกุณฑลี สูตรสุวรรณ ประธานชมรมฯ ไดทําจดหมายตนเร่ือง การขอใหสภาการพยาบาล

พิจารณาการขอเปนผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก พรอมขอมูล

ตางๆที่ไดจัดเตรียมไว 

2. การพบกันคร้ังแรกอยางไมเปนทางการระหวางตัวแทนของราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยแหง    

ประเทศไทย ตัวแทนของสภาการพยาบาลและตัวแทนจากชมรมวิสัญญีพยาบาลแหงประเทศไทย 

ในชวงปพ.ศ.2549-2550 ประธานราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยแหงประเทศไทย คือรองศาสตราจารย

แพทยหญิงธารทิพย ประนุทณรพาน ซึ่งคณะกรรมการชมรมฯไดขอพบและขอคําแนะนํา ประมาณ     

2-3 คร้ัง เราไดรับคําแนะนําและใหความชวยเหลือหลายอยาง และไดแตงต้ังใหศาสตราจารยเกียรติคุณ 

แพทยหญิงเพลินจิตต ศิริวันสาณฐ และแพทยหญิงสุรีรัตน ศรีสวัสด์ิ ผูซึ่งเกี่ยวของกับโครงการผลิต

วิสัญญีพยาบาลของราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยแหงประเทศไทยมาเปนที่ปรึกษาในคณะทํางานเฉพาะกิจ

เพื่อออกวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญเฉพาะทางฯ สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก 

ตามประกาศสภาการพยาบาล เร่ืองเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฝกอบรม เพื่อใหวิสัญญีพยาบาลมี

คุณสมบัติที่จะขอสอบวัดความรูเพื่อรับวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญเฉพาะทางสาขาการพยาบาล

ดานการใหยาระงับความรูสึก 
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 เมื่อวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2550 มีการประชุม 3 ฝาย ที่หองประชุมภาควิชาวิสัญญี โรงพยาบาล

รามาธิบดี ตัวแทนฝายราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยฯ มี 2 ทาน คือ ศาสตราจารยเกียรติคุณ แพทยหญิง 

เพลินจิตต ศิริวันสาณฐ และแพทยหญิงสุรีรัตน ศรีสวัสด์ิ ตัวแทนฝายสภาการพยาบาลมี 2 ทาน คือ 

ศาสตราจารย ดร. สมจิต หนุเจริญกุล อุปนายกสภาการพยาบาล คนที่ 1 และรองศาสตราจารยสุจินต 

วิจิตรกาญจน เลขาธิการสภาการพยาบาล ตัวแทนจากคณะกรรมการชมรมวิสัญญีพยาบาลแหง   

ประเทศไทย มี  2 ทาน คือคุณกุณฑลี สูตรสุวรรณ ประธานชมรมฯ และคุณน่ิมนวล  มันตราภรณ      

รองประธานชมรมฯ คนที่  1  เน้ือหาสาระในการประชุม ศาสตราจารยเกียรติคุณ แพทยหญิงเพลินจิตต 

ไดสรุปชี้แจงและแนะนําเกี่ยวกับการใชคําศัพทตางๆ ในทางวิสัญญี ไดแก ชื่อวุฒิบัตร แสดงความรู

ความชํานาญการพยาบาลขั้นสูงเกี่ยวกับการใหยาระงับความรูสึก ใหใชคําวา Diplomate Thai Board of 

Advance Practice Nursing in Anesthesia รวมถึงแนวทางในการปฏิบัติงาน (Guideline) ในการ

ใหบริการทางวิสัญญีของวิสัญญีพยาบาลและอัตราเสี่ยงจากการใหยาระงับความรูสึก 

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในการศึกษาเพิ่มของวิสัญญีพยาบาลท่ีจะกาวสูการเปนผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง 

จะมีสถาบันการศึกษาใดที่จะเปดหลักสูตรการศึกษาเพิ่มเติม และมีกระบวนการในการศึกษา

เพิ่มเติมอยางไร 

กวาจะถึงเสนชัยในการกาวสู APN สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก 

 เมื่อวันที่  14-15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 สภาการพยาบาลไดจัดประชุมวิชาการเร่ือง การจัดการศึกษา

เพื่อการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในประเทศไทย ในการประชุมคร้ังน้ีคณะผูจัดทําฯไดรวบรวมขอบังคับ

สภาการพยาบาล กฎกระทรวง ระเบียบและประกาศตางๆ ที่เกี่ยวของกับการผลิตผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง 

ตลอดจนไดกําหนดสมรรถนะของผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในสาขาตางๆ 10 สาขา เพื่อประกอบการ

พิจารณาในการระดมความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม สรุปไดกําหนดสมรรถนะไว 9 สมรรถนะ แต

สําหรับสาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก จะมี 14 สมรรถนะ แตปจจุบันไดรวมใหเหลือ 9 

สมรรถนะ ดังน้ี 

สมรรถนะที่ 1  มีความสามารถในการดูแลผูปวยที่มารับการใหยาระงับความรูสึกเฉพาะกลุม เฉพาะโรคที่มี  

                        ปญหาสุขภาพซับซอน (Direct Care)  

สมรรถนะที่  2  มีความสามารถในการพัฒนา จัดการและกํากับระบบการดูแลผูปวยที่มารับการใหยาระงับ- 
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                        ความรูสึกเฉพาะกลุมหรือเฉพาะโรค (Care Management) 

สมรรถนะที่  3  มีความสามารถในการประสานงาน (Collaboration) 

สมรรถนะที่  4  มีความสามารถในการเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowering) การสอน (Educating)  

                        การฝก (Coaching) การเปนพี่เลี้ยงในการปฏิบัติ (Mentoring) 

สมรรถนะที่  5  มีความสามารถในการใหคําปรึกษาทางคลินิกในการดูแลผูปวยที่มารับการใหยาระงับ- 

                         ความรูสึกเฉพาะกลุมที่ตนเองเชี่ยวชาญ (Consultation) 

สมรรถนะที่  6  มีความสามารถในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)   

สมรรถนะที่ 7  มีความสามารถในการใหเหตุผลทางจริยธรรมและการตัดสินใจเชิงจริยธรรม  

                      (Ethical  Reasoning and Ethical Decision Making) 

สมรรถนะที่  8  มีความสามารถในการใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence-Based Practice) 

สมรรถนะที่  9  มีความสามารถในการจัดการและประเมินผลลัพธ (Outcome management and evaluation) 

ผูท่ีสอบผานเปนผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก 

 ต้ังแตสภาการพยาบาลจัดการเปดใหมีการสอบวัดความรูเพื่อรับวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญ

เฉพาะทางสาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก เร่ิมในป พ.ศ. 2551 จนถึง พ.ศ. 2556 มีผูที่สอบ

ผานเปนผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก  รวมทั้งสิ้น 165 คน จาก

จํานวนผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ทุกสาขา 1967 คน 

ในปพ.ศ. 2553 สภาการพยาบาล ไดออกขอบังคับวาดวย วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภขั้นสูง แหง

ประเทศไทย ใหดําเนินการฝกอบรมและสอบเพื่อเปนผูมีความรูหรือความชํานาญเฉพาะทางในวิชาชีพ    

การพยาบาลและการผดุงครรภสาขาตางๆ ตามขอบังคับสภาการพยาบาลวาดวยหลักเกณฑการออกวุฒิบัตร

แสดงความรูความชํานาญเฉพาะทางการพยาบาลและผดุงครรภ 

การพัฒนาผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง ของสภาการพยาบาล ไดมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองในระดับที่

สูงขึ้น และไดออกขอบังคับสภาการพยาบาล วาดวยหลักเกณฑการออกหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเกี่ยวกับ
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ความรูหรือความชํานาญเฉพาะทางในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2556 โดยสภาการ-

พยาบาลจะออกหนังสืออนุมัติ/วุฒิบัตรในของแตละสาขา ดังน้ี 1) สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร-

ศัลยศาสตร 2) สาขาการพยาบาลเด็ก  3) สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  4) สาขาการพยาบาล

ผูสูงอายุ 5) สาขาการผดุงครรภ 6) สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  7) สาขาการพยาบาลผูปวยโรคติดเชื้อ

และการควบคุมการตดเชื้อ  8) สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก  9) สาขาการพยาบาลมารดา 

ทารก 10) สาขาการพยาบาลชุมชน และจัดทําหลักสูตรฝกอบรมพยาบาลขั้นสูงระดับวุฒิบัตร ใชระยะเวลา

ในการอบรม 3 ป ซึ่งสาขาการพยาบาลชุมชน จะไปรวมกับสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน  และสาขา

การพยาบาลมารดา ทารก ไปรวมกับสาขาการผดุงครรภ สถาบันที่จะเปดอบรมไดจะตองเปน

สถาบันการศึกษาการพยาบาลและการผดุงครรภที่เปดสอนหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญา

โทและเอกมาแลวไมนอยกวา 5 ป และตองมีคณาจารยที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรูความ

ชํานาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภจากสภาการพยาบาล ในสาขาที่เปดการฝกอบรม จํานวน 

ไมนอยกวา 3 คน จากคุณสมบัติดังกลาว ทําใหสถาบันที่จะเปดการฝกอบรมไดน้ันมีนอย  และสําหรับสาขา

การพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก ไมสามารถเปดการฝกอบรมระดับวุฒิบัตรในสถาบันการศึกษา

พยาบาลได เน่ืองจากเหตุผลดังกลาว  ดังน้ันสาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึกจึงขอสอบ

หนังสืออนุมัติไดเพียงอยางเดียว โดยวิชาแกนที่จะสอบ สมาคมผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงจะเปดอบรมใน

การประชุมของสมาคมในหัวขอที่ตองการ สําหรับวิชาเฉพาะสาขา ราชวิทยาลัยวิสัญญีแพทยแหงประเทศ-

ไทย จะเปดอบรมในโครงการ ฟนฟูวิชาการวิสัญญีพยาบาล ซึ่งไดจัดทําใหทุกป 

ความสําเร็จของผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง ในระดับหนังสืออนุมัติ/วุฒิบัตร 

 เน่ืองจากหลักสูตรฝกอบรมพยาบาลขั้นสูงระดับวุฒิบัตรไดเปดเปนปแรก เมื่อเดือนกุมภาพันธ 2557 

ยังไมครบ 3 ป ดังน้ันในป 2557 วิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภขั้นสูงแหงประเทศไทยไดเปดใหมีการสอบ

เพื่อรับหนังสืออนุมัติ รุนที่ 1 ประกาศผลการสอบ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557 มีผูผานการสอบทั้งหมด 17 

คน ดังน้ี 1) สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร จํานวน 4 คน 2) สาขาการพยาบาลเด็ก  จํานวน 1 คน 

3) สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต  จํานวน 2 คน 4) สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน จํานวน 3 คน 

5) สาขาการพยาบาลชุมชน จํานวน 1 คน 6) สาขาการพยาบาลผูปวยโรคติดเชื้อและการควบคุมการติดเชื้อ 

จํานวน 1 คน 7) สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก  จํานวน 5 คน 
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สําหรับการสอบเพื่อรับหนังสืออนุมัติ รุนที่ 2 ประกาศผลการสอบ เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2558 มีผูผานการ

สอบทั้งหมด 10 คน ดังน้ี 1)สาขาการพยาบาลอายุรศาสตร-ศัลยศาสตร  จํานวน 3 คน 2)สาขาการพยาบาล

เวชปฏิบัติชุมชน จํานวน 1 คน 3)สาขาการพยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก  จํานวน 6 คน 

ในอนาคต ความกาวหนาของวิสัญญีพยาบาลในการเปนผูปฏิบัติการพยาบาลข้ันสูง  

การพัฒนาการของ วิสัญญีพยาบาลไทยในการกาวสูการเปน ผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง  สาขาการ-

พยาบาลดานการใหยาระงับความรูสึก จะแบงออกเปน 2 ระดับ 

1. ผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในระดับความชํานาญ ตามขอบังคับของสภาการพยาบาลฯ ปพ.ศ. 

2551 การดําเนินการขับเคลื่อนเพื่อใหกาวสูการเปนผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงสาขาการพยาบาลดาน       

การใหยาระงับความรูสึก ซึ่งการขับเคลื่อนทําไดยากลําบาก แตดวยความมุงมั่นที่จะพัฒนาวิชาชีพ ทําใหเรา

สามารถกาวผานมาไดอยางสมศักด์ิศรี ทัดเทียมกับสาขาอ่ืนๆ จํานวน 165 คนภายใน 5 ป เมื่อเทียบกับ

จํานวนทั้งหมด 1967 คน 

2. ผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงในระดับเชี่ยวชาญ การขับเคลื่อนจะเปนไปตามขั้นตอนของ            

ขอบังคับฯ ป พ.ศ. 2556 แตมีปญหาเกี่ยวกับการเปดหลักสูตรฝกอบรมผูปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงระดับ

วุฒิบัตร จากเหตุผลดังกลาวขางตน  แตก็มิไดเปนการปดหนทางที่กาวสูการสอบหนังสืออนุมัติ  ถือวาเปน

ความกาวหนาในวิชาชีพในระดับเดียวกัน 

สําหรับความกาวหนาในวิชาชีพอยูในระหวางการผลักดันใหสามารถกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้นทั้งใน

ระดับชํานาญการพิเศษและระดับเชี่ยวชาญ 

ดังน้ันวิสัญญีพยาบาลไทยจะมุงมั่นพัฒนาตนเองตอไป เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทางคลินิก            

ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง สามารถใชหลักฐานเชิงประจักษ กระบวนการวิจัย ระบบสารสนเทศและการ

ทํางานรวมทีมสหสาขาที่พัฒนาวิชาการไปอยางไมหยุดยั้ง พัฒนานวัตกรรม ระบบบริการเพื่อเพิ่มคุณภาพ  

ที่เปนประโยชนกับประชาชน และมีวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญเฉพาะทางที่ทัดเทียมกับวิชาชีพแพทย 

ทันตแพทย และเภสัชกร โดยอยูภายใตการกํากับของวิทยาลัยพยาบาลและผดุงครรภขั้นสูงแหงประเทศไทย 

สภาการพยาบาล 

 


