
ถอดบทเรียนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิม่ศักยภาพทีมสนับสนุนงานวจัิย R2R Facilitator 
วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2559 ณ หอ้งประชุม 89 พรรษาฯ สมเด็จยา่ ร.พ.ศรีนครินทร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 
เร่ือง การให้ความเห็น(Feed back) 

ทีมวทิยากรแสนอแนะแนวทางการใหค้วามเห็น หรือการวพิากษโ์ครงการวจิยัส าหรับผูเ้ป็นพี่เล่ียง
วจิยัหรือ Facilitator ดงัน้ี 
 
รศ.นพ.เชิดชัย นพมณจี ารับเลศิ 
  การใหค้วามเห็นข้ึนอยูก่บัจุดFocus กล่าวคือ ถา้ผูใ้หค้วามเห็นมีจุดFocusท่ีเน้ือหา การใหค้วามเห็น
จะมุ่งเนน้ไปท่ีระเบียบวธีิการวจิยั (Methodology) ในทางตรงกนัขา้ม หากผูใ้หค้วามเห็นมีจุดโฟกสัไปท่ีตวั
บุคคล การใหค้วามเห็นจะมุ่งเนน้ท่ีการท าความเขา้ใจใจบริบทของผูท้  าวจิยั เช่นอายงุาน ลกัษณะการท างาน 
บริบทของหอผูป่้วย ประสบการณ์ในการท างานวจิยั ความตั้งใจ/ มุ่งมัน่ในการท าวจิยั อยา่งไรก็ดีอาจารย์
กล่าววา่ ไมมี่อะไรผดิหรือถูกระหวา่งการ Focus ไปท่ีเน้ือหาหรือบุคคล 
นพ.อคัรินทร์ นิมมานนิตย์ 
 ไดใ้หข้อ้เสนอแนะแนวทางการใหค้วามเห็นส าหรับ Facilitator ดงัน้ี 
 1. เร่ิมตน้ท่ีการชมก่อน ชมเชยในส่วนท่ีเป็นจุดเด่นของโครงการวิจยั 
 2. ฟังเขาใหเ้ขา้ใจ เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นและมีความส าคญัอยา่งมากส าหรับ Facilitator การฟังอยา่งเขา้ใจ
จะน ามาซ่ึงประเด็นท่ีจ าเพาะเจาะจงและตรงจุดส าหรับการใหค้วามเห็น 
 3. การเรียงประเด็นหรือจดัล าดบัความส าคญัของประเด็นท่ีจะใหค้วามเห็นหรือใหค้  าแนะน าซ่ึง
อาจารยใ์หข้อ้เสนอแนะวา่ควรเลือกประเด็นท่ีส าคญัท่ีสุดไม่เกิน  2 ประเด็น 
 4. ตอ้งแยกระหวา่งความเห็นส่วนตวั (ท่ีFA อยากใหท้ า) กบัองคค์วามรู้  
 5. มองใหท้ะลุถึงคุณค่างานของเขา ผูใ้หค้วามเห็นตอ้งมองใหท้ะลุถึงแก่นหรือคุณค่าของ
โครงการวจิยันั้นๆวา่มีคุณค่ามากนอ้ยเพียงใด  หากคาดวา่มีผลกระทบ (Impact) หรือมีคุณค่า/ คุณประโยชน์
อยา่งมากต่อองคก์ร ผูใ้หบ้ริการหรือผูรั้บบริการ อาจตอ้งกา้วขา้มความเห็นท่ีเป็นจุดเล็กจุดนอ้ย (Minor 
point) เหลือเพียงประเด็นหลกัๆจะท าใหเ้รา action ไดเ้หมาะสม 
 6.หากมีผูใ้หค้วามเห็นมากกวา่หน่ึงคน ประเด็นความเห็นท่ีคนแรกไดก้ล่าวแลว้ ผูใ้หค้วามเห็นถดั
มาอาจไม่ตอ้งกล่าวถึงอีก 
 7. ตั้งค  าถามใหคิ้ด เช่นประโยชน์ของงานวิจยัมีมากนอ้ยเพียงใด โอกาสแห่งความส าเร็จ โดยใช้
ค  าถามในลกัษณะ“บวัไม่ใหช้ ้า น ้าไม่ใหขุ้่น 
 
 8.ตอ้งตระหนกัวา่“ส่ิงท่ีดีท่ีสุดอาจเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถท าได”้ เช่นเดียวกนักบัระเบียบวิธีวจิยัท่ีดี
ท่ีสุดอาจท าไม่ได ้การออกแบบการวจิยัตอ้งค านึงถึงความเหมาะสมกบัsetting 



 
ศ.นพ.สมบูรณ์ เทยีนทอง 
 อาจารยไ์ดเ้สนอแนะแนวทางการใหค้วามเห็นควรประกอบดว้ย ฟังอยา่งตั้งใจ การมีทกัษะการจบั
ประเด็น ใหก้ าลงัใจ ช่ืนชม ชวนพฒันา  เชียร์  ช้ีใหเ้ห็นวา่เขาท าดีอะไรบา้งเช่นทบทวนวรรณกรรมดี  (อยา่ง
นอ้ย 3 อยา่ง)หากแนะน าหลายประเด็นตอ้งมีการสรุปค าแนะน าในตอนทา้ย 
 
อ. ชูศรี คูชัยสิทธ์ิ 

ไดใ้หข้อ้เสนอแนะส าหรับผูท่ี้ใหข้อ้คิดเห็นจากกรณีตวัอยา่ง ดงัน้ี 
 1. ผูใ้หค้วามเห็นไม่ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคก์ารวจิยัวา่สอดรับกบัหวัขอ้การวจิยัหรือไม่ รวมถึง
ผลลพัธ์ (Outcome) การวจิยั 
 2. ความเท่ียงตรง (Validity) ของเคร่ืองมือ ภายหลงัจากผูเ้ชียวชาญมีขอ้เสนอแนะแลว้ผูว้จิยัท  า
อยา่งไรกบัขอ้เสนอแนะนั้น มีการอบรมผูร่้วมวจิยัใหเ้ขา้ใจในแนวปฏิบติัการพยาบาลซ่ึงเป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวมขอ้มูลงานวิจยัหรือไม่ อยา่งไร 

 
 

 นายเรวฒัน์ เอกวุฒิวงศา 
นางถาวร ภาวงศ ์

 
 


