
คำสั่งจังหวัด..........





    ที่            / 2557
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  ปี  ๒๕๕7
………………………………………………………


ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสาธารณสุขจังหวัด..........  ที่ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒ “พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐานในทุกมิติ และพัฒนาระบบส่งต่อ            ที่ไร้รอยต่อ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน” สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด.......... ในฐานะหน่วยงานควบคุม กำกับ และติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับ   ได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการขึ้น เพื่อให้หน่วยบริการสามารถจัดบริการที่มีคุณภาพได้ตามมาตรฐานและประชาชนเกิดความพึงพอใจ นั้น


เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพบริการในโรงพยาบาลทุกระดับ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  (รพ.สต.)  และศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง (ศสม.) ทุกแห่งเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลที่มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะต้องให้การพยาบาลผู้ป่วยอย่างมีคุณภาพได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  จังหวัด.......... จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  จังหวัด.......... ดังนี้


ก.  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล  ระดับจังหวัด (Chief Nurse Officer_ province : CNO _P โรงพยาบาล)


ข.  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชน ระดับจังหวัด (Chief Nurse Officer_ province : CNO _P ชุมชน)


ค.  คณะกรรมการนิเทศทางการพยาบาล  ระดับจังหวัด



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
     สั่ง  ณ วันที่            เดือน                  พ.ศ.   ๒๕๕7
เอกสารแนบท้ายคำสั่งจังหวัด..........





     ที่                /๒๕๕7
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  ปี  ๒๕๕7
…….………………………………………………………………………………………………….......................................................
ก. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล  ระดับจังหวัด (CNO_P โรงพยาบาล) ประกอบด้วย
๑.ชื่อ


สกุล


รพ.

ประธานกรรมการ
๒. ชื่อ


สกุล


รพ.

รองประธานกรรมการ
3. ชื่อ


สกุล


สสจ. ..........
กรรมการ
4. ชื่อ


สกุล


สสจ. ..........
กรรมการ
5. ชื่อ


สกุล


รพ. ..........
กรรมการ
21.ชื่อ


สกุล


รพ. ..........          กรรมการและเลขานุการ
22.ชื่อ


สกุล


สสจ. ........        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
23. ชื่อ


สกุล


รพ. ........
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
บทบาทหน้าที่
๑. ควบคุม  กำกับ  สนับสนุน  ให้คำแนะนำ  ปรึกษา  และช่วยแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลของโรงพยาบาลทุกระดับ
๒.  กำหนดแนวทางการดำเนินการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการพยาบาล
๓.  กำหนดรูปแบบการนิเทศ  ติดตาม การดำเนินงานในโรงพยาบาลทุกแห่ง
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๔.  สรุป  รวบรวม  วิเคราะห์  ผลการประเมินตนเองของทุกงานในโรงพยาบาลและรายงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ข. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชน ระดับจังหวัด (CNO_P ชุมชน) ประกอบด้วย
๑. หัวหน้างานรักษาพยาบาลชุมชนกลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ. ..........
ประธานกรรมการ
2. หัวหน้างานรักษาพยาบาลชุมชนกลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ...........
รองประธานกรรมการ
3. หัวหน้ากลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนฯ รพ.ชุมชน ทุกแห่ง
กรรมการ
4. ชื่อ


สกุล

รพ. ..........


กรรมการ
5. ชื่อ


สกุล

สสจ. ..........


กรรมการ
6. ชื่อ


สกุล

รพ.สต. ...............


กรรมการ
7. ชื่อ


สกุล

รพ. .........


กรรมการและเลขานุการ
8. ชื่อ


สกุล

รพ. ............

    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

บทบาทหน้าที่  

1. ควบคุม กำกับ สนับสนุน ให้คำแนะนำ ปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชน (รพ.สต./ศสม.) จังหวัด ..........
2. กำหนดแนวทาง การพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
3. กำหนดรูปแบบ การนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชนของแต่ละอำเภอ
4. ดำเนินการ จัดทำคำสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพพยาบาลในชุมชนของอำเภอตนเอง
5. ติดตาม ตัวชี้วัด ประเด็นที่ 7 “การพัฒนาต้นแบบงานบริการเยี่ยมบ้านคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพงานเยี่ยมบ้าน” ที่สำนักการพยาบาล กำหนด
6. สรุป รวบรวม วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหน่วยบริการต่อที่ประชุมระดับจังหวัด และรายงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ค.  คณะกรรมการนิเทศทางการพยาบาล ระดับจังหวัด  ประกอบด้วย


     ๑.  คณะนิเทศโรงพยาบาล........  ทำหน้าที่นิเทศโรงพยาบาลทุกแห่ง  ในงานต่าง ๆ ดังนี้
	1.1
	
	งานบริหาร

	1.2
	
	งานผู้ป่วยนอก

	1.3
	
	งานผู้ป่วยนอก/ ANC

	1.4
	
	งาน ANC/ให้คำปรึกษา

	1.5
	
	งาน ANC/ให้คำปรึกษา

	1.6
	
	งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน

	1.7
	
	งานผู้ป่วยใน/ผู้ป่วยหนัก

	1.8
	
	งานผู้ป่วยใน/ผู้ป่วยหนัก

	1.9
	
	งานผู้ป่วยใน/ผู้ป่วยหนัก


1.10 นางวนิดา.../
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	1.10
	
	งานผู้ป่วยใน/งาน IT

	1.11
	
	งานสูติกรรม/ห้องคลอด

	1.12
	
	งานห้องผ่าตัด

	1.13
	
	งานวิสัญญี

	1.14
	
	งานให้คำปรึกษา

	1.15
	
	งานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ/จ่ายกลาง

	1.16
	
	งานการพยาบาลชุมชน


   3. ผู้ประสานงานคณะกรรมการนิเทศทางการพยาบาล ระดับจังหวัด  ประกอบด้วย
	3.1
	
	ผู้ประสานงาน
	สสจ. .......

	3.2
	
	ผู้ประสานงาน
	สสจ. .......

	3.3
	
	ผู้ประสานงาน
	สสจ. ........

	3.4
	
	ผู้ประสานงาน
	รพ. ........


บทบาทหน้าที่  


คณะกรรมการนิเทศทางการพยาบาล  ระดับจังหวัด  (ข้อ 1 - 4) มีหน้าที่ ดังนี้

๑.  กำหนดแผนและแนวทางการนิเทศทางการพยาบาลโรงพยาบาลที่รับผิดชอบ ปีละ ๒ ครั้ง
๒.  ดำเนินการนิเทศทางการพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาล/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) / ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง (ศสม.) ในงานต่างๆ ตามที่กำหนดในคำสั่งฯ

๓.  เป็นที่ปรึกษา  ให้คำแนะนำกระบวนการพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลตามมาตรฐาน  สำนักการพยาบาล และมาตรฐานสภาการพยาบาล

๔.  สรุป  วิเคราะห์ ผลการนิเทศ และรายงานผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

แผนการนิเทศทางการพยาบาลระดับจังหวัด  
จังหวัด........  ปีงบประมาณ  2557
	ลำดับที่
	วัน/เดือน/ปี ที่นิเทศ
	รพ. ที่รับการนิเทศ
	ทีมนิเทศ

	1.
	
	 -  รพ. ...........    (เช้า)

 -  รพร. ..........   (บ่าย)
	รพ. ...........
รพ. ...........
รพ. ...........


	2.
	
	 -  รพ. ...........    (เช้า)

 -  รพร. ..........   (บ่าย)
	รพ. ...........
รพ. ...........
รพ. ...........



หมายเหตุ

1. รพ.ที่รับการนิเทศ ให้ประเมินตนเอง โดยมีข้อมูลทั่วไป (หมวด 1 - 7) รวมถึงการสรุปข้อมูลตามตารางท้ายงานทุกงาน (ในหนังสือ QA แต่ละงาน) ตามมาตรฐานฉบับใหม่และสอดคล้องกับ   Service  Plan 


2. รพ. ที่รับการนิเทศ ส่งข้อมูล ตามข้อ 1 ให้ รพ. ที่นิเทศก่อนการนิเทศ 2 สัปดาห์
สำเนา








