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คำสั่งจังหวัด.................
ที่            / 2557
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชน ปี 2557
………………………………………………………


ตามที่ จังหวัด............../2559 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล ปี 2557 ตามคำสั่งจังหวัด.................. ที่ 545/2557 ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาลและในชุมชน ระดับจังหวัด (CNO _P โรงพยาบาลและชุมชน) ตลอดจนคณะกรรมการนิเทศทางการพยาบาลเพื่อควบคุม กำกับ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในระดับจังหวัด นั้น


เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชนระดับอำเภอของจังหวัด........... เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ประชาชนได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน  จังหวัด........... จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชนระดับอำเภอ ดังนี้


ก.  คณะกรรมการอำนวยการ


ข.  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชน ระดับอำเภอ (Chief Nurse Officer_ District: CNO _D ชุมชน)



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

     สั่ง  ณ วันที่            เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.   ๒๕๕7
เอกสารแนบท้ายคำสั่งจังหวัด...........
ที่                /๒๕๕7
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชน ปี 2557
…….………………………………………………………………………………………………….......................................................
ก. คณะกรรมการอำนวยการ
ประกอบด้วย
	๑. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด...........
	ประธานกรรมการ

	๒.   

	
	สสจ............
	รองประธานกรรมการ

	3. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง
	กรรมการ

	4. สาธารณสุขอำเภอทุกแห่ง
	กรรมการ

	5. หัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลทุกแห่ง
	กรรมการ

	6. หัวหน้ากลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนโรงพยาบาลทุกแห่ง
	กรรมการ

	7. หัวหน้างานรักษาพยาบาลชุมชนกลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ............

	กรรมการและเลขานุการ

	8. หัวหน้างานรักษาพยาบาลชุมชนกลุ่มงานเวชกรรมสังคม รพ...........    
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	9. 
	
	สสจ..............          
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	10.
	
	รพ.................
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


บทบาทหน้าที่
ควบคุม  กำกับ  สนับสนุน  ให้คำแนะนำ  ปรึกษา  ให้คำแนะนำปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชนของอำเภอต่างๆ ในจังหวัดยะลา
ข.  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชน ระดับอำเภอ (CNO_D ชุมชน)   ประกอบด้วย คณะกรรมการของอำเภอต่างๆ ดังนี้

	อำเภอ.......................
	

	1. หัวหน้างานรักษาพยาบาลชุมชน กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
	ประธานกรรมการ

	     รพ......................
	

	2.
	
	รพ...............
	รองประธานกรรมการ

	3. 
	
	สสอ. .............
	กรรมการ

	4. 
	
	รพ............
	กรรมการ

	5. 
	
	รพ.สต.  .................
	กรรมการ

	6.
	
	รพ.สต.  .................
	กรรมการ

	7. 
	
	รพ.สต.  .................
	กรรมการ
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	28.              
	
	รพ.สต. .........
	กรรมการและเลขานุการ

	29. 
	          
	รพ..........
	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ


บทบาทหน้าที่

๑. ควบคุม กำกับ สนับสนุนให้คำแนะนำ ปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชนในพื้นที่ที่รับผิดชอบตลอดจน รพ.สต./ศสม. ในเครือข่าย

๒. กำหนดแนวทาง การพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการพยาบาลในชุมชน

๓. กำหนดรูปแบบ การนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชนของหน่วยบริการทุกแห่งในอำเภอ

๔. ดำเนินการตาม ตัวชี้วัด ประเด็นที่ ๗ “การพัฒนาต้นแบบงานบริการเยี่ยมบ้านคุณภาพ ตามเกณฑ์คุณภาพงานเยี่ยมบ้าน”ที่สำนักการพยาบาลกำหนดให้บรรลุเป้าหมาย

๕. สรุป รวบรวม วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหน่วยบริการต่อที่ประชุมระดับอำเภอ และรายงานไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ผู้ว่าาชการจังหวัด หรือ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ลงนาม แล้วแต่บริบทของพื้นที่
สำเนา





(ตัวอย่างคำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชน ปี 2557)








