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ดร.ดนัย เทียนพุฒ
ตําแหนงปจจุบัน :ท่ีปรึกษาและนักวิชาการผูทรงคณุวุฒิ

รางวัลนักทรัพยากรมนุษยดีเดนแหงประเทศไทย ป 2552 ประเภทนักวิชาการและ   
    ที่ปรึกษา โดยสถาบันทรัพยากรมนุษย ม.ธรรมศาสตร
เข็มกิตติคุณ ขั้นที่ 4  สถาบันพระปกเกลา ในฐานะผูทําคุณประโยชนและสมควรยกยอง (ป 2558)  
เข็มเกียรติคณ  แพทยสภา  ป 2557 2558เขมเกยรตคณุ  แพทยสภา  ป 2557-2558
โลเกียรติยศรางวัลศิษยเกาดีเดน  โรงเรียนมักกะสันพิทยา  ป 2558
โลประกาศนียบัตร ผูใหการสนับสนุนและสรางคุณประโยชนในเร่ือง   
   “ตําราพิไชยสงคราม เมืองเพชรบูรณ” จากนายกเทศบาลเมืองเพชรบูรณ ป 2556 
ประกาศนียบัตร “Strategic Management Workshop” Haas School of  
Business,UC Berkeley(2005)

ความรับผิดชอบ
Blogger @ http://www.drdanai.blogspot.com
กรรมการบริหารหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสําหรับผูบริหารระดับกลาง 
       สถาบันพระปกเกลา
อาจารย-กรรมการหลักสูตร MBA มรภ.ภูเก็ต
อาจารยพิเศษโครงการป.เอกหลักสูตรบริหารการศึกษาและภาวะผูนํา ม.เซนตจอหน   
คอลัมนนิสต  นสพ.inMarketing และ นิตยสาร Market Plus
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ใครคือผูนําท่ีแทจริง ใครคือผูนําท่ีแทจริง ??
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“If you don’t know  where you are going. 
You probably aren’t going to get there.” p y g g g

Identifying where you want  to go in relation to
where  you are is the key to identifying those areas
where you need to improve. 
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Persons without  
a philosophy are 
like the leaf not

The leadership
Philosophy  Is      
Like The PENCIL
Philosophy

like the leaf  not 
tied to the 
branch‐you get  
blown anywhere 
the winds take 
you‐Philosophy  you
Murray Johannsen. 

* By SR.ANNA CARMELA PESONGCO, R.A.
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1) ดินสอทําใหเราบนัทึกเรื่องราวตาง ๆ                       
และอยูนานเทานาน
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2) เขียนผิด ลบได
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3) อะไรคือส่ิงสําคัญ  ส่ิงนั้นเปนส่ิงท่ีอยูขางใน
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4) ดินสอจะใชไมไดถาไมแหลมคม จึงตองผานการเหลา 
บางครั้งก็เจ็บปวด

http://goo.gl/OF9Nm
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5) ดินสอยอมตัวเองใหอยูในมือผูอ่ืนจึงเขียนได
ผูนําตองเขาใจ และใหผูอ่ืนเขาใจ

http://goo.gl/AzAqL
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เราจึงตองมีความแหลมคมอยูตลอดเวลา
สิ่งนี้เองที่บอกใหทานรูวา ทานเปนบุคคลพิเศษ                

มีความโดดเดน  มคีวามเกงอัจฉริยะ และความสามารถ
Strategic Leadership  Strategic Leadership  
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มีเพียงทานเทาน้ันที่สามารถเติมเต็มเปาหมาย                      
ที่รอคอยใหทานทําใหสําเร็จ
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่ ่ ่ ่ เหมือนดังเชนดินสอ  จงจําไววาสิ่งที่สําคัญที่สุดที่เปนทาน 
คือสิ่งที่อยูในตัวทาน  น่ีคือหัวใจแหงความเปนผูนํา   
(This is the HEART of Leadership)
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“LeadershipLeadership is a function of 

knowing yourself, having a visionknowing yourself, having a vision 
that is well communicated, building 
trust among colleagues, and taking 
effective action to realize your own 
leadership potential ”leadership potential.

– Warren Bennis
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Human Capital developer 
“Who stay and sustains 
the organization for the 

next generation?”

The Leadership Code

Long-term 
strategy Strategist

“Where are we going?”

R l  R l  11Rule Rule 44::

Build the next generation

Individual Organization

Rule Rule 11::

Shape the Future

Talent manager 
“Who goes with us on our 

Executor
“How will we make sure we 

Personal
Proficiency

“Who are able to 
inspire others to 

change their way of 
being”
Rule Rule 55::

Invest in yourself

Near-term 
operation

Who goes with us on our 
business journey?”

Rule Rule 33::

Engage Today’s Talent 

get to where are going?”

Rule Rule 22::

Make Things happen

Ulrich, D., Smallwod, N. & Sweetman, K. (2008).  The Leadership Code. p.14 Strategic Leadership  
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Tel:0818338505

www.drdanai.blogspot.com
http://www.facebook.com/Strategy.th
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