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บทเรยีนจากความจรงิ
ศ.ดร.จรีะ หงสลดารมภ

  Tw eet

ยคุโลกไรพรมแดน ประเทศไทยและคนไทยตองพัฒนาอกีมาก กรณศีกึษา UNESCO, APEC และ
ASEAN 2015

(จากซาย) นางวันเพญ็ อัพตัน ดร.ประพัฒนพงศ เสนาฤทธิ์ ศาสตราจารยมนตร ีจฬุาวัฒนฑล นางสาวติรี
สวุรรณสถติย และศาสตราจารย ดร.จรีะ หงสลดารมภ ไดรับเชญิเปนวทิยากรการอภปิรายในการสัมมนาระดับ
ชาตเิพื่อเสรมิสรางความแขง็แกรงและบทบาทนาํของไทยในเวทยีเูนสโก “อนาคตไทยในเวทยีเูนสโก” ซึ่งดาํเนนิ

การอภปิราย โดย นางสาวดรุยิา อมตววิัฒน ผูอาํนวยการสาํนักความสัมพันธตางประเทศ สป. ในฐานะรอง
เลขาธกิารคณะกรรมการแหงชาตวิาดวยการศกึษาฯ สหประชาชาต ิในวันที่ 15 กันยายน 2558 ณ โรงแรมรอยัล

รเิวอร กรงุเทพมหานคร

งานวจัิยของมหาวทิยาลัยธรรมศาสตรเรื่อง ASEAN 2015 ผมวา ประเทศไทยมปีญหา 3 เรื่อง

-ยังไมเปนมอือาชพี

-ยังไมปรับทัศนคตสิูการอยูรวมกับชาตอิื่นๆ

-สดุทายคอืยังไมเปนสังคมนานาชาต ิหรอืยังปรับตัวเขากับสากลไมไดดแีละยังหาประโยชนจากโลกไรพรมแดนไมพอเพยีง

เรื่องนี้ผมคดิวา มาจากเหตผุลหนึ่งคอื

-ความภมูใิจที่คนไทยไมเคยเปนเมอืงขึ้นใคร จงึทาํใหเกดินสิัยและคานยิมดังกลาว

-ประเทศไทยไมเคยลาํบาก มทีกุอยางเกนิพอ ในนํ้ามปีลา ในนามขีาว

-อยูอยางไรกร็อดโดยไมมคีวามเจบ็ปวด

แตสิ่งที่คนไทยคาดไมถงึคอื การเปลี่ยนแปลงที่รวดเรว็หรอื Change ซึ่งมาถงึประเทศเราอยางรวดเรว็และเราปรับตัวไมทัน
เพื่อใหไดประโยชนจากโลกไรพรมแดน ในระดับประเทศ ยังขาดผูนาํที่จะชี้แนวทางที่ควรจะไป บางครัง้เรายังอยูกับที่ ยัง
เรยีกรองการเลอืกตัง้และประชานยิมแบบเดมิๆ ยังพอใจกับสิ่งเกาๆ หรอือาจเรยีกวาชอบสบาย “Comfort Zone”

ยกตัวอยางประเทศเกาหล ีการเขาสังคมนานาชาต ิหรอืจัดการกับโลกไรพรมแดน ทาํเปนระบบที่เกดิขึ้นคลายๆ Team Korea

ยกตัวอยางเรื่องธรุกจิระหวางประเทศ ภาครัฐ ภาคธรุกจิ หรอืภาควชิาการหากมกีารทาํงานรวมกัน ชวยเหลอืกัน ไมขัดขา ไม
แขงขันกันเอง ความสัมพันธระหวางรัฐ เอกชนและวชิาการ จะสามารถสรางรายไดจากโลกไรพรมแดนไดดมีาก นาศกึษา
อยางยิ่ง

ทมีเกาหลจีงึประสบความสาํเรจ็อยางมากในการทาํงานระหวางประเทศ แมกระทัง่ในการฝกพดูภาษาอังกฤษ ทมีเกาหลกี็
ทาํไดดกีวาคนไทยมากเพราะเขามผีูนาํที่มวีสิัยทัศน มองการณไกล

กรณปีระเทศไทย เรื่องโลกไรพรมแดน ยกตัวอยางใหเปนรปูธรรม 3 เรื่อง
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เรื่องแรกคอื เรื่อง UNESCO เมื่อสัปดาหที่แลว มกีารสัมมนาระดับชาตซิึ่งเชญิผมไปรวมงานดวยเพื่อเสรมิสรางความแขง็แกรง
ในบทบาทของไทยในเวทยีเูนสโก “อนาคตไทยในเวทยีเูนสโก” ซึ่งเปนองคการสหประชาชาตมิอีทิธพิลตอโลกมาก และนา
เสยีดายที่ประเทศไทยยังใชประโยชนจาก UNESCO ตอคนไทยไดนอยเกนิไป เรยีกวาเปนนโยบายตัง้รับ ไมมนีโยบายเชงิ
รกุ

เพราะ UNESCO คอืสมบัตขิองโลก มคีณุคา มคีวามรูและภมูปิญญามากมาย ประเทศไทยตองเสยีคาสมาชกิทกุป ปละ 60
ลานบาท

ศาสตราจารย ดร.จรีะ หงสลดารมภ ไปรวมเปนเกยีรตใินงาน APEC International Youth Camp 2004 ที่
ไตหวัน เมื่อครัง้ดาํรงตาํแหนงประธานคณะทาํงานดานทรัพยากรมนษุยของเอเปก

ตองยอมรับวา UNESCO เปนองคกรที่มคีวามรูในหลายๆ ศาสตร เชน

-วทิยาศาสตร

-วัฒนธรรม

-การศกึษา

รวมทัง้บทบาทของสื่อ UNESCO เปนองคกรที่มคีวามหลากหลาย ผมเรยีกวาเปนองคกรที่มทีนุทางปญญา และม ีValue
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Diversity มาก ควรทาํแนวทางเหลานี้ใหประชาชนคนไทยไดประโยชน แตประเทศไทยใชประโยชนจาก UNESCO นอยเกนิ
ไป เพราะโครงสรางแขง็ตัวคอืใหภาครัฐรับผดิชอบแตผูเดยีว ไมมกีลไกที่จะสื่อสารถายทอดแนวคดิและปญญาเหลานัน้ไปสู
ผูมสีวนไดสวนเสยีที่ตองการความรูของ UNESCO เพื่อประโยชนตอคนไทย จงึเกดิเปนสาเหตขุองการปรับ Mindset เรื่อง
สังคมไรพรมแดนและการรวมมอืกับตางประเทศ นาจะเปนหัวใจที่สาํคัญใน 20 ป ขางหนาของคนในประเทศไทย

ปญหาไมใชมแีคออนภาษาอังกฤษเทานัน้ แตขาดความตอเนื่องในการทาํงาน คนรุนเกากเ็กษยีณไป โดยไมไดฝกคนรุนใหม
ใหมาทดแทนคนรุนเกา และการทาํงานโดยใชรัฐ แบบราชการเปนหลัก ควรตองเสรมิระบบ Network แบบไมเปนทางการ
โดยเอานักวชิาการ NGOs นักธรุกจิ สาํนักงาน UNESCO ในกรงุเทพฯ แมกระทัง่ชมุชนมาเปนแนวรวมสรางเครอืขายและ
ขยายความรูไปยังภมูภิาค (Clusters) ตางๆ โดยเนนความตอเนื่อง ตอเนื่องและตอเนื่อง เพื่อใชความรูของ UNESCO ให
ขยายไปสูกลุมเปาหมายของคนไทยเพิ่มขึ้น

สวน ASEAN 2015 กส็ะทอนภาพความออนแอของประเทศไทย ในการเขาสูสังคมนานาชาต ิถงึแมวาจะอยูใกลๆ มพีรมแดน
ตดิกัน แตคนไทยกย็ังไมรูเขา ไมศกึษาประเทศเหลานี้วา เมื่อเขาอาเซยีนจะไดอะไรจงึตองปรับ Mindset กันอกีมาก

สวน APEC ผมมตีัวอยางที่ดเีพราะยคุหนึ่ง กระทรวงแรงงานเสนอชื่อผมเปนประธาน APEC HRD (พัฒนาทรัพยากรมนษุย)
ซึ่งทาํใหประเทศไทยมบีทบาทนาํ ยังมคีณะกรรมการอกีหลายชดุเชน กรรมการ SMEs ทางดานเศรษฐกจิ ดานพลังงาน ที่คน
ไทยเปนแคพระอันดับ ขาดการไปเปนผูนาํในคณะกรรมการเหลานัน้ แคไปเมอืงนอกแตไมไดอะไรกลับมาเลย ในอนาคต นา
จะสนับสนนุใหคนไทยมบีทบาทนาํในเวท ีAPEC มากขึ้น

จงึขอฝากแนวคดิเหลานี้ใหผูอานนาํไปพจิารณาวา ประเทศไทยและคนไทยจะปรับตัวอยางไร เมื่อการเขาสูโลกไรพรมแดน
ในทกุๆ ดานใหมปีระโยชนตอประเทศไดมากกวานี้
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