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I. SWOT สถานการณ KM  สังคมไทย 

เพ่ือประเมินสภาวการณ KM สังคมไทย ทั้งปจจัยทางดานความสามารถ ทรัพยากร และโอกาส ที่มีอยู 
(Strength, Opportunity) รวมถึง จุดออน และความทาทายที่ตองเผชิญ (Weakness, Threat)  

1. Strength ภายในวงการ KM 

1) มี สคส. เปนหนวยงานบุกเบิกและไดรับความนาเชื่อถอืในการสงเสริมเรื่อง KM โดยเฉพาะ
(แมจะออนตัวลงในระยะหลงั) 

2) มีพ้ืนฐานของ Human KM หรือ KM 2.0 อยูแลว สามารถตอยอดขึ้นไปได 

3) เห็น Potential Partners จาก Focus groups/เวทีระดมสมองอาทิเชน KM รพ.ศิริราช, R2R, 
สรพ., คุณปรเมศวร จากบณัฑิตเซ็นเตอร, คณะ ICT มหิดล, Gotoknow, EGA, KMUTT, 
สสส. สํานักนวัตกรรม, สสส.สํานักภาคีสัมพันธ, สสส.ศูนยเรยีนรู เปนตน  

4) มีกลุม/หนวยงานที่ยังสนใจ KM และพรอมเปนแนวรวมพัฒนาตอ  (ภาคีเดิม ที่ทํา KM 2.0 
มาตั้งแตเริ่มตน และนาจะเดินตอไปสู KM 3.0 ได) 

5) พบ Best Practices จุดเร่ิมของ KM 3.0 จากการ In-Depth Interview แตละภาคสวนเชน 

สรพ. (Engagement of Patient Safety), มหาวิทยาลัยพระจอมเกลาบางมด (Learning 
space, Learning Process), กรมสุขภาพจิต (โครงการพัฒนาองคกรตนแบบที่มีการพัฒนา
จิตเปนวถิีและวัฒนธรรมองคกร), R2R เปนตน 

6) มีผูนํา/ฝายบริหาร บางหนวยงานที่สามารถใช KM ไดอยางมีประสิทธผิล  เกิด benefit ตอ
องคกร จึงเปนโอกาสใหสวนใหญที่ทําไมเปน ไปเรียนรูได - สรางการเรียนรูเพ่ือปด gap 

7) เห็นกลไก/ keywords  ที่จะเช่ือมตอจาก KM 2.0 ไปสู KM 3.0 

    จากการคนหาและทําความเขาใจ KM 3.0 ที่จะสามารถขับเคลื่อนสังคมไทย ทําใหเราได 
Keywords ของ KM 3.0 คือ“อยูในวิถี มีเปาหมาย ใชยุทธศาสตร และเครื่องมือ (ICT) 
สําคัญคือ คุณเอ้ืออุปถัมภ” ซ่ึงอธิบายเบื้องตนไดวา 

 

KM 3.0 คือ การจัดการความรูที่  

(1) อยูในวิถีชวีติ หรือวิถีการทาํงานประจําของคน/องคกร/ชุมชน 

(2) ตองมีเปาหมายในการใช KM 3.0 ที่จะตรงไปยัง Core business ขององคกร หรือตอบหัวใจ
      สําคัญของชุมชน/เครือขาย 

(3) ใชยุทธศาสตร เพ่ือเปลี่ยนวฒันธรรมของทั้งองคกรเปนวัฒนธรรม KM ไปทะลายวฒันธรรม     
      แบบไซโล (Silo)  
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(4) ใชเคร่ืองมือ (ICT)  เพราะ KM 3.0 ในยคุปจจุบันและอนาคต ตองทันเวลา พรอมใช และตอ   
     ยอดการเรียนรูอยางรวดเร็ว จึงตองอาศัยเทคโนโลย ีICT เขามาเปนเคร่ืองมือหนุน 

(5) มีผูอุปถัมภ คือ มีคุณเอ้ือ ที่คอยใหการสนับสนุนและเรียกรองผลตอธุรกิจหลัก (ภารกิจ    
      หัวใจ) ขององคกร  

 

มากกวาน้ัน เราพบวา KM 3.0 มีองคประกอบที่สําคัญ 3 สวน ประกอบดวย 

o Space of Learning:เปนพ้ืนที่ในการเรียนรูรวมกันของกลุมคน 

o Speed of Learning : สามารถสรางความรูที่พรอมใช สรางการเรียนรูที่ทันเวลา 

o Spiral of Learning: การหมุนเกลียวการเรียนรู ทั้ง Knowledge, Skills และ Thinking 

Process/ Mindset 

 

2. Weakness ภายในวงการ KM 

1) สคส. ซ่ึงเปนองคกรที่สงเสริมผลักดัน KM ที่ผานมามีความออนตัวลงมากในระยะหลัง  ทําให
ในอนาคต จะไมมีองคกรกลางทําหนาที่เรียนรู ยกระดับ และขบัเคลือ่น KM ของสังคมไทย    
ทําให KM ของสังคมไทยอยูในสภาพที่ทาํตามแนวทางเดิมๆ  ไมพัฒนารูปแบบ ไมพัฒนา
ความรูความเขาใจ/คุณคาลกึๆ ของ KM ใหเห็นวา ศักยภาพและคุณคาของ KM ยิ่งใหญ/มี
นํ้าหนักกวาทีค่นรูจักมากมาย แตไมไดพัฒนาเคร่ืองมือน้ีใหมีพลังขนาดนั้น 

2) KM Resources ไมพอเพียงจะขับเคลื่อนสังคม  

o Team ที่ผลักดันเรื่องนี้ ยังมีพลังไมมากพอ 

o Change Agent ในองคกร/ภาคสวนตางๆ ที่เขมแข็ง ยังมีอยูนอย 

o Financial support ไมเพียงพอ 

3) KM ไมไดถูกใชในการขับเคลื่อนการทํางานเพ่ือผลสําเรจ็ขององคกรตามเปาหมายใหญ (จะ
เห็นวา การทาํ KM ที่ผานมา  องคกรสวนใหญไมสามารถ Focus หรือ shape เปาหมายที่
สําคัญได จึงทําแบบเหวีย่งแหไมสามารถเชื่อมโยงผลสําเร็จ) 

4) ความเร็วหรือ Speed ในการจัดการความรู การสราง/เขาถึง/ปรับใชความรู ไมทันตอการใช
งานหรือการแกไขปญหา หรือเผชิญกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่เขามา 

5) ที่ผานมาเนนการผลักดันนํา KM ไปใช แตไมมีการวิจัยเชิงลึก เพ่ือทาํความเขาใจการใช KM/
การสรางการเรียนรูในแตละบริบทสังคมไทย 
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6) วิทยากร/โคช/ที่ปรึกษา   ไมรูเน้ือหา/บริบท วัฒนธรรมการทํางาน เชิงลึก ในแตละภาคสวน-
เชิงประเด็น จึงไมสามารถออกแบบกลไกการใช KM ใหเหมาะสมกับแตละที ่

7) ขาด KM ของผูบริหารแบบที่ ศ.พญ. ดวงมณี เลาหประสิทธิพร รพ.ศิริราช ทําคือการนํา
ผลงานสรางสรรคของเจาหนาที่ระดับปฏบิัติมาตคีวามคุณคาตามเปาหมายขององคกร    
นําไปใหรางวลั ยกยองผลงาน  แลวนํามากําหนดเปาหมาย Good Practice ในระดับปฏิบตัิ
ยกระดับขึ้นไป  โดยมีหนวยงานแนวราบคอยชวยเหลอืใหผูปฏิบัติงานสามารถพัฒนางานให
ไดผลยกระดับขึ้นได  

 

3. Opportunity  ของสังคมไทย/วงนอกKM 

1) KM ยังเปนตวัชีว้ัดของ ก.พ.ร., TQA, สกอ. อยู และตอไปในอนาคต (แสดงถึง KM ยังเปน
เรื่องสําคัญขององคกร)  

2) สังคมไทย โดยเฉพาะภาคประชาชน/ชุมชน ยังตองการเคร่ืองมือ KM ไปชวยเสรมิศักยภาพ
การพัฒนาอีกมาก 

3) มีแนวทางและหนวยงาน ในเร่ืองการสราง งานวิจัย นักวิจัย ควบคูไปกับการดําเนินงาน 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอยอดอยางยั่งยืน 

4) ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 3.0, 4.0 ที่สามารถชวยใหการเรียนรูรวมกัน มี speed และ 
spiral ไดมากข้ึน และงายในการใชงาน  

4. Threat ของสังคมไทย/วงนอก KM 

 Threat ที่ใหญและสําคัญทีสุ่ด คือ ความทาทายตางๆ ในอนาคต ที่ถาโถมเขาสูสังคมไทย (โลก
เปลี่ยน สังคมเปลี่ยน) ทําใหคนในสังคม องคกร ไมรูเทาทัน ไมสามารถเรียนรูและปรับตัวให survive 
และยั่งยืนอยูไดซ่ึงความทาทายนั้น ไดแก 

1) ดานสังคม/เศรษฐกิจ : สังคมเปราะบางและหลากหลายมาก จนไมรูจะจัดการอยางไร, เกิด
ความเหลี่ยมล้ําทางสังคม ที่คนในชนบท คนเล็กๆ ในบางสวน เขาไมถึงโอกาสในการรับ
ขอมูล ความรู และไมมีชองทางเรียนรูรวม,  ความสัมพันธของคนทีล่ดลง การสืบตอรุนตอรุน
ที่หายไป/การรวมมือเพ่ือมุงสูเปาหมายใหญเดียวกันทําไดยากทําใหไมเกิด Collaboration 
และการนําพาสังคมไปสูความยั่งยืน (สังคมแตกสลาย) 

2) ขอมูลทวมทน (Big Data) :มีขอมูล/ความรูบางสวนถูกทิ้งขวาง ไมไดใชประโยชน และหลาย
สวนไมมีการตรวจสอบ ขอมูลขาวสารไรคุณภาพ และมีขาวสารหลอกลวง หรือมุงแสวง
ประโยชนจากผูรับ  คนไมมีทักษะในการรบัสารจะถูกหลอก   
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3) ดานการศึกษา : คนที่เปนผลผลติจากการศึกษา ขาดเปาหมาย ขาดคุณภาพและแรงบันดาล
ใจ 

4) ลักษณะของคนในสังคมไทย : สวนใหญมี fixed mindset/ ไมชอบเรยีนรู, ผูคนทํางานรอการ
สั่งการ ไม active (KM ตองไปชวยสราง growth mindset ตองทําใหเกิด Learning spiral), 
คนไมทุกขรอนกับสวนรวม ไมทุกขรอนกับสังคม/ชุมชน, ขาดแรงบันดาลใจในการรวมมือ อีก
ทั้ง ผูนําองคกรในสังคมไทยอีกมาก ที่ยังใหความสําคัญและ การสนับสนุนเรื่องการเรียนรู
นอยตองการใหลูกนองวาตามตน วานอนสอนงาย  

5) ความออนแอดานการจัดการ :  
o ผูนําในองคกร/สังคมสวนใหญ  ยังไมสามารถบริหารงานโดยใชฐานความรูของคน

ผูนําไมสามารถบริหารเปาหมายหรือทํา KM บนเปาหมาย - รวมกับผูปฏิบัต/ิ
คนทํางานได (ผูนําตองเปนคุณกิจในเรื่องเปาหมายใหญในการบริหารงานองคกร/
สังคม) 

o การจัดการความรูตอคนหมูมาก ยังไมมีประสิทธิภาพไมสามารถสรางเปาหมาย แรง
บันดาลใจรวมจึงไมสามารถสราง Collaboration ทางขอมูล/ความรู/ปญญาไมเกิดการ
รวมมือทํา - รวมแกปญหา –รวมพัฒนา 

 

** จากการประเมินสถานการณ KM สังคมไทย และสภาวการณสังคมไทย (Strength, 
Opportunity, Weakness และ Threat) ซึ่งทําใหเราเห็นชองโหว และความทาทาย  ที่ลวนเปน
โอกาส และเปนความจําเปนอยางยิ่งที่จะใช ตนทนุ และโอกาส ของ KM 3.0 ที่มีอยู ปดชองวาง 
ซึ่งเปน gap ที่เกิดข้ึนจาก Weakness และ Threat ของสังคมไทย 

เราเห็นโอกาสในการทําหนาที่หนวยงานกลาง พัฒนา สงเสริม และจัดการเครือขาย
แลกเปลี่ยนเรียนรู การพัฒนา KM 3.0 ในบริบทไทย พัฒนา KM 3.0  ทั้งจากภาคปฏิบัต ิและ
ภาควิชาการ  
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II. เปาหมายการใช KM 3.0 ขับเคล่ือนสังคมไทย 

เราไดตั้งเปาหมายของการใช KM 3.0 เปนเคร่ืองมือหน่ึง เพ่ือขับเคลื่อนสังคมไทย ใน 3 ระดับ 
ประกอบดวย 

1. ระดับบุคคล 

1) สามารถใชความรู ในการปรับเปลีย่นการทํางานของตัวเอง และที่สําคัญ ปรับเปลีย่นการ
ทํางานรวมกับกลุมใหดีขึ้น:เกิด socialization กันทางความรู ความคิด และเกิดการรวมมือ
กันทํางานเปนกลุม เปนทมี (ตัว S ใน SECI model เปนการ socialization กันทางความรู  

แตเราอยาก หนุนใหเกิดการรวมมือกัน  เกิด collaboration ไมใชเพียงยกระดับ  individual) 

2) ยกระดับการเรียนความรู ไปสูความคิด (ปญญา) 

3) ยกระดับไปสู Transformative Learning 
 

2. ระดับองคกร 

1) เพ่ิม Productivity/นวัตกรรมการทํางาน/ Business outcome เพ่ือตอบเปาหมายใหญองคกร 

2) ใหมี bottom-up creativity ขึ้น ในองคกรทุก sector (ราชการ ธุรกิจเอกชน ภาคประชาชน) 

3) ปรับเปลี่ยนระบบการทํางาน/โครงสรางหนวยงานให powerful ขึ้น 

4) มีความสามารถในการปรับตัว จนเขาไปเปนวิถีและวัฒนธรรม (Learning Organization) 

5) มีความสามารถในการเผชญิความยากลาํบากในยุคเศรษฐกิจตกต่ํา เพราะ KM ที่ดี ทําใหเกิด
การส่ังสมคุณภาพคน  ทําใหคนในองคกรพรอมใจกันหาวิธีปรับตวั ฟนฝาผานสถานการณ
ยากลําบากไปได และเรียนรูสูการประกอบธุรกิจ/ภารกิจในรูปแบบใหมที่ไมเหมือนเดิม 

 

3. ระดับสังคมไทย 

1) เพ่ิมการเขาถงึโอกาสของคนในสังคมใหทั่วถึง มากขึ้น (ความเทาเทยีม เปนธรรมของสังคม -
equity) ใหโอกาสคนตวัเลก็ๆ ในทองถิน่ ชุมชน ชายขอบของสังคมไทยไดเขาถงึและมี
โอกาสพัฒนาตัวเอง (ผานกิจกรรมโครงการ หรือ การใช KM 3.0) 

o platform ที่คนชุมชน/ชาวบานในสังคม เขาถึงและมาใชไดงาย 

o ชาวบาน/ชุมชนใช KM ได ไมใชเฉพาะคนบางสวนในสังคม (คนระดับบนของสังคม ที่มัก
มีโอกาสอยูแลว)  

2) ผูคนเกิดการตัดสินใจเรื่องสําคัญๆ บนฐานความรูและขอมูลเลือกทางเดินเพ่ือสรางสุขภาวะ
รวมกัน (ลดทกุขภาวะ อันเกิดจากความไมรู ไมเทาทันการเปลียนแปลง) 
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III. ยุทธศาสตรการขับเคล่ือน KM 3.0 ของสังคมไทย 

รางยุทธศาสตรระยะ 3-5 ป การขับเคลื่อน KM 3.0 ของสังคมไทยโดยการมอง 4 เรื่องหลัก ที่
คิดวาเปนสวนสําคัญที่จะทาํให KM 3.0 ขับเคลื่อนสังคมไทย ไดสําเร็จ 

 

1. สรางความรวมมือกับ Strategic Partner 
1.1. รวมมือกับทุกภาคสวนหนุนใหเกิด Co-Learning Space  ที่หลากหลาย ทั้งในแบบพื้นที่จริง 

และพ้ืนที่เสมือนทางออนไลน 
1.2. รวมมือกับ ICT Partners ในการใชประโยชนจากเคร่ืองมือ ICT ซ่ึงมีการพัฒนาไปมากใน

ปจจุบันและตอไปในอนาคต นําไป support การสรางการเรียนรู บน Learning Space ตางๆ 
ในทุกภาคสวน พ้ืนที่ องคกร/สังคม (ใหเกิดการจัดการ และใชประโยชนจาก Big Data) 

1.3. รวมมือกับภาคีหนวยงานสนับสนุนวิจัย และมหาวิทยาลัย หนุนใหเกิดการสรางงานวิจัย/ตั้ง
โจทยวิจัย และนักวิชาการ KM3.0 ควบคูไปกับการดําเนินงานใช KM ในบริบทตางๆ 

1.4. Cross Functional Learning Network เพ่ือหนุนใหเกิดความเข็มแขง็ของเครือขายไปพรอมๆ
กัน 
 

2. Space of Leaning (Co-Learning Space) 

หนุนใหเกิด Cross boundary learning  ขาม Network/ generation/ ขามพ้ืนที่/ชุมชน 

2.1. Learning Platform - Learning Channel หลากหลายประเด็น หลากหลายกลุมเปาหมาย 
(based on content & context) 

2.2. Learning Platform และ Channel ที่เหมาะสมกับชุมชนเพ่ือใหโอกาส คนในสังคมทุกภาคสวน 
(คนตวัเล็ก) ไดเขาถึงขอมูล/ความรู /การเรียนรูสรางโอกาส ความเทาเทียม ความเปนธรรม ลด
ความเหลื่อมล้าํทางสังคม 

2.3. หนุน Co- Learning ระหวาง ผูนํา/ผูบริหาร หรือผูสรางนโยบาย  กับ คุณกิจ หรือผูปฏิบัติ หรือ
คนทํางาน  
 

3. Speed of Learning 
การสนับสนุนใหมีการออกแบบกลไก เคร่ืองมือ support พ้ืนที่หรือชองทางการเรียนรูรวมกัน (Co-
Learning Space) ที่เหมาะสมกับองคกร เครือขาย พ้ืนที่ โดยการรวมมือกับ ICT Partners  

o ICT Tools Matching  ภาคสวนทีต่องการใช - ICT Provider 
o Big Data Platform 
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4. Spiral  
4.1. ตั้งคําถามใหประเทศไทย รวมกับ Strategic Partners สราง loop spiral (ตั้งคําถาม - คนหา

คําตอบ - นํามาเรียนรู - พัฒนาตอยอด) 
o ตั้งคําถาม/โจทย เขาสู Co-Learning Space 
o ใชเคร่ืองมือ (ICT) -เก็บ data & analyse (Big Data) 
o จับภาพคนหาคําตอบ (มีผล/คําตอบ จากจุดเล็กๆ อยูทีไ่หนบางใน สังคมไทย) นํามา

ตีความ ยกระดับการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตอ 
o หมุนวนกระบวนการเปน loop อยางตอเน่ือง 
** คํานึงถึง การใหชาวบาน/คนตัวเล็กในสังคม ไดมีเคร่ืองมือ ชองทาง (ICT /Channel) ที่ใชได

งายและเขาถงึขอมูล-ความรู-การเรียนรู 
 

4.2. สราง/เสริมศักยภาพ Change Agent/Knowledge Moderator ในแตละภาคสวน/ประเด็น 
 

4.3. สนับสนุนงานวิชาการ-วิจัย KM 3.0 ในหลากหลายบรบิทองคกร/ชุมชน/พ้ืนที่ 
o วจัิยทาง KM ควรมีรูปแบบใหเกิด Learning Process และ Knowledge Creation ควบคู

กันไป และตองมีองคความรูที่เชื่อมโยง- ขามศาสตร  
o ควรเนนวิจัยในบริบทชุมชน ซ่ึงเปนฐานใหญของประเทศไทย 
o สงเสริมวิจัย KM เชิงสังคม เพ่ือสงเสริมปฏิบัติการทางสังคม (social research for social 

action) 
o โจทยวิจัย KMที่สําคัญ เชน  

 คนหาวิธีการที่จะนํา KM ไปใชกับองคกรอยางไร วิธีการท่ีจะฝง KM เขาไปใน
องคกรทําไดอยางไร 

 การวัดหรือประเมิน KM ในการขับเคลื่อนงานจะทําอยางไรดี และจะตองเปน 
Empowerment Evaluation ดวย จะตองทําอยางไร 

 จะเลือกใชเทคนิค/เคร่ืองมือ KM ชนิดใด ในสถานการณแบบไหนดี จึงจะดี 
เหมาะสมและเกิดผล 

 วิธีการจัดการใหเกิดเครือขายเพ่ือชวยใหชาวบานเรียนรูไดทันเวลา ทันการ
เปลี่ยนแปลง (ทํา KM เพ่ือสราง Integration Learning) 

 How to การทาํ KM ระดับพ้ืนที่ใหเปนขบวนการทางสังคม หรือ social 
movement ในขณะเดียวกนัตองยกระดับในความรูน้ันเปนนโยบายสาธารณะ
ระดับพ้ืนที่ดวย 

 KM ที่ชวยสราง sustainability เปนอยางไร (การใช KM เพ่ือหนุนความยั่งยืน
ของชุมชน) 

 KM for decision making or policy making เปนอยางไร 
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4.4. สงเสริม Higher-Education :  
o สรางศาสตรเก่ียวกับ KM  ได KM Model จากบริบทจริง ทั้งองคกร/ชุมชน/สังคม  ที่ 

เผยแพรใหสังคมได 
o หนุนมหาวิทยาลัยใช KM 3.0 ผลิตคน/บณัฑิต, ทํางานรวมกับชุมชน 

 
 

4.5. การสราง Spiral ตองมองถึง  
o Culture/social structure ของแตละที ่
o เปาหมาย - Process – outcome 
o Internal - external knowledge 
o การตอยอด/นวัตกรรม 

** ซ่ึง Spiral ที่ดีตองเกิดขึน้เองโดยอัตโนมัติ   และเปนการยกระดับในลักษณะ emergence/new 
purpose ไมใช more of the same  
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IV. ยุทธศาสตร KM 3.0 ที่เอ้ืออํานวยใหภาคี สสส. ทํางานสรางเสริมสุขภาวะไดสําเร็จ

มากขึ้น 

1. ใช Co-Learning Space เปนยุทธศาสตรหลัก 

การสราง Co-Learning Space ที่มี management ที่ดี เพ่ือใหเกิดการเรียนรูรวมกันที่มีคุณภาพ 

โดยการ  

1) เปดพื้นที่ Co-Leaning Space แบบเจอหนาเจอตา ใหภาคี สสส. ทุกเดือน based on 

ประเด็นที่ ภาคี สสส. อยากพัฒนา (มีการ Mapping ประเด็น) อาทิเชน ทักษะ/วิธีการส่ือสาร

ไปสูสังคม, การสรางชองทางสื่อสารสังคมที่ Powerful, การสกัดความรูของโครงการ ใหเปน

ชุดความรูที่สือ่งาย, การพัฒนาศักยภาพแกนนํารุนตอไป,การกรองขอมูลเกา-ใหม, วิธี

ตรวจสอบขอเท็จจริง เปนตน 

2) คัดเลือก/จับภาพ Best Practices นํามาเรียนรู 

3) Mapping ภาคีที่ตองการรวมเรียนรู 

4) ทําใหเกิด Cross Boundary Learning 

5) รวมกับสํานักนวัตกรรม ใช ICT tools สกัดและวิเคราะห Content ที่ได และใช ICT สราง 

virtual learning space คูขนานกันไป (เชน การใชสัญญาณถายทอด ชวยสรางการ

แลกเปลีย่นเรียนรูกับคนที่อยูในพ้ืนที่ตางๆ) 

6) ใช KM สัญจร: พาไปเรียนรูกับพ้ืนที่จริง ในบางประเด็นที่สําคัญและตองการเรียนรูจากพ้ืนที่

จริง 

7) จัด Co-Learning Space ใหญประจําป ปละ 1 คร้ัง เพ่ือสื่อสารผลงาน/ความร ของ สสส. สู

สังคม 

o ภาคี คนทํางาน สสส. (สคส. – สํานักภาคี – สํานักนวัตกรรม เปนเจาภาพ) เพ่ือ

สรางการเรียนรูใหคนทํางานสรางเสริมสุขภาพ 

o ภาคประชาชน (ศูนยการเรยีนรู สสส. เปนเจาภาพ) หนุนใหภาคีจัด Knowledge 

Package ของตัวเองไดและไดความรูที่จะสื่อถึงประชาชน ตอง Simple, Logical, 

Practical 
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2. Startupbootcamp Strategy เปนยุทธศาสตรการเชื่อมและหนุนใหเกิดการ collaboration กันทาง

ความคิด ความรู ทักษะ และความสามารถ เพ่ือสรางโครงการสรางเสริมสุขภาวะดีๆ ใหมากย่ิงขึ้น 

1) Provide ขอมูล/ความรู ที่มี จากการทํางานของ สสส. 

2) ตั้งคําถาม/โยนประเด็นการสรางเสริมสุขภาวะ ที่หลากหลาย 

3) เปด workshop/camp รับสมัครกลุมคนหรือโครงการ ที่อยากทํางานเพ่ือพัฒนาสังคม  เอา
ความสามารถ ความสรางสรรค มาหาทาง collaboration กัน เพ่ือสรางโครงการใหมๆ ดีๆ 
เพ่ือตอบโจทยสรางเสริมสุขภาวะใหสังคม 

 

 

 

 


