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   บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่งและเพื่อพัฒนาและประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรในการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม โดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง  กลุ่มเป้าหมายในการเก็บรวมรวมข้อมูลในครั้งนี้  ได้แก่  หัวหน้าแผนกวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 


1. ผลการพัฒนารูปแบบการบูรณาภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรเดมมิ่ง พบว่า ควรนำรายวิชาที่สอนในสถานศึกษามาบูรณาการกับภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมโดยประกอบไปด้วย ครู นักเรียน ผู้แทนชุมชน เพื่อให้ได้สมรรถนะรายวิชาที่สามารถออกไปประกอบอาชีพได้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและชุมชนในท้องถิ่นและยังสามารถช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในชุมชนได้อีกด้วยซึ่งมีขั้นตอนในการบูรณาการประกอบไปด้วย 4 ขั้น  คือ 1) ขั้นการวางแผนการสอน 2) ขั้นการปฏิบัติการสอน 3) ขั้นการประเมินผลผู้ปฏิบัติงาน 4) ขั้นการปรับปรุงการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาโดยการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย  ครู  นักเรียนและผู้แทนชุมชน ใช้สำหรับการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านคติ ความคิด ความเชื่อและหลักการเป็นพื้นฐานขององค์ความรู้ ด้านศิลปะวัฒนธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณี ด้านการประกอบอาชีพในแต่ละท้องถิ่นด้านแนวคิดหลักปฎิบัติและเทคโนโลยีสมัยใหม่ และผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบูรณาภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ วัฎจักรของเดมมิ่งโดยผู้เชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุดทุกรายการ

2. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง พบว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น มีวัตถุประสงค์เพื่อนำไปใช้ฝึกอบรมหัวหน้าแผนกวิชาให้เป็นวิทยากรฝึกอบรมครูผู้สอนในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง ให้เกิดประสิทธิภาพ โดยมีหัวข้อฝึกอบรม 12 หัวข้อเรื่อง ผู้วิจัยใช้การฝึอบรมเชิงปฏิบัติการให้ผู้ฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมและมีการประเมินผลเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เมื่อจบการอบรมแต่ละเรื่องทุกครั้งจะต้องทำการทดสอบหลังจากการอบรมในทุก ๆ หัวข้อเรื่อง ผลประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมตามแบบจำลอง ซิปป์ โดยการประเมินสภาวะแวดล้อมจากผู้เชี่ยวชาญ พบว่า หลักสูตรฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด หัวข้อเรื่องกับหลักสูตรฝึกอบรม มีความสอดคล้องกัน การประเมินปัจจัยเบื้องต้น ระหว่างหัวข้อเรื่อง เนื้อหา แบบทดสอบ สื่อการสอน วิธีการสอนกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม มีความสอดคล้องกันทุกรายการ ผลการประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินผลการฝึกอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  ผลการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ ด้านทฤษฎีมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 82.59/81.51และผลสัมฤทธิ์ ด้านปฏิบัติมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 76.65 การประเมินกระบวนการ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมด้านทฤษฎีมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 81.78/80.10  และผลสัฤทธิ์ด้านปฎิบัติมีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 75.89 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 และร้อยละ 75 ผลการประเมินความเหมาะสมของการฝึกอบรม โดยผู้เข้ารับการอบรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด  การประเมินผลผลิต พบว่า ผลการประเมินของหัวหน้าแผนกวิชาต่อการนำความรู้และทักษะของครูที่ผ่านการอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด และผลการประเมินของครูผู้เข้ารับการอบรมต่อการจัดฝึกอบรมของหัวหน้าแผนกวิชา  ที่นำหลักสูตรไปใช้ในการจัดฝึกอบรมครูในแผนกวิชามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก
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The development of train-the-trainer program with local wisdom integrated

model and the participatory teaching technique through Deming Cycle
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Abstract

The purposes of this study were: 1) to develop and evaluate the appropriateness of the train-the-trainer program with local wisdom integrated model and the participatory teaching technique through Deming Cycle and  2) to develop and evaluate the efficiency of the train-the-trainer program with local wisdom integrated model and the participatory teaching technique through Deming Cycle. The target group of this study included the heads of vocational certificate departments under the Office of the Vocational Education Commission (OVEC).  The results can be concluded as follows.

1. The development of train-the-trainer program with local wisdom integrated model and the participatory teaching technique through Deming Cycle revealed that there should be an integration of the local wisdom together with the subjects taught in vocational institutes. The stakeholders consisted of teachers, students, and local community leaders in order to gain suitable subjects to meet the needs of the local enterprises with the required competencies. This also can be the solution on insufficient skilled workers.   The model development consisted of 4 stages; 1) conducting the teaching plan, 2) teaching, 3) evaluation of the teaching, and 4) improving performance. The integration program should include teachers, students, and the representatives of the community as participants for providing suggestions on local wisdom, attitude, beliefs, and principles as the foundations of knowledge, culture, arts, norms, and tradition of the community. These should be integrated with the practice and modern technology. The results showed that the train-the-trainer program with local wisdom integrated model and the participatory teaching technique through Deming Cycle evaluated by the specialists reached very high appropriate in every aspect. 

2. The results of the train-the-trainer program with local wisdom integrated model and the participatory teaching technique through Deming Cycle showed that this training program consisted of 12 topics. The trainees took parts in training activities and the evaluation process. After learning each topic, the trainees had to do the test in every topic. The results evaluated by CIPP Model showed that the efficiency of the developed program was satisfied. The context evaluation assessed by the specialists showed that the training program was very high appropriate especially on the congruence between the training topic and the content. The input evaluation also presented high congruence on the content, topic, test, teaching media, and teaching method with the behavioral objectives in every aspect.  Furthermore, the appropriateness of the evaluation form was very high which can be seen in the achievement score of the theoretical part at 82.59/81.51 and that of the practical part at 76.65%.  The process evaluation revealed high achievement of the training program with the theoretical score at 81.78/80.10 and that of practical part at 75.89% higher than the set criteria at 80/80 and 75% respectively.  The product evaluation reported very high appropriate of the training program by showing that the trained department heads were able to apply the knowledge and skills from the training in teaching management with very high satisfaction. Finally, the trainees also reported that the training program arranged by the trained department heads was very high appropriateness.

Keywords: Train-the-trainer program,  local wisdom integration, participatory teaching,  Deming Cycle
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1.  บทนำ
 
การเตรียมบุคลากรเพื่อรองรับการเปิดตลาดอาเซียน อาชีวศึกษาจะกลายเป็นเส้นเลือดใหญ่ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศแทนอุดมศึกษา เพราะเมื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนประเทศไทยจะกลายเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ สังคม แรงงานฝีมือจะกลายเป็นที่ต้องการ กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการเรียนในระดับอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะเรื่องความคิดสร้างสรรค์ เพราะที่ผ่านมาเด็กไทย มีทักษะเรื่องงานฝีมือดีมาก สามารถชนะการประกวดระดับประเทศได้ แต่จุดอ่อนคือ ไม่มีการพัฒนาแรงงานฝีมือให้ต่อเนื่อง อีก 3 ปีข้างหน้าอาชีวศึกษาไทยจะตกหลุมดำ เพราะประเทศเพื่อนบ้านมีเป้าหมายเข้ามาขายแรงงานภายในประเทศแรงงานจะเพิ่มขึ้นเป็น 1 ต่อ 10 จากปัจจุบันอยู่ที่ 1 ต่อ 4 ดังนั้นสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จะต้องให้ความสำคัญกับการยกระดับและส่งเสริมการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จะต้องมีความคิดที่สอดคล้องกับอาเซียน ภาครัฐเองต้องพยายามหาแนวทางเปลี่ยนค่านิยมของผู้ปกครอง ที่ไม่อยากส่งลูกมาเรียนสายอาชีวะ เพราะกลัวว่าจะมีปัญหาเรื่องเด็กตีกัน [1]

การจัดการศึกษาจะให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชนและท้องถิ่น มีความทันสมัย ด้านเทคโนโลยี และมีความพอดีโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต ซึ่งแนวทางในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เป็นกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถโดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตร์ต่าง ๆ ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ทักษะ และเจตคติไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจำวันได้ [2] 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นภูมิปัญญาที่ควรค่าแก่การการศึกษา ที่ได้รับการถ่ายทอดสะสมกันมาเพื่อใช้ในการแก้ปัญหาหรือการดำเนินชีวิต กรมวิชาการ ได้แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 คติ ความคิด ความเชื่อ และหลักการพื้นฐานขององค์แห่งความรู้ กลุ่มที่ 2 ศิลปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี กลุ่มที่ 2 การประกอบอาชีพในแต่ละท้องถิ่นและกลุ่มที่ 4 แนวความคิด หลักปฏิบัติและเทคโนโลยีสมัยใหม่และแต่ละประเภทของภูมิปัญญา [3]

จากความสำคัญของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมุ่ง    ที่จะศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง     เพื่อพัฒนารูปแบบและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพต่อไป
2. วัตถุประสงค์ของการวิจัย
    2.1 เพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของ เดมมิ่ง
    2.2 เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของ เดมมิ่ง
3. สมมติฐานของการวิจัย
   3.1 รูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอน แบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของ เดมมิ่ง ที่พัฒนาขึ้นผ่านการประเมินความเหมาะสมโดยผู้เชี่ยวชาญอยู่ในระดับมากขึ้นไป
   3.2 หลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอน แบบมีส่วนร่วม โดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง ที่พัฒนาขึ้นสามารถนำไปใช้ฝึกอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด
4.1 ขอบเขตของการวิจัย
     4.1 รูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง ในการวิจัยครั้งนี้ ศึกษาเฉพาะรูปแบบในการ บูรณาการ 4 ด้าน คือ 1) ด้านคติ ความคิดความเชื่อและหลักการพื้นฐานขององค์แห่งความรู้ 2) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม ประเพณี 3) ด้านการประกอบอาชีพในแต่ละท้องถิ่น และ4) ด้านแนวความคิด หลักปฏิบัติและเทคโนโลยีสมัยใหม่และแต่ละประเภทของภูมิปัญญา 
     4.2 หลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรในการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม โดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง ในการวิจัยครั้งนี้ ศึกษาเฉพาะการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
     4.3 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง การวิจัยครั้งนี้ ประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมโดยการประยุกต์ใช้แบบจำลองของซิปป์ ของ Danial L.Stufflebeam and Other [4] โดยประเมิน 4 ด้าน ดังนี้ การประเมินสภาวะแวดล้อม การประเมินปัจจัยเบื้องต้น การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต
5. วิธีการดำเนินการวิจัย

5.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย   
     กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยขั้นตอนการวิจัย ดังนี้
         5.1.1 ขั้นตอนการศึกษาข้อมูลพื้นฐานสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม โดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หัวหน้าแผนกวิชา สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้วิธีเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนด
5.1.2  ขั้นตอนในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านหลักสูตรและการสอน โดยเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5.1.3  ขั้นตอนประเมินหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นโดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านหลักสูตรและการสอนโดยเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 5.1.4  ขั้นตอนในขั้นทดลองใช้(Try Out) หลักสูตรฝึกอบรม โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หัวหน้าแผนกวิชา ในระดับ ปวช.ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนด  


 5.1.5 ขั้นตอนนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง (Implementation)ได้แก่ หัวหน้าแผนกวิชาในระดับ ปวช. ของสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนด  

5.1.6 ขั้นตอนในการติดตามผล (Follow up) โดยกลุ่มเป้าหมายได้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนดผู้วิจัยได้นำผลการติดตามไปวิเคราะห์และสรุปผล โดยเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 

5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

    เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย สำหรับการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model มีดังนี้การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation: C) โดยใช้แบบสอบถามสภาพปัญหาในการฝึกอบรม การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) เครื่องมือในการวิจัย  ได้แก่   แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของหลักสูตรฝึกอบรม ความสอดคล้องระหว่างหัวข้อการฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่  1) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านความรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ  2) แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  3) แบบสอบถามเพื่อประเมินความคิดเห็นของการฝึกอบรม การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) ประกอบด้วยแบบติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับการฝึกอบรม
6.  สรุปผลการวิจัย
    6.1 ผู้วิจัยได้พัฒนาที่พัฒนาขึ้นในจัดการเรียนการสอนการบูรณาการแบบมีส่วนร่วมโดย ครู นักเรียน ผู้แทนชุมชน ใช้หลักการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 4 ประเภท ได้แก่ ด้าน คติ ความคิด ความเชื่อ และหลักการ  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียม ประเพณี  ด้านการประกอบอาชีพ  ด้านแนวคิดหลักปฏิบัติและเทคโนโลยีสมัยใหม่ และขั้นตอนในการบูรณาการประกอบด้วย 4 ขั้น ตามรูปที่ 1
















จากรูปภาพที่ 1  1) ขั้นการวางแผนดำเนินการสอน จะต้องมีการวิเคราะห์หัวข้องานในการวางแผนการดำเนินการสอนร่วมกัน ระหว่าง ครู นักเรียน ชุมชน สร้างใบงาน ใบเนื้อหาแบบบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม จัดลำดับขั้นตอนแบบบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม นอกจากนั้นจะต้องตรวจสอบการวางแผนดำเนินการสอนให้ถูกต้องตามขั้นตอน 2) ขั้นการปฎิบัติตามแผนการสอน  ครูผู้สอนจัดวิธีการสอนตามขั้นตอนการปฎิบัติตามแผนการสอนที่ได้เตรียมไว้สามารถยืดหยุ่นตามสถานการณ์ได้ตลอดเวลา และมีการดำเนินการสอนบูรณาการร่วมกันระหว่าง ครู ผู้เรียน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม พร้อมทั้ง สร้างบรรยากาศการเรียนร่วมกัน ครู นักเรียน ชุมชน
ขณะเรียนมีการเสริมแรงผู้เรียนอยู่ตลอดเวลา 3) ขั้นการประเมินผลผู้ปฎิบัติงาน ร่วมกันออกแบบใบ














ทดสอบให้ตรงกับวัตถุประสงค์บูรณาการเข้ากับภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินผลร่วมกัน ครู นักเรียน ชุมชน และแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกัน นอกจากนั้นผู้เรียนต้องแสวงหาความรู้เพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลอื่น ๆ เพิ่มเติม 4) ขั้นการปรับปรุงการปฎิบัติงาน จะต้องปรับปรุงการปฏิบัติงานตามกฎเกณฑ์ มีการประเมินผลผู้เรียนจากแฟ้มประเมินผลงานอยู่เสมอและตรวจสอบและทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนร่วมกันสุดท้ายควรตรวจสอบความถูกต้องให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์                      

6.1.2  ผลการประเมินความเหมาะสมรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการ                  เรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง  ตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมที่มีต่อรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง พบว่า มีระดับความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

1) ขั้นวางแผนดำเนินการสอน ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง  พบว่า มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

2) ขั้นปฏิบัติตามแผนการสอน ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง  พบว่า มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

3) ขั้นการประเมินผลผู้ปฏิบัติงาน  ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง พบว่ามีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด

4) ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง  พบว่า มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
      6.2  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อนำไปสู่การออกแบบหลักสูตรฝึกอบรม มีองค์ประกอบ 4 ส่วน คือ เนื้อหา  สื่อ กิจกรรม และการประเมินผล ประกอบด้วย 12 หัวข้อ        1)การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 2)การแปลงหลักสูตรสู่การปฏิบัติ 3)การวิเคราะห์งานและรายการความสามารถ 4) การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 5)การสร้างใบเนื้อหา 6)การสร้างใบแบบทดสอบ 7)การสร้างใบลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 8)การสร้างใบสั่งงาน 9)การสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน         10)การออกแบบและสร้างสื่อการสอน11) กระบวนการจัดการเรียนรู้และวิธีการสอน 12)การวางแผนการสอนเพื่อให้หัวหน้าแผนกวิชาทำหน้าที่เป็นวิทยากรฝึกอบรมครูผู้สอนให้บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนการอสนแบบมีส่วนร่วม นำไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป
 6.3  ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรม มี 4 ด้าน 
       1)  การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินขั้นพื้นฐานเพื่อหาข้อมูลเบื้องต้นของรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอน ซึ่งรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยต่าง ๆ มาวิเคราะห์นำเสนอผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร ในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดมีความสอดคล้องทุกรายการ




2)  การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินคุณภาพของหลักสูตร โดยผู้เชี่ยวชาญ จากการประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่อง เนื้อหา แบบทดสอบ สื่อการสอนวิธีการสอนกับ วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม มีความสอดคล้องกันทุกรายการ ผลการนำหลักสูตรไปทดลองใช้ (Try out)  คะแนนแบบฝึกหัด เฉลี่ยร้อยละ  82.59 คะแนนเฉลี่ยแบบทดสอบ ร้อยละ 81.51 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากร ด้านทฤษีมีผลสัมฤทธิ์  E1/E2  = 82.59/81.51  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ 80/80 คะแนนเฉลี่ยด้านการปฏิบัติ ร้อยละ 76.65 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ คือ ร้อยละ 75  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  



3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P)  เป็นการประเมินหาผลสัมฤทธิ์จากผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัตินำไปใช้จริง (Implementation) คะแนนแบบฝึกหัด เฉลี่ยร้อยละ 81.78 แบบทดสอบ เฉลี่ยร้อยละ 80.10 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร ด้านทฤษฎีมีผลสัมฤทธิ์ E1/E2  = 81.78/80.10 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ 80/80 และมีคะแนนเฉลี่ยด้านการปฏิบัติ ร้อยละ 75.89  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ คือ ร้อยละ 75 ผลการประเมินมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด  




4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P)เป็นการประเมินประสิทธิภาพด้านสมรรถนะว่า หัวหน้าแผนกวิชา ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ผ่านการฝึกอบรมไปฝึกอบรมครูในแผนกวิชา จากการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ และประเมินความพึงพอใจของครูผู้สอนที่ผ่านการฝึกอบรม 
ผลการประเมินของหัวหน้าแผนกวิชานำความรู้และทักษะของครูที่ผ่านการอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยรูปแบบการบูรณาการ        ภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง ที่ผ่านการฝึกอบรม       ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

ผลการประเมินของครูผู้เข้ารับการอบรมต่อการจัดฝึกอบรมของหัวหน้าแผนกวิชาที่นำหลักสูตรไปใช้ในการจัดฝึกอบรมครูในแผนกวิชารูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด
7.  อภิปรายผลการวิจัย
7.1 ผลการพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง  
 ผู้วิจัยได้พัฒนาที่ขึ้นในจัดการเรียนการสอนการ บูรณาการแบบมีส่วนร่วมโดย ครู นักเรียน ผู้แทนชุมชน ใช้หลักการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น         4 ประเภท พบว่า มีระดับความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด การพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนสามารถนำรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการร่วมกันโดยยึดแนวหลักการที่ชัดเจนและปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของในแต่ละพื้นที่และสิ่งแวดล้อมด้านสังคม สอดคล้องกับ Lardizabal [5] ซกล่าวว่า การเรียนการสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเอง ยังส่งผลให้เกิดการพัฒนาในด้านบุคลิกภาพในทุก ๆ ด้าน เช่นเดียวกับ [6]  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการที่ ครู นักเรียน ชุมชน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับรายวิชานั้น มีส่วนร่วมโดยการเอาจิตใจเข้าร่วมทำให้เกิดการเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางอ้อม อาศัยหลักการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ และการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ได้สัมพันธ์กับชีวิตจริง 

7.2 ผลการพัฒนาและหาประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรรูปแบบการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง
       หลักสูตรฝึกอบรมที่ได้พัฒนาขึ้นมีองค์ประกอบ 4 ส่วน คือ เนื้อหา สื่อ กิจกรรม และการประเมินผล ประกอบด้วย 12 หัวข้อเรื่อง และผลการประเมินประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์ที่กำหนด คือ ด้านทฤษฎีมีประสิทธิภาพ E1/E2= 81.78/80.10 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ 80/80 และมีคะแนนเฉลี่ยด้านการปฏิบัติเท่ากับ 75.89 สำหรับภาคปฏิบัติ  จากการวิเคราะห์หัวข้อเรื่องเพื่อนำไปใช้ในการกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้ชัดเจน วิเคราะห์ สร้างใบเนื้อหา สร้างใบปฏิบัติงาน สร้างใบแบบฝึกหัด และแบบทดสอบ นำให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร พบว่า มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ[7] การประเมินผลผลิต ผู้บังคับบัญชามีความคิดเห็นต่อการนำความรู้และทักษะที่ได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่ผ่านการอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
 นักเรียนจ่าทหารเรือที่ได้รับการสอนจากครูผู้สอนที่ผ่านการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีความเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด [8] การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประเมินหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนโดยสถานศึกษาตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้นโดยประยุกต์ใช้ แบบจำลองซิปป์ [4] ผลการการประเมินสภาวะแวดล้อม หัวข้อเรื่องการฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 4.97 [9] ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม และความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบที่ใช้ประเมินผลฝึกอบรมภาคทฤษฏี ผลปรากฏว่า ดัชนีความสอดคล้องในภาพรวมมีค่าเท่ากับ 0.90 ซึ่งมีความสอดคล้องกันสูง [7] การประเมินความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบว่า       การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในด้านผลลัพธ์และ ความสำเร็จนั้น ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้มีความรู้จะต้องช่วยกันขับเคลื่อนอย่างจริงจัง

8. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป
    จากการทำวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความเห็นว่าควรมีการศึกษาวิจัยต่อไป ในด้านต่าง ๆ ดังนี้
    8.1 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรในการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนแบบมีส่วนร่วม โดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง เพื่อกระจายโอกาสการเรียนรู้ไปสู่สังคมที่กว้างขึ้นและบุคคลที่สนใจในการเรียนรู้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
     8.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมวิทยากรในการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการเรียนแบบมีส่วนร่วม โดยใช้วัฎจักรของเดมมิ่ง กับภาคอุตสาหกรรมเพื่อให้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการอย่างแท้จริงจะส่งผลให้ผู้จบการศึกษาสามารถเข้าปฏิบัติงานตามความต้องการของสถานประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
9. กิตติกรรมประกาศ
      ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่สามารถทำให้วิทยานิพนธ์นี้สำเร็จลุล่วงไปด้วยและการจัยในครั้งนี้ได้รับทุนการวิจัยบางส่วนได้รับจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้
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