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พยาบาลโรงพยาบาลป่าติ้ว จังหวัดยโสธร พูดถึง 6ปี R2R ป่าติ้ว  กระตุ้นต่อมเอ๊ะ สงสัยใคร่หา
ปัญหา เพ่ือจะพัฒนางาน น า AI มาบวกกับ R2R เกิด AR2R  มี R2R เดินเรื่อง 

6 ปี R2R เกิดที่ป่าติ้ว  ท างานจ่ายกลาง  กระตุ้นต่อมเอ๊ะ ทุกคนหน้างาน เติบโตที่หน่วยจ่าย
กลาง ชีวิตจริงเจอแต่ทุกข์กับปัญหา ตามรอย ตรวจสอบด้วย R2R การท าเป็นขั้นเป็นตอนดีๆที่ไม่
ซ้ ากับใคร คือ วิจัย  Research Re =ท าซ้ า Search= ค้นหา R2R ไม่มีใครรู้ดีเท่าคนหน้างาน การ
ไม่ยอมจ านนกับปัญหา ด้วยวิธีเอาชนะอุปสรรค R2R สุข ง่าย ใส งาม ชวนน้องท าวิจัย เชื่อมกับ AI 
อ.ดร.ภิญโญ รัตนพันธ์ เป็นผู้รู้ ผู้เชื่อม เชื่อมคนอื่น มี FA คอยช่วยเหลือ 

 R2R ที่ป่าติ้ว ได้แรงบันดาลใจจาก อ.ดร.ภิญโญ และ ดร.กะปุ๋ม ได้action research    PAR  
วัดผล ประเมินผล วิเคราะห์ออกมา AR2R  R2R ป่าติ้ว หนึ่งคน หนึ่งผลพัฒนางาน ทุกคนคิดงาน
ตนเอง คนงานก็ท าได้ ปัญหาหน้างาน ค้นหา เขาว่าอย่างไร ถ้าคนอ่ืนท าซ้ า หยิบมาใช้ หาข้อมูลไม่
พบ ท า R2R ดู ค้นจาก Google มีคนท าหรือยัง ป้องกันคนทั้งโลกรู้แต่เราไม่รู้ การค้นคว้าท าให้เรา
ฉลาด เก่ง  ใช้หลัก PICO  P = population  I = intervention  C = control O = outcome 

สรุปวิจัย คือ การสร้างความรู้ใหม่ ท าต่อ วัดผล ได้ดูบทเรียนจากวีดีโอ  งานวิจัยR2R ในป่าติ้ว 
ความคิดท่ีจะพัฒนางานจากหลายๆความคิด ได้งานคนหน้างานภูมิใจ เช่น การลดเวลา ลดน้ าใน
การท าให้ของปราศจากเชื้อ การพัฒนาซองใส่ของนึ่ง เป็นต้น  
 
 


