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แผนพัฒนาตนเอง
(INDIVIDUAL  DEVELOPMENT  PLAN)

ของ
                                            ชื่อ          : นายณัฐพงษ์ พรดอนก่อ  

      ตำแหน่ง  : พนักงานการเกษตร    
     
                                            สายงาน   : สนับสนุน    
 
                                       หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม    
 

[ลงชื่อ]……………………………………
[นายณัฐพงษ์ พรดอนก่อ]

 …………./……….../…………
                            แผนพัฒนาตนเอง บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม : PIBULSONGKRAM  RAJABHAT  UNIVERSITY INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN)                                      PSRU – IDP - 1
	ส่วนที่ 1 รหัส : 
	ชื่อ-สกุล : นายณัฐพงษ์ พรดอนก่อ                                                                     ตำแหน่ง : พนักงานการเกษตร                                                                        ระดับ: 3                                                        

	สายงาน : สนับสนุน
	หน้าที่หลัก :  

	ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเอง  (ระบุรายละเอียดการพัฒนาตนเองในช่วง 4 ปี ใน 3 ด้าน ได้แก่ การศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ/ชำนาญการ/เชี่ยวชาญ และสมรรถนะอื่นๆ)

	ประเด็นการพัฒนา

	เป้าหมายการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา

	ระยะเวลาพัฒนา
	ทรัพยากรที่ต้องใช้
	ผลการพัฒนา
(ว.ด.ป.ที่รับการพัฒนา)

	
	
	
	2558
	2559
	2560
	2561
	งบประมาณมหาวิทยาลัย
	งบประมาณส่วนตัว
	อื่นๆ....................................
	

	
	
	
	ต.ค.
	ต.ค.
	ต.ค.
	ต.ต.
	
	
	
	

	การศึกษา: 
	1. เรียนภาษาอังกฤษตั้งแต่ขั้นพื้นฐาน จนสามารถสนทนาตอบโต้ได้ (พูดภาษาอังกฤษ 140 ชั่วโมง Speak English 140 hours )
2. เรียนรู้ภาษาอาเขียนเบื้องต้น 10 ประเทศ 

	· ศึกษาด้วยตัวเอง
· ศึกษาด้วยตัวเอง

	/
/

	/
/

	/
/
	/
/
	
	/
/
	
	สำเร็จปี 2559
สำเร็จปี 2560

	ตำแหน่งทางวิชาการ /  ชำนาญการ / เชี่ยวชาญ :
	1. วิทยากรประจำโครงการจัดตั้งสถาบันเศรษฐกิจพอเพียง เรื่องหลักกสิกรรมธรรมชาติ ,หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. ผู้ช่วยอาจารย์ และผู้ช่วยนักวิจัยด้าน
การเกษตร
3. ผู้ชำนาญการเชี่ยวชาญ ด้าน
ปฏิบัติหลักการ
                ขยายพันธุ์พืช
	· ศึกษาเรียนรู้ หรือเข้ารับการอบรมหลักสูตรพื้นฐาน ณ มูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ จังหวัดชลบุรี
· ศึกษาข้อมูลเรียนรู้ร่วมกันระหว่างวิทยากรหลักของแต่ละศูนย์
เครือข่าย ประธานศูนย์และรวมถึงคณะกรรมการโครงการฯต้นสังกัด
· ศึกษาเรียนรู้เป็นผู้ช่วยในการเก็บข้อมูลบันทึกผลอื่นๆจากงานวิจัยอาจารย์ นักวิชาการในต้นสังกัด 
· ศึกษาค้นคว้าข้อมูลด้านเอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวกับงานวิจัยจากฐานข้อมูลต่างๆทางอินเตอร์เน็ต
· เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ ศูนย์วิจัย สถาบันวิจัยประจำปี  และโอกาสอื่นๆ เพื่อเป็นแนวทางอาศัยหลักการในทางปฏิบัติงานวิจัย
·  ศึกษาข้อมูลจากงานวิจัย เอกสารตีพิมพ์วารสารข้อมูลต่างๆในอินเตอร์เน๊ต และอื่นๆ  
· นำหลักการ วิธีการปฏิบัติมาทดลองทดสอบเป็นงานวิจัยเพื่อหาข้อสรุป และต่อยอดให้เห็นหลักการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม

	/
/
/

	/
/
/

	/
/
/

	/
/
/

	
	/
/                
/

	
	สำเร็จปี 2560
สำเร็จปี 2560

สำเร็จปี 2560



	สมรรถนะ (Competency) :
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนที่ 3 คำรับรอง

	ข้าพเจ้าได้เสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้และปรึกษากับผู้บังคับบัญชาแล้ว   เมื่อวันที่......./........./.........
                        ลงชื่อ..........................................................เจ้าของประวัติ  
                                 (                                              )        
ได้ทำการปรับปรุง/แก้ไข แผนนี้    ครั้งที่..........                                   เมื่อวันที่ .........../............./.............
	ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบตามแผนพัฒนาตนเองนี้     เมื่อวันที่ ............./..................../..................
                                      ลงชื่อ.....................................................................
               (                                                          )
                                     ตำแหน่ง...................................................................

	วิธีการพัฒนาสมรรถนะ :  A = เรียนรู้จากการปฏิบัติ (Action learning)          C  = การสอนงาน (Coaching)

                                          E = พบผู้เชี่ยวชาญ (Expert Briefing)                     F =  ศึกษาดูงาน (Field Trip)                                
                                          J  = แลกเปลี่ยนงาน(Job  Swap)                      M =พี่เลี้ยง (Mentoring)                                                                                                                            
	   OJT = การปฏิบัติในงาน (On the job training)         P  = มอบหมายงาน(Project Assignment)
        S = ศึกษาด้วยตนเอง (Self  Study)                         T  = ฝึกอบรม/ประชุมปฏิบัติการ (Training /Workshop)

       W = ติดตามผู้มีประสบการณ์ (Work  Shadowing)  OTH = อื่นๆ (Other)……..ระบุ


คำอธิบายการกรอกแบบแผนพัฒนาตนเอง (PSRU – IDP - 1)
ส่วนที่ 1 รหัส..........(ใส่เลขประจำตำแหน่ง  ถ้ายังไม่มีให้เว้นว่างไว้)
           ชื่อ-สกุล.....ตำแหน่ง............ระดับ................กลุ่มงาน..................(ใส่ชื่อ-สกุล และรายละเอียดปัจจุบันของผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง)
           หน้าที่หลัก...(ใส่หน้าที่ประจำที่รับผิดชอบตามตำแหน่งปัจจุบัน)
ส่วนที่ 2 การพัฒนาตนเอง (ระบุรายละเอียดการพัฒนาตนเองใน 3 ประเด็นคือ การศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ / เชี่ยวชาญ และสมรรถนะอื่นๆ ที่ต้องการพัฒนา)
           2.1 ประเด็นการพัฒนา    (ประกอบด้วยประเด็นการพัฒนา 3 ประเด็น ได้แก่ การศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ/ชำนาญการ/เชี่ยวชาญ และสมรรถนะ)
           2.2 สมรรถนะ
(หมายถึงความสามารถ หรือทักษะวิชาชีพที่บุคลากรคิดว่ามีความสำคัญและจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน)

           2.3 เป้าหมายการพัฒนา  (ระบุเป้าหมายการพัฒนาในแต่ละด้าน เช่น วุฒิการศึกษา และสาขาที่จะศึกษาต่อ ตำแหน่งทางวิชาการที่จะขอ และสมรรถนะต่างๆที่จะพัฒนาตนเอง )
           2.4 วิธีการพัฒนา           (ในส่วนของการพัฒนาสมรรถนะ ให้เลือกวิธีการพัฒนาสมรรถนะด้านต่างๆ  จากกรอบด้านล่างของตาราง  หากเป็นวิธีอื่นๆให้ระบุไว้ให้ชัดเจน)
           2.5 ระยะเวลาพัฒนา       (ระบุเวลา (ปี พ.ศ. และ ต.= ไตรมาส) ที่จะสามารถพัฒนาตนเองในสมรรถนะด้านนี้ได้สำเร็จ)
           2.6 ทรัพยากรที่ต้องใช้     (ระบุงบประมาณที่จะใช้พัฒนาสมรรถนะด้านนี้ หรือ วัสดุอุปกรณ์เท่าที่จำเป็น ตามแหล่งงบประมาณที่คาดว่าจะใช้  หากเป็นแหล่งงบประมาณอื่นๆ กรุณระบุแหล่งงบประมาณด้วย)
           2.7 ผลการพัฒนา           (เว้นว่างไว้.....สำหรับฝ่ายพัฒนาบุคลากรจะบันทึกข้อมูล-รับรองให้   เมื่อมีการส่งผลการพัฒนาแล้ว)
ส่วนที่ 3 คำรับรอง

3.1 ให้ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง  เสนอแผนนี้ เพื่อปรึกษาต่อผู้บังคับบัญชา  โดยลงลายมือชื่อ/วันที่  กำกับไว้
            3.2 ผู้บังคับบัญชา  พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาตนเองของบุคลากร  แล้วลงลายมือชื่อ  กำกับไว้
            3.3 ผู้บังคับบัญชารวบรวมแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรในหน่วยงาน ส่งฝ่ายรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรในคณะ/สำนัก เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร และติดตามผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรตามแผนที่ระบุไว้ต่อไป
หมายเหตุ :  1.
แผนพัฒนาตนเอง (PSRU – IDP - 1) นี้จะถูกเก็บรักษาไว้ที่คณะ/สำนัก เพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และให้ส่งสำเนาไปยังกองบริหารงานบุคคล       เพื่อจัดทำฐานข้อมูลการพัฒนาบุคลากรสำหรับผู้บริหาร ต่อไป
                2.
การเปลี่ยนแปลง/แก้ไข  แผนพัฒนาตนเอง ที่ผู้บังคับบัญชาลงนามรับรองแล้ว  ให้ดำเนินการในเวลาที่กำหนดและต้องให้ผู้บังคับบัญชารับทราบด้วย
ลำดับที่..............








