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เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑
กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
พ.ศ. ๒๕๕๘

คำนำ

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ได้กำหนดแผนการจัดการความรู้ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ในการผลิตผลงานวิชาการด้านสุขภาพที่ตอบสนองความต้องการของสังคม เพื่อพัฒนาให้วิทยาลัยฯ เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ การพัฒนาวิทยาลัยฯ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว ประกอบกับการก้าวสู่การเรียนการสอนในศตวรรษที่ ๒๑ จำเป็นที่ผู้สอนจะต้องพัฒนาวิธีการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้นวิทยาลัยฯ จึงกำหนดการประชุมเพื่อจัดการความรู้ขึ้น ๒ ประเด็นคือ  การวิจัยในชั้นเรียนและเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษ  ที่ ๒๑ โดยกิจกรรมประกอบด้วยการบรรยายจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากคณาจารย์ที่มีประสบการณ์

ผลการประชุมจัดการความรู้ของคณาจารย์หลากหลายสถาบัน อาทิ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร   จ.พิษณุโลก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี        พุทธชินราช คณะกรรมการจัดการความรู้ได้รวบรวมความรู้ทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge)และความรู้จากประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) จัดทำเป็นรูปเล่ม เพื่อช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายของผู้สอนและพัฒนาให้บัณฑิตของสถาบันมีความรู้ ความสามารถในการดูแลสุขภาพของผู้รับบริการที่ตรงตามความต้องการของสังคมต่อไป
กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ
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- VARK  Learning Style 
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- Problem Based Learning  
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- Reflective  Thinking
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- Objective Structured Clinical  Examination
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- การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาผลิตพืช
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การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษ  ที่ ๒๑

โลกในศตวรรษ  ที่ ๒๑ เป็นโลกที่เชื่อมโยงกัน ส่งผลถึงกัน ทั้งเศรษฐกิจ การเมือง ความรู้/เทคโนโลยีต่างๆ ทำให้มีการเคลื่อนตัวของวัฒนธรรม เกิดขึ้นตลอดเวลา ดังนั้นจึงทำให้ภาวการณ์ต่างๆ ในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปด้วย ทั้งนี้บุคคลก็จะต้องมีการปรับตัว เรียนรู้ พัฒนาตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว

การศึกษาพยาบาลของไทยก็ต้องมีการปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัยด้วยเช่นกัน ทั้งนี้เป็นเพราะ ปัจจัยทั้งภายในและภายนอก อาทิ นโยบายของประเทศในการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง และการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ดังนั้น ทักษะจำเป็นมีดังนี้ (วิจารณ์  พานิช, ๒๕๕๕)

๑. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม เป็นตัวกำหนดความพร้อมของนักศึกษาเพื่อเข้าสู่โลกการทำงานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน 

๒. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องด้วยในปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อและเทคโนโลยีมากมาย นักศึกษาต้องมีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย

๓. ทักษะด้านอาชีพและชีวิต การทำงานให้ประสบความสำเร็จในยุคปัจจุบันนักศึกษาต้องพัฒนาทักษะที่สำคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่น การปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์ การเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต ความรับผิดชอบเชื่อถือได้ และภาวะผู้นำ

ดังนั้นผู้สอนในศตวรรษที่ ๒๑ จึงต้องมีการปรับตัวในการจัดการเรียนการสอน (สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ, ๒๕๕๓) โดย

๑. ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ ตรวจสอบคุณภาพ ของความรู้เพื่อให้เกิดความแม่นตรงในการถ่ายทอด

๒. ใช้ความรู้โดยเชื่อมโยงความรู้สหวิทยาการมากขึ้น

๓. ส่งเสริมให้นักศึกษามีอิสระในการรับรู้ มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนเป็น mentor เพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษามากขึ้น

๔. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงความรู้แบบไม่มีขีดจำกัด

๕. สร้างนักศึกษาให้คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีจิตวิจัย ใช้ข้อมูลในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา

๖. มีการพัฒนาตนเอง ให้ศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รู้จักเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นและยึดมั่นในหลักบูรนาการความรู้แบบสหวิทยาการ

หลักการหรือปัจจัยสำคัญด้านการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ระบุไว้ ๕ ประการมีดังนี้ 
(วิจารณ์  พานิช, ๒๕๕๔).

๑. Authentic  learning เป็นการเรียนรู้ที่แท้จริงในชีวิตจริง การเรียนวิชาในห้องเรียนไม่ใช่การเรียนรู้ที่แท้จริง ยังมีการเรียนแบบสมมติ ดังนั้นผู้สอนจึงต้องออกแบบการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนได้เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงมากที่สุด สามารถเรียนรู้ในมิติที่ลึกและกว้างขวาง

๒. Mental model building เป็นการเรียนรู้ในระดับการสร้างกระบวนทัศน์ ซึ่งเป็นการเรียนรู้โดยนำเอาประสบการณ์มาสั่งสมจนเกิดเป็นกระบวนทัศน์ (หรือความเชื่อ ค่านิยม) และที่สำคัญก็คือ การสั่งสมประสบการณ์ใหม่สามารถนำมาโต้แย้งความเชื่อหรือค่านิยมเดิม ทำให้ละจากความเชื่อเดิม หันมายึดถือความเชื่อหรือกระบวนทัศน์ใหม่ นั่นคือ การเรียนรู้ (how to learn, how to unlearn/de learn how to re learn) ไปพร้อมๆ กัน ทำให้คนที่มีความคิดเชิงกระบวนทัศน์ชัดเจน และเกิดการเรียนรู้เชิงกระบวนทัศน์ใหม่ได้ แต่การจะมีทักษะหรือความสามารถขนาดนี้ จำเป็นต้องมีความสามารถรับรู้ข้อมูลหลักฐานใหม่ๆ และนำมาสังเคราะห์เป็นความรู้เชิงกระบวนทัศน์ใหม่ได้

๓. Internal motivation  การเรียนรู้ที่แท้จริงเป็นสิ่งที่เกิดจากภายในตัวของผู้เรียน หรือเรียกว่า “ฉันทะ” เมื่อผู้เรียนเกิดฉันทะ ผู้สอนจะส่งเสริมด้านวิริยะ จิตตะ และวิมังสาให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและเชื่อมโยงตามมา

๔. Multiple  intelligence ปัจจุบันเชื่อว่า มนุษย์เรามีพหุปัญญา (Multiple  intelligence) นั่นคือผู้เรียนมีความถนัด หรือปัญญาติดตัวมาแตกต่างกัน สไตล์การเรียนรู้ที่ต่างกัน ดังนั้นจึงเป็นความท้าทายของผู้สอนที่จะจัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และจัดให้การเรียนรู้ส่วนหนึ่งเป็นการเรียนรู้เฉพาะตัว (personalized learning)

๕. Social  learning  การเรียนรู้เป็นกิจกรรมทางสังคม ผู้สอนจึงต้องออกแบบกระบวนการทางสังคมเพื่อให้ผู้เรียน เรียนอย่างสนุก เกิดนิสัยรักการเรียน ผู้สอนควรจัดวิธีการเรียนรู้ใหม่ๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้อยากเรียนมากยิ่งขึ้น

กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  (วิจารณ์  พานิช, ๒๕๕๕)

๑. การสร้างประเด็นคำถามและการคาดเดาคำตอบ (learn to question) 


๒. การสืบค้นและรวบรวมความรู้ (learn to search) 


๓. สร้างกระบวนการและขั้นตอนลงปฏิบัติ (learn to construct)


๔. การสรุปผลการเรียนรู้และนำเสนอ (learn to communication) 


๕. การเผยแพร่และใช้ประโยชน์ในสังคม (learn to service) 


การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ไม่ละเลยการเรียนในภาคทฤษฎีที่มีอยู่เดิม แต่มีการเพิ่มการเรียนรู้ที่สามารถศึกษาผ่านเทคโนโลยีเพื่อให้ทันยุคการเปลี่ยนแปลงเท่านั้น เพียงแต่ผู้สอนต้องเลือกจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่เพิ่มขึ้นอย่างเหมาะสม อย่างน้อยต้องมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัด ตามความสนใจ สุดท้ายผู้เรียนต้องนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการดำรงชีวิต การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ปลอดภัย 
การถอดบทเรียน

การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีทักษะการใช้ชีวิต ทักษะการคิด และการใช้เทคโนโลยี ผู้สอนจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน เกิดทักษะการเรียนรู้ดังกล่าว รูปแบบวิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เรียนรู้จากภาพจริง และคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลจึงเป็นเรื่องที่สำคัญเป็นอย่างยิ่ง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช โดยกลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ จึงได้จัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดการความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนและ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งผู้จัดทำได้ถอดบทเรียนจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้
การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning)

การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) เป็นแนวการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจศาสตร์และทักษะที่จำเป็นต่อการดูแลสุขภาพ เชื่อมโยงกับความจริงทางสังคมอย่างไม่แยกส่วน และนำไปประยุกต์ในชีวิตจริงได้โดยพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นกลไกสำคัญและด้วยแนวคิดองค์รวมที่เชื่อมโยงสุขภาพกับสังคม ทฤษฎีกับปฏิบัติ ความรู้กับวิจารณญาณ 

การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง ต้องเน้นในสิ่งที่เกิดขึ้นในสภาพที่แท้จริง โดยจัดสภาพจริงให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนด การเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นการเรียนรู้ปัญหาในโลกที่เป็นจริง โดยมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังนี้

- ให้ความสำคัญกับบริบทจริงในการเรียนรู้

- ความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้และพฤติกรรมที่ต้องการ

- การมองความรู้ในฐานะของเครื่องมือมากกว่าเป้าหมาย

- การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกัน

- อิทธิพลของวัฒนธรรมที่มีต่อการเรียนรู้


- ผู้สอนต้องมีมุมมองว่าผู้เรียนเป็นนักค้นคว้าที่กระตือรือร้น


- การให้ความสำคัญกับการสอนความรู้น้อย แต่เน้นการเกิดการเรียนรู้ของแต่ละคน

- การเน้นผู้เรียนแก้ปัญหาที่ซับซ้อน และมีการสร้างหลักการใหม่

- ผู้เรียนต้องยอมรับแนวทางการแก้ปัญหาที่หลากหลายต่อปัญหาใดปัญหาหนึ่ง


-  การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพจะเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนเกิดประสบการณ์ที่มีรากฐานมาจากความจริง

   มากกว่าการสอนในห้องเรียน

- ผู้เรียนจะเป็นผู้กระทำและเป็นผู้ค้นคว้าทั้งภายในและนอกห้องเรียน

- ผู้สอนต้องมีมุมมองว่าผู้เรียนเป็นนักค้นคว้าที่กระตือรือร้น


- แหล่งความรู้ประกอบด้วยผู้สอน ผู้เรียน และผู้เชี่ยวชาญจากแหล่งที่หลากหลาย

- การเรียนรู้ตามสภาพจริงจะต้องกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่
กระบวนการเรียนการสอน ประกอบด้วย

๑. กระบวนการปรับทัศนคติต่อการเรียนรู้ความจริง

๒. กระบวนการศึกษาความจริงด้วยการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ

๓. กระบวนการสรุปวิเคราะห์และชี้ประเด็นของครู 

จากกระบวนการการเรียนการสอนที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ผู้สอน มีการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

๑. การเรียนรู้จากสภาพจริง

๒. การสอนให้ คิดเป็น เรียนเป็น ปฏิบัติได้ โดย


เข้าถึง   ด้วยการปรับทัศนคติ มองความจริง รู้จักตนเอง เข้าใจผู้อื่น


คิดเป็น  ด้วยการย่อยประสบการณ์ให้เป็นความคิดวิเคราะห์


เรียนเป็น  ด้วยการเรียนรู้จากตำรา ควบคู่กับสภาพจริง รู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง


ปฏิบัติได้  ด้วยการประยุกต์ ไปสู่การใช้ความรู้
E - Learning   

E - Learning   เป็นการเรียนการสอนที่มีการถ่ายทอดเนื้อหาผ่านทางสื่ออิเล็คโทรนิกส์ เล่น ซีดีรอม เครือข่ายอินทราเน็ต หรือ สัญญาโทรทัศน์ สัญญาดาวเทียม ฯลฯ ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรู้ในระบบออนไลน์ หรือจากแผ่นซีดีรอมก็ได้ ที่สำคัญ คือ เนื้อหาของ E - Learning   สามารถนำเสนอโดยอาศัยเทคโนโลยีมัลติมีเดีย (Multimedia Technology) และเทคโนโลยีเชิงโต้ตอบ (Interactive Technology)

ประโยชน์ของ e-Learning 

๑. เนื้อหามีความยืดหยุ่น และ สะดวกในการเรียน โดยผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยนเนื้อหาได้สะดวกรวมเร็ว โดยอาศัยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ผู้เรียนก็สามารถเรียนโดยไม่จำกัดเวลา และสถานที่

๒. เข้าถึงได้ง่าย ผู้เรียน และผู้สอนสามารถเข้าถึง e-learning ได้ง่าย ทั้งในระบบอินทราเนตและ อินเทอร์เนต

๓. ประหยัดเวลา และค่าเดินทาง ผู้เรียนและผู้สอน สามารถจัดการเรียนรู้โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์เครื่องใดก็ได้ ไม่จำเป็นต้องเรียนรู้ภายในห้องเรียน จึงช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการในการเรียน การสอน ได้เป็นอย่างดี
รูปแบบการสอนตามลีลาการเรียนรู้ของผู้เรียน (VARK Learning Styles)

VARK Learning  Styles เป็นรูปแบบการสอนที่มุ่งเน้นการเรียนการสอนครั้งหนึ่งๆ ต้องมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ หรือวิธีการสอนอย่างน้อย ๓ วิธีขึ้นไป เพื่อให้สอดคล้องกับผู้เรียนที่มีรูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน

รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน

กลุ่ม V = Visual ชอบการเรียนรู้ที่สื่อด้วยภาพและสัญลักษณ์ 

กลุ่ม A = Aural/Auditory ชอบการเรียนรู้ที่สื่อด้วยเสียง 


กลุ่ม R = Read / write รูปแบบการเรียนรู้ที่สื่อด้วยอักษร 


กลุ่ม K = Kinesthetic รูปแบบการเรียนรู้ที่สื่อด้วยสัมผัสและการกระทำ 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ มี ๕ ขั้นตอน ประกอบด้วย 


ขั้นที่ ๑ ขั้นการวิเคราะห์และเตรียมความพร้อมในจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Defining the 


Initial Starting Situation)

ขั้นที่ ๒ ขั้นกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Defining the Educational objectives)

ขั้นที่ ๓ ขั้นออกแบบการเรียนรู้ (Designing the teaching/learning process)

ขั้นที่ ๔ ขั้นออกแบบการประเมินผล (Designing the assessment)

ขั้นที่ ๕ ขั้นการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluation the course)
Problem Based Learning (PBL)

กระบวนการการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความอยากรู้อยากเห็นกระตุ้น และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น เกิดการเรียนรู้ภายในใจและสมองของตนเอง แบ่งขั้นตอนการสอนดังนี้

ระยะที่ ๑ เปิดโจทย์ปัญหา มี ๕ ขั้นตอน คือ 

๑. Clarify terms and concept นักศึกษาทั้งกลุ่มร่วมกันอ่านโจทย์ / สถานการณ์ ทำความเข้าใจ กับศัพท์และแนวคิดให้มีความเข้าใจตรงกัน 

๒. Identify the problem ระบุปัญหาของโจทย์/ สถานการณ์ 

๓. Analyze the problem วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ความเชื่อมโยงของปัญหา 

๔. Formulate hypotheses ตั้งสมมติฐานที่เป็นสาเหตุของปัญหา จัดลำดับความสำคัญ 

๕. Formulate learning objectives ตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหา 
ระยะที่ ๒ ศึกษาหาความรู้ Collect additional information outside the group รวบรวมข้อมูลนอกกลุ่ม โดยต่างคนแยก ย้ายกันศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิทยาการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้   ที่ตั้งไว้ 

ระยะที่ 3 ปิดโจทย์ปัญหา  Synthesize กลุ่มกลับมาพบกันใหม่ สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้มา เพื่อพิสูจน์สมมติฐาน และสรุปเป็นหลักการสำหรับการนำไปใช้ต่อในอนาคต
Reflective  Thinking
การคิดจากการสะท้อนคิด (Reflective  Thinking) เป็นกระบวนการคิดไตร่ตรองอย่างเป็นระบบ โดยการบูรนาการความเข้าใจและประสบการณ์เดิม 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิด ความตระหนักรู้    ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง   มีทัศนคติที่ดี เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง สู่การพัฒนาที่ดีขึ้น  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใช้รูปแบบ Deal Model 
โดยใช้ Articulate Learning เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ 
         -    What did I learn?
         -     How did I learn it?
         -     Why is it important?
          -    What will I do because of it?
                                                        วงจรสะท้อนคิด









Objective Structured Clinical Examination

Objective Structured Clinical Examination (OSCE) เป็นวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนทางการแพทย์และพยาบาล  ซึ่งการจัดทำข้อสอบแบบ OSCE  ประกอบด้วย ๑. เนื้อหาของโจทย์ ๒. ผู้ป่วยมาตรฐาน ๓. อาจารย์ผู้ให้คะแนน 

การประเมินผลแบบ OSCE  เป็นการสอบแบ่งเป็นฐาน แต่ละฐานจะกำหนดวัตถุประสงค์ที่จะทดสอบไว้ชัดเจน เช่น ข้อนี้จะวัดความสามารถในการซักประวัติ ข้อนี้วัดการตรวจร่างกายระบบไหน และมีเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน ซึ่งต่างจากการสอบแบบใช้แบบทดสอบ แบบเลือกคำตอบ หรือ แบบเขียนอธิบาย หรือ แบบสอบวักคนไข้เป็นรายยาว วิธีนี้เชื่อว่า มีความน่าเชื่อถือ และมีอคติในการทดสอบน้อยกว่าการสอบผู้ป่วยทั้งราย 

ลักษณะเด่นของ ‘OSCE’

๑. วัดการกระทำมากกว่าความรู้

๒. วัดได้ทั้ง process &product  เช่นการเย็บแผล


๓. ให้ข้อมูลเกี่ยวกับจุดแข็งและจุดอ่อนของทักษะต่างๆ


๔. การสร้างข้อสอบต้องใช้  Educator and Expert

๕. มีการประสานงานกับหลายสาขาถ้าเป็นการสอบ national license

๖. ช่วยผลัดดันให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเรียนรู้


๗. มีความเที่ยง และความตรงด้านเนื้อหาสูง เพราะมีการวางมาตรฐานล่วงหน้า 

ข้อจำกัดของ ‘OSCE’

๑.ทักษะถูกประเมินเป็นส่วนๆ เนื่องจากระยะเวลาแต่ละสถานีสั้น จึงไม่สามารถประเมิน
ในภาพรวมได้

๒.ใช้ทรัพยากรสูงในการบริหารจัดการ  ทั้งคน  วัสดุ อุปกรณ์ สถานที


๓.บริหารจัดการลำบากกรณีที่ผู้เข้าสอบมีจำนวนมาก

ขั้นตอนในการจัดสอบ  OSCE 
๑.กำหนดวัตถุประสงค์ของการสอบ OSCE 
๒. กำหนดทักษะที่ต้องการประเมินตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของหลักสูตร 
๓. กำหนด spec ของแต่ละทักษะที่ต้องการในการสอบ 
๔.กำหนดเวลาที่ใช้แต่ละสถานีและระยะเวลาในการสอบรวม  เช่น  สอบ ๒๐ สถานี  ให้จัดพัก ๔  
   สถานี 
๕.ดำเนินรายละเอียดในการออกข้อสอบ เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การผ่าน 
๖.ประชุมชี้แจงกรรมการคุมสอบและผู้เกี่ยวข้อง เลือกและจัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร  
   ผู้ป่วยจำลอง และชี้แจงนักศึกษาก่อนสอบ 
๗. ประชุมนักศึกษาหลังการสอบ เพื่อ feedback และรับฟังข้อเสนอแนะ 
การสร้างแบบประเมินในการให้คะแนน
๑. กำหนดขั้นตอนรายละเอียดตามที่ต้องการประเมินจริงในแต่ละทักษะ เขียนเรียงตามลำดับที่
    ปฏิบัติจริง
๒. กรณีที่มีขั้นตอนปฏิบัติมาก ให้พิจารณาเฉพาะขั้นตอนที่สำคัญ ที่จำเป็นต้องประเมิน

๓. แต่ละขั้นตอนที่ให้ปฏิบัติต้องเขียนให้ถูกต้องชัดเจน อ่านเข้าใจตรงกัน

๔. พิจารณาแต่ละขั้นตอนว่า มีขั้นตอนใดที่แม้ปฏิบัติไม่สมบูรณ์ก็ยังได้คะแนน   หรือขั้นตอนใดที่ทำ
   ไม่ถูกต้องไม่ให้ปฏิบัติต่อ 
การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชา

การทวนสอบ หมายถึง การดำเนินการหาหลักฐานด้วยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี อาทิ การสอบ การสังเกต การตรวจสอบ การประเมิน และการสัมภาษณ์ เพื่อยืนยันและพิสูจน์ ว่าสิ่งที่กำหนดขี้นนั้นได้มีการดำเนินการและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ วิธีการทวนสอบคือ

- การตรวจสอบการให้คะแนนจากกระดาษคำตอบของนักศึกษาและงานที่รับมอบหมาย

- การให้ผู้เรียนประเมินตนเองเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ ประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา ประเมินสาขาวิชาและหลักสูตรโดยบุคลากรภายนอก

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เป็นการตรวจสอบหรือวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามรายละเอียดของรายวิชา ซึ่งแตกต่างกันแต่ละรายวิชา ผู้สอนสามารถให้ผู้เรียนประเมินตนเอง (Self Assessment) ทั้ง ๕ ด้าน คือ ๑. ด้านคุณธรรมจริยธรรม ๒. ด้านความรู้ ๓. ด้านทักษะทางปัญญา ๔. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ๕. ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ๖. ทักษะปฏิบัติ
ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาในศตวรรษ  ที่ ๒๑
Authentic Learning  โดย อ. มณฑนา อัจฉริยศักดิ์ชัย

การจัดการเรียนการสอนจากสภาพจริง ในรายวิชามนุษย์กับพฤติกรรมสุขภาพ สำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ ๑ มีดังนี้

๑. กระบวนการปรับทัศนคติต่อการเรียนรู้ความจริง

๒. กระบวนการศึกษาความจริงด้วยการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ โดยการศึกษาสุขภาพและการดูแลสุขภาพของรายเยี่ยมตามที่น.ศ.ได้รับมอบหมาย (ตัวอย่างกรณีศึกษาการออกกำลังกายของพี่ปลา)

๓. กระบวนการสรุปวิเคราะห์และชี้ประเด็นของครู 

ข้อดี

๑. เป็นการเรียนรู้ที่ช่วยปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้เรียนได้

๒. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดวิจารณญาณ

๓. กระตุ้นให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของมนุษย์

๔. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต

๕. ฝึกให้ผู้เรียนยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น เปิดใจกว้าง

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

๑. ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีในการยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน ไม่ตัดสินความคิดใดๆ

๒. ผู้สอนมีทักษะการใช้คำถามเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้

๓. การให้กำลังใจ สนับสนุนผู้เรียน

๔. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น ที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง
E - Learning   โดย อ. อภิชาติ อัจฉริยศักดิ์ชัย

การจัดการเรียนการสอน E - Learning   ในรายวิชาฟิสิกส์ทางการพยาบาล สำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ ๑ ผู้สอนกำหนดกระบวนการเรียนรู้ดังนี้

๑. ศึกษาคำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์รายวิชา 

๒. กำหนดผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา และวัตถุประสงค์

๓. วิเคราะห์ความจำเป็นของหัวข้อ/เนื้อหาที่สอดคล้อง กับการเรียนรู้ และจัดเตรียมโครงร่างการผลิตสื่อ E - Learning  ตลอดจนเลือกสื่อ เทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

๔. ดำเนินการจัดทำเนื้อหา  แบบฝึกหัด ตัวอย่างข้อสอบเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

๕. สรุปผลการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง

ข้อดี

๑. สนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ทุกเวลาทุกสถานที่

๒. เป็นสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองให้แก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

๑. ความพร้อมของระบบคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เนต

๒. หน่วยสนับสนุนการจัดทำ E-Learning เช่น บุคลากรที่มีความชำนาญ,อุปกรณ์ต่างๆ
VARK Learning  โดย อ.ดร อัญชลีแก้วสระศรี รายวิชาจริยศาสตร์ ดำเนินการดังนี้
 
ขั้นที่ ๑ ขั้นการวิเคราะห์และเตรียมความพร้อมในจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (Defining the 


Initial Starting Situation)
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๒. การวิเคราะห์ผู้เรียน  
· วิเคราะห์สไตล์การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยเครื่องมือ “ฉันจะเรียนรู้ได้ดีอย่างไร”ซึ่งแปลจาก “The VARK Questionnaire” โดย สุรีพร ปวุฒิภัทรพงศ์ 

· ประสบการณ์การเรียน 
ขั้นที่ ๒ ขั้นกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Defining the Educational objectives)
	

Learning Outcome
 
	SMART Goals 

	๑.๒ สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความดีและความชั่วได้ 

๑.๓ เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
๑.๔ มีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง 
๑.๕ มีระเบียบวินัย และซื่อสัตย์ 
	ภายหลังจากเรียนจบบทนี้แล้ว นักศึกษาสามารถ 

๑. บอกความถูกต้อง ความดีและความชั่วได้ 
๒. อธิบายความหมายของการเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
๓. รับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง 
๔. ส่งงานตรงเวลา และรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

	๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนา หลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก สิทธิผู้บริโภค  สิทธิผู้ป่วยตลอดจนสิทธิผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติการพยาบาล 
๒.๒ มีความรู้และความเข้าใจในสาระสำคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาล  ระบบสุขภาพและปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและต่อระบบสุขภาพ 
	๕. อธิบายสมรรถนะวิชาชีพของพยาบาลได้ 

๖. อธิบายจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 
๗. วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและสาเหตุในกรณีศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพ และจรรยาบรรณได้ 

๘. บอกถึงวิธีการแก้ไขปัญหาเกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพ และจรรยาบรรณในกรณีศึกษาได้ 

	๓.๑ ตระหนักรู้ในศักยภาพและสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตนเพื่อพัฒนาตนเองให้มีความสามารถเพิ่มมากขึ้นสามารถนำไปสู่การปฏิบัติการพยาบาล การสอน การแสวงหาความรู้ที่มีประสิทธิภาพและการเป็นผู้นำที่เข้มแข็ง 

๓.๒ สามารถนำข้อมูลและหลักฐานไปใช้ในการอ้างอิงและแก้ไขปัญหาอย่างมีวิจารณญาณ 
	๙. บอกสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตนและแนวทางการพัฒนาตนเองได้ 

๑๐. อธิบายกรณีศึกษาโดยใช้ความรู้ที่เรียนในเนื้อหาเกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพ และจรรยาบรรณได้ 

  

	๔.๑  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อสังคม และรับผิดชอบในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ องค์กรและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
	๑๑. ส่งงานตรงเวลา และรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 


ขั้นที่ ๓ ขั้นออกแบบการเรียนรู้ (Designing the teaching/learning process)
      ๑. การออกแบบขั้นนำ
	วัตถุประสงค์ 
	เนื้อหา 
	วิธีการสอน 

	๑. บอกความถูกต้อง ความดีและความชั่วได้ 

๒. อธิบายความหมายของการเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
๓. รับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง 
๔. บอกสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตนและแนวทางการพัฒนาตนเองได้ 
	ความปลอดภัยของผู้ป่วยกับจรรยาบรรณวิชาชีพและสมรรถนะวิชาชีพการพยาบาล 
	Think-pair-share 


๒. การออกแบบขั้นสอน
	วัตถุประสงค์ 
	เนื้อหา 
	วิธีการสอน 

	๕. ส่งงานตรงเวลา และรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 

๖. อธิบายสมรรถนะวิชาชีพของพยาบาลได้ 
๗. อธิบายจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 
๘. วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและสาเหตุในกรณีศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพ และจรรยาบรรณได้ 
๙. บอกถึงวิธีการแก้ไขปัญหาเกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพ และจรรยาบรรณในกรณีศึกษาได้ 
๑๐. อธิบายกรณีศึกษาโดยใช้ความรู้ที่เรียนในเนื้อหาเกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพ และจรรยาบรรณได้ 
	· จรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล
· สมรรถนะวิชาชีพพยาบาล

· การวิเคราะห์สาเหตุของความผิดพลาดจากการให้การพยาบาล 
	-Self-study

-Formulate-share-Listen-create
-Fishbone map 


ขั้นที่ ๔ ขั้นออกแบบการประเมินผล (Designing the assessment)
กรณีศึกษา
· สถานการณ์ นายสิระ อายุ ๓๕ ปี มีอาการปวดท้องมาก อาเจียน มารับการรักษาที่โรงพยาบาล เวลา ๐๑.๓๐น. แพทย์ให้การวินิจฉัยว่าเป็นไส้ติ่งอักเสบ ต้องได้รับการผ่าตัดด่วน 
· นายสิระ รู้สึกกลัวการผ่าตัดมาก เพราะในชีวิตนี้ไม่เคยเจ็บป่วย และไม่เคยต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลมาก่อน ในระหว่างที่เตรียมนายสิระเพื่อส่งห้องผ่าตัด พยาบาลจตุพรบอกให้นายสิระถอดเครื่องประดับทั้งหมดในร่างกายออก 

· นายสิระขอร้องไม่ให้เอาด้ายสายสินที่ข้อมือออก เพราะเพิ่งได้รับการผูกข้อมือมาจากพระที่นับถือมาก และบอกว่าให้ผูกติดข้อมือไว้ตลอด เนื่องจากกำลังมีเคราะห์หนัก พยาบาลจตุพรบอกนายสิระว่าไม่ได้ เพราะผู้ป่วยก่อนผ่าตัดทุกรายต้องถอดเครื่องประดับทั้งหมดในร่างกายออก ทำให้นายสิระรู้สึกตกใจและวิตกกังวลใจเป็นอย่างมาก ข้อมูลเพิ่มเติม ผู้ป่วยก่อนผ่าตัดทุกรายควรต้องถอดเครื่องประดับทั้งหมดในร่างกายออกทั้งหมด ด้วยเหตุผลดังนี้ ๑. อาจไม่สะดวกในการให้การรักษาพยาบาล ๒. อาจเป็นสื่อไฟฟ้าถ้าเครื่องประดับนั้นเป็นโลหะ ๓. อาจสูญหายได้ ควรฝากญาติไว้ 

· ประเด็นอภิปราย ๑. หากท่านเป็นพยาบาลจตุพร ท่านจะตัดสินใจอนุญาตให้นายสิระเอาด้ายสายสินไว้ที่ข้อมือหรือไม่ ๒. ท่านใช้จรรยาบรรณข้อใดประกอบการตัดสินใจตอบคำถามข้อ ๑ 


ขั้นที่ ๕ ขั้นการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluation the course)
	๓. รับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง 

๕. อธิบายสมรรถนะวิชาชีพของพยาบาลได้ 
๖. อธิบายจรรยาบรรณวิชาชีพได้ 
๙. บอกสิ่งที่เป็นจุดอ่อนของตนและแนวทางการพัฒนาตนเองได้ 
	Post-test 5 ข้อ ของจรรยาบรรณและสมรรถนะวิชาชีพ หลังจากนั้นให้นักศึกษาเปลี่ยนกันตรวจ พร้อมทั้งเฉลย และให้นักศึกษาซักถามข้อสงสัย ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนจะทราบจุดอ่อนของตนเองว่ายังไม่เข้าใจตรงไหน และผู้สอนสามารถทราบว่าผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาหรือไม่ 

	๑. บอกความถูกต้อง ความดีและความชั่วได้ 

๒. อธิบายความหมายของการเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
๔. ส่งงานตรงเวลา และรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
๗. วิเคราะห์ประเด็นปัญหาและสาเหตุในกรณีศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพ และจรรยาบรรณได้ 
๘. บอกถึงวิธีการแก้ไขปัญหาเกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพ และจรรยาบรรณในกรณีศึกษาได้ 
๑๐. อธิบายกรณีศึกษาโดยใช้ความรู้ที่เรียนในเนื้อหาเกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพ และจจรรยาบรรณได้ 
	ให้ทำการบ้านและนำมาส่งในวันรุ่งขึ้น และกำหนดเวลาไว้ เพื่อประเมินดูการส่งงานตรงเวลา การรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งสามารถอธิบายกรณีศึกษา ระบุความผิดพลาดที่เกิดขึ้น สาเหตุ และแนวทางแก้ไข โดยใช้ความรู้ที่เรียนในเนื้อหาเกี่ยวข้องกับสมรรถนะวิชาชีพ และจรรยาบรรณได้หรือไม่ ซึ่งสามารถประเมินได้ทั้งความรู้เรื่องความปลอดภัย และความรู้ในเนื้อหาวิชา 



ข้อดี

๑. เป็นการจัดการเรียนการสอนตามความสนใจของผู้เรียน

๒. ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้เป็นอย่างดี

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

๑. สำรวจวิธีการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน

๒. กำหนดวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับวิธีการเรียนของผู้เรียน

๓. การออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียนที่แตกต่างกัน เช่น


ขั้นนำ 
:
Think – pair- share



ขั้นสอน :
V-A-R-K



ขั้นประเมินผล :
กำหนดให้สอดคล้องกับวิธีการสอน
Problem Based Learning โดย อ.ดร สิรีวัฒน์ อายุวัฒน์  

รายวิชาการพยาบาลครอบครัวและชุมชน ๒ สำหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ ๔ ดำเนินการดังนี้


๑. ศึกษาคำอธิบายรายวิชา วัตถุประสงค์รายวิชา 

๒. กำหนดผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับลักษณะรายวิชา และวัตถุประสงค์

๓. วิเคราะห์ความจำเป็นของหัวข้อ/เนื้อหาที่สอดคล้อง กับการเรียนรู้ และจัดเตรียมโครงร่างการผลิตสื่อ E - Learning  ตลอดจนเลือกสื่อ เทคโนโลยีที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน

๔. ดำเนินการจัดทำเนื้อหา  แบบฝึกหัด ตัวอย่างข้อสอบเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

๕. สรุปผลการเรียนรู้โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง

กระบวนการการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความอยากรู้อยากเห็นกระตุ้น และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น แบ่งขั้นตอนการสอนดังนี้

ระยะที่ ๑ เปิดโจทย์ปัญหา มี ๕ ขั้นตอน คือ 

๑. Clarify terms and concept นักศึกษาทั้งกลุ่มร่วมกันอ่านโจทย์ / สถานการณ์ ทำความเข้าใจ กับศัพท์และแนวคิดให้มีความเข้าใจตรงกัน 

๒. Identify the problem ระบุปัญหาของโจทย์/ สถานการณ์ 

๓. Analyze the problem วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ความเชื่อมโยงของปัญหา 

๔. Formulate hypotheses ตั้งสมมติฐานที่เป็นสาเหตุของปัญหา จัดลำดับความสำคัญ 

๕. Formulate learning objectives ตั้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหา 
ระยะที่ ๒ ศึกษาหาความรู้ 

๖. Collect additional information outside the group รวบรวมข้อมูลนอกกลุ่ม โดยต่างคนแยก ย้ายกันศึกษาหาความรู้จากแหล่งวิทยาการต่างๆ ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ 

ระยะที่ ๓ ปิดโจทย์ปัญหา 

๗. Synthesize กลุ่มกลับมาพบกันใหม่ สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้มา เพื่อพิสูจน์สมมติฐาน และสรุปเป็นหลักการสำหรับการนำไปใช้ต่อในอนาคต

ข้อดี

๑. ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาสุขภาพ

๒. สนับสนุนผู้เรียนให้นำศักยภาพของตนเองที่มีอยู่เรียนรู้ด้วยตนเอง

๓. ส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน,แบ่งปันความรู้

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

๑. โจทย์สถานการณ์ที่ชัดเจนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้

๒. พฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน

๓. บทบาทผู้สอนที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
Reflective  Thinking โดย อ.ดร.ดวงพร   หุ่นตระกูล  
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนใช้รูปแบบ Deal Model 
ในวิชาทฤษฎีการพยาบาลบุคลที่มีปัญหาสุขภาพ ๓ หัวข้อการพยาบาลระบบทางเดินหายใจ 
๑. เริ่มต้นโดยให้ผู้เรียนทำสมาธิเป็นเวลา ๓ นาที ให้ระลึกถึงการเรียนรู้ในหัวข้อสอนก่อนการเรียนรู้โดยเรียนรู้จากภาพการหายใจ และสะท้อนถึงสิ่งที่เห็นว่าเป็นอะไร เพราะอะไรผู้เรียนจึงคิดเห็นเช่นนั้นซึ่งจะไม่ตีความสรุปแต่เป็นการบอกรายละเอียดจากการรับรู้ (Perception) และสะท้อนออกมา Reflection)คำถามที่ใช้ถามนักศึกษา ใช้หลักของ Visual Thinking Strategies (VTS) ซึ่งเป็นวิธีการให้นักศึกษาสะท้อนความคิดจากภาพที่เห็น โดยผู้สอนให้นักศึกษาดูภาพและตั้งคำถามดังนี้ คือ 
                What’s going on in this picture? (เกิดอะไรขึ้นกับสิ่งที่เห็นในภาพนี้) 
                What do you see that makes you say that? (อะไรทำให้นักศึกษาคิดเช่นนั้น) 
                  What more can you find? (มีอะไรที่นักศึกษาจะต้องค้นหาเพิ่มเติม) 
๒. ผู้สอนให้concept ในเรื่องภาวะการหายใจล้มเหลว 
๓. ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนโดยมอบหมายให้เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับสาเหตุของภาวะการหายใจล้มเหลว 

. ผู้เรียนนำความรู้ที่เรียนรู้มาแลกเปลี่ยนกัน 
๕. สะท้อนความคิดในชั่วโมงสุดท้าย 


ข้อดี

๑. ส่งเสริมการกล้าแสดงออกของความคิด ยอมรับซึ่งกันและกันไม่มุ่งเน้นการทำงานให้แล้วเสร็จเพียงอย่างเดียว

๒. แสดงให้เห็นจุดอ่อน จุดแข็งของผู้เรียนและสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้

๓. เกิดสัมพันธภาพที่ดีในการเรียนระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ผู้สอนเข้าใจผู้เรียน เกิดความร่วมมือในการเรียนรู้มากขึ้น

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ  

๑. การออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้สะท้อนความคิดและเกิดการคิดวิเคราะห์ด้วยตนเอง ใน ๓ ประเด็นคือ


Reflection-in-Action สะท้อนคิดขณะอยู่ในเหตุการณ์ 



Reflection-on-Action สะท้อนคิดหลังจากเหตุการณ์ผ่านไปแล้ว 


Reflection-beyond-Action สะท้อนคิดก่อนเกิดเหตุการณ์เพื่อป้องกันความเสี่ยง

๒. บทบาทของผู้สอนในการชื่นชมการพัฒนาการของผู้เรียนและการให้กำลังใจในการเรียนรู้เพื่อกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน โดยผู้สอนต้องมีความไวต่ออารมณ์ (sensitivity) ต่อความรู้สึกและความคิดของผู้เรียน


๓. การกำหนดสถานการณ์เพื่อการเรียนรู้ต้องเป็นสถานการณ์จริง
Objective Structured Clinical Examination โดย อ.วรรณภรณ์ วีระพงษ์
· รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์2
·  รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์1 
ทำไมจึงนำ OSCE มาใช้ ? 

๑. การสอบเพื่อประเมินผลให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์รายวิชา และผลการเรียนรู้ในLO6 
 
๒. น่าจะมีความเชื่อมั่นและเที่ยงตรงในการประเมินผลสูงขึ้น?(มีเกณฑ์ในการประเมิน) 
  
๓. น่าจะมีความยุติธรรมต่อผู้เรียน? (ไม่ใช้senceหรือความรู้สึกของผู้ประเมิน)

๔. น่าสนุก ตื่นเต้น?
๕. บางทักษะไม่สามารถประเมินได้จากPaper เช่น ทักษะการสื่อสาร  การApproachผู้ป่วย

OSCE design
· เลือกวัตถุประสงค์ 
· เลือกหัวเรื่อง/พฤติกรรมทางคลินิก/ประเภทที่จะประเมิน 

· สร้างโจทย์ และ / หรือ คำสั่งนักศึกษา และคำตอบ 

· เตรียมอุปกรณ์  สถานที่ และบุคลากร
ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน
๑. พิจารณาคำอธิบายรายวิชา, วัตถุประสงค์รายวิชา
๒. เลือกหัวเรื่อง/พฤติกรรมทางคลินิก/ประเภทที่จะประเมิน กำหนดกรอบในการจัดทำชุดข้อสอบตามจำนวนรอบของการฝึกเพื่อไม่ให้ข้อสอบซ้ำหรือนักศึกษารอบแรกนำข้อสอบไปบอกนักศึกษาที่สอบรอบถัดไป
	ระยะ 
	หัวเรื่อง/พฤติกรรมทางคลินิก/ประเภท 

	
	Collect data 
	Assessment 
	Investigation 
	Nursing 
	Procedure 

	ตั้งครรภ์ 
	1.กำหนดอายุครรภ์ วันคลอด 
2. กรณีศึกษา

3. กรณีศึกษา 
	1.                           

2.
3. 
	1.                              

2.
3. 
	1.                              

2.
3. 
	1.                              

2.
3. 

	คลอด 
	1.                              
2.

3. 
	1. ประเมินจากการตรวจภายใน                             

2.
3. 
	1.                              

2.
3. 
	1.

2.
3. 
	1.                              

2.
3. 

	หลังคลอด
	1.                              
2.

3. 
	1.                              

2.
3. 
	1.วินิจฉัยปัญหาความไม่สุขสบาย                          

2.
3. 
	1.                              

2.
3. 
	1.ทักษะการอาบน้ำทารก                              

2.
3. 

	ทารก 
	1.                              
2.

3. 
	1. ประเมินทารกคลอดใหม่                          

2.
3. 
	1.                              

2.
3. 
	1.การพยาบาลทารกคลอดใหม่                             

2.
3. 
	1.                              

2.
3. 


ตัวอย่างแบบประเมินทักษะการตรวจภายใน
ชื่อ- สกุลนักศึกษา........................ เลขที่.......กลุ่ม.....

สถานการณ์ 
นางก.อายุ 28 ปี  G3P2A0L2  อายุครรภ์  38 สัปดาห์  มาโรงพยาบาลด้วยอาการเจ็บครรภ์ 4 ชั่วโมงก่อนมาโรงพยาบาล  ไม่มีน้ำเดิน  ไม่มีมูกเลือด แต่มีมูกขาวออกทางช่องคลอดจำนวนมาก  ประวัติการตั้งครรภ์ บุตรทั้ง 2 คน คลอดปกติทางช่องคลอด  ไม่มีโรคประจำตัว สุขภาพแข็งแรงตลอดการตั้งครรภ์ครั้งนี้


หลังจากคุณได้ประเมินสภาพผู้ป่วยและตรวจครรภ์โดยเร็วเรียบร้อยแล้ว  ในฐานะที่คุณเป็นพยาบาลในห้องคลอด  คุณจะประเมินความก้าวหน้าของการคลอดโดยการตรวจภายในของหญิงตั้งครรภ์รายนี้อย่างไร จงแสดงวิธีการ 

· ผลการตรวจภายในเป็นดังนี้ ตรวจพบส่วนนำกลมแข็ง เหนือส่วนนำมีเยื่อปกคลุมนุ่ม ระดับส่วนนำเหนือ ischial spine 1 ซม. กางนิ้วได้2 นิ้วมือแล้วชิดขอบปากมดลูก ปากมดลูกหนา0.5 เซนติเมตร

เกณฑ์การประเมิน  :  ให้สังเกต การปฏิบัติ/สาธิต การตรวจภายในปฏิบัติได้ตามลำดับขั้นตอนและใช้เทคนิคได้ถูกต้องตามเกณฑ์ให้คะแนน 1 คะแนน  หากปฏิบัติไม่ถูกต้อง ให้คะแนน 0.5 คะแนน    
ไม่ปฎิบัติให้ 0 คะแนน
	ลำดับ 
	ขั้นตอน/วิธีการ 
	เกณฑ์การให้คะแนน 
	ข้อเสนอแนะ 

	
	
	ปฏิบัติถูกต้อง 

(1) 
	ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

(0.5) 
	ไม่ปฏิบัติ   
(0) 
	

	1 
	แนะนำตัว  พร้อมอธิบายเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และขั้นตอนในการตรวจภายใน(A) 
	  
	  
	  
	  

	  
	ขออนุญาตผู้คลอดเพื่อตรวจภายใน(A) 
	  
	  
	  
	  

	2 
	จัดสถานที่โดยการปิดม่าน เพื่อไม่เป็นการเปิดเผยผู้ป่วย(A)  และเปิดไฟ 
	  
	  
	  
	  

	3 
	เตรียมอุปกรณ์สำหรับการตรวจภายใน และเทน้ำยาในการทำความสะอาดให้เรียบร้อย และถังขยะติดเชื้อ 
	  
	  
	  
	  

	.
.
.
	
	  
	  
	  
	  


สรุปผลการสอบ OSCE   (ผ่าน

( ไม่ผ่าน
ลงชื่อ....................................................................................
                 (...................................................)


                           อาจารย์ผู้ประเมิน
 
เตรียมอุปกรณ์  สถานที่ และบุคลากร

๑ .พิจารณาจำนวนกลุ่มผู้เรียนให้เหมาะสมกับกรอบแนวคิดการสร้างOSCEและเหมาะสมกับ

    ผู้ประเมิน

๒. จำนวนผู้ประเมินแต่ละStation 


๓. สถานที่ต้องเพียงพอต่อการจัด Stationและไม่ให้ผู้เรียนเห็นการปฏิบัติทักษะของกลุ่มอื่น 
              (ประยุกต์พื้นที่ในห้องLRC ที่ไม่มีม่านโดยใช้บอร์ดแล้วเอาผ้าคลุม)


๔. อุปกรณ์เสมือนจริง(หากไม่เพียงพอแก้ไขโดยขอยืมหรือขอจากวอร์ด)


๕. การจับเวลา กิจกรรมตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดในแต่ละStation ควรสิ้นสุดใกล้เคียงกันประมาณ  
   ๑๐ นาที(https://en.wikipedia.org)และสอดคล้องกับสถานการณ์จริง

OSCE Design ในวิชาป.มารดาทารก 2
	Collect data
	Assessment
	Investigation

Lab, Special test
	Nursing
	Procedure

	๑. (สถานการณ์ตั้งครรภ์)เบาหวานในขณะตั้งครรภ์ 
	 
	
	
	 

	๒.(สถานการณ์คลอด)
	  
	 
	 สถานการณ์สายสะดือพลัดต่ำ 
	 

	๓. (สถานการณ์หลังคลอด) 
	  
	 
	 
	 

	4.(สถานการณ์ทารกแรกคลอด) 
	ประเมินภาวะขาดออกซิเจน 
	
	
	การช่วยฟื้นคืนชีพ


นาง ก. ครรภ์ที่ ๓ อายุครรภ์ ๒๐ สัปดาห์มาฝากครรภ์ครั้งแรก ตรวจปัสสาวะด้วย  urine stripพบน้ำตาล+2  ควรรวบรวมข้อมูลใดเพิ่มเติม
	ประวัติ 
	ตรวจร่างกาย 
	Lab 

	1.ความเจ็บป่วยปัจจุบัน(เป็นเบาหวานมาก่อน?) 
	1.ชั่งน้ำหนัก  ส่วนสูง 
	1.ตรวจปัสสาวะซ้ำ 

	2.ประวัติครอบครัว
(บิดามารดาเป็นเบาหวาน?) 
	2.หา BMI 
	2.ทำ GCT 

	3.ประวัติการตั้งครรภ์ในอดีต(เป็นเบาหวานครรภ์ก่อน? บุตรตาย/พิการ/แท้ง/คลอดก่อนกำหนด BW4000กรัม แฝดน้ำ) 
	เกณฑ์ 
ทำครบ 2 ข้อ ได้=
ทำไม่ครบได้= 
	เกณฑ์ ทำครบ 2 ข้อ
ทำครบ 2 ข้อ ได้=
ทำไม่ครบได้= 

	4.ประวัติขณะตั้งครรภ์ 
(อายุที่ตั้งครรภ์ การเพิ่มของน้ำหนัก) 
	
	

	เกณฑ์ ตอบให้ครบทั้ง 4 ข้อและมีคำตอบในวงเล็บอย่างน้อย 1 ข้อ) 

ทำครบ 4 ข้อ ได้=
ทำครบ 3 ข้อ ได้= 

ทำครบ 2 ข้อ ได้= 
	
	



ข้อดีของ OSCE

๑. เป็นการประเมินผลผู้เรียนที่มีมาตรฐานสูง,เที่ยงตรง,เชื่อมั่นสูง

๒. สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับผู้เรียนได้ทันที

๓. สามารถประเมินผลผู้เรียนก่อนการปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลและช่วยให้ผู้เรียนฝึกฝนให้เกิด

   ความชำนาญได้ก่อนปฏิบัติจริง

๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตื่นตัวในการเรียนรู้

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ

๑. การทำงานเป็นทีม

๒. การสร้างสถานการณ์ที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้

๓. การมีเกณฑ์การประเมินที่วัดได้ตรงสภาพจริงสำหรับผู้เรียนโดยการใช้ Rubric Score


การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาผลิตพืช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  โดย รศ.ศีลศิริ สง่าจิต     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

รายวิชาที่ทวนสอบฯ 
รายวิชาการผลิตพืช ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๕๗ 

จำนวนนักศึกษา ๔๙ คน แบ่งนักศึกษาเป็น ๒ กลุ่ม โดยวิธีนับเลขคู่และคี่ เพื่อดำเนินการทวนสอบดังนี้

กลุ่มที่ ๑  แจกข้อสอบให้ทำ  หลังจากนั้นทำการสัมภาษณ์ 

กลุ่มที่ ๒  ปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม  และอภิปรายร่วมกัน  
สรุปผลการทวนสอบโดยรวบรวมข้อมูล ตามประเด็นดังนี้

	การทวนสอบผลการเรียนรู้

	วิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
	ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
	การนำผลไปใช้ปรับปรุง

	๑.  ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา(Ethics and Moral) 

(๑.๑ มีจิตสำนึกสาธารณะและตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตสำนึกในการผลิตพืชที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค

(๑.๓ มีวินัย ขยัน อดทน ตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม
การทำกิจวัตรของตนตามเวลาอย่างสม่ำเสมอ เข้าเรียนตรงเวลา หมั่นศึกษาหาความรู้และสร้างความปลอดภัยในสังคมและสิ่งแวดล้อม

(๑.๔เคารพสิทธิในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
การแบ่งปันการใช้อุปกรณ์การผลิตพืชร่วมกันเช่นจอบ บัวรดน้ำ 
-รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	๑.๑ สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างกลุ่มที่ ๑ เกี่ยวกับการผลิตพืช ว่าในกระบวนการมีชั้นตอนที่กระทบต่อผลผลิตปลอดภัยหรือไม่

๑.๓ ติดตามพฤติกรรมนักศึกษาในห้องเป็นระยะ ว่าตลอดภาคการศึกษาทำกิจวัตรของตนตามเวลาอย่างสม่ำเสมอ มีการดูแลพืชปลูก ให้น้ำ กำจัดวัชพืชด้วยวิธีการที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
-มาสอบตรงเวลา 
๑.๔  มีการแบ่งปันการใช้อุปกรณ์ร่วมกัน  


	นักศึกษา ๔๗ คนหรือ ๙๖ เปอร์เซ็นต์ สามารถ
-ระบุขั้นตอนการผลิตที่ให้ผลผลิตปลอดภัย
-ทำกิจวัตรในการเรียนสม่ำเสมอ
-มาสอบตรงเวลา
-มีการใช้อุปกรณ์ คืนและเก็บเข้าที่ให้เป็นระเบียบ
-รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น
	วิเคราะห์หาสาเหตุเพื่อดำเนินการแก้ไข

	๒.  ด้านความรู้ที่ต้องได้รับ(Knowledge)
(๒.๑ มีความรู้และความเข้าใจทั้งด้านทฤษฎีและหลักการปฏิบัติในเนื้อหาที่ศึกษา
	จากการทดสอบโดยข้อสอบ
	มากกว่า ๗๐ เปอร์เซ็นต์ผ่านการทดสอบ
	วิเคราะห์หาบทเรียนหรือหัวข้อใดที่นักศึกษามีคะแนนน้อย

	๓.  ด้านทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา(CognitiveSkills) 

(๓.๑ มีทักษะปฏิบัติจากการประยุกต์ความรู้ทั้งทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพ
	มอบหมายนักศึกษาเป็นกลุ่มทำการปฏิบัติงานเตรียมดินและปลูกพืชตามที่กำหนด
	นักศึกษา ๔๗ คนหรือ ๙๖ เปอร์เซ็นต์ สามารถ
เตรียมดินและปลูกพืชได้ถูกต้องเสร็จในเวลาที่กำหนด
	วิเคราะห์หาสาเหตุที่ไม่สามารถดำเนินการได้

	๔.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา(Interpersonal Skills and Responsibility)
(๔.๑  มีมนุษยสัมพันธ์และมารยาทสังคมที่ดี

(๔.๔  สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช่วยเหลือสังคมในประเด็นที่เหมาะสม
นำความรู้การผลิตพืชในการเลือกใช้สารกำจัดศัตรูพืช
	-สังเกตการปฏิบัติงานผลิตพืชของกลุ่ม ความร่วมมือกัน การให้เกียรติกัน 
-การแสดงความคิดเห็นถึงแนวทางในการเลือกใช้สารกำจัดศัตรูพืช
	นักศึกษา ๔๙คนหรือ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ดำเนินการ
-มีการวางแผนร่วมกันเพื่อเตรียมดินและปลูกพืชร่วมกันทำงาน
- ร่วมกันเสนอแนวทางในการป้องกัน กำจัดศัตรูพืชที่ปลอดภัย
	

	๕.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ต้องพัฒนา(Numerical  Analysis, Communicationand Information Technology Skills)

(๕.๒ สามารถสืบค้น ศึกษา วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสม
	-สืบค้นเพื่อเลือกชนิดสารกำจัดศัตรูพืช ที่ปลอดภัยตามประกาศกระทรวงฯ
	นักศึกษา ๔๙ คนหรือ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์สามารถหาข้อมูลเพื่อเลือกชนิดสารกำจัดศัตรูพืช ที่ปลอดภัยตามประกาศกระทรวงฯ
	


...........................................
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๒.บอกความรู้สึกทีเกิดขึ้น


“เราคิดและรู้สึกเช่นไร”





๖. การวางแผนกระทำสำหรับอนาคต “เราจะทำอย่างไร ถ้าเกิดเหตุการณ์เช่นนี้ขึ้นอีก”





๓. ประเมินความคิดเห็นต่อสถานการณ์


 “ประสบการณ์อะไรที่เป็นด้านบวก


“ประสบการณ์อะไรที่เป็นด้านลบ”





๑.บรรยายเหตุการณ์


“เกิดอะไรขึ้น”





๔. วิเคราะห์ภาพรวมสถานการณ์


“เรารู้สึก (sense) อะไรบ้างเกี่ยวกับสถานการณ์”





๕. ค้นหาข้อสรุป


“มีอะไรที่เราจะกระทำในสถานการณ์


ดังกล่าวบ้าง”









