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การรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.๓) 

ประจําภาคเรียนท่ี ๑/ ๒๕๕๘ 

๔๐๗ ๔๒๑ การศึกษาอิสระรัฐประศาสนศาสตร 
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นิสิตช้ันปท่ี   ๔ บรรพชิต หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร 
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อาจารยผูประสานงานรายวิชา 

พระมหาผดุงศักดิ ์เสสปุฺโญ 

รักษาการหัวหนาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

 

 

 

 

 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 



วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                                                                                      
 

รายละเอียดของรายวิชา(มคอ.๓) 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย/คณะสังคมศาสตร 

                                 /รัฐประศาสนศาสตร 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลโดยท่ัวไป 

๑.รหัสและช่ือรายวิชา  

๔๐๗ ๔๒๑ การศึกษาอิสระรัฐประศาสนศาสตร 

 (Independent Study on Public Administration) 

๒.จํานวนหนวยกิต   

๓ หนวยกิต (๐-๖-๖) 

๓.หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

     หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร วิชาเฉพาะสาขา วิชาบังคับ 
 

๔.อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

                                        ดร.ฤทธิชัย แกมนาค 

                                      Ph.D. Soc.Sc. Magadh University      

                                     MA   (Pol. Sc.)  Banaras Hindu University    

                                   ศศบ.   รัฐศาสตร   มหาวิทยาลัยรามคําแหง     

                                   หมายเลขโทรศัพทเพ่ือการติดตอ :๐๘๓-๕๗๓๗๖๘๓ 

๕.ภาคการศึกษา / ช้ันปท่ีเรียน 

                     ภาคการศึกษาท่ี ๑  /๒๕๕๘  เปดเดือนมิถุนายน  นิสิตชั้นปท่ี   ๔ บรรพชิต  

วันอังคาร คาบท่ี ๑  – ๒  (๐๘.๓๐ - ๑๐.๑๐) 

๖.รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

  ไมมี 

๗.รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 

 ไมมี 

๘.สถานท่ีเรียน    
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๙.วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

๑ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
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หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิตมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับความรูท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษาคนควาอิสระ ผลงานการเรียบเรียง

จากการศึกษาคนควาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งตามท่ีผูสอนกําหนดให หรือผูเรียนเลือกเองตามความสนใจ รายงานอาจทํา

เปนรายบุคคลหรือเปนกลุมก็ไดข้ึนอยูกับขอตกลงระหวางผูสอนและผูเรียน สวนความยาวของรายงานข้ึนอยูกับ

ขอบเขตของเรื่องและเวลาท่ีกําหนดในการศึกษาคนควา ซ่ึงปกติจะกําหนดระยะเวลาศึกษาคนควาและเรียบเรียงต่ํา

กวา ๑ ภาคเรียน 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือใหนิสิตมีความรูพ้ืนฐาน เปนการเตรียมความพรอมดานปญญาในการนําความรู ความเขาใจ ในการศึกษา

คนควา เพ่ือเปนพ้ืนฐานการเรียนในวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา  

ศึกษาคนควาวิจัยภาคสนามทางรัฐประศาสนศาสตรหรือเร่ืองอ่ืนโดยความเห็นชอบและควบคุมดูแลของ

อาจารยที่ปรึกษา 

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงตอ

ภาคการศึกษา   

 

สอนเสริมตามความ

ตองการของนิสิตเฉพาะ

ราย   

มีการเก็บขอมูลภาคสนาม การศึกษาดวยตนเอง ๔ 

ชั่วโมงตอสัปดาห   

3. จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล 

   - อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษาผานสื่ออิเลคโทรนิคส 

อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือรายกลุมตามความตองการ (เฉพาะรายท่ีตองการ) 
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หมวดท่ี ๔ การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

๑.คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

- มีจิตสํานึกและปฏิบัติตามหลัก

จริยธรรมและจรรยาบรรณในทาง

วิชาการและในการทําวิจัย  

- มีวินัย ซ่ือสัตยและรับผิดชอบตอ

ตนเองและการทํางาน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในการวิจัยการศึกษาอิสระ

ใหประสบผลสําเร็จ   

- การสอดแทรกในกระบวนการ

สอน แนะนําและใหคําปรึกษาใน

การทําการศึกษาอิสระของนิสิต 

      - การกําหนดใหนิสิตทํา

แผนการทําการศึกษาอิสระ การ

กํ า กั บ แ ล ะ ค ว บ คุ ม ใ ห นิ สิ ต

ทําการศึกษาอิสระตามแผนงานท่ี

กําหนด  

      ( ๓ )  ก า ร กํ าห น ด ใ ห มี ก า ร

ราย ง านความก า วหน า ในการ

ทําการศึกษาอิสระตออาจารย ท่ี

ปรึกษา และตอท่ีประชุมสัมมนา

ของหลักสูตรทุกภาคการศึกษา 

อยางตอเนื่อง 

- ประเมินพฤติกรรมการ

ทําการศึกษาอิสระของนิสิต ในการ

เตรียมตัว การเขาพบอาจารย การ

รับผิดชอบเอาใจใสในงาน การ

ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด 

ฯลฯ 

    -ประเมินจากผลงานการศึกษา

คนควาในแตละข้ันตอนของการ

ทําการศึกษาอิสระ  การนําเสนอ

ผลงานดวยปากเปลา การเขียน

การศึกษา อิสระ และการเ ขียน

บทความวิ จั ย ท่ี เ ป นผ ลมาจาก

การศึกษาอิสระ 

๒.ความรู 

ความรูท่ีตองไดรับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

- มีความรูความเขาใจอยางลึกซ้ึงใน

หลักการและทฤษฎีท่ีสอดคลองกับ

หัวขอวิจัยการศึกษาอิสระท่ีเลือก

ศึกษา ในสาขาวิ ช าการบริ หา ร

การศึกษา 

- มีความสามารถในการทําวิจัยใน

หัวขอท่ีเลือกศึกษาในสาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ไดอยางเหมาะสม

แ ล ะ ถู ก ต อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี วิ จั ย 

กอใหเกิดการพัฒนาความรู ใหม

หรือการนําไปประยุกตใชในการ

- การสอดแทรกในกระบวนการ

สอน แนะนําและใหคําปรึกษาใน

การทําการศึกษาอิสระของนิสิต 

- การกําหนดใหนิสิตศึกษาคนควา

ดวยตนเอง และดําเนินการทําวิจัย

ตาม ข้ันตอนและกระบวนการ

ทําการศึกษาอิสระ และเปนไปตาม

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร วิ จั ย 

เปาหมายและเกณฑมาตรฐานของ

ของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย  

(๓) การกําหนดใหมีการรายงาน

- ประเมินพฤติกรรมการ

ทําการศึกษาอิสระของนิสิต ในการ

เตรียมตัว การเขาพบอาจารย การ

รับผิดชอบเอาใจใสในงาน การ

ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด  

- ประเมินจากผลงานการศึกษา

คนควาในแตละข้ันตอนของการ

ทําการศึกษาอิสระ  การนําเสนอ

ผลงานดวยปากเปลา การเขียน

การศึกษา อิสระ และการเ ขียน

บทความวิ จั ย ท่ี เ ป นผ ลมาจาก
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ปฏิบัติงานใหมๆได 

- มีความรูความเขาใจในพัฒนาการ

ใหมๆ รวมถึงงานวิ จั ย ใหมๆ ใน

สาขาวิชา ท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยใน

หั ว ข อ ท่ี ต น ศึ ก ษา แล ะห รื อ ท่ี มี

ความสัมพันธเก่ียวของกัน 

ความกาวหนาในการทําการศึกษา

อิสระตออาจารยท่ีปรึกษา และตอท่ี

ประชุมสัมมนาของหลักสูตรทุกภาค

การศึกษา อยางตอเนื่อง 

การศึกษาอิสระ ตามเกณฑการ

ประเมินผลการทําการศึกษาอิสระ

ของหลักสูตร 

๓.ทักษะทางปญญา 

ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

- สามารถสังเคราะหและประเมินผล

งานวิจัยและผลงานทางวิชาการใน

สาขาวิชา และพัฒนาความรูใหมๆ 

โดยบูรณาการเขากับความรูเดิมได

อยางสรางสรรค 

- สามารถดําเนินการวิจัยใน

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ใน

หัวขอท่ีศึกษาไดดวยตนเอง และหา

ขอสรุป ท่ีสมบูรณ เ พ่ือขยายองค

ค ว ามรู ห รื อแนว ปฏิ บั ติ ใ นทา ง

วิชาการไดอยางมีนัยสําคัญ 

- การสอดแทรกใน

กระบวนการสอน แนะนําและให

คําปรึกษาในการทําการศึกษาอิสระ

ของนิสิต 

- การกําหนดใหนิสิตศึกษา

คนคว าด วยตนเอง วิ เคราะห /

สังเคราะหวรรณกรรมและเรียบ

เรียงเนื้อหาอยางเปนระบบ และ

ดําเนินการทําวิจัยตามข้ันตอนและ

กระบวนการทําการศึกษาอิสระ 

และเปนไปตามวัตถุประสงคของ

การวิ จั ย  เป าหมายและเกณฑ

มาตรฐานของของหลักสูตรและ

มหาวิทยาลัย  

- การ กําหนดให มี การรายงาน

ความกาวหนาในการทําการศึกษา

อิสระตออาจารยท่ีปรึกษา และตอท่ี

ประชุมสัมมนาของหลักสูตรทุกภาค

การศึกษา อยางตอเนื่อง 

- ประเมินพฤติกรรมการ

ทําการศึกษาอิสระของนิสิต ในการ

เตรียมตัว การเขาพบอาจารย การ

รับผิดชอบเอาใจใสในงาน การ

ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด 

ฯลฯ 

- ประเมินจากผลงานการศึกษา

คนควาในแตละข้ันตอนของการ

ทําการศึกษาอิสระ การนําเสนอ

ผลงานดวยปากเปลา การเขียน

การศึกษา อิสระ และการเ ขียน

บทความวิ จั ย ท่ี เ ป นผ ลมาจาก

การศึกษาอิสระ ตามเกณฑการ

ประเมินผลการทําการศึกษาอิสระ

ของหลักสูตร.. 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบท่ีตองการ

วิธีการสอน วิธีการประเมิน 
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พัฒนา 

- มีความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานของตนเอง และรวมกับ

ผู อ่ืนในการเสนอแนะ อภิปราย

ปญหาหรือขอโตแยงทางวิชาการได

อย าง เหมาะสมตามโอกาสและ

สถานการณ  

- มีความรับผิดชอบในการเรียนรู 

การวางแผนพัฒนาและปรับปรุง

ตนเองให มีประสิทธิภาพในการ

ทํางานระดับสูง 

-การสอดแทรกในกระบวนการสอน 

แนะนําและใหคําปรึกษาในการ

ทําการศึกษาอิสระของนิสิต 

-การกําหนดใหนิสิตศึกษาคนควา

ดวยตนเอง และดําเนินการทําวิจัย

ตาม ข้ันตอนและกระบวนการ

ทําการศึกษาอิสระ และเปนไปตาม

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ข อ ง ก า ร วิ จั ย 

เปาหมายและเกณฑมาตรฐานของ

ของหลักสูตรและมหาวิทยาลัย  

- การ กําหนดให มี การรายงาน

ความกาวหนาในการทําการศึกษา

อิสระตออาจารยท่ีปรึกษา และตอท่ี

ประชุมสัมมนาของหลักสูตรทุกภาค

การศึกษา อยางตอเนื่อง 

- ประเมินพฤติกรรมการ

ทําการศึกษาอิสระของนิสิต ในการ

เตรียมตัว การเขาพบอาจารย การ

รับผิดชอบเอาใจใสในงาน การ

ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด 

ฯลฯ 

- ประเมินจากผลงานการศึกษา

คนควาในแตละข้ันตอนของการ

ทําการศึกษาอิสระ  การนําเสนอ

ผลงานดวยปากเปลา การเขียน

การศึกษา อิสระ และการเ ขียน

บทความวิ จั ย ท่ี เ ป นผ ลมาจาก

การศึกษาอิสระ ตามเกณฑการ

ประเมินผลการทําการศึกษาอิสระ

ของหลักสูตร 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

- มีความสามารถในการใช

กระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห 

หรือแกปญหาการปฏิบัติงาน หรือ

ปญหาทางวิชาการท่ีสลับซับซอนได 

- มีความสามารถในการใช

เ ท ค โ น โ ล ยี ค อ ม พิ ว เ ต อ ร แ ล ะ

สารสน เทศในการสื่ อสาร  การ

แสวงหาความรูดวยตนเอง และการ

สรางสรรคผลงานทางวิชาการใน

รูปแบบตางๆ เพ่ือประโยชนของ

- การกําหนดใหนิสิตศึกษา

คนควาดวยตนเอง และดําเนินการ

ทํ า วิ จั ย ต า ม ข้ั น ต อ น แ ล ะ

กระบวนการทําการศึกษาอิสระ 

และเปนไปตามวัตถุประสงคของ

การวิ จั ย  เป าหมายและเกณฑ

มาตรฐานของของหลักสูตรและ

มหาวิทยาลัย  

- การ กําหนดให มี การรายงาน

ความกาวหนา และการทําผลงาน

- ประเมินพฤติกรรมการ

ทําการศึกษาอิสระของนิสิต ในการ

เตรียมตัว การเขาพบอาจารย การ

รับผิดชอบเอาใจใสในงาน การ

ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด 

ฯลฯ 

- ประเมินจากผลงานการศึกษา

คนควาในแตละข้ันตอนของการ

ทําการศึกษาอิสระ  การนําเสนอ

ผลงานดวยปากเปลา และผลงาน



วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                                                                                      
 

ผูอ่ืนได การศึกษาอิสระเพ่ือเผยแพรในใน

รูปแบบตางๆ อาทิ รายงานการวิจัย 

บทความวิจัย โปสเตอร ฯลฯ โดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การจัดผลงานการศึกษาอิสระเพ่ือ

เผยแพรในรูปแบบตางๆ โดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 

กิจกรรมการเรียน การสอน  

ส่ือท่ีใช (ถามี) 

ผูสอน 

๑ -  แนะนำเก่ียวกับแผน การเรียนการสอน 

-  ขอตกลงและขอเสนอแนะ ในการเรียนการ

สอน 

-  แบงกลุมนิสิตเพ่ือหา หัวขอท่ีจะศึกษา 

-  กําหนดประเด็นในการ ศึกษาคนควา 

๓ บรรยาย  ยกตัวอยางประกอบ 

อภิปรายกลุมจากกรณีศึกษา 

ดร. ฤทธิชัย  

แกมนาค 

๒-๕ - นิสิตเสนอหัวขอท่ีจะ ศึกษาคนควา 

- นิสิตนําเสนอประเด็นในการ ศึกษาคนควา 

๑๒ -นิสิตเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 

-นําเสนอรายงานความกาวหนา 

ดร. ฤทธิชัย  

แกมนาค 

๖-๑๔ -  นําเสนอผลการศึกษา คนควาตอกลุมและ

อาจารยท่ีปรึกษา 

-  ปรับเนื้อหาเก็บขอมูล ตามท่ีกลุมและอาจารย

ท่ีปรึกษาเสนอแนะ 

๒๔ -นิสิตเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 

-นําเสนอรายงานความกาวหนา 

ดร. ฤทธิชัย  

แกมนาค 

๑๕-๑๖ -  สรุปผลการศึกษาคนควาและการดําเนินงาน

ท่ีไดวางไว 

-  เสนอผลปญหาอุปสรรคในการทํางาน 

-  สรุปผลการศึกษาคนควาเปนรูปเลมและสง

อาจารยท่ีปรึกษา 

-  สรุปผลการเรียนการสอน 

๖ -นิสิตเขาพบอาจารยท่ีปรึกษา 

-รายงานผลการศึกษา 

ดร. ฤทธิชัย  

แกมนาค 
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ผลการเรียนรูหัวขอยอยตามแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรู 

 

รายวิชา 
1. คุณธรรมจริยธรรม 

 

๒. ความรู  

 

3. ทักษะทางปญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

๐๐๐ ๒๖๓  

งานวิจัยและวรรณกรรมทาง

พระพุทธศาสนา  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒ แผนการประเมินผลการเรียนรู 

การประเมิน งานท่ีจะใชประเมินผลผูเรียน สัดสวนของการประเมินผล 

๑ การมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรู ๒๕ 

๒ การนําเสนอผลงาน  การพบอาจารยท่ีปรึกษา  และชิ้นงาน

แตละครั้ง 

๕๐ 

๓ เอกสารสรุปผลการศึกษา คนควา ๒๕ 

รวม ๑๐๐ 

 

๓. เกณฑการประเมินผล 

                 เกณฑคะแนน        ระดับ         คาระดับ  

๙๐-๑๐๐   A   ๔  

๘๕-๘๙   B+   ๓.๕  

๘๑-๘๔   B   ๓  

๗๕-๘๐   C+   ๒.๕  

๗๑-๗๔   C   ๒  

๖๕-๗๐   D+   ๑.๕  

๖๐-๖๔   D   ๑  

ต่ํากวา ๖๐  F   ๐ 
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หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

๑.เอกสารและตําราหลัก 

ฤทธิชัย  แกมนาค.การศึกษาอิสระ.เชียงราย.ไพศาลการพิมพ.๒๕๕๕ 

๒.เอกสารและขอมูลสําคัญ 

ไมมี 

๓.เอกสารและขอมูลแนะนํา 

จุมพล    สวัสดิ์ยากร. บรรณาธิการ. หลักและวิธีการศึกษาคนควาอิสระทางสังคมศาสตร .กรุงเทพฯ:โรงพิมพ 

สุวรรณภูมิ. ๒๕๒๐.   

ฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ.หลักการวิจัยทางสังคม.กรุงเทพฯ: เจริญดีม่ันคงการพิมพ. ๒๕๕๓. 

ธีรยุทธ พ่ึงเทียร,รศ.ดร.,  สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย.กรุงเทพฯ: สํานักพิมพสูตรไพศาล,พิมพครั้งท่ี ๒. ๒๕๔๕.  

บุญชม  ศรีสะอาด.  การวิจัยเบ้ืองตน.  พิมพครั้งท่ี  ๖  กรุงเทพฯ :  สุวีริยาสาสน. ๒๕๔๕. 

วรัญญา ภัทรสุข.ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร.พิมพครั้งท่ี ๓.สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ๒๕๕๒. 

สิน พันธุพินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร.กรุงเทพฯ: เวิทยพัฒน จํากัด. ๒๕๔๗. 

 

 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

๗.๑ กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 

     นิสิตประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย ตามกรอบการประเมินการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญของ สกอ. ผานระบบการประเมินออนไลนของมหาวิทยาลัย เม่ือสิ้นสุดการเรียนรายวิชา  

๗.๒ กลยุทธการประเมินการสอน 

            การประเมินการสอนเปนไปตามระบบของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับผิดชอบ

การนําผลประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต และการประเมินตนเองของอาจารย มาพิจารณาและใหขอมูลแก

อาจารยผูสอน เพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

๗.๓ การปรับปรุงการสอน 

กลไกการปรับปรุงการสอน กํากับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงมีหนาท่ีในการนําผลการ

ประเมินการสอนโดยผูมีสวนไดสวนเสียมาพิจารณา สรุปขอมูลใหอาจารยผูสอนรับทราบ และนําผลไปพิจารณาใน

การปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาตอๆไป 

      กลไกการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน บัณฑิตวิทยาลัยและคณะมีการจัดการอบรมพัฒนาอาจารยดาน

การใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ การเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ เปนตน ซ่ึงอาจารยสามารถพัฒนาตนเองและนํา



วิทยาลัยสงฆเชียงราย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                                                                                      
 

ความรูมาปรับปรุงการสอนไดตลอดเวลา 

๗.๔ การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนิสิต 

การทบทวนผลสัมฤทธิ๋ทางการเรียน โดยเทียบเคียงกับเกณฑหรือมาตรฐานการวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ี

กําหนดสําหรับรายวิชา  

การพิจารณาระดับคะแนนท่ีอาจารยทําการประเมินผลและตัดเกรด ใหเปนไปตามเกณฑและมาตรฐานของ

สาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัย ดําเนินการในระดับกรรมการสอบวิทยานิพนธ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และคณะกรรมการประจําคณะ 

การใหโอกาสนิสิตในการตรวจสอบระดับคะแนน หากเห็นวาผลการประเมินอาจมีความผิดพลาด รวมไปถึงการให

นิสิตสามารถอุทธรณผลการเรียนหากเห็นวาไมไดรับความเปนธรรมหรือมีขอผิดพลาดในการประเมิน 

๗.๕ การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

         การนําผลการประเมินการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ มาวิเคราะหเพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงในรายวิชา 

โดยอาจมีการปรับปรุงกระบวนการใหคําปรึกษา ใหสอดคลองกับนิสิตรายบุคคล การปรับปรุงกิจกรรมการให

คําปรึกษา การรายงานความกาวหนา และการปรับปรุงเกณฑและวิธีการประเมนผลการเรียนของนิสิต ตามความ

เหมาะสม ทุกรอบระยะเวลาเม่ือสิ้นสุดการใหคําปรึกษาแตละคน และหรือในแตละภาคการศึกษา 
 

รับรองตามนี้ 

 

(ดร.  ฤทธิชัย   แกมนาค) 

อาจารยประจําวิชา 

๑  มิถุนายน ๒๕๕๘ 
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