
 
 

1.การน าองค์การ 
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ 

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาของโรงเรียน 

2.การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
ร่วมจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา แผนปฏบิตัิการประจ าปี 
และแผนพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

6.การมุ่งเน้นการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการและงานด้านวิชาการ 

(กลยุทธ/์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม) 
 

5. มุ่งเน้นผู้ปฏิบัติงาน 
สร้างทีมงาน ร่วมคิด ร่วมท า ใหข้วัญก าลงัใจ 

 

การผดุงระบบประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง     
(วางแผนปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ) 

สรุปผลและจัดท ารายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจ าปี(SAR) 

YES 

NO ประเมินผลตามมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัด และเป้าหมาย 

บรรลุผลหรือไม่ ? 

4. วัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้ 
เพ่ือตรวจสอบทบทวนคุณภาพ และจัดระบบบริหาร

และสารสนเทศแบบอิงมาตรฐาน  
 

3.การมุ่งเน้นนักเรียน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การจัดการเรียนรู้บนฐานการวิจัย

และใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  นักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ONET)ภาพรวมที่สูงขึ้น 
-  บุคลากรได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 
-  โรงเรียนมีการจัดการความรู้และสารสนเทศที่ดี 
-  โรงเรียนมีคุณภาพและมาตรฐานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

Flow Chart นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนสูม่าตรฐานสากลด้วย “KM-MK MODEL” 
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http://www.skn.ac.th/skl/skn43/pragun85/qskn68.htm

