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ชวนครูปฐมวยัและครูการศึกษาพิเศษท าวจิยั 

บทน า 

บทความน้ีตั้งใจจะเชิญชวนครูปฐมวยัและครูการศึกษาพเิศษมาท าวจิัยในช้ันเรียนของครูเอง 

หรือรวมกลุ่มเพื่อนครู ตั้งค  าถามเก่ียวกบัการเพิ่มคุณภาพการสอน หรือ หาทางแกปั้ญหาท่ีเผชิญอยู่

ในชั้นเรียนกไ็ด ้ ทั้งน้ีเพราะครูเท่านั้นท่ีจะรู้สภาพของลูกศิษยต์นเอง ใหค้วามสนใจช่วยเหลือ

ส่งเสริมพฒันาการของเขาทุกดา้น และเป็นผูท่ี้เขา้ถึงขอ้มูลท่ีรุมลอ้มตวัเดก็  การวจิยัของครูปฐมวยั

และครูการศึกษาพิเศษเป็นการพฒันาวชิาชีพครูท่ีดี   Ruth Leitch และ Christopher Day (Educational 

Action Research,8;1, 179-193) ไดเ้ล่าถึงความต่ืนตวัของการการพฒันาตนเองของครู ในช่วง

ทศวรรษท่ี  1930  และ1940  วา่พบครูใชห้ลกัการสะทอ้นการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  และหลกัการ

ท าวจิยัปฏิบติัการอยา่งแพร่หลาย   ต่อมา  Stenhouse ไดตี้พิมพ ์บทความ ในปี 1975  เรียก ครูว่า 

ครูนักวจิัย (teacher-as-researcher) จากผลการพฒันาของครูในประเทศองักฤษท่ีประสาน

หลกัการสะทอ้นการสอนกบัการวจิยัเช่ือมต่อกนัเป็นหน่ึงเดียว โดย ใชห้ลกัการปฏิบติัการวจิยัใน

ชั้นเรียนเป็นกระบวนการ (process) ในหอ้งเรียนท่ีเดก็ๆ มีลกัษณะธรรมชาติแตกต่างกนั ผล

สะทอ้นความจริงท่ีปรากฏ ครูไดเ้รียนรู้ท่ีชดัเจนวา่ควรจดัการสอนอยา่งไร (how to) ครูประสบ

ความส าเร็จตามความตั้งใจของครู  ดงันั้น ครูนกัวจิยัจึงเป็นผูส้ร้างองคค์วามรู้ของวชิาชีพครูอยา่ง

แทจ้ริง 

ครูจ านวนหน่ึงกลวัวจิยั เพราะไม่เขา้ใจ กลวัท าไม่ถูกใจคนตรวจ ขาดความมัน่ใจ ดงันั้น 

บทความน้ี จึงอยากจะชวนครูท าวจิยัท่ีครูจะมีความรู้สึกอิสระในการคิดสร้างสรรค ์เพิ่มพนูความ

เป็นครูมืออาชีพ  ความใฝ่เรียนรู้ของคนเป็นครู เป็นบุคลิกลกัษณะท่ีมีพลงัการถ่ายทอดถึงลูกศิษย์

ทางหน่ึง เม่ือครูช่างคิด สอนใหเ้ดก็คิด สอนใหมี้เหตุผล และเสาะหาค าตอบท่ีเช่ือถือ  การคิดและ

คน้หาวธีิการท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ของเดก็ลงมือปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ กเ็ป็นการเร่ิมงานวจิยัของ
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ครู เม่ือครูน ากระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบจนเกิดความช านาญ  สามารถน าเสนอวธีิการและ

ผลการเรียนรู้ของครูแสดงดว้ยหลกัฐานเชิงประจกัษ ์ผลงานเช่นน้ี เป็นงานวจิยัในชั้นเรียนท่ีมีคุณค่า

มาก  โดยเฉพาะความรู้การสอนเดก็ปฐมวยัและเดก็ท่ีตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ  ครูจะคน้พบวา่

การสอนท่ีไดผ้ลหรือไม่นั้นมีปัจจยัท่ีครูตอ้งคน้หาในตวัเดก็มาก การออกแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสม

กบัผูเ้รียน และมีวธีิการพาเดก็ไปสู่เป้าหมายท่ีคาดหวงั งานวจิยัของครูแต่ละช้ินไม่วา่จะใหญ่หรือ

เลก็ลว้นเป็นความรู้ท่ีเติมเตม็แก่นสารวชิาชีพครู ดงันั้น เรามาช่วยกนัสร้างความรู้เพื่อใหเ้กิดสังคม

การเรียนรู้เก่ียวกบัการสอนเดก็ท่ีมีลกัษณะธรรมชาติตามจริงของเดก็ในบริบทของสังคมปัจจุบนั 

ค าส าคญั  ครูนกัวจิยั เดก็ปฐมวยั  เดก็ท่ีตอ้งการความช่วยเหลือพิเศษ   

การเปลีย่นแปลงทีต้่องรู้เท่าทนั  

จากประกาศกฏเกณฑใ์หม่วา่ดว้ยการเล่ือนวทิยฐานะครู เม่ือวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2560  

ก าหนดใหค้รูผูช่้วยท าการสอนครบ 2 ปี จะกา้วสู่วทิยาฐานะครูผูช้  านาญการ แลว้รออีก 5 ปีเพื่อขอ

เล่ือนเป็นช านาญการพิเศษ หลกัเกณฑใ์หม่น้ีไม่มกีารจัดท าเอกสารผลงานทางวชิาการจ านวนมาก 

เปล่ียนไปใช ้e-Portfolio ครูทุกคนทั้งประเทศจะมี ID และ Password ส าหรับใช ้Login เขา้ไป

บนัทึกขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยตนเอง วา่สอนก่ีชัว่โมงต่อสัปดาห์ ผา่นการอบรมอะไรบา้ง ซ่ึงผูบ้ริหาร

สถานศึกษาจะเป็นผูต้รวจสอบขอ้เทจ็จริง และรับผดิชอบ การประเมินทั้งหมดจะจบลงท่ี

สถานศึกษาหรือจงัหวดันั้นๆ   จากการเผยแพร่กฎเกณฑใ์หม่น้ี ผูเ้ขียนอ่านพบความเห็นของครูทุก

ระดบัในสังกดัของรัฐบนเวบ็ไซตม์ากมาย  ขอ้ความเห็นหน่ึงท่ีเป็นของ ครูปฐมวยัท่านหน่ึง

แสดงออกวา่ชอบมาก ชอบตรงท่ีไม่ตอ้งท าเอกสารวชิาการโดยเฉพาะงานวจิยั เพราะครูปฐมวยัสอน

เดก็ วนัละ 7 ชัว่โมงเตม็ๆ ไปไหนกไ็ม่ได ้เดก็ทุกคนตอ้งอยูใ่นสายตาตลอดเวลา งานเอกสารการ

สอนกต็อ้งท า ความเห็นน้ี มีผูส้นบัสนุนจ านวนมาก  จากการสุ่มอ่านขอ้วพิากวจิารณ์ประมาณ 50 

คน ผูเ้ขียนขอสรุปวา่ ส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจกบัประโยชนข์องครูเอง มีเพียงไม่ก่ีคนท่ีตั้งค  าถามวา่ 

เด็กไดอ้ะไร  ผูเ้ขียนมีความห่วงใยในกระแสความสนใจของการประกาศใชห้ลกัเกณฑป์ระเมินวทิย
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ฐานะใหม่ แต่อยา่งไรกต็าม เราคงไม่ลืมวา่เราเป็นครู ขอชวนเพื่อนครูมาคุยเร่ืองเก่ียวกบัลูกศิษยต์วั

นอ้ยๆ เพื่อเป็นฐานคิดก่อนวจิยัดีกวา่ 

การสอนในระดบัปฐมวยั นกัเรียนมีอายุ

ประมาณ 3-6 ปี เป็นช่วงอายท่ีุส าคญัมาก ถึงแมจ้ะ

ส าคญันอ้ยกวา่ช่วงก่อน 3 ขวบ ดงัค าเตือน “รอถึง

อนุบาล...กส็ายเสียแลว้”  ไหนๆ ก ็ไหนๆ เม่ือผา่น

มาถึงเราตอนอนุบาลน้ี เรากจ็ะไม่ยอมให้มีค  าวา่ ”

สาย”  ดร.สมเกียรติ ตั้งกิจวาณิชย์1ไดเ้ล่าใหฟั้งใน

รายการคิดก าลงัสอง ของ Thai PBS  ถึงความส าคญัของการจดัการศึกษาใหแ้ก่เดก็ วา่ 

“สหประชาชาติก าหนดใหเ้ดก็ทุกคนไดรั้บการดูแลในช่วง “ปฐมวยั” อยา่งดี เพื่อใหพ้ร้อมเรียน

ประถมศึกษา”  และไดย้กผลงานวจิยัของ ศาสตราจารย ์เจมส์ เฮก็แมน2 ท่ีย  ้าเร่ืองการพฒันาสังคม

วา่ตอ้งพฒันาคน และวยัท่ีรัฐตอ้งลงทุนท่ี

คุม้ค่าต่อการพฒันาสังคมท่ีย ัง่ยนื คือปฐมวยั  

น่ีเป็นผลการวจิยัทางเศรษฐศาสตร์ พบวา่จะไดผ้ล 

ตอบแทนจากการลงทุนสูงกวา่ในช่วงวยั

อ่ืนๆ นอกจากน้ี ยงัตอ้งเป็นการจัดการศึกษาทีม่ี

คุณภาพจึงจะเกิดความคุม้ทุนท่ีแทจ้ริง 

ส าหรับเด็กกลุ่มท่ีตอ้งใหค้วามส าคญัมากอีกกลุ่มหน่ึงท่ี คือ กลุ่มเด็กพิเศษ  การจดัการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ จะสามารถคน้พบเด็กท่ีมีขอ้จ ากดัในการเรียนรู้ในภาวะปกติตั้งแต่ในชั้นปฐมวยั การสอนท่ีมี

ประสิทธิภาพจึงเป็นการใหค้วามหมายกบัเด็กทุกคน ดงันั้น การลงทุนสร้างครูท่ีมีคุณภาพจึงเป็นองคป์ระกอบ

ของการลงทุนพฒันาสังคมอยา่งมีประสิทธิภาพท่ีตอ้งควบคู่กนัไป 

                                                                    

1https://www.youtube.com/watch?v=g9Sn9_ycSMo ออกอากาศ15พ.ค. 2017  

2 Prof. James Heckman  มหาวทิยาลยัชิคาโก นกัเศรษฐศาสตร์รางวลัโนเบล ปี 2543  

https://www.youtube.com/watch?v=g9Sn9_ycSMo
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ครูในฐานะผูส้นบัสนุนศิษยใ์หมี้พฒันาการเตม็ศกัยภาพตามช่วงวยั เพื่อเตรียมความพร้อมทาง 

ร่างกาย จิตใจ และวชิาการท่ีจะเขา้เรียนในชั้นประถมปีท่ี 1 จึงตอ้งรู้เท่าทนัสภาวการณ์และบริบทแวดลอ้มท่ีมีผล

ต่อการพฒันาการศึกษาของประเทศท่ีกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของครู ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-

2579 มีรายละเอียดอธิบายการเปล่ียนแปลงในดา้นเทคโนโลยอียา่งรวดเร็วท่ีทุกฝ่ายตอ้งปรับตวัและพฒันา

เพื่อใหส้ังคมโลกมีการพฒันาท่ีย ัง่ยนื กล่าวถึงการพฒันาประชากรไทยใหมี้ทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เป็น

ก าลงัคนยคุ 4.0 มีความสามารถดา้นทกัษะการอ่าน  การเขียน และคิดเลขเป็น (3Rs) และยงัตอ้งมีทกัษะอีก 8 

ดา้น ไดแ้ก่ การคิดอยา่งมีวจิารณญาณและทกัษะการแกปั้ญหา  การสร้างสรรค์นวตักรรม การท างานเป็นทมี มี

ภาวะผู้น า  เข้าใจความแตกต่างของวฒันธรรม ใช้เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร มีทกัษะอาชีพ และมีคุณธรรม (8Cs)  

ความจ าเป็นทั้งหมดน้ี ครูปฐมวยัและครูการศึกษาพิเศษ จะช่วยพฒันา ศิษยไ์ดอ้ยา่งไร เป็นค าถามท่ีมี

นกัวจิยัทัว่โลกไดค้น้หาความรู้ สร้างความกระจ่างใหเ้รา ไวม้ากมาย  เราเรียนรู้และปฏิบติัตาม จากการศึกษาใน

ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปฏิบติังานตาม คู่มือหลกัสูตรท าการสอนเป็ นขั้นเป็นตอน ครูบางคนมีทกัษะ

เฉพาะตวัมาก ก็จะดดัแปลงใหเ้ด็กท่ีมีความแตกต่างเรียนรู้ตามศกัยภาพและเรียน อยา่งสนุก แต่อยา่งไรก็ตามเด็ก

รุ่นต่อรุ่นก็มีความแตกต่างกนั ครูก็จะมีค าถามเก่ียวกบัความส าเร็จหรือไม่ส าเร็จตามท่ีคาดหวงั  การลองถูกลอง

ผดิเป็นเร่ืองปกติท่ีเรามกัไดจ้ากการสังเกต แต่อยา่งไรก็ตาม  ความรู้จากการคน้ควา้ติดตามผูรู้้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดว้จิยั

ยอ่มท าใหเ้ราเขา้ใจและปฏิบติัพฒันาเด็กไดด้ว้ยความมัน่ใจ และถา้ครูติดตามผลการปฏิบติัของตนเองก็จะพบวา่

ภายใตบ้ริบทกลุ่มนกัเรียน โรงเรี ยน สังคมของเรา  ผลท่ีเกิดข้ึนเป็นอยา่งไร เราเรียกกระบวนการน้ีวา่ วจิยั และ

เรียกครูท่ีเรียนรู้พฒันางานของตนเองวา่ ครูนกัวจิยั    

ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นพ .เกษม วฒันชยั3 ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการเจริญเติบโตของสมองเด็กตั้งแต่วยั

ทารก พบวา่สมองส่วนท่ีพฒันาเร็วท่ีสุดคือ ส่วนท่ีเก่ียวกบัพฒันาการดา้นอารมณ์ แต่สมองส่วนท่ีเก่ียวกบัการ คิด 

การเรียนรู้ทางปัญญาจะโตอยา่งชา้ๆ และโตเตม็ท่ีเม่ืออาย ุ25 ปี ในดา้นการศึกษาจึงมีโจทยท่ี์น่าสนใจวา่มีวธีิการ

หรือนวตักรรมใดท่ีจะควบคุม การเจริญของสมองส่วนอารมณ์ของเด็กเล็ก และ ส่งเสริมใชส้มองส่วนท่ีเก่ียวกบั

การคิดการอ่านใหมี้สมรรถนะมากข้ึน อยา่งต่อเน่ือง    ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นพ .เกษม วฒันชยั ยกตวัอยา่ง

งานวจิยัในต่างประเทศ เร่ืองการฝึกเด็กเล็กใหน้ัง่สมาธิ และเขียนต าราเผยแพร่ ช่ือ Buddha’s Brain เขียนโดย  

Rick Hanson  ผลการวจิยั และติดตามผลต่อเน่ือง  พบวา่เด็กมีความสุข รู้จกัยบัย ั้งใจ ลดความกา้วร้าวเอาแต่ใจ
                                                                    

3https://www.youtube.com/watch?v=omAhy04vZes  เผยแพร่เม่ือ 14 มิ.ย. 2016 

https://www.youtube.com/watch?v=omAhy04vZes
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ตวัได ้  อีกตวัอยา่งหน่ึง คือ  วจิยัเก่ียวกบั ดา้นโภชน าการและเผยแพร่เป็นความรู้ ส าคญัท่ีครูตอ้งเอาใจใส่อยา่ง

จริงจงั นอกจากตวัอยา่งท่ีกล่าวมา   ศาสตราจารยเ์กียรติคุณ นพ .เกษม วฒันชยั   ย  ้าวา่ ครูและผูเ้ก่ียวขอ้งตอ้ง

ติดตามความกา้วหนา้ของความรู้ และศึกษาวจิยัในบริบทของไทยเพื่อสร้างความเขา้ใจในการใช้ ความรู้ท่ีถูกตอ้ง

และเหมาะสม ให้แก่บุคลากรสนบัสนุนการสอน จ านวนมากในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีมีวฒิุการศึกษาดา้นน้ีนอ้ย 

นอกจากน้ี การพฒันาการศึกษาปฐมวยัจ าเป็นตอ้งมีการวางแผนและติดตามอยา่งเป็นระบบ 

วจิัย-แนวทางการพฒันาครูวชิาชีพ  

วจิยัเป็นเส้นทางพฒันาวชิาชีพแมจ้ะเป็นครูปฐมวยั และครูการศึกษาพิเศษ  

เม่ือ 2557  ณฐัภสัสร ช่ืนสุขสมหวงั4 และ ดร.ปัทมศิริ ธีรานุรักษ ์จารุชยันิวฒัน์ไดตี้พิมพร์ายงานวจิยั ช่ือการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อพฒันาสมรรถนะทางวชิาชีพของครูปฐมวยั  เป็นงานวจิยัเชิงบรรยาย ส ารวจ

ความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะทางวชิาชีพของครูปฐมวยั  จ านวน 374 คน โดยใชแ้บบสอบถาม 

และการประชุมกลุ่ม ผลการวจิยัพบวา่ ครูปฐมวยัมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะทางวชิาชีพทุกดา้น ดา้นท่ีมี

ความตอ้งการมากท่ีสุดคือ การพฒันาตนเองดา้นการวจัิยในช้ันเรียน โดยใหเ้หตุผลวา่ เพื่อพฒันาความสามารถ

ในการวเิคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในชั้นเรียน และแกปั้ญหาอยา่งมีหลกัฐานเชิงประจกัษน์ าไปสู่การพฒันาผูเ้รียน

ไดอ้ยา่งเหมาะสม   เม่ือวเิคราะห์สาเหตุของความตอ้งการพฒันาสมรรถนะการวจิยัในชั้นเรียน มาจากแรงจูงใจ

ทั้งภายในและภายนอกตวับุคคล มี 4 ประการ คือ 1) มีกฎหมาย ขอ้บงัคบั พรบ. การประกนัคุณภาพภายในและ

ภายนอก 2) ครูตอ้งการพฒันาความรู้ความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนของตนเอง 3) ครูตอ้งการ

ความกา้วหนา้ในอาชีพ ดว้ยการท าผลงานวจิยัในชั้นเรียน เพื่อขอเล่ือนวทิยฐานะต าแหน่ง หรือตอ้งการรางวลั

เกียรติยศ 4) ครูตอ้งการมีความรู้เพิ่มเติมเพื่อน ามาใชใ้นกระบวนการทางวจิยัเพื่อช่วยแกไ้ขปัญหาและพฒันาเด็ก   

ครูเสนอแนวทางการพฒันาสมรรถนะท าวจิยัในชั้นเรียน ครูปฐมวยั 6 แนวทาง คือ  1) ผูบ้ริหารใหก้ารสนนัสนุน

อุปกรณ์และการจดัประชุมส าหรับการวจิยัในชั้นเรียนและเปิดโอกาสใหค้รูไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นการสะทอ้น

ความคิด 2) การสร้างแรงบนัดาลใจเพื่อใหค้รูเห็นความส าคญัของการท าวจิยัในชั้นเรียน  3) การจดัแหล่งเรียนรู้ท่ี

น่าเช่ือถือส าหรับการสืบคน้ในการท าวจิยัในชั้นเรียน 4) การจดัใหมี้ผูใ้หค้  าปรึกษาเก่ียวกบัการท าวจิยัในชั้น

เรียน 5) การจดัอบรมครูใหค้วามรู้ความเขา้ใจในการท าวจิยัในชั้นเรียน  6) การใหทุ้นทรัพยใ์นการท าวจิยัในชั้น

                                                                    

4 OJED, Vol.9, No.1, 2014, pp. 534-548  วารสารอิเลก็ทรอนิกส์ทางการศึกษา  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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เรียนเพื่อสนบัสนุนและสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัครู จากผลการวจิยัน้ี สะทอ้นถึงความใฝ่รู้ของครูปฐมวยั

ของ กทม. ท่ีก าหนดในมาตรฐานวชิาชีพครู   

วจิัยในช้ันเรียนพฒันาศักยภาพวชิาชีพ ครู   

ลกัษณะทัว่ไปของการวจัิย  

การแสวงหาความจริงดว้ยการท าวจิยั เป็นวธีิการท่ีใชห้ลกัการทางวทิยาศาสตร์ จะเร่ิมเม่ือมีค าถาม

วจัิยท่ีก าหนดจากผูว้จิยั เม่ือผูว้จิยัไดค้น้ควา้ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งจากแหล่งความรู้ท่ีน่าเช่ือถือและพิจารณาวา่ค าถาม

น้ีตอ้งมีหลกัฐานหรือขอ้มูลเชิงประจกัษม์าสนบัสนุนค าอธิบาย จึงจะเป็นค าตอบท่ีน่าเช่ือถือ  ผูว้จิยัจะตอ้งเลอืก 

ระเบียบวธีิวทิยาการวจิยั (research methodology) ท่ีจะตอบค าถามวจิยันั้นไดต้รง ขั้นตอนการด าเนินการ

เป็นไปอยา่งมีระบบ หรือเรียกสั้นๆ วา่วธีิวจิยั วธีิวจิยัแต่ละวธีิ มีระเบียบเฉพาะท่ีเหมาะกบัค าถามวจิยัแต่ละแบบ 

โดยทัว่ไป การแบ่งประเภทของวธีิวจิยัจะก าหนดตามเกณฑ ์เช่น แบ่งโดยใชล้กัษณะของความรู้ท่ีตอ้งการ ก็จะ

แบ่งเป็น (1) วจิยับริสุทธ์ (pure research) เช่น การศึกษาเร่ืองการท างานของสมองตามวยัต่างๆ ทางการแพทย ์

และ (2) วจิยัประยกุต ์(applied research) เป็นการน าความรู้มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในดา้นต่างๆ เช่น 

การศึกษาการใชกิ้จกรรมบางอยา่งเพื่อพฒันาเด็กท่ีเรียนชา้   การใชเ้กณฑก์ารควบคุมตัวแปรในค าถามวจิยั จะ

เรียกประเภทท่ีแบ่งเป็น 3 แบบ ไดแ้ก่ (1) วจิยัเชิงทดลอง (experiment research) เป็นการวจิยัท่ีก าหนดชดัวา่

จะดูผลการจดักระท าอยา่งหน่ึงโดยตอ้งควบคุมตวัแปรท่ีไม่ตอ้งการ เช่น การทดลองการใชว้ธีิสอนการแกปั้ญหา

ทางคณิตศาสตร์ท่ีซบัซอ้นกบันกัเรียนท่ีมีระดบัสติปัญญาเลิศ ผูว้จิยัตอ้งก าหนดกลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กท่ีมีระดบั

สติปัญญาเลิศเท่านั้น  การวจิยัเชิงทดลองส่วนมากใชก้บัการวจิยัทางวทิยาศาสตร์ หรือ จิตวทิยาบางแขนง  (2) 

วธีิวจิยัเชิงบรรยาย (descriptive research) เป็นการศึกษาปรากฏการณ์ในขอบเขตท่ีระบุ มีนิยามก าหนด

ชดัเจน ผลการศึกษาจะบรรยายปรากฏการณ์นั้น เช่น ศึกษาความรับผดิชอบต่อตนเองของนกัเรียนปฐมวยัท่ีมี

พื้นฐานการเล้ียงดูจากพอ่แม่แบบต่างๆ ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลพฤติกรรมความรับผดิชอบท่ีนิยามชดัเจน และเก็บขอ้มูล

แบบการเล้ียงดูของพอ่แม่ เป็นการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งสอง (3) วธีิวจิยัปฏิบติัการ (action 

research) เป็นการวจิยัท่ีผูว้จิยัท  าการทดลองวจิยัการสอนหรือนวตักรรมบางอยา่งในสภาพจริงท่ีไม่ควบคุมตวั

แปรใดๆ มีความตั้งใจท่ีจะดูผลท่ีเกิดในสภาพจริงนั้นๆ และปรับเปล่ียนวธีิการหรือการจดักระท าเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัสภาพบริบทนั้น และท าความเขา้ใจของปรากฏการณ์ตามปกติ เช่น การศึกษาการใชเ้ทคนิคการ



บทความ 17 กค. 2560  7 

สอนบางอยา่งกบันกัเรียนกลุ่มหน่ึง ผูว้จิยัออกแบบการสอนอยา่งมีหลกัวชิาการตามแนวทฤษฎีหรือแนวคิดจาก

งานวจิยัเชิงประจกัษท่ี์น่าเช่ือถือ (evidence-based research)และด าเนินการสอนตามแผน แลว้ประเมินผลท่ี

เกิดข้ึน ถา้พบวา่วธีิการดงักล่าวมีจุดอ่อน ก็จะปรับแกแ้ลว้ปฏิบติัการทดลองอีกรอบ และอาจท าหลายรอบ 

เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปวา่ การใชเ้ทคนิคหรือแผนการสอนนั้น จะไดผ้ลภายใตเ้ง่ือนไขใด  วธีิวจิยัปฏิบติัการน้ีใชม้าก

ในการปฏิบติังานต่างๆ  เช่น การเรียนการสอน เราจะเรียกวธีิน้ีวา่วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน  นอกจากวธีิการ

จ าแนกประเภทวธีิวจิยัท่ีกล่าวมาอยา่งสังเขป ยงัมีการจ าแนกดว้ยเกณฑอ่ื์นๆ แต่จะไม่กล่าวในท่ีน้ี  

วจัิยปฏิบัติการ ในช้ันเรียน   

จากท่ีกล่าวมา จะเห็นวา่วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็น วธีิการท่ีครูสามารถพฒันา วชิาชีพครูจากการ

เรียนรู้และกา้ว หนา้อยา่งต่อเ น่ือง ดว้ยการใชป้ระสบการณ์ของตนเอง และทฤษฎี หรือแนวคิดเฉพาะท่ีมี

ความส าคญัต่อการ พฒันาศกัยภาพความเป็นมืออาชีพ  ส่ิงส าคญัตอ้งเร่ิมเรียนรู้จาก งานสอนของ ตนเอง และ

พฒันาต่อดว้ยความตอ้งการเรียนรู้ของตนเอง  ค าแนะน าต่อไปน้ีจะช่วยใหเ้ห็นขั้นตอนท่ีน าไปสู่การท าวจิยั  ขอ

เสนอค าแนะน าของ Frances Rust5 และ Christopher Clark6   ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน   ผูเ้ขียนไดข้ยาย

ความดงัน้ี 

The steps of action research 

Making the 
commitment

The call to 
inqury

DESIGNING A 
STUDY 

Questions & 
Answers

MAKING 
SENSE OF 

EXPERIENCE 
Data & 

Analysis 

BEGINNING 
AGAIN New 
and Better 
Questions

IMPROVING 
YOUR 

PRACTICE 
Lessons from 
Experience

1 

2

3

4
5

FIVE STEPS 
to action research

 

                                                                    
5 Frances Rust Senior Scholar at Metropolitan Center for Research and Equity  
6 Christopher M. Clark, Professor of Education and Executive Editor of Teachers and Teaching 
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1. ครูนักวจัิยรู้ตัวว่างานเข้าแล้ว: ต้องการหาค าตอบบางอย่างทีเ่กดิขึน้ในห้องเรียน เมื่อ 

 รู้สึกสัมผสัไดว้า่มีประเด็นส าคญัท่ีตนตอ้งหาค าตอบ 

 ตระหนกัถึงสาระจากท่ีอยากคน้หาวา่มีความส าคญั เป็นประโยชน์ 

 มีความรู้เบ้ืองตน้ เห็นแนวทางหาค าตอบ ท่ีมีความเป็นไปได ้ 

2.  ออกแบบการศึกษา  ก าหนดค าถามเพือ่หาค าตอบ   

 ครูนกัวจิยัคิดทบทวนเร่ืองท่ีตนสนใจ ตรวจสอบความรู้และเหตุการณ์ยอ้นหลงัจากเคร่ืองช่วย
จ า เช่น บนัทึกหลงัสอนหรือกรณีศึกษานกัเรียน ยนืยนัประเด็นท่ีตอ้งหาค าตอบ เช่น ทางแกไ้ข 
หรือการเสริมสร้างประสิทธิภาพการเรียนรู้ดว้ยนวตักรรมท่ีเหมาะสมกบันกัเรียนท่ีรับผดิชอบ   

 ออกแบบค าถามวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบัประเด็นท่ีตอ้งการหาค าตอบ   
 ก าหนดค าถามวจิยัชดัเจน ระบุตวัแปรท่ีมีกระบวนการหาขอ้มูลเชิงประจกัษอ์ยา่งมีเหตุผล เพื่อ

น ามาสรุปไปสู่ค าตอบท่ีคาดหวงัได ้

 ค าตอบท่ีคาดหวงัเป็นตวัแปรผล หรือตวัแปรตาม (dependent variables) ท่ีเกิดจากการ
จดักระท าของครูนกัวจิยัท่ีอาศยักิจกรรม หรือ นวตักรรมท่ีมุ่งหวงัใหส่้งผลต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน เช่น ใหเ้กิดการแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์หรือ 
เสริมสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ครูนกัวจิยัตอ้งอ่านวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้วจิยัของ
ตนเองมากพอและเขา้ใจ 

 การจดักระท าของครูนกัวจิยั เป็น กระบวนการปฏิบติัการในชั้นเรียน เรียกวา่เป็นตวัแปรจดั
กระท า (intervening variables) เกิดจากการสัณนิษฐานตามทฤษฎีท่ีครูคน้ควา้มาวา่
การจดักระท าน้ีจะก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีคาดหวงัได ้ดงันั้น ครูนกัวจิยัตอ้ง
ศึกษาแนวคิด หรือ ทฤษฎี หรือตวัอยา่งท่ีมีการใชใ้นสถานการณ์ท่ีน ามาประยกุตใ์นสถานการณ์
ของตนเองอยา่งแน่ใจ แลว้จึงลงทุนท า  

 ครูนกัวจิยัตอ้งอ่านวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้วจิยัของตนเองมากเพียงพอและเขา้ใจใน
การออกแบบการวจิยัของตนเอง เช่น บทความของนกัวชิาการท่ีน่าเช่ือถือ รายงานวจิยัท่ีมี
คุณภาพ 

3.  ปฏิบัติการอย่างรอบคอบแล้วเกบ็ข้อมูลและวเิคราะห์ผล 

 ศึกษากลุ่มนกัเรียนเป้าหมายใหช้ดัเจน นกัเรียนปฐมวยัจะมีความพร้อมในวยัเดียวกนัท่ีแตกต่าง
กนัค่อนขา้งมาก เพราะอตัราการเจริญเติบโตของแต่ละคนมีปัจจยัท่ีแตกต่างกนั และถา้หากพบ
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ภาวะเส่ียงบางลกัษณะในเด็กบางคน ครูนกัวจิยัตอ้งพิจารณาวา่การจดักระท าท่ีก าหนดจะ
เป็นไปไดต้ามท่ีคาดหวงัหรือไม่  หากเป็นการจดัชั้นเรียนแบบเรียนร่วม ครูนกัวจิยัตอ้ง
ตดัสินใจปรับการจดักระท าใหเ้หมาะสม หรือ มีผูช่้วยครูเขา้มาช่วย  

 ขอ้มูลการศึกษาเด็ก จะมีประโยชน์มากในขั้นการปรับตวัแปรปฏิบติัการในระหวา่งการวจิยั 
และจะน ามาพิจารณาผลการเปล่ียนแปลงไดว้า่ความแตกต่างในเด็กกลุ่มน้ี เป็นสารสนเทศของ
การพฒันาตวัแปรจดักระท าอยา่งไร  การเก็บขอ้มูลเบ้ืองตน้เก่ียวกบัเด็ก  อาจไดใ้ชก้ารสังเกต 
หรือเคร่ืองมือคดักรองท่ีขอไดจ้ากศูนยก์ารศึกษาพิเศษ หรือ ใชแ้บบประเมินความพร้อมดา้น
วชิาการท่ีเหมาะสมกบัวยั ความรู้ส่วนน้ี คน้หาไดจ้ากคู่มือการสอนเด็กปฐมวยั หรือ คู่มือการ
คดักรองจากศูนยก์ารศึกษาพิเศษ หรือ ฝ่ายวชิาการท่ีเก่ียวขอ้งของกระทรวงสาธารณสุข 

 ออกแบบกิจกรรมหรือนวตักรรม หรือส่ือพร้อมคู่มือการใชท่ี้เหมาะสมกบัวยัของเด็ก และ
ถูกตอ้งตามขั้นตอนการสอน ในกรณีท่ีประยกุต์รูปแบบหรือวธีิการของงานวจิยัท่ีน่าเช่ือถือ ครู
นกัวจิยัตอ้งอา้งอิงท่ีมาอยา่งถูกตอ้ง และท่ีส าคญัตอ้งศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎีท่ีเขาใช ้ เพราะการ
ประยกุตม์าใชใ้นสถานการณ์ของตนท่ีมีความแตกต่างในหลายลกัษณะ เช่น ความแตกต่างของ
เด็ก ขนาดของชั้นเรียน สภาพสังคมวฒันธรรม และตวัผูส้อน ครูนกัวจิยัตอ้งแสดงใหเ้ห็นใน
กระบวนการวจิยัวา่หลกัการ แนวคิดหรือทฤษฎีท่ีน ามาสร้างแผนกิจกรรมหรือนวตักรรมนั้น 
จะก่อเกิดการเปล่ียนแปลงในส่ิงท่ีคาดหวงัได ้เสมือนการตั้งสมมติฐานวา่ การจดักระท านั้น 
(intervening variables) จะส่งผลต่อตวัแปรตาม  (dependent variables) เป็น
สมมติฐานการวจิยั (ซ่ึงแตกต่างจากสมมติฐานทางสถิติ) 

 ก าหนดเวลาปฏิบติัการท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการหรือทฤษฎีของการเกิดผลตามท่ีคาดหวงั  ทั้งน้ี
ผลท่ีคาดหวงับางอยา่ง ตอ้งใชเ้วลา เช่น การพฒันาลกัษณะนิสัย  หรือการพฒันาทกัษะ ไม่
สามารถเห็นการเปล่ียนแปลงภายใน 1 หรือ 2 คร้ัง  ผลบางอยา่งอาจตอ้งมีการติดตามความ
คงทนท่ีตอ้งการเวลาในการเก็บขอ้มูลท่ีนานกวา่ ทั้งน้ี ผูว้จิยัจะช้ีแจงดว้ยหลกัเหตุผลทาง
หลกัการหรือทฤษฎี 

 ออกแบบเคร่ืองมือเก็บตวัแปรตาม  ตวัแปรตามเป็นผลท่ีคาดหวงัจากการปฏิบติัการ ค าถามวจิยั
แต่ละค าถามจะตอ้งไดรั้บการนิยามหรือใหค้วามหมายตวัแปรตามท่ีตอ้งมีขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
หรือหลกัฐานการปฏิบติัแสดงชดัเจน  ดงันั้น เคร่ืองมือท่ีออกแบบตอ้งสามารถเก็บขอ้มูลได้
ตรงตามส่ิงท่ีตอ้งการ เราเรียกคุณสมบติัของเคร่ืองมือน้ีวา่ มีความตรง (validity)  ผูว้จิยัตอ้ง
แสดงหลกัฐานคุณภาพเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน ผูใ้ชต้อ้งศึกษาในรายละเอียดเพื่อใหมี้ความเป็น
ปรนยัในแต่ละประเภทท่ีใช ้ ตวัอยา่งเคร่ืองมือส าหรับเก็บขอ้มูลในหอ้งเรียนเด็กเล็กมีมาก เช่น 
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แบบประเมิน แบบตรวจสอบรายการ  แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรม แบบบนัทึกการ
สัมภาษณ์ ตลอดจนแบบบนัทึกขอ้มูลของโรงเรียน หรือขอ้มูลการตรวจสุขภาพ เป็นตน้    การ
ตรวจคุณภาพเคร่ืองมือท่ีครูนกัวจิยัสามารถใหเ้พื่อนครูท่ีมีความเช่ียวชาญพิจารณาดว้ยหลกั
เหตุผลจากวตัถุประสงคท่ี์แสดงรายการตามนิยามและวธีิการเก็บขอ้มูล  

 ด าเนินการปฏิบติัการวจิยั  จากแผนท่ีก าหนด เก็บขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล เป็นหลกัฐานเชิง
ประจกัษจ์ากสถานการณ์จริงท่ีมีคุณภาพตามจริง (authenticity) และวเิคราะห์ขอ้มูล 

 เขียนรายงานวจิยัแสดงผลปฏิบติัการ และพร้อมน าเสนอต่อสาธารณชน ประกอบดว้ย 
 บรรยายการปฏิบติัท่ีใชแ้บบการจดักระท าท่ีก าหนด 

 สะทอ้นผลท่ีไดต้ามหลกัฐานท่ีรวบรวม 

 แจงนบัผล (วเิคราะห์) และมองหาแบบรูป (pattern)ดว้ยวธีิการสังเคราะห์  
 น าเสนอผลต่อเพื่อนครู 

 ใชห้ลกัฐานขอ้มูลมาอภิปรายความแตกต่างของผลท่ีไดจ้ากแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีน ามา
เป็นฐานการคิดเดิม 

 พิจารณาเง่ือนไขเก่ียวกบัตวันกัเรียนสถานการณ์ของการจดัการเรียนรู้ 

 สร้างค าอธิบายปรากฏการณ์ 

 พฒันาขอ้สังเกตจากหลกัฐานและสรุปส่ิงท่ีพบ 

 พิจารณาวา่การจดักระท านั้นจะท าต่อไป หรือ ปรับใหเ้หมาะสมกบับริบทท่ีพบหรือไม่ 
เป็นขั้นท่ีครูนกัวจิยัเรียนรู้จากการปฏิบติัอยา่งตั้งใจ  คุณค่าท่ีเกิดข้ึน ครูนกัวจิยัจะเกิด
การพิจารณาจุดเด่นจุดดอ้ยของตนเอง พร้อมท่ีจะออกแบบปฏิบติัการท่ีดีกวา่ พร้อม
เสนอค าถามวจิยัใหม่ท่ีจะพบค าตอบท่ีจะเพิ่มคุณภาพต่อไปได ้

4. เรียนรู้การพฒันาวชิาชีพการสอนจากการท าวจัิยในช้ันเรียน ด้วยตนเอง 

ดว้ยความเขา้ใจในกระบวนการวจิยัในชั้นเรียนท่ีท าในมา 3 ขั้น ครูนกัวจิยัจะเร่ิมตั้งต าถามกบั
ตวัเอง  เพื่อทบทวนความตอ้งการจ าเป็น การเปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการ และผลลพัธ์ท่ีได ้ดว้ยค าถามดงั
ตวัอยา่ง 

 หลกัฐานท่ีไดส้นบัสนุนขอ้คน้พบหรือไม่ 
 เพื่อนครูของท่านยอมรับวา่ผลการวจิยัมีความน่าเช่ือถือหรือไม่ 
 อะไรแสดงความเฉพาะในบริบทหรือ ขอบเขตการวจิยัน้ี 

 ผลการวจิยัของท่านเกิดประโยชน์ต่อผูอ่ื้นหรือไม่ 
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5. เร่ิมปฏิบัติการรอบใหม่ และสร้างแนวร่วมอย่างต่อเน่ือง 

การท าวจิยัในชั้นเรียนคร้ังหน่ึง สามารถเพิ่มคุณภาพการสอนของครูเฉพาะคน หรือ เฉพาะโรงเรียน 
แต่ถา้มีการเรียนรู้เป็นกลุ่มหรือสร้างเครือข่ายการท าวจิยั จะสามารถเพิ่มคุณภาพของการพฒันาวชิาชีพ
การสอนอยา่งมาก ดงันั้นครูจะคน้หาแนวร่วมไดจ้ากกลุ่มครูในโรงเรียนในเขต ตลอดจนหาแนวร่วม
ในต่างประเทศจากอินเตอร์เน็ตอยา่งง่ายมาก  

สรุป  ครูท าวจิัยได้ ตามใจปรารถนา  

จากค าแนะน าของ  Frances Rust และ Christopher Clark   จะเห็นวา่การพฒันาวชิาชีพครูมีความเป็น
อิสระมาก และสามารถพฒันาผูเ้รียนใหป้ระสบผลตามใจปรารถนาจริง ขอเพียงมีความมุ่งมัน่ในการเป็นครู คบ
เพื่อนครูนกัวจิยัดว้ยกนั เร่ิมการเรียนรู้ดว้ยการเลียนแบบและพฒันาตนอยา่งต่อเน่ืองจนสร้างการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง  

รายงานวจิยัในชั้นเรียนท่ีมีคุณภาพ (ความจริงไม่พดูถึงงานท่ีดอ้ย เพราะมนัไม่ใช่)  เป็นแหล่ง

เรียนรู้ส าหรับผูท่ี้จะกา้วสู่มืออาชีพในแขนงวชิาชีพต่างๆ เช่น การสอนเด็กท่ีบกพร่องการอ่าน การแกปั้ญหาเด็ก

ท่ีมีพฤติกรรมกา้วร้าว หรือ ความส าเร็จของเด็กอจัฉริยะดา้นคณิตศาสตร์ เป็นตน้ เป็นความรู้ท่ีไดจ้ากการติดตาม 

สังเกต สืบเสาะความจริงในบริบทของวถีิชีวติจริงของผูถู้กเลือกเป็นกรณีศึกษา เป็นบทเรียนท่ีท าใหเ้ขา้ใจความ

เป็นมาและเหตุผลของเร่ืองราวต่างๆ ในชีวติจริง ผลงานวจิยัท่ีมีคุณภาพ สามารถใหคุ้ณค่าต่อการพฒันาศาสตร์ท่ี

เก่ียวขอ้ง เช่น การสอน ตั้งแต่ระดบัสร้างความเขา้ใจ จากการอธิบาย บรรยายกรณีท่ีศึกษา จนถึงการสรุปความรู้

สู่หลกัการไดก้วา้งและชดัเจน นกัวจิยัตอ้งมีทกัษะการตั้งค  าถาม การสังเกต และมีเหตุผลในการเช่ือมโยง

ปรากฏการณ์ สามารถอธิบาย สรุปสาระอยา่งถูกตอ้งตามหลกัตรรกะ ไม่ใช่การท า วจิยัหนา้เดียว หรือ 5 บท ท่ี

ไม่สามารถส่ือสาระใดๆ ถา้ครูและผูบ้ริหารฝึกฝนและน าเทคนิคไปใชใ้นกบัการท างานในหนา้ท่ีจะช่วยเสริม

คุณภาพงานและพฒันาความสามารถในการเขียนส่ือสารท่ีแสดงความเป็นมืออาชีพของตน 

ดงันั้น กระแสการเปล่ียนกฎเกณฑก์ารเล่ือนวทิยฐานะครู ข้ึนเงินเดือนครู จึงเป็นเพียงกระแสท่ี

สร้างความแปลกใหม่ของฝ่ายบริหาร อาจมีผลกระทบต่อวงการครูบา้ง แต่ครูดีเป็นอิสรชนพร้อมเป็นครูนกัวจิยั 

เวทีการเสนองานวจิยัของคุรุสภาก็เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ท่ีพร้อมสนบัสนุนครูดี ผูส้นใจสามารถดูตวัอยา่ง

จากบทความครูดีเป็นนกัวจิยัไดจ้าก บล็อกในล้ิงค ์ https://www.gotoknow.org/user/fedupns/posts   

https://www.gotoknow.org/user/fedupns/posts
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