
 

 

 ๑

ประมวลรายวิชา 
คณะการจัดการและการท�องเท่ียว 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
-------------------------------------------------------------------------- 

๑.  สาขา การจัดการทรัพยากรมนุษย� 
๒.  ภาคเรียน/ป&การศึกษา ภาคเรียนที่ ๑  ป�การศึกษา ๒๕๖๐ 
๓.  รหัสวิชาและช่ือวิชา  ๖๖๗๓๕๑๕๙ การพัฒนาองค�กรสุขภาวะ  

        Organizational Happiness Development   
๔.  จํานวนหน�วยกิต / ช่ัวโมง ๓ (๓-๐-๖) 
๕.  สถานภาพรายวิชา วิชาเอกบังคับ 
๖.  เวลาเรียน ห3องเรียน ตามประกาศ 
๗.  อาจารย5ผู3สอน ดร.พีระพงษ� สุนทรวิภาต โทร. 087-9229944 
๘.  สถานท่ีติดต�อ อาคารเฉลิมพระเกียรติ (คณะการจัดการและการทLองเที่ยว)    
๙.  เวลาท่ีติดต�อ **โปรดนัดหมายลวงหน�า 

๑๐. คําอธิบายรายวิชา 
 การสรMางคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสถานประกอบการ  จิตวิทยาสังคมในองค�กร  

จิตวิทยาการสื่อสารและการชักจูง การพัฒนาจิตของบุคลากรในองค�กร การคิดเชิงบวก  การ
บริหารความสุข  การจัดการความเครียด  หลักการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  หลักการบริหารจัดการองค�กรสุขภาวะ  เคร่ืองมือในการประเมินองค�กรสุขภาวะ 
การบูรณาการแผนงานองค�กรสุขภาวะกับงานการจัดการทรัพยากรมนุษย� 

๑๑. วัตถุประสงค5 
 - เพ่ือใหMนิสิตมีความรูMในหลักการบริหารจัดการองค�กรสุขภาวะ   
 - เพ่ือใหMนิสิตสามารถบูรณาการแผนงานองค�กรสุขภาวะกับงานการจัดการทรัพยากรมนุษย� 
 - เพ่ือเปWนแนวทางในการสรMางคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสถานประกอบการ 
๑๒. วิธีการสอน 
 ๑. ผูMสอนบรรยายในช้ันเรียน 
 ๒. ศึกษาดูงานในองค�กรสุขภาวะตMนแบบ 
 ๓. นิสิตรLวมอภิปรายในช้ันเรียน   
 ๔. กิจกรรมและงานที่มอบหมายอื่นๆ 
๑๓. เอกสารประกอบการศึกษา 

๑.  ธร สุนทรายุทธ. (๒๕๕๓) การบริหารจัดการเชิงจิตวิทยา : หลักการ การประยุกต� และ
กรณีศึกษา. กรุงเทพฯ : บริษัท เนติกุลการพิมพ� จํากัด 

๒. สมยศ นาวีการ. (๒๕๔๓) การบริหารและพฤติกรรมองค�การ. กรุงเทพฯ : บริษัท บรรณ
กิจ ๑๙๙๑ จํากัด 



 

 

 ๒

๓. ชาญวิทย� วสันต�ธรารัตน�.(๒๕๕๖). องค�กรสุขภาวะ. (ออนไลน�). เขMาถึงไดMจาก
www.thaihealth.or.th. 

๔. แผนงานสุขภาวะองค�กรภาคเอกชน.(2552). คูLมือมาสรMางองค�กรสุขภาวะกันเถอะ.      
ม.ป.ท.: ม.ป.พ  

๕. อุทัยทิพย� เจ่ียวิวรรธน�กุล และคณะ. (2555). เร่ืองสรรค� สานฝdนสูLองค�กร สุ ข ภ า ว ะ :
มองผLาน Happy 8 Menu. กรุงเทพฯ: พี.เอ.ลีฟว่ิง  จํากัด. 

๖. กM า ว ไ ป สูL อ ง ค� ก ร สุ ข ภ า ว ะ กM า ว ไ ป เ ปW น  Happy Workplace (พิ ม พ� ค ร้ั ง ที่  2). 
กรุงเทพมหานคร: บริษัท แอทโฟร�พร้ินท� จํากัด. 

๗. คูLมือการวัดความสุขดMวยตนเอง HAPPINOMETER. ศิรินันท� กิตติสุขสถิต กาญจนา ตั้ง
ชลทิพย�. สุภรต�จรัสสิทธิ์. เฉลิมพล สายประเสริฐ. พอตา บุนยตีรณะ. วรรณภา อารีย�. 
สงวนลิขสิทธิ์   

๘ .  Burton, J. (2010 ) .  WHO Healthy Workplace Framework and Model: Background  
and Supporting Literature and Practices. Submitted to Evelyn Kortum. (WHO 
Headquarters, Geneva, Switzerland). 

 
๑๔. งานท่ีมอบหมาย 
 ๑. รายงานกลุLม  
 ๒. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
๑๕. เกณฑ5การประเมิน 
 สLวนที่ ๑  สอบกลางภาค   ๓๐ % 
 สLวนที่ ๒  สอบปลายภาค   ๔๐ % 
 สLวนที่ ๓  งานที่ไดMรับมอบหมาย  ๒๐ % 
 สLวนที่ ๔  เวลาเรียน   ๑๐ % 
   รวม                  ๑๐๐ % 
 
๑๖. กําหนดการเรียนการสอน 
 

สัปดาห�ที ่ หัวขMอ/รายละเอียด จํานวน*  
(ช่ัวโมง)  

กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อท่ีใชM  

ผูMสอน 

๑ 
๗ ส.ค. ๖๐ 

แนะนํารายวิชา    
ตอนท่ี ๑ หลักจิตวิทยากับการทํางาน 

บทท่ี ๑  ความรูMการบริหารกับจิตวิทยา ๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 
 

๑๔ ส.ค. ๖๐ หยุดชดเชยวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระบรมราชินนีาถ 
๒ 

๒๑ ส.ค. ๖๐ 
บทท่ี ๒  บุคคล สมาชิกและกลุLม ๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 

Power point 
ดร.พีระพงษ� 

 



 

 

 ๓ 

สัปดาห�ที ่ หัวขMอ/รายละเอียด จํานวน*  
(ช่ัวโมง)  

กิจกรรมการเรียน
การสอนและสื่อท่ีใชM  

ผูMสอน 

๓ 
๒๘ ส.ค. ๖๐ 

บทท่ี ๓  แรงจูงใจและความพึงพอใจใน
การทํางาน 

๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 

๔ 
๔ ก.ย. ๖๐ 

ตอนท่ี ๒ ความสุขในการทํางาน 

บทท่ี ๔  แนวคิดเก่ียวกับความสุขในการ
ทํางาน 

 บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 

๕ 
๑๑ ก.ย. ๖๐ 

บทท่ี ๕  ขวัญและความสุขในการทํางาน 
(Moral and Happiness to work) (1) 

๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 

๖ 
๑๘ ก.ย. ๖๐ 

บทท่ี ๕  ขวัญและความสุขในการทํางาน 
(Moral and Happiness to work) (2) 

๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 

๗ 
๒๕ ก.ย. ๖๐ 

บทท่ี ๖  การคิดเชิงบวก ๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 

๘ 
๒ ต.ค. ๖๐ 

สอบกลางภาค 
 

 - ดร.พีระพงษ� 

๙ 
๙ ต.ค. ๖๐ 

ตอนท่ี ๓ การบริหารจัดการองค�กรสุขภาวะ   
บทท่ี ๗ การบริหารจัดการองค�กรสุขภาวะ
๘ มิติ(๑) 

๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 

๑๐ 
๑๖ ต.ค. ๖๐ 

บทท่ี ๗ การบริหารจัดการองค�กรสุขภาวะ 
๘ มิติ(๒) 

๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 

๑๗-๒๘ ต.ค. 
๖๐ 

ศึกษาเปรียบเทียบงานองค�กรสุขภาวะ 2 แหLง 

๒๓ ต.ค. ๖๐ หยุดวันป�ยะมหาราช 
๑๑ 

๓๐ ต.ค. ๖๐ 
นําเสนอรายงานการศึกษาเปรยีบเทียบงาน
องค�กรสุขภาวะ 2 แหLง(กลุLม) 

๓ Power point ดร.พีระพงษ� 

๑๒ 
๖ พ.ย. ๖๐ 

บทท่ี ๘ ปdจจัยท่ีสLงผลตLอองค�กรสุขภาวะ ๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 

๑๓ 
๑๓ พ.ย. ๖๐ 

บทท่ี ๙ วัฒนธรรมองค�กรสุขภาวะ ๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 

 ตอนท่ี ๔ การประเมินองค�กรสุขภาวะ 
๑๔ 

๒๐ พ.ย. ๖๐ 
บทท่ี ๑๐ เครื่องมือท่ีใชMในการประเมิน
องค�กรสุขภาวะ(1) 

๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 

๑๕ 
๒๗ พ.ย. ๖๐ 

บทท่ี ๑๐ เครื่องมือท่ีใชMในการประเมิน
องค�กรสุขภาวะ(2) 

๓ บรรยาย ถาม-ตอบ 
Power point 

ดร.พีระพงษ� 

๑๖ 
๔ ธ.ค. 2560 

สอบปลายภาค   ดร.พีระพงษ� 

 
หมายเหตุ  กําหนดการเรียนการสอนอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมระหวLางผูMเรียนและผูMสอน 


