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วันที่ 21 ตุลาคม – 5 พฤศจิกายน 2557 

 

 

 
รายงานขาวกิจกรรม 

 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่ออนาคตของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนที่ 2 

 

ในวนัที่ 16 ตุลาคม 2557 ชวงเชา โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่ออนาคตของคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรรุนที่ 2 ไดรับเกียรติจากรศ.ดร.เฉลิมพล เกิดมณี บรรยายในหัวขอ “LEADERSHIP & 

TEAMWORK” 
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ในวนัที่ 16 ตุลาคม 2557 ชวงบาย เปน Panel Discussion& Workshop หัวขอ “คณะแพทยศาสตร มอ. กับ

บทบาทและการงานดานความมัน่คงของประเทศในมุมมองของขาพเจา” โดยไดรับเกียรติจาก พล.ท.สุรพล เผ่ือน

อัยกา อดีตเลขาธิการสภาความมัน่คงแหงชาติและอาจารย วปอ. นายไชยยงค มณีรุงสกุล นายกสมาคมหนังสือพิมพ

ภาคใต กรรมการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ผศ.ปยะ กิจถาวร รองเลขาธิการศอ.บต. โดยมีศ.ดร.จีระ หงสลดา

รมภรวมวิเคราะหและดําเนนิการอภิปรายดวย 
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ในวนัที่ 17 ตุลาคม 2557 ชวงเชา เปนชวง Panel Discussion& Workshop หัวขอ “วิเคราะหประเด็นทาทาย

สําหรับการทํางานของคณะแพทยฯ มอ.” โดย ผศ.ดร.พงษชัย อธิคมรัตนกุล ผูอํานวยการศูนยความเปนเลิศดาน

ลอจิสติกสและอาจารยประจําหลักสูตรการจดัการลอจิสตกิส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ,อาจารย

ศรัณย จันทพลาบูรณ และ ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ ดําเนินการอภิปรายโดย ดร. จีระเดช ดิสกะประกาย  
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ในวนัที่ 17 ตุลาคม 2557 ชวงบาย เปน Learning Forum& Workshop หัวขอ “Key words of success: 

Leadership – Mindset – Thinking outside the box – Thinking new box.”โดย อาจารยศรณัย จันทพลาบูรณ  
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ในวนัที่ 18 ตุลาคม 2557 ไดรับเกียรติจาก อ.ณภัสวรรณ จลิลานนท และ อ.กิติภพ สังฆกิจ มาทํากิจกรรม

รักษใจ รักษกาย: สอนการเตนลีลาศ  
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ในวนัที่ 12 ตุลาคม 2557 ชวงเชา ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภและลูกศิษยปริญญาเอก สวนสุนันทาไดเดินทาง

ไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรูที่โรงเรียนบานตะโกลาง ที่จังหวัดราชบุรี ไดรับการตอนรับเปนอยางดจีาก 

ผอ.เฉลียว เถ่ือนเภา และคณาจารยทกุทาน ซึ่งในครั้งนี้เปนการวางแผนการรวมมือและพัฒนาทางการศึกษารวมกนั

เพื่ออนาคตของประเทศไทยแนนอน 
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ในวนัที่ 12 ตุลาคม 2557 ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภและคณะไดเดินทางมาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอม

บึงเพื่อสรางเครือขายการเรียนรูของนกัศกึษา 3 สถาบัน ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา มหาวิทยาลัยราช

ภัฎหมูบานจอมบึงและ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม ขอบคุณดร.ชวน การังกูล ประธานสาขาวิชาบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง ทีใ่หเกียรติและใหความรวมมือเปนอยางด ี
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ติดตามสื่อเพื่อการพัฒนาความรู และติดอาวธุทางปญญา กับ Chira Academy’s Medias  

 
 

 

� ติดตามชมรายการโทรทัศน คิดเปน..กาวเปน.. กับ ดร.จีระ ทาง TGN  

          ออกอากาศทุกวนัพฤหัสบด ีเวลา 21.00-21.25 น.              

            สนใจ VCD รายการ (ตอนละ 120 บาทพรอมคาสง) โทร. 081-207-2255  

 

� ติดตามชมรายการโทรทัศน สู ประชาคมอาเซียน ทาง NBT 

ออกอากาศวันศกุรสัปดาหที่ 4 ของเดอืน เวลา 13.05-13.30 น. 

 

� ติดตามฟงรายการวิทยุ Human Talk 

ทกุเชาวันอาทิตย เวลา 06.00 – 07.00 น. ที่คลื่น 96.5 หรือทางอินเตอรเน็ต 
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 รายการวิทยุ Human Talk  

 
รายการ Human Talk ออกอากาศวันที่ 5 ตุลาคม 2557 

ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ กลาววา เวลาพัฒนาคน ตองพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศ แตตองพัฒนาตนเอง

กอน เวลาเราเรียนก็ไมไดเนนที่ตัวเรา เราตองคนหาตัวเราเองตลอดเวลา และก็ตองชวยองคกรที่ตนเองอยูดวย ควร

ทํางานอะไรแลวมีผลกระทบตอตนเอง ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภทํางานเพื่อฝกใหคนอื่นคิด โดยถามผูเรียนวาได

อะไรหลังจากเรียนแลว Learning how to learn กลายเปนหัวใจ ตองพูดแลวไปกระทบตัวเขา ปญหาคือคนไทยไม

ชอบทํา Workshop เพราะคิดวาตนเองไมมีกึ๋น คิดวาตนเองดอยปญญา  อันที่จริงแลว ปญญาไมใชอยูที่รูวิชาการ แต

รูจากความเปนจริงก็ได การนําความคิดหลายๆคนมารวมกันก็ดีเพราะแตละคนมองไมเหมือนกัน เวลาทํา 

Workshop ตองนําความหลากหลายมาใชใหเปนประโยชน เวลาที่ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภทําโครงการใหคณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มา 2 รุนแลว ก็มีคนหลากหลายมาเรียน เชน หมอ พยาบาล เภสัชกร 

ฝายปฏิบัติการ ฝายการเงิน ฝายบัญชี ฝายไอที หมอควรลดอัตตาลงและเปดใจรับฟงใหมากขึ้น แตหมอที่เขาใจโลก

ก็มี หมอมีอัตตาเพราะพูดกับคนไขมานานวาตองทําอยางนั้น อยางนี้ แตคนไขบางรายก็เถียงหมอ โลกในอนาคต

เปนโลกที่ทุกคนตองปรับตัว 

เดือนตุลาคม ก็เริ่มงบประมาณปใหมแลว ผานไปเร็ว การเมืองก็ปรับตัวกันไปเรื่อยๆ มีทั้งสภานิติบัญญัติ 

สภาปฏิรูป และคณะรัฐมนตรี เวลาฟงวิทยุ ตองจดและคิดตามไป แลวความรูจะงอกงาม ตองหาความรูทุกวันอยาง

ตอเนื่อง 

เรื่องฮองกงยังคางคาอยูหลายวันแลว เปนปญหาโลกแตก ผูนําจีนยุคใหมอยางสีจินผิงตองทําหลายอยาง 

หนาที่อยางหนึ่งตองจัดการการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ตองศึกษา เพราะคูแขงทานอายุแค 17 ปเทานั้น สมัยนี้คน

เกงขึ้น คนอายุนอยก็เปนผูนําได สมัยนี้เด็ก 6 ขวบอาจใชอุปกรณดิจิตอลเกงกวาเรา คนแก คนหนุมสาวประมาทเด็ก

ไมไดเลย 

เมื่อสัปดาหกอนการออกอากาศนี้  ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภไดไปสอนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

คนไมสนใจเรื่องฮองกง ประเทศอื่นอยางสิงคโปรคุยกันเรื่องนี้ แตคนไทยคุยกันเรื่องละคร ควรจะมี Global 

Competency สมรรถนะในการติดตามเหตุการณในโลกมีความหมายแปรมาเปนผลกระทบตอเรา เปนเรื่องยากที่จะ

ฝก คนที่ทํางานก็จะมุงมั่นงานนั้นๆแตเขาลืมวาโลกไมไดอยูท่ี Micro หรือที่องคกร แตมี Macro ครอบอยู Macro มี

ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับอาเซียน ระดับโลก คนไทยมักคิดวามันไมเกี่ยวกับตนเอง ตองมีความเขาใจ และ

มีส่ือท่ีพูดเรื่องตางประเทศที่แปลความหมายใหคนไทยได เพราะขาวตางประเทศก็พูดถึงขาว แตไมไดวิเคราะห

ออกมาวาเกี่ยวของอะไรกับโลกภายนอก เมื่อวิเคราะหจีนไปถึงจุดหนึ่งก็จะพบวาเกี่ยวของกับไทยมาก เพราะจุด 
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สุดทายของมันเกิดลุกลามไปที่ไตหวัน มาเกา ชนกลุมนอย มุสลิม เกิดการแบงแยกดินแดน มันมีความเปนไปได

เพราะเปนยุค Social Media สีจินผิงตองเผชิญวิกฤติหนักเพราะสวนหนึ่งมาจากการปด Social Media ในประเทศจีน 

อันที่จริงแลวปดยาก ขอมูลสามารถเล็ดลอดได คนทําเปนเด็กรุนใหมเรียนรูการใชสื่อดิจิตอลไดเร็วมาก  

ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภไดแสดงความยินดีกับนักกีฬาไทยที่ไปแขงขันเอเชี่ยนเกมส ซึ่งติดอันดับ 1 ใน 10 

แลว ถือวาดี กีฬาควรเปนไปเพื่อสปริตของนักกีฬา ไมควรใชอารมณไปตัดสินกีฬา แพไมได ฟุตบอลก็ทั้งสองฝาย 

เวลาเราแพก็มักจะโทษคนอื่น เกาหลีเองก็ตองระมัดระวังไมใหความเปนเจาภาพของเขาทะลุไปเอาเปรียบคนอื่น 

เปนเรื่องยาก อยางบาสเกตบอลดิวิชั่น 2 ซึ่งศ.ดร.จีระ หงสลดารมภเปนประธานอยู ไดรับรายงานมา 2 ครั้งแลว มี

การชกตอยกัน ฟุตบอลก็มีการชกตอยกันบอย มีการตอยกรรมการดวย และมีการมอบหนาที่ใหศ.ดร.จีระ หงสลดา

รมภตัดสิน เปนเรื่องยาก แตก็ตองหาทางออกที่ดี รุนแรงเกินไปไมได ไมทําก็ไมได บาสเกตบอล พออีกฝายหนึ่งขึ้น 

อีกฝายก็บล็อกแบบ Professional Foul ถาลมลงมา แขนขาหักได แกปญหาที่ปลายเหตุไมได เมื่อแพ ก็ตองยอมแพ 

กีฬาเหมือนบริษัท ตองมีวิสัยทัศน ถามีวิสัยทัศนอยางเดียวคือชนะ ถาเกือบชนะ ก็ถือวาไมประสบความสําเร็จ แต

ธุรกิจ กําหนดวิสยัทัศนวาจะเปนเลิศในหลายแหง แตในความเปนจริง ทําไมได กีฬามีวิสัยทัศนอยางเห็นไดชัด คน

ที่ประสบความสําเร็จในกีฬาเชนไดเหรียญตางๆก็ตองมีความชัดเจน แมจะมีการครหาตางๆ ก็ไมผิด เพราะคนที่

ไปสูตําแหนงเหรียญทองตองเปนคนที่มีความสามารถ ถาการศึกษาไทยยังดอยอยู ควรนํากีฬามาเปนตัวอยางวา เรา

จะพาการศึกษาไปสูความเปนเลิศ และความเปนเลิศไมใชแคสอบได หรือโอเน็ต เอเน็ตหรือปซา แตความเปนเลิศ

คือพัฒนาทุนมนุษยใหไปอยูในสังคมที่หลากหลาย ถาอยูชายแดน ควรใหรูจักชนกลุมนอย ปญหาชุมชนนั้น ฝกพูด

ภาษากะเหรีย่งบาง อาจจะรูจักการทํางานรวมกับประเทศอื่นบาง แตเราวัดผลไดอยางเดียวคือการสงมาจากหนวย

เหนือ ตองเรียนฟสิกส เคมีเพื่อออกไปทํางาน แนวคิดหนึ่งดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่นาสนใจมากคือขางบน

หรือ Macro  มีแรงกดดันตอ Micro แตควรวิ่งไปในทางเดียวกัน มีความหลากหลายของ Micro ดังนั้น KPI ที่

กําหนดโดยหนวยเหนือตองมีความสมดุลกัน  

ใ น ข ณ ะ ที่ อ อ ก อ า ก า ศ ร า ย ก า ร ค รั้ ง นี้ เ ป น ช ว ง สุ ด ท า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนที่ 1 แลวก็ตอไปรุนที่ 2 ที่คณะแพทยนี้สนใจเรื่องทุนแหงความสุขมาก ในทฤษฎี

ทุนมนุษย ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภไดเลาใหผูเขารวมโครงการฟงวา ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภเคยทํางานหนัก เครียด 

และไมประสบความสําเร็จ ปวยบอย เม่ือมีอายุมากขึ้น เห็นโลกมากขึ้น จึงมองวา การทํางานอยางมีความสุขกับการ

มีองคกรที่มีความสุข มันตองไปดวยกัน  

Happy Workplace เปนสิ่งที่องคกรจัดขึ้นมา เชน บริษัทปูนซิเมนตไทยก็ใหพนักงานอานหนังสือมากๆ มี 

health club สําหรับออกกําลังกาย มีสวนหยอม มีมุมกาแฟ มีโบนัสให  
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อีกอันคือ Happy at Work ตองเนน 4 เรื่อง 

1. Health สุขภาพทั้งกายและใจ ทุกวันที่ทํางานตองทําใหจิตใจผองใส 

2. Passion ชอบงานที่ทํา 

3. Meaning งานตองมีความหมายตอตนเองและสังคม 

4. Purpose มีเปาหมาย ทําไปเพื่ออะไร 

ถาชีวิตเราทําไป 2 อยาง ถาทําเพราะไมมีอะไรจะทํา เรียกวา Job มีอาชีพเรียกวา Career แคนี้ไปไดแคระดับ

หนึ่ง ถาทําเพราะหัวใจเรียกรอง ปรารถนาและมีคุณคาตอสังคม ประเทศ ถึงไมไดเปนตําแหนงใหญๆก็ไดรับเกียรติ

จากผูอ่ืน แคนี้ก็พอเพียงตอความสุขของเรา 
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คอลัมน รายการ คิดเปน…กาวเปน กับ “ดร.จีระ” จัดทําขึน้เพื่อสรุปประเด็นที่นาสนใจในรายการดังนี ้ 

สําหรับวันพฤหัสบดีที่ 23 ตุลาคม 2557 จะนําเสนอตอน การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออาเซียน: จากผูปฎิบัติ

สะทอนสูนโยบายภาครัฐ ตอนที่ 2 ซึ่งเปนเรื่องราวเกี่ยวกบักิจกรรมการสัมมนาทางวิชาการเรื่องการพัฒนาบคุลากร

ทางการศึกษาเพื่อเขาสูอาเซียน จัดโดยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบานจอมบึง เปนการจัดสัมมนา

ทางวิชาการ หัวขอ “แนวทางการพัฒนาบุคลากรสูคุณภาพการศกึษาเพื่อเขาสูการเปนประชาคมอาเซียนและ

ศตวรรษที่ 21” เนนไปที่กลุม คร ู และบุคลลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนในจังหวดัหวัดราชบุรี นครปฐม 

เพชรบุรี และประจวบคีรขีันธ ที่มารวมระดมสมองหาทางออกใหกับปญหาของการศกึษาไทย และนําแนวคดิไปตอ

ยอดในการสรางบรรยากาศการเรียนรูของนกัเรียนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ถือไดวาเปนอีกหนึ่ง

ตัวอยางที่ระดมบคุคลากรทางการศึกษามารวมกันพฒันาการศึกษาไทย เพื่อผลิตเด็กไทยใหสูกับชาติอื่นไดอยางเต็ม

ภาคภูม ิ
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แนวคิดศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

 
 

 

ทุนทางปญญา (Intellectual Capital) 

บทความแนวคิดศ.ดร.จีระ หงสลดารมภครั้งนี้ขอเสนอทุนทางปญญา (Intellectual Capital) ซึ่งเปนทุนที่

สําคัญประการหนึ่งในทฤษฎี 8K’s 

ทุนทางปญญาคือความสามารถในการคิดวิเคราะหเพื่อแกปญหาและหาทางออก รวมถึงการมอง

ยุทธศาสตรหรือการมองอนาคต 

โครงการพัฒนาบคุลากรเพื่ออนาคตของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนที่ 1 ก็ไดมี

กิจกรรมสงเสริมทุนทางปญญาโดยจัดใหผูเขารวมโครงการระดมความคดิเห็นใน Workshop เกี่ยวกับการ 

วิเคราะหบทบาทของคณะแพทยศาสตร และความสัมพันธกับภาคธุรกิจและภาคอื่น ๆ ในเรื่องการวิจัยและพัฒนา

เพื่อสรางมูลคาเพิ่มแบบ 3V มีผลสรุปออกมาดังนี ้

1. Where are we? 

 1.1 ดานภูมิศาสตร คือ อยูในภาคใต ดามขวาน ทะเลรอบ 2 ดาน มีทะเลอาวไทย ทะเลอันดามัน เปนสถานที่

รับสงตอผูปวย 

 1.2 ดานทรัพยากรธรรมชาติ มกีาซธรรมชาติ  

1.3 ดานสังคม มีความรุนแรงในพืน้ที่  

1.4 ดานวัฒนธรรม มีพหุวัฒนธรรม การสื่อสาร ภาษาไมเหมือนกัน 

 1.5 ดานความรวมมือและความสัมพันธกับหนวยงานอื่น มสีัมพันธกับโรงพยาบาล สถานีตํารวจ ภาคธุรกิจ

คณะอื่น ๆ และองคกรภายนอกอื่นๆ แตการรักษาโดยใชแพทยแผนไทยยังไมมีการรวมมือจากแพทยแผนปจจุบัน 

 1.6 ดานการวิจัย มีความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆในการจดัทํางานวิจยั มีการคิดโครงการจํานวนมาก แต

ไมไดทําตอ การทําวิจัยที่รวมกับชุมชนสวนใหญเปนงานวจิัยทางระบาดวิทยา การทําวิจัยในแตละวิชาชีพ ใชตอ

ยอดนอยอยู 

 1.7 ดานบุคลากร มีผูเชี่ยวชาญทุกสาขาวิชาจึง เปนแหลงผลิตบุคลาการดานการแพทยใหกับ รพ.เครือขาย 

1.8 ดานเกษตรกรรม มกีารทํายางพารา ปาลม ประมง 

1.9 ดานการเงิน คณะมีทุนใหมีการจัดเวทจีากภาควิชาตาง ๆ มาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกันนอกคณะมีเวที 

ระบบสนับสนุนมาก ทนุมหาศาล 
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1.10 ดานนวตักรรมและลิขสิทธ ลิขสิทธเรื่องยา ยังไมคอยเดนเต็มที่ ยังไมมียาของคณะเองและเรื่อง

นวัตกรรม เชน นิ้วล็อก อุปกรณผาตัดนิ้วล็อก มบีรษิัทนานาชาติซ้ือลิขสิทธ์ิไป แลว 
 

2. Where do we want to go? 

2.1 ดานสังคม ตองการใหเปน สังคมสันติสุข แบบยั่งยืน และสังคมเขมแข็ง 

2.2 ดานงานวจิัย ไมไดมกีารตอยอดตอนาจะมีหนวยงานกลางที่ชวยประสานงานใหความชวยเหลือในการ

ตอยอดงานวิจัย ควรพัฒนาใหผลงานวิจยัโดยแบรนดของ มอ.และ- สรางงานวิจัยที่มีคณุภาพ ที่ไดรับการอางอิงใช

ประโยชนได 

2.3 ดานเปาหมายระดับนานาชาติ ตองการเปนเลิศในระดับนานาชาต ิ

3. How to do it? 

3.1 ดานการบริหารจัดการ มกีารจดัการเชิงรุกและเปดกวางใหองคกรอืน่เขามาทดลองใชทรพัยากร

การแพทยแผนปจจุบันและแผนไทยรวมกนั 

3.2 ดานวิจยั มีการทําวิจัยเฉพาะเรื่องที่เกี่ยวของ เชน การแพทย การโดนระเบิด การโดนยิง การรกัษา 

อุตสาหกรรม โดยไดรับการสนับสนุนวจิัยเฉพาะเรื่อง มกีารเผยแพรงานวิจัยและตอยอด ประชาสัมพันธการจัดทํา

งานวิจัยที่ไดรับรางวัลตาง ๆ เพื่อสรางแรงจูงใจใหมีการทํางานวิจัยเพิ่มขึ้น 

3.3 ดานบุคลากร มีการเพิ่มศักยภาพและพัฒนาบุคลากร 

 4.How to do it successfully? 

4.1 ดานความรวมมือ มกีารสรางเครือขายความรวมมือระหวางคณะตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

4.2 ดานวิจยั หนวยงานที่รับผิดชอบดานการวิจัยตองดําเนนิการเชิงรกุ 

4.3 ดานการพัฒนาบคุลากร โดยพัฒนาสิ่งแวดลอมและระบบการจดัการที่เอ้ือตอการทํางานวจิัย เชน การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรงรัดนกัวจิัย มี time frame ชัดเจน มกีารพัฒนาส่ิงแวดลอมในการทํางาน 

4.5 ดานอื่นๆ ทําใหเปนยุทธศาสตร ทําใหมอ. มีชื่อเสียงดัง 

ผลการวิเคราะหการมองยุทธศาสตรหรือการมองอนาคต รวมทั้งเสนอแนวทางการแกไขและพัฒนานับเปน 

เปนการสะทอนทุนทางปญญาของชาวคณะแพทยศาสตร มอ.อยางแทจริง 

 

 

 
 
 

 

 

 



Call Center: 0-2884-5548 e-mail : dr.chira@hotmail.com Newsletter รายปกษ                   15 

http://www.chiraacademy.com 

http://www.gotoknow.org/posts/422648 

 

 

                           แนะนําหนังสือ 
 

 

 

THE MEDICI EFFECT 
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 หนังสือเรื่อง THE MEDICI EFFECT โดย Frans Johansson เปนหนังสือที่นําเสนอแนวทางการนําความ

หลากหลายมาสรางนวัตกรรม เพราะความหลากหลายเปนสิ่งสําคัญสําหรับการสรางทีมงานนวัตกรรมสูง แตทําได

ไมงายเพราะคุณจะตองเรียนรูเกี่ยวกับการบริหารความขัดแยงในการทํางานประจําวนั 

นวัตกรรมที่จดุบรรจบของความคิดเปนที่สนใจมากในปจจบุัน 

 จุดบรรจบของความคิดเปนโอกาสที่ดีที่สุดของคุณเพื่อสรางสรรคนวตักรรมใหม ๆ จุดบรรจบของ

ความคดิเปนจดุที่สาขาวิชาตางๆมาพบกัน จุดบรรจบของความคิดสรางสาวกซึ่งหมายความวาผูสรางจะกลายเปน

ผูนํา มีสามพลังแตกตางที่อยูเบื้องหลังจุดบรรจบของความคิดที่ทํางานรวมกนั 

พลังที่ 1การเคลื่อนยายประชากรทั่วโลกจะนําไปสูจุดบรรจบทางวัฒนธรรมและความคิดที่แหวกแนว

สําหรับผูที่กลาพอที่จะสํารวจ ความคดิที่ขามวัฒนธรรมจะไดรับการเผยแพรแกกลุมคนที่หลากหลายมากขึ้น 

พลังที่ 2 จุดบรรจบกันของวิทยาศาสตรแตละสาขา การคนพบใหมคนพบโลกที่เปล่ียนแปลงจะมาจาก 2 

จุดบรรจบกันของหลายสาขาไมไดมาจากภายในสาขาเดียวกัน 

พลังที่ 3 การพัฒนาอยางกาวกระโดดของคอมพิวเตอร และศักยภาพของคอมพิวเตอรทําใหสามารถทํา

หลายส่ิงที่แตกตางกันไปได 

ในการสงเสริมการสรางนวัตกรรม ตองทําลายอุปสรรคระหวางสาขา จะเปนการดีถาแกปญหายอยและ

ปญหาเฉพาะหนา แตอุปสรรคขวางกั้นแตละสาขาตองไดรบัการทําลายกอน 

คนที่ประสบความสําเร็จในการทําลายอุปสรรคลงไดเชื่อมโยงอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายสิ่งตอไปนี ้

 ออกไปสัมผัสวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 

 เรียนรูแบบท่ีแตกตางออกไป ดวยการศกึษาความรูตางๆในวงกวางและเรียนรูดวยตนเอง 

 คิดในทางตรงกันขาม 

เราสามารถสรางนวัตกรรมไดโดยการมองในมุมตรงกนัขาม ซ่ึงมีหลายวิธีไดแก 

 คิดทาทายกับสิ่งที่เปนอยูในปจจุบัน 

 เขียนสมมติฐานแลวมองในมุมตรงกันขาม 

 คิดถึงการใชประโยชนจากสิ่งที่เกิดจากการมองมุมตรงกันขาม 

 รับเอามุมมองที่หลากหลายมาพิจารณา โดยนํามุมมองดังกลาวไปใชกับคนอื่นหรือสถานการณอื่น 

ในปจจุบัน มีธุรกจินวัตกรรมที่เกดิจากการมองมุมตรงกนัขามเสมอ 

ในการสรางจุดบรรจบของความคิด ตองอาศัยการนําแนวคดิมาผสมผสานแบบไมตองจัดระเบียบ  

ซึ่งมีกลยุทธ 2 อยางคือ 

 1.สุมเลือกตัวกระตุนที่นําไปสูความคดิใหม 

 2.เปดใจเพื่อการคนพบ 
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นวัตกรรมเกดิจากการผสมผสานแนวคดิจากการสัมผัสการทํางานที่หลากหลาย การมีปฏิสัมพันธกับคน

หลายๆกลุม แตตองมีความหลากหลายทางเช้ือชาติ วัฒนธรรม ปูมหลังและประเทศ แลวก็จะไดคําตอบทีแ่ตกตาง

กันไป  

ในการคนหาจุดบรรจบทางความคดิ ไดแก ดานวัฒนธรรมและหลักการที่นําไปสูการผสมผานของความติด 

ตองคนหาความเชื่อมโยงไปสูสิ่งใด 

คนที่มีความเขาใจในหลายสาขาสามารถท่ีจะทําลายลงอุปสรรคระหวางสาขาไดแลวผสมผสานแนวคดิ 

บางครั้ง การเปล่ียนแปลงเล็กนอยทําใหผลลัพธดีขึ้น กอนการประชุม ควรกําหนดเวลา 15-20 สําหรับผูเขารวม

ประชุมระดมความคดิเห็นกนั ตองชวยใหทุกคนไดเรียนรูจากความลมเหลวที่ผานมา ตองสํารองทรัพยากรและเวลา

สําหรับการทดลองและความผิดพลาดดวย 

 ความหลุดพนออกมาจากเครือขายทีคุ่ณมีและชวยใหประสบความสําเร็จในอดีต และตองเตรียมพรอมท่ีจะ

สู กลาเส่ียงและเอาชนะความกลัว 

 ควรหลีกเลี่ยงกับดักพฤตกิรรมที่เกี่ยวกับความเส่ียงไดแก สถานการณทีก่ําลังดําเนินการไปไดดวยดีจนทํา

ใหเชื่อวา สามารถอยูในสาขาเดิมไดตอไป แมวาจะเปนสิ่งท่ีเราคุนเคยกันมาเปนเวลานานแลว กไ็มไดหมายความวา 

ควรจะอยูในสาขาเดิมตอไป และความเส่ียงที่เกดิจากจุดบรรจบทางความคิด 

 สรุปแลว ในทุกวงการ มีแนวโนมที่จะเชื่อมโยงแนวคดิจากสาขาตางๆท่ีแตกตางกนัเพื่อสรางนวัตกรรม 

ดังนั้นหนังสือเลมนี้ จึงเปนการสรางมูลคาเพิ่มดวยความหลากหลาย (Diversity) และเปนหนังสือที่เหมาะสมสําหรับ

การบริหารความหลากหลายและใชใหเกิดประโยชนในยคุประชาคมอาเซียนที่มีความหลากหลาบ 
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บทความพิเศษ 

 

 

ลิขสิทธิแ์ละสิทธิบัตร 

มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนษุยระหวางประเทศไดรวมกับคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

จัดโครงการพฒันาบคุลากรเพื่ออนาคตของคณะแพทย มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร รุนที่ 2 โดยมกีิจกรรมสําคัญ

กิจกรรมหนึ่งคือ การบรรยายหัวขอ “กรณีศกึษาดานการวจิยัและพัฒนา.. และการพัฒนางานของคณะแพทย มอ.” 

โดย อาจารยชเนฎฐวัลลภ ณ ขุมทอง น.ท.นพ.จกัรพงศ ไพบูลย พญ.ใจทิพย ไพบูลย คุณวรีะศักดิ์ ไมวฒันา 

รวมวิเคราะหและดําเนินการอภิปรายโดย คณุพิชญภูรี จันทรกมล ซึ่งใหความรูดานลขิสิทธ์ิและสิทธิบัตรดังนี้ 

คุณวีระศักดิ์ ไมวัฒนา กลาววา เรื่องกฎหมายสิทธิบัตร จะทําใหสมดุลไดคือ มีการบังคับใชสิทธ์ิได หรือ 

การทํา CL ยา จดสิทธิบัตรแลวไดอะไร ถาคนคิดเปนลูกจางของหนวยงานรัฐ กฎหมายกําหนดวาสิทธิเปนของ

นายจาง แตคนคดิจะไดบําเหน็จพิเศษจากนายจาง 

ลิขสิทธิ ์เกี่ยวของกับงานวรรณกรรมเปนหลัก คือ หนังสือ ตํารา ลิขสิทธ์ิเปนของใครตองดทูางกฎหมาย วา

เปนนายจาง หรือผูสรางสรรค โปรแกรมคอมพิวเตอร ศิลปกรรม ภาพวาด วีดีโอ โสต การถายทอดทีวี วิทย ุแตละ

ประเภทจะไมคุมครองซํ้าซอนกัน 

สิทธิบัตร แบงเปน 

 สิทธิบัตรการประดษิฐ ผลิตภัณฑ (Products) กรรมวิธี (Processes) 

 สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ 

 อนุสิทธิบัตร ผลิตภัณฑ (Products) ลักษณะ องคประกอบ โครงสรางหรือกลไล กรรมวิธี (Processes) 

การผลิต การเก็บรกัษา การปรับปรุงคุณภาพ 

เงื่อนไขการขอรับสิทธิบัตร ไดแก 

 สิ่งทีเ่ปนการประดษิฐขึน้ใหม 

 มีขั้นการประดษิฐสูงขึ้น 

 สามารถประยุกตทางอุตสาหกรรม 
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การประดิษฐขึ้นใหม จะตองไมเปนงานที่ปรากฏอยูแลว ม/ีใชแพรหลายอยูแลวในประเทศ เปดเผย

สาระสําคัญ/รายละเอียด ใน/นอกประเทศแลว ไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ใน/นอกประเทศแลว ขอรับสิทธิบัตร/

อนุสิทธิบัตรนอกประเทศแลวเกิน 18 เดือน ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ใน/นอกประเทศ และประกาศโฆษณา

แลว 

การเปดเผยทีไ่ดรับการยกเวนไดแก การเกดิขึน้หรือเปนผลจากการกระทําที่ไมชอบดวยกฎหมาย /เปดเผย

โดยผูประดษิฐ /การแสดงผลงานในงานแสดงสินคาระหวางประเทศ /งานแสดงตอสาธารณชนของทางราชการ การ

กระทําดังกลาวตองอยูภายใน 12 เดือนกอนการขอรับสิทธิบัตร 

การประดิษฐที่ไมไดรับการคุมครอง ไดแก 

 จุลชีพและสวนประกอบของจุลชีพที่มีอยูตามธรรมชาติ สัตว พืช สารสกัดจากสัตวหรือพืช 

 กฎเกณฑและทฤษฏีทางวิทยาศาสตรและคณติศาสตร 

 วิธีการวนิิจฉยั บําบัด รกัษา โรคมนุษย/สัตว 

 การประดิษฐที่ขดัตอความสงบเรยีบรอย หรือศลีธรรมอันดี อนามัย หรือสวัสดิภาพของประชาชน 

 ระบบ PCT การขอรับการคุมครองจากตางประเทศ มีสมาชิก 148 ประเทศ เปนการขอคําจอง 148 

ประเทศ มอง ยื่นคําขอเรื่องนิว้ล็อค จะทําใหสืบคนขอมูล และรายงานผลภายใน 16 เดือน ผลจากการ

สืบคน สามารถพัฒนาตอ และยื่นขอ PCT ใหม กอนทําการวิจัยใหสืบคนจากระบบ PCT 

น.ท.นพ.จกัรพงศ ไพบูลย กลาววา คณะแพทยตองพัฒนา 3 อยาง คือ วิชาการ บริการ การสื่อสาร 

 วิชาการ ปญหาตอนนีค้ือราคาแพง และยังขาดวิชาการที่ดี ขมิ้นชัน ทําลายเนื้องอกไบโอมา ซ่ึงจะเปน 

1 ใน 3 ของผูหญิง ใบบัวบกรกัษาโรคเบาหวาน แตเปนการคนพบระดับเซลล แตระดับคนไขยังไมม ี

 บริการ ปญหาการบริการมีปญหามาก หมอโดนฟองรองมาก ซึ่งจะเปนคดีอาญา หากมีงานวิจัย

ปรับปรุงงานวจิัยไดก็จะชวยคณะแพทย 

 การสื่อสารคนไขไมกลาถามหมอ หมอก็ไมบอก ไดยาก็ไมทราบวายาอะไร 

 ตองทําการวจิัยสมุนไพรออกมา และทํากับสมุนไพรที่ใชไดเลย จะตองระบบการสื่อสารที่ดี ใหขาวที่

ถูกตอง ก็จะไดชื่อเสียงในเวลารวดเร็ว 

 คณะแพทยตองใหความสนใจในเรื่องสาธารณสุข เรื่องสิทธิบัตรเห็นเปนเรื่องรอง 

คุณวีระศักดิ์ ไมวัฒนา กลาวเพิ่มเติมวา อย. จะเนนเรื่องความปลอดภัยของผูบริโภค ตองมีการทดลองคลินิก 

ในโรงพยาบาล ใชเวลาจดทะเบียน 4 ป  

กรณีศกึษาอีโบลา ศิริราช บางครั้งส่ือถายทอดผิด ศิริราชแถลงวาคนพบแอนตี้บอดี้อีโบลา ซ่ึงจะไปพัฒนา

ตอเปนยา คาดวาสามารถรักษาอีโบลาไดคอนขางด ีซึ่งเขายื่นตอกรมทรัพยสินทางปญญา 2 วัน เพราะเกรงเรื่องการ

เปดเผยกอน ทางกรมไดอธิบดีใหมพอดี สวนเรื่องอีโบลายังเปดเผยไมได ถือเปนความลับ และแสดงความจํานงใน

การจด PCT ดวย 
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เครื่องสลายนิ่ว เวลายิงกอนนิ่วก็จะยิงแบบสุม กระสุนที่ยิงไมโดนนิว่ จะทําใหเนื้อเยื่อชํ้าหรือไม หรือมีการ

คิดคนเครื่องที่จะยิงตรงไปที่นิว่ ปรากฏวาสิ่งหนึ่งที่เปนปญหาของนักประดษิฐไทย คือ ยังไมไดการทดสอบวา

เครื่องดีหรือไมด ี

ถาผลงานวิจัย กระทบกับคนหมูมาก ก็ตองจดสิทธิบัตร ถาใชเพียงไมกี่ชิน้ จะจดหรือไมจดก็ได แตกค็วรมี

การเผยแพรเปนเอกสาร และเก็บเปนหลักฐานไวใหดี เพราะถามีคนมายื่นเราก็สามารถคานไดทันท ี

พญ.ใจทิพย ไพบูลย ไดถามวา มีการผลิตไพรเจล ผลิตเปนครีมแกปวดเมื่อย ก็อยากจะตอยอดทาง

อุตสาหกรรมวาควรจะใหประชาชน ปญหาคือ เมื่อทําตามสูตร ผลิตภัณฑคือรกัษาโรคปวดขอ แตกลิ่นแรงมาก ซึ่งก็

ขายไมได เพราะผูบรโิภคไมยอมรับ จึงตองปรับสูตร แตตดิสัญญาคุมครอง 10 ป เพราะตองทําตามสูตรเดิม ถาเรา

วิจัยจดสิทธิบัตรทางการคาแตปรากฏวาไมเอ้ือตอการพัฒนาจะทําอยางไร 

คุณวีระศักดิ์ ไมวัฒนา ตอบวา การจดทรัพยสินทางปญญาเปนการคุมครอง แตเมื่อผลิตไมเหมือนกับที่จด

ไว แลวมีคนมาละเมิดตามสูตรที่ไมเหมือนจะมีปญหาวาคนนั้นอาจจะไมละเมิด แตเรื่องของการพัฒนาปรับปรุงตอ

ยอดสามารถเปล่ียนสูตรได ทุกสินคา ทกุองคกร ตองมีการปรับตัว ไมอยางนัน้ก็อยูไมได เชน บริษัท Kodak คิด

เรื่องกลองดิจิตอล แตปรับตัวไมทนัก็เจงไป ทางนิตกิรรมสัญญา จะมีสัญญาคุมครองรกัษาเปนความลับ จะผูกพัน

ระหวางคูสัญญาเทานัน้ แตอาจจะคุยไดในการปรับสัญญา 

น.ท.นพ.จกัรพงศ ไพบูลยไดถามวา การจดสิทธิบัตรเปนการเสียความลับหรือไม 

คุณวีระศักดิ์ ไมวัฒนา ตอบวา ความลับถูกเปดเผย แตเรื่องสิทธิบัตร ทุกเรื่องที่ยืน่จะมกีารประกาศเปดเผย 

แตถาเราขายของแลวออกสูตลาดแลว คนทีอยูใน Field นั้นสามารถทําตาม เราก็ควรจดสิทธิบัตร เปลานอย มีการ

วิจัยวาเปนพืชสมุนไพร มีสารรกัษาโรคกระเพาะ แตงานวจิัยของนกัวิทยาศาสตรญี่ปุน แตทางมาทําทางพาณิชยที

ละมากๆก็ไมคุมกับการลงทุน เพราะฉะนั้นจึงไปจดวิธีการสังเคราะห 

กวาวเครือ เรื่องสมุนไพร เปนพืชทองถ่ิน ควรเปนสมบัติของชาติ ถาใครมาใชสิ่งเหลานี้ตองใหชุมชนเปน

เจาของเพื่อมาพัฒนาชุมชนตอไป เรียกวาเปนการขออนุญาตกอนที่จะจด ใหมีการขออนุญาตขอทําเรื่องตางๆ 

การจดสิทธิบัตรเรื่องขาวหอมมะลิของไทย ท่ีอเมริกาเกิดขึน้ไดอยางไร 

คุณวีระศักดิ์ ไมวัฒนา ตอบวา อเมริกาเอาพันธุขาวของไทยไปที่เมืองอีลี่ ประเทศฟลิปปนส เหมือนกับขาว

หอมมะลิมาก ขณะเดียวกนัเราไมยอม แตเขามกีารพัฒนา นวัตกรรมอยางตอยอด แตอเมรกิาก็ไมจดใหในที่สุด 

เพราะไมชอบในเรื่องที่เอาขาวตนแบบจากเมืองอีลี่ไป 

ดร.จีระเดช ดิสกะประกายใหขอเสนอแนะวา ในการจดสิทธิบัตร หรือเจาของสมุนไพรไทย แหลง

สมุนไพรที่ใหญคือลาว ปญหาของการใชสมุนไพรดิบคือการบริโภคไมถูกตอง มีการใชถูกใชผิด ถาคิดจะทําแพทย

ทางเลือกควรมกีารใหความรูมากกวานี ้

คุณวีระศักดิ์ ไมวัฒนา อธิบายเพ่ิมเติมวา เรื่องขาว หรือสมนุไพรไมมีใครเปนเจาของเพราะเปนสมบัติชาติ 

แตปจจุบันมกีารคุมครองพันธุพืชแลว ฤาษีดัดตน เปนตัวยาของไทย แตญี่ปุนมาจดเปนเครื่องหมายบรกิารนวด ยี่หอ

ฤาษีดัดตนเปนภาษาอังกฤษ เครื่องหมายการคาไมมขีอหามที่จะจด มีเพียงหามเอาธงชาติมาจด 
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เวลาทําส่ือแลวเอาภาพจากในอินเตอรเนตแลวมาเผยแพรไดหรือไม 

คุณวีระศักดิ์ ไมวัฒนา ตอบวา: ผิด ยิ่งเอาไปเผยแพรก็ผิด 

อาจารยทํานอง ดาศร ี กลาววา สตารบัง กับ สตารบคั เปนเจตนาดขีองลูกคา คือออกแบบโลโกเหมือน

สตารบัค แตเปล่ียนเปนรูปอาบังอยูตรงกลาง ทางสตารบัค ขอรองวาอยาใหเหมือนกนั แตสตารบังไมยอม เพราะทํา

โดยสุจริต แตทางกฎหมายผิด แตสุดทายก็ยอมเปล่ียนโลโก 

อาจารยชเนฎฐวัลลภ ณ ขุมทอง ใหขอเสนอแนะวา ตองคุมครองคนที่มคีวามรู แตก็ไมคุมครองคนที่เอา

เปรียบของสาธารณะชน ซึ่งไมสามารถบอกไดวาจุดถวงดลุอยูตรงไหน BCC เวลาจะออกรายการโดยนําเอาเพลง

ของนักรองคนไหนมาออก ก็ตองเสียเงินคาลิขสิทธ์ิ ซึ่งประชาชนตองเขาใจกระบวนการเหลานี ้

หากมีเรื่องของการตอยอดนวตักรรม เรามอบหมายใหคนที่ชํานาญพัฒนาตอจะเปนลิขสิทธ์ิของใคร 

คุณวีระศักดิ์ ไมวัฒนา ตอบวา เปนเรื่องของสิทธิบัตร ในเรือ่งของการวาจาง ควรทําสัญญาวาสิทธิเปนของ

ใคร แตถาไมทําตามสัญญา ก็เปนของผูประดษิฐ อนุสิทธิบัตร เปนเรื่องของการเพิ่มเติมฟงกชั่น เชน ไมตียุง ที่มีไฟ

ฉายเปนอนุสิทธิบัตร 

การนําทํานองมาและใสเนื้อเพลงผิดลิขสิทธ์ิหรือไม 

คุณวีระศักดิ์ ไมวัฒนา ตอบวา ลิขสิทธ์ิเรื่องเพลงมีทั้งทํานองและเนื้อเพลง ซ่ึงมีอายุการคุมครองตลอดชีวิต 

การดดัแปลงไมถือวาเปนลิขสิทธิ์หากไมไดรับการไดรับอนุญาตจากเจาของ การแปลจากภาษาอังกฤษเปน

ภาษาไทยก็ตองไดรับอนุญาตจากเจาของเชนกัน แตเจาของลิขสิทธ์ิ มักจะไมฟองหนวยงานภาคราชการ เพราะ

ไมไดนํามาใชในเชิงพาณิชย  

 สรุปเรื่องลิขสิทธ์ิและสิทธิบัตรเปนเรื่องที่สําคัญที่ชวยคุมครองสิทธ์ิของเจาของผูประดิษฐ และสมควร

อยางยิ่งที่จะศึกษาและเรียนรูเรื่องนี ้

 

ภัทรพร อันตะริกานนท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Call Center: 0-2884-5548 e-mail : dr.chira@hotmail.com Newsletter รายปกษ                   22 

http://www.chiraacademy.com 

http://www.gotoknow.org/posts/422648 

 

 

              กจิกรรมมูลนิธิฯ ในความทรงจํา 

 
 

โครงการคายเยาวชนตอตานทุจริตอาเซียน 

แมวามูลนิธิจะจัดโครงการเกี่ยวกับผูบริหารระดับสูงของหลายหนวยงาน แตก็ยังใหความสําคญักับเยาวชน

ดวย โดยไดจดัโครงการคายเยาวชนตอตานทจุริตอาเซียน รวมกับสํานกังานป.ป.ช. เมื่อวันที่ 1-9 พฤษภาคม 2556 

โดยมีกจิกรรมที่สําคัญไดแก 

บรรยายพิเศษหัวขอ “Anti-Corruption Watchdog” โดย  คุณกอบกาญจน วัฒนวรางกูร 

 
 

บรรยายพิเศษหัวขอ “ASEAN Anti-Corruption Cooperation and Role of ASEAN Youth” 

โดย ศาสตราจารย ดร.ภักดี โพธิศิริ กรรมการป.ป.ช. 
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บรรยายพิเศษหัวขอ “Ethical Capital and Youth in ASEAN”  

โดย : ศาสตราจารยพิเศษ วิชา มหาคุณ กรรมการป.ป.ช. 

 
 

การศึกษาดงูาน ณ สํานกังาน ป.ป.ช. 

 
 

Panel Discussion “360 Degree Analysis of Preventing Corruption 

โดย : รองศาสตราศาสตร ดร.จุรี วิจิตรวาทการ อาจารยธรรมรักษ การพิศษิฎและ 

ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 
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Panel Discussion “Learning from corruption case studies in ASEAN” 

โดย : รองศาสตราจารย ดร.สิริลักษณา คอมนัตร 

ตัวแทนประเทศสิงคโปร 

ตัวแทนประเทศกัมพูชา 

และศ. ดร.จีระ หงสลดารมภ 

 
 

 โครงการนี้เปนการปูพื้นฐานทุนทางจรยิธรรมใหแกเยาวชนซึ่งเปรียบเสมือนผาขาวใหเติบโตเปนผูใหญที่

ไมมีการทุจรติคอรัปชั่นในอนาคต โดยมกีารแลกเปล่ียนประสบการณกันในหมูประเทศสมาชิกอาเซียนและไดมี

การสรางเครือขายความรวมมือตอตานการคอรัปชั่นอนัเปนพื้นฐานสําคัญของการเขาสูประชาคมอาเซียนตอไป 

 โครงการนี้ถือเปนตนแบบโครงการดานเยาวชนโครงการตอๆไป โดยเฉพาะโครงการ ASEAN Plus Three 

Students Summit ซึ่งกําลังดําเนินการอยูและจะนําเสนอรายละเอียดในฉบับตอไป  
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                           แนวหนายอนหลัง 

 

 
Kapital แตกตางอยางไรกับ Capital จาก Marx สู Piketty 

 

ใครๆรูจกั Karl Marx นักปราชญและนกัคิดชาวเยอรมันซ่ึงเขียนหนังสือระดับอิทธิพลชื่อ Kapitalซึ่งแปลวา 

ทุนภาษาเยอรมนั ในปค.ศ. 1867 

            Marx เนนวา รายไดที่เกิดขึ้นจากทุนนั้นมีมากกวารายไดที่เกิดจากแรงงาน ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูใชแรงงาน 

ดังนั้นแรงงานเสียเปรียบ จึงเปนที่มาของระบบคอมมิวนิสต ทําใหรัฐเขามาเปนเจาของทุนและกระจายรายไดอยาง

เสมอภาคใหคนในสังคมอยางเทาเทียมกัน 

            แนวคิดดังกลาวมีอิทธิพลตอระบบการเมืองในหลายประเทศ เชน รัสเซีย จีน และคิวบา ผานไประยะหนึ่ง 

แรงงานก็พัฒนาขึน้ไมวาจะเปนฝมือ ทักษะ หรือความรูตางๆ รายไดแรงงานสูงขึ้น ระบบคอมมิวนิสตก็ลมสลายใน

ที่สุด เพราะไมไดสรางแรงจูงใจใหมีการลงทุนเพื่อสรางความเจริญ เพราะขาดแรงจูงใจทําเทาไหรก็กระจายเทากนั 

            ถาทุนมนุษยมกีารศกึษามากขึน้ มีปญญา คิดเปนวิเคราะหเปน จะทําใหรายไดของแรงงานสูงขึน้ ทําให

ระบบทุนนิยมอยูได เพราะการกระจายเปนธรรมมากขึน้ ทาํใหเกิดคนชั้นกลางขึน้ ตัวอยางในยุโรป อเมริกา หรือใน

ประเทศเอเชีย เชน ญี่ปุน เกาหลี และไตหวันเปนตน 

            Thomas Pikettyนักเศรษฐศาสตร ชาวฝรั่งเศส อายุนอยไมถึง 45 ป คลายMarx กลับชาติมาเกิด เขียนหนังสือ

เลมใหมชื่อเดียวกันแตสะกด Capital เปนภาษาอังกฤษ 

            เขาพยายามจะศกึษาบทบาทของทุนในชวง 200 ปที่ผานมา และไดใชขอมูลระยะยาว วิเคราะหผลตอบแทน

ของทุนและแรงงานในยุโรป อเมรกิาอยางละเอียด 

            ถึงแมจะยอมรับวาแรงงานปรับตวัจากการใชฝมือมาเปนแรงงานมีความรู (Knowledge worker) ทําใหเกิด

คนชั้นกลางเพ่ิมขึ้น แตผลกระทบตอรายไดของทุนในชวง 200 ปก็ยังสูงกวาแรงงาน เขาวิเคราะหวารายไดจากทนุ

สูงกวาอัตราการขยายตัวของระบบเศรษฐกิจมหภาค 

            Pikettyไดวิเคราะหวาอนาคตความเหลื่อมลํ้าระหวางเจาของทุนกับเจาของแรงงานจะสูงขึ้น และชองวาง

ระหวางคนรวยกับคนจนในสังคมโลกกจ็ะสูงขึ้นอาจจะไปสูการขัดแยงทางการเมืองรอบใหมระหวางเจาของทุนกับ

เจาของแรงงาน คนรวยก็รวยมากๆ คนจนก็มากขึน้และคนช้ันกลางหายไป โดยเฉพาะในสหรัฐอเมริกา ในยุคใหม

เปนทุนขามชาติทนุที่ใชการทํางานของตลาดหุน  เม่ือธุรกจิขยายไปในตางประเทศมากขึ้น มกีารเก็งกําไรคาเงิน

มากกวาภาคการผลิตที่แทจริง 
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            Piketty จึงแนะนําวา 

-         ระบบภาษีจะตองมคีวามเปนธรรมมากขึน้ 

-         ควรจะเก็บภาษคีนรวยมากขึ้นเพราะจะไดกระจายรายไดใหแกชนชั้นกลางและชนชั้นลาง 

-         พัฒนาคนชั้นกลางโดยเฉพาะสรางจิตวิญญาณผูประกอบการมากขึน้ 

-         และอาจจะหมายถึงไมใหมีการถายเททรพัยสิน จากรุนพอสูรุนลูก โดยรุนลูกไมมีศกัยภาพในการ

พัฒนาตัวเอง แตโชคดีที่เกิดมาในครอบครัวทีร่่ํารวย ตัวเขาก็เลยร่ํารวยโดยไมไดลงทุนอะไร ซึ่งไม

ยุติธรรมตอคนที่เกิดในครอบครวัที่พอแมไมไดสะสมทุนไว ทําใหคนสวนใหญขาดขวัญกําลังใจ ไม

เกิดคนชั้นกลางรุนใหมๆขึน้ เชนสหรัฐอเมริกา เปนตน 

ซึ่งสิ่งนี้นาจะสําคัญตอผมระยะยาววา 

            ผมจะพัฒนาทุนมนุษยไปเพื่ออะไร ถาเจาของทุนถายเทใหรุนลูกตอไปโดยขาดเรื่องศักยภาพของทุนมนุษย 

เชน สังคมการเรียนรู หรือการพฒันาศกัยภาพจากปญญาของทุนมนุษย หรือการพัฒนาจากการศกึษาไปสูมูลคาเพิ่ม 

เชนทฤษฎี 3V ของผม 

            แตส่ิงที่นาสนใจคือ ความร่ํารวยของทุนในระยะหลัง ไมไดสะสมจากเงินเทานั้น แตเปนการใชความคดิ

สรางสรรคสูนวัตกรรม ในที่สุดก็ไปสูการสะสมทุนการเงนิอยางชวงหลัง 

            ถาเจาของทุนเหลานั้นมีจิตวญิญาณทีจ่ะแบงปนใหแกสังคม เชน Bill Gates หรือ Warren Buffett ก็จะชวย

ไดมาก เพราะทั้งสองไมเก็บเงินไวใหลูกหลานมหาศาล เขาบริจาคใหองคกรการกุศลชวยสังคมไดมาก แตมีเจาของ

ทุนมากมายโดยเฉพาะในประเทศไทยที่ยังเก็บสะสมไวเปนมรดกใหแกลกูหลาน จะทําใหลูกหลานมีทรัพยสินโดย

ไมตองหาเงินดวยตวัเอง ซึ่งจะเปนที่มาของความเหล่ือมล้ําที่ไมเปนธรรมอยางยิ่ง 

            ดังนั้นการใชระบบภาษีจึงจําเปนที่จะตองใหเกิดการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เงินที่ไดมาจากการเก็ง

กําไร อัตราแลกเปลี่ยนในระดับโลกจึงมีภาษีเกิดขึ้น 

            ดังนั้นแนวคิดจาก Marx ยังมีความสําคญั โดยการวจิัยของคณุ Piketty ซึ่งถูกเรียกวา Marx ในยุคศตวรรษที่ 

21 

คสช.นาจะนําหนังสือเลมนี้มาวิเคราะหดูเพื่อกําหนดนโยบายการลดชองวางการกระจายรายไดให

เหมาะสมในประเทศไทย เพราะคนในประเทศไทยมคีวามโลภและวิ่งไปสูการเมืองแบบทุนนิยมสามานยซ่ึงสราง

ปญหาใหแกประเทศปจจุบัน 

            ขอขอบคุณทานคณบดี รศ.นพ.สุธรรม ปนเจริญ และคณะที่ใหเกียรติเชิญผมจัดโครงการพัฒนาบคุลากรเพื่อ

อนาคตของคณะแพทยศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ในชวง 3 วันที่ผานมานั้นผมและทคณะทํางานภูมิใจที่

ไดสรางความสนใจในการ Learn Share และ Care ที่คณะแพทย มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
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Karl Marx นักปราชญและนักคดิชาวเยอรมันผูเขยีนหนงัสือ "Das Kapital" ในปค.ศ. 1867 

 

 

 

 
Thomas Piketty ชาวฝรั่งเศสผูเขียนหนังสอืเรื่อง “Capital in the Twenty-First Century” 
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ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ ไดรับเกยีรติจากคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอบคณุทานคณบดี รศ.นพ.สุธรรม ปนเจริญ 

และคณะ ในการใหจดัโครงการพฒันาบคุลากรเพื่ออนาคตของคณะ

แพทยศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 

 

ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภ 

 

ที่มา: คอลัมนบทเรียนจากความจริงกับดร.จรีะ แนวหนา. วนัเสารที่ 12 กรกฎาคม 2557 หนา 5 

 


