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การศึกษาเรื่องนี ้มีวัตถุประสงคเ์พ่ือ 1) เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของโรงเรียนวัดป่าสัก  2) เพ่ือศึกษาปัญหา ข้อเสนอแนะ ต่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดป่าสัก  ประชากรที่ใช้ใน
การศึกษาศึกษาครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ครู-บุคลากรทางการศึกษา กรรมการสถานศึกษา 
กรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง โดยใช้วิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sample) ดังนี้  ประชากรผู้ให้ข้อมูล
ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนโรงเรียนวัดป่าสัก จ านวน 9 คน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดป่าสัก จ านวน 9 คน  และคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียน
วัดป่าสัก จ านวน 24 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น  42  คน  ตัวแปรที่ศึกษา คือการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 5 ด้าน ตามแบบการประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการก าหนด ประกอบด้วย 1) 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านนโยบาย มีการก าหนด
นโยบายน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการในแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี องค์ประกอบด้านวิชาการ มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การเรียนการสอน องค์ประกอบด้านงบประมาณมีการวางแผนการบริหารจัดการ
งบประมาณของสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง และองค์ประกอบด้านบริหารทั่วไป 
มีการบริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 2) ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้านหน่วยการเรียนรู้
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น องค์ประกอบด้านการบูรณาการเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  องค์ประกอบด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 3) ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบด้าน
การแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนองค์ประกอบด้านกิจกรรมผู้เรียน องค์ประกอบด้าน
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 4) ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี 2 องค์ประกอบ
ได้แก่ องค์ประกอบด้านการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และองค์ประกอบ
ด้านการติดตามและขยายผลการด าเนินการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 5) ด้าน ผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ มี 4 
องค์ประกอบได้แก่ องค์ประกอบด้านสถานศึกษา องค์ประกอบด้านผู้บริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะ
ของความพอเพียง องค์ประกอบด้านบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และองค์ประกอบด้านนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมทุกด้าน โดยวิเคราะห์
ด้วยค่าเฉลี่ย  ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง และ
ศึกษาปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นค าถามปลายเปิดเพ่ือสอบถามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะใช้วิธีวิเคราะห์
เชิงเนื้อหา (content analysis) เสนอในรูปการบรรยายเป็นความเรียง 

 
สรุปผลกำรศึกษำ 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลีกปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนวัดป่าสัก ปรากฏผลโดยสรุปดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะห์การบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
ขอบข่ายงานทั้ง 5 ด้าน ในด้านสภาพและปัญหาและข้อเสนอแนะของการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
 1.1 การศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของโรงเรียนวัดป่าสัก  พบว่า ใน
ภาพรวมมีการบริหารจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด ในทุกด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จของสถานศึกษาและด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามล าดับ เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า  

                  การศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่
โรงเรียนมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด ได้แก่ มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
ระดับชั้น มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่างๆ ทุกระดับชั้น คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
กลุม่สาระการเรียนรู้ต่างๆ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียง ใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่ส่ งเสริมการเป็นอยู่
อย่างพอเพียงของผู้เรียน จัดท าเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้วิธีการวัดผลและ
ประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลั กปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รายงานผลการประเมินและน ามาปรับปรุง/พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ มีการศึกษา/
วิเคราะห์/วิจัย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และจัดท า/พัฒนา/เผยแพร่ แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 การศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่โรงเรียนมีการ
ปฏิบัติในระดับมากที่สุด ได้แก่ มีแผนงาน/โครงการ/ แนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินชีวิต ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรมแนะแนวให้
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ผู้เรียนได้รู้จักการวางแผนชีวิตของตนเองได้อย่างสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถแก้ปัญหา/พัฒนาตนเองได้อย่างสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
น าผลการติดตามมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีแผนงาน/โครงการส่งเสริมกิจกรรมผู้เรียนให้อยู่อย่างพอเพียง จัดกิจกรรม
ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผู้บ าเพ็ญประโยชน์ สอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการประยุกต์ใช้ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น/วัฒนธรรม/หลักค าสอนทางศาสนาในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือน าผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมผู้เรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีแผนงาน/โครงการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดจิตอาสา 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 การศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการ
พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่โรงเรียน มี
การปฏิบัติในระดับมากที่สุดได้แก่ มีแผนงาน/โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจและตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จัดการประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษา  ดู
งานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่  ส่งเสริมให้บุคลากรแสวงหาความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างสม่ าเสมอ 
และขยายผลและเผยแพร่ผลการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ของบุคลากรตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ติดตามผลการด าเนิน โครงการ/กิจกรรมพัฒนา
บุคลากรเพ่ือส่งเสริมการด าเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหน้าที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
 การศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านผลลัพธ์/
ภาพความส าเร็จ ของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่โรงเรียน
มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุดได้แก่ คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง คุณลักษณะของผู้บริหาร
สถานศึกษาพอเพียง บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
บุคลากรจัดการทรัพยากรและด าเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจอย่างสอดคล้องกับปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง บุคลากรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังกัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและสาธารณประโยชน์ บุคลากรรู้จักใช้และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ   และ
บุคลากรด าเนินชีวิตอย่างมีฐานรากทางวัฒนธรรมและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จาก
กระแสโลกาภิวัตน์ และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ผู้เรียนปฏิบัติตนให้ด าเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับ
ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัฒนธรรม 
 การศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการ
บริหารจัดการสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า คะแนนเฉลี่ยสูงสุด
ได้แก่ มีนโยบายน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาและบูรณาการใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปี  ด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่น้อมน าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ทีน่้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา น าผลการติดตามมาพัฒนา 



จ 
 

นโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  มีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่  การเรียนการ
สอน ด าเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหล่งการเรียนรู้  ในสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประสานสัมพันธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
เพ่ือการอยู่อย่างพอเพียง และค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ น าผลการติดตามไปพัฒนาแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ด้านวิชาการที่ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  มีการ
วางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ 

 1.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวัดป่าสัก พบว่า 

   ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา พบว่าโรงเรียน ขาดการบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนเกีย่วกับงบประมาณ ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา คือ ให้มีการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
ด้วยการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตรวจสอบการใช้งบประมาณ โดยการสรุปโครงการ พร้อมทั้ง
วิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่จะต้องพัฒนา ปัญหา การจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ ไม่ได้มาตรฐาน 
ครูผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในขาดความรู้ความเข้าใจใน การจัดการความเสี่ยงและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้า
มามีบทบาทในการจัดการศึกษาน้อย ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา คือ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ควรแสวงหาความรู้และประสบการณ์ในวางแผนและการด าเนินการเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงและพัฒนาระบบควบคุมภายใน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และรายงานผลการพัฒนาการศึกษาให้สาธารณชนรับทราบ และโรงเรียนควรมีการประสานสัมพันธ์กับ
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ โดยให้มีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน  ร่วมด าเนินการ และร่วม
ภาคภูมิใจ 
  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน พบว่าโรงเรียนมีปัญหา การนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนน้อย  
นโยบายการขับเคลื่อนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไม่ชัดเจนไม่น าไปปฏิบัติจริง ข้อเสนอแนะ   ใน
การแก้ปัญหา คือให้ก าหนดแผนการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานวิชาการและสร้างความ
ตระหนักกับบุคลากรให้มีส่วนร่วม รวมทั้งปรับปรุงรูปแบบการนิเทศติดตามที่หลากหลายเน้น
กัลยาณมิตร จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรม น าไปใช้ได้จริง 
จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยและจัดท าโครงการพัฒนาไว้ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา
รวมถึงการนิเทศติดตามอย่างจริงจัง 
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่าโรงเรียนมีปัญหา ความชัดเจนในการนิเทศ ติดตาม 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาคือ 
ก าหนดการนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
แน่นอน ชัดเจน 



ฉ 

 

 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา พบว่าโรงเรียนมีปัญหาในการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา ที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการ บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้องและลึกซึ้ง ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหา คือ ควรมีการจัดอบรมเพ่ือให้
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจังและเป็นระบบ รวมทั้ง
จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้  และการติดตามผล
การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ข้อเสนอแนะ คือ ควรจัดประชุม
สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมและจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
 ด้านผลลัพธ์/ภาพความส าเร็จ ของสถานศึกษาพบว่าโรงเรียนมีปัญหาการเห็นคุณค่าของการ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและน าไปใช้จริงในชีวิตประจ าวัน ข้อเสนอแนะ ในการ
แก้ปัญหา คือควรเน้นย้ าให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และน าไปใช้จริงในชีวิตประจ าวัน   

 
 


