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                                  พระใบฎีกาสุพจน      ตปสีโล 

 

  การศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนการศึกษาระดับตอ

จากการศึกษาข้ันพื้นฐาน แบงเปน 2 ระดับ คือ ระดับตํ่ากวาปริญญาและระดับปริญญา มีจุดมุงหมายตามที่

กําหนดในแผนการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2535 วา การศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา มุงสงเสริมใหผูเรียน

ไดพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพในระดับกลาง รวมทั้งมีความสามารถในการริเริ่มประกอบการและการศึกษา

ระดับปริญญา ซึ่งประกอบดวยระดับปริญญาตรีและสูงกวาน้ัน การศึกษาระดับปริญญาตรีมุงสงเสริมใหผูเรียน

ไดพัฒนาความรูความสามารถในสาขาวิชาตางๆ ในระดับสูง โดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ การ

ริเริ่มการพัฒนาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ สวนการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี มุงสงเสริมใหผูเรียนได

พัฒนาความรูและทักษะในสาขาวิชาการเฉพาะทาง ใหมีความชํานาญมากย่ิงข้ึน มุงสรางสรรคความกาวหนา

และความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะการศึกษาคนควาวิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี1  

  การจัดอุดมศึกษาไทยซึ่งไดพัฒนาการมาโดยลําดับ และมีการจัดอยางหลากหลายดังไดกลาวแลวน้ัน 

อาจวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาสและภาวะที่คุกคามอุดมศึกษาไทยได ดังน้ี2  

จุดแข็ง (Strength) มีสถาบันอุดมศึกษาอยูเปนจํานวนมากกวา 635 แหง กระจายอยูทั่วทุกภาคของ

ประเทศ ที่ใหโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาแกประชากรของประเทศรวมถึงกวา 1.6 ลานคน 

สถาบันอุดมศึกษา จํานวนมากมีศักยภาพที่จะพัฒนาสูความเปนเลิศและเปนสากล เห็นไดจากการเปดขยาย

หลักสูตรนานาชาติและหลักสูตรรวมกับตางประเทศที่มีแนวโนม เพิ่มข้ึนเปนลําดับจากปลายแผนฯ 6 รวมทั้ง

การดําเนิน โครงการความรวมมือกับตางประเทศทั้งในระดับทวิภาคีและพหุพาคีในรูปแบบที่หลากหลายข้ึน มี

การจัดต้ังศูนยแหงความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยการรวมตัวของสถาบันอุดมศึกษาเปน 

consortium และสถาบันเฉพาะทางอื่น ๆ เชน สถาบันอัญมณี เปนตน  

  จุดออน (Weakness) อุดมศึกษาไทยประสบปญหาวิกฤตดานคุณภาพ จากการจัดการเรียนการสอนที่

เนนเน้ือหาวิชามากกวาการสอนใหผูเรียนรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical thinking) คิดสรางสรรค 

(creative thinking) โดยเฉพาะในระยะหลัง (ชวงแผนฯ 6 และแผนฯ 7) ที่มีการเพิ่มปริมาณการผลิตบัณฑิต

เพื่อใหทันกับความตองการของประเทศ ทําใหคุณภาพการศึกษาลดลง บัณฑิตมีความเขมแข็งทางวิชาการตํ่า

กวามาตรฐานสากล และขาดคุณลักษณะที่จําเปนหลายประการ เชน ความอดทน ซื่อสัตย คุณธรรม จริยธรรม 

เปนตน สถาบันอุดมศึกษาที่มีจํานวนมากตางมุงเนนภารกิจการจัดการเรียนการสอนเปนสวนใหญเหมือนกัน 

และละเลยภารกิจการวิจัยและสรางองคความรูเพื่อการพัฒนาประเทศ ประกอบกับการที่ไดรับงบประมาณ
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สนับสนุนการวิจัยในอัตราสวนที่ตํ่ามาก เพียงประมาณรอยละ 5 ของงบประมาณอุดมศึกษาและขาดแรงจูงใจ

ในการทําวิจัย ทําใหไมสามารถพัฒนางานวิจัยในถาบันอุดมศึกษาไดเทาที่ควร นอกจากน้ียังไมสามารถผลิต

บัณฑิตศึกษาเพื่อเปนกาลังการผลิตผลงานวิจัยไดตามเปาหมาย3  

เพื่อใหทานผูอานทราบถึงมาตรฐาน อุดมการณและหลักการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา จึงขอ

นํามาเสนอใหรับทราบถึงมาตรฐานการศึกษาดังกลาว ดังน้ี 

   มาตรฐานการศึกษา อุดมการณและหลักการจัดการศึกษาของชาติ  

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 ตางมีอุดมการณและหลักการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคม

แหงการเรียนรู และเพื่อใหคนไทยทั้งปวงไดมีโอกาสทางการศึกษาที่เทาเทียมกัน มีการศึกษาตลอดชีวิต อัน

เปนเงื่อนไขสูระบบเศรษฐกิจฐานความรูที่พึงประสงค4 อุดมการณสําคัญของการจัดการศึกษาคือ การจัดใหมี

การศึกษาตลอดชีวิตและการสรางสังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรู การศึกษาที่สรางคุณภาพชีวิตและ

สังคมบูรณาการอยางสมดุลระหวางปญญาธรรม คุณธรรม และ วัฒนธรรม เปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคน

ไทยทั้งปวง มุงสรางพื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีของสังคมต้ังแตวัยการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

และพัฒนาความรูความสามารถ เพื่อการทางานที่มีคุณภาพ โดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาไดตรงตามความตองการของผูเรียน และสามารถตรวจสอบไดอยางมั่นใจวา การศึกษาเปน

กระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน สามารถ

พึ่งตนเอง และพึ่งกันเองได และสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ เพื่อใหเปนไปตามอุดมการณและ

หลักการในการจัดการศึกษาดังกลาว จึงไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติ ไว 3 มาตรฐาน ไดแก  

  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก  

  เปาหมายการจัดการศึกษาอยูที่การพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน “คนเกง คนดี และมีความสุข” โดยมี

การพัฒนาอยางเหมาะสมกับชวงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความตองการ ทั้ง

ในดานสุขภาพรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและทักษะ คุณธรรมและจิตสานึกที่พึงประสงค และอยูใน

สังคมไดอยางปกติสุข  

  มาตรฐานท่ี 2 แนวการจัดการศึกษา  

  จัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาผู เรียนเปนสําคัญและการบริหารโดยใชสถานศึกษาเปนฐานการจัด

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูเรียนเห็นแบบอยางดี ไดฝกการคิด ไดเรียนรูจากประสบการณ

ตรงที่หลากหลาย ตรงตามความตองการ และมีความสุขในการเรียนรู ครู คณาจารยรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 

เตรียมการสอนและสื่อที่ผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย จัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู จัดหาและ
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พัฒนาแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย และพัฒนาความคิดของผูเรียนอยางเปนระบบและสรางสรรค 

ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญข้ึนอยูกับ 1) ปจจัยดานบุคคล ไดแก ผูเรียน 

ครู คณาจารย ผูบริหาร ผูปกครองและสมาชิกชุมชน และ 2) ปจจัยดานการบริหาร ไดแก หลักการบริหาร

จัดการและหลักธรรมาภิบาล  

  มาตรฐานท่ี 3 แนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู/สังคมแหงความรู  

  การสรางวิถีการเรียนรู และแหลงการเรียนรูใหเขมแข็ง การเรียนรู ความรู นวัตกรรม สื่อ และ

เทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาสูสังคมแหงความรู การสงเสริมและสรางกลไกเพื่อใหคนไทยทุกคน

มีโอกาสและทางเลือกที่จะเขาถึงปจจัยและเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิตดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย

โดยการไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนของสังคม จะนามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีด

ความสามารถของคนไทยในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ5  

 จากมาตรฐานการศึกษา อุดมการณและหลักการจัดการศึกษาของชาติ ดังกลาวสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงไดนํามาจัดทําเปนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ดังน้ี 

  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education; TQF: HEd)  

  กรอบที่แสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ซึ่งประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ การ

แบงสายวิชา ความเช่ือมโยงตอเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึงไปสูระดับที่สูงข้ึน มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละ

ระดับคุณวุฒิซึ่งเพิ่มสูงข้ึนตามระดับของคุณวุฒิลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรู

ที่สอดคลองกับเวลาที่ตองใช การเปดโอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเปนการสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งระบบและกลไกที่ใหความมั่นใจในประสิทธิผลการดาเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษาวาสามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู6  

  มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 เพื่อเปน

การประกันคุณภาพของบัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพื่อใชเปนหลักในการจัดทา

มาตรฐานดานตาง ๆ เพื่อใหการจัดการศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ โดย

คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชาตาง ๆ ตองเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดและตองครอบคลุมอยางนอย 5 ดาน คือ  
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  (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม  

  (2) ดานความรู  

  (3) ดานทักษะทางปญญา  

  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  สําหรับสาขา/สาขาวิชาที่เนนทักษะทางปฏิบัติตองเพิ่มมาตรฐานผลการเรียนรูดานทักษะพิสัยโดย

มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดานของแตละระดับคุณวุฒิ และลักษณะของหลักสูตรอยางนอยตองเปนไปตามที่

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดไวในแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.25527  

การนําผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสูการพัฒนาหลักสูตร  

  จากประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.25528 ซึ่งถือเปนกฎหมายที่ระบุใหทุกหลักสูตรตองปรับปรุงใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานที่กาหนด

ภายในปการศึกษา 2555 สวนหลักสูตรใหมที่จะรับนิสิตนักศึกษาในปการศึกษา 2553 จะตองปฏิบัติตามกรอบ

มาตรฐานดังกลาว รวมถึงเพื่อใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพื่อเปนการประกันคุณภาพของ

บัณฑิตในแตละระดับคุณวุฒิและสาขา/สาขาวิชา รวมทั้งเพื่อใชเปนหลักในการจัดทามาตรฐานดานตางๆ 

เพื่อใหการจัดการศึกษามุงสูเปาหมายเดียวกันในการผลิตบัณฑิตไดอยางมีคุณภาพ9  ดังน้ันสานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในฐานะที่เปนหนวยงานกํากับและสงเสริมการดําเนินการของ

สถาบันอุดมศึกษา จัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ TQF ข้ึนเพื่อเปนเครื่องมือใน

การนําพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ซึ่ง

แตละหลักสูตรจะตองกําหนดใหชัดเจนวาจัดการเรียนการสอนในรายวิชาใดบางที่จะตอบสนองตอผลการ

เรียนรูแตละดาน ซึ่งเรียกวา การจัดทําแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบจากหลักสูตรสูรายวิชา 

(curriculum mapping) ซึ่งการดําเนินการลักษณะน้ี จะชวยใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
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  มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 6 ดาน    

  ตามที่มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ไดกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูไว 6 ดาน ประกอบกับ

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ไดประชุมและมีมติเห็นชอบใหกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรูในหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา ไวดังน้ี10  

  ดานที่ 1 ดานคุณธรรม-จริยธรรม ประกอบดวย การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู การมีคุณธรรมที่สรางเสริมการพัฒนาที่ย่ังยืน การมีความกลาหาญทางจริยธรรม

การมีความเขาใจผูอื่น เขาใจโลก การมีจิตสาธารณะ เสียสละและเปนแบบอยางที่ดี การมีความสามารถจัดการ

และคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเชิงสัมพัทธ โดยใชดุลยพินิจทางคานิยม 

ความรูสึกของผูอื่น และประโยชนของสังคมสวนรวม  

  ดานที่ 2 ดานความรู ประกอบดวย การมีความรอบรูในดานความรูทั่วไป วิชาชีพครู และสาขาวิชาที่

สอนอยางกวางขวางลึกซึ้ง และเปนระบบ การมีความตระหนักรูหลักการและทฤษฏีในองคความรูอยางบูรณา

การ การมีการบูรณาการขามศาสตรและบูรณาการกับโลกแหงความเปนจริง การมีความเขาใจความกาวหนา

ของความรูเฉพาะดานในสาขาที่สอนอยางลึกซึ้ง การมีความตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัย

ในการตอยอดความรู การมีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินคาองคความรูและ

สามารถนาไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ  

  ดานที่ 3 ดานทักษะทางปญญา ประกอบดวย การมีความสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

คนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิดจากแหลงขอมูลที่หลากหลายเพื่อ

ใชในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัย แกปญหา การมีการทําวิจัยเพื่อพัฒนางาน ตอยอดองคความรู และพัฒนาองค

ความรูไดดวยตนเอง การมีความสามารถในการคิดแกปญหาที่มีความสลับซับซอน เสนอทางออก และนาไปสู

การแกไขไดอยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณภาคสนาม และผลกระทบจาการ

ตัดสินใจ การมีความรูเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีและหลักการที่เกี่ยวของในศาสตรสาขาไปใชในการจัดการเรียนรู 

มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนางานอยางสรรค การมีวิสัยทัศนและการพัฒนาศาสตรในสาขา

รวมทั้งพัฒนาวิชาชีพอยางมีนวัตกรรม  

 ดานที่ 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ประกอบดวย การมีความไวใน

การรับรูความรูสึกของผูอื่น และผูเรียนในสาขาระดับประถมศึกษาและ/หรือมัธยมศึกษา การมีมุมมองเชิงบวก

และมีวุฒิภาวะทางอารมณ สังคม การมีความเอาใจใสในการรับฟง ชวยเหลือเอื้อตอการแกปญหาในกลุมและ

ระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค การมีภาวะผูนาและผูตามที่ดี มีความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน และพัฒนา

ความสัมพันธระหวางบุคคลอยางมีความรับผิดชอบ การมีความรับผิดชอบตอสวนรวมทั้งทางดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม  
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  ดานที่ 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประกอบดวยการมีความไวในการวิเคราะหสรุปความคิดรวบยอดขอมูลขาวสารทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ หรือ

คณิตศาสตร ภาษาพูดและภาษาเขียนทั้งจากผูเรียนและแหลงขอมูลอื่นๆ ใหสามารถเขาใจองคความรูหรือ

ประเด็นปญหาไดอยางรวดเร็ว การมีความสามารถในการใชดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมาย 

และเลือกใชขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสม่ําเสมอเหมาะสมกับผูเรียน การมี

ความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การเขียน และนาเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสา

หรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน  

  ดานที่ 6 ดานทักษะการจัดการเรียนรู ประกอบดวย การมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูที่มี

รูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปน

ทางการ (Informal) อยางสรางสรรค การมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูในศาสตรสาขาเหมาะสมสา

หรับผูเรียนที่หลากหลาย ทั้งผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผูเรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผูเรียนที่มี

ความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม การมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรูในศาสตรสาขาที่สอนอยาง

บูรณาการ 

 สรุปไดวา TQF เปนกรอบมาตรฐานที่จัดทําข้ึนเพื่อใหหลักสูตรมีมาตรฐานในการดําเนินการอยาง

เดียวกัน โดยในหลักสูตรมีการกําหนดผลการเรียนรูของบัณฑิต (Leaning Outcome ที่ชัดเจน) และมีการทํา 

Curriculum Mapping ใหผูรับผิดชอบหลักสูตรไดเห็น โดยทราบวาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร

ของสถาบัน จะตองไดรับการสอนอะไรบาง ตองจัดการเรียนการสอนอยางไร ใหมี Competency ใน 

Leaning Outcome ครบทุกดาน 

 หลักการสําคัญ 

 1.มุงเนนที่ Leaning Outcome ซึ่งเปนมาตรฐานข้ันตํ่าเชิงคุณภาพเพื่อประกันคุณภาพบัณฑิต 

 2.มุงประมวลกฎเกณฑและประกาศตาง ๆ ที่เกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเขา

ไวดวยกันและเช่ือมโยงใหเปนเรื่องเดียวกัน 

 3.เปนเครื่องมือการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสรางความเขาใจและความมั่นใจในกลุมผูที่

เกี่ยวของ/มีสวนไดสวนเสีย เชน นิสิต  ผูปกครอง ผูประกอบการ ชุมชน สังคมและสถาบันอื่น ๆ ทั้งในและ

ตางประเทศเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่คิดวาจะมี 

 4.มุงใหคุณวุฒิหรือปริญญาของสถาบันใด ๆ ของประเทศไทยเปนที่ยอมรับและเทียบเคียงกันไดใน

สถาบันอุดมศึกษาที่ทั้งในและตางประเทศ โดยเปดโอกาสใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดหลักสูตรตลอดจน

กระบวนการเรียนการสอนไดอยางหลากหลายโดยมั่นใจถึงคุณภาพบัณฑิตวาจะมีมาตรฐานผลการเรยีนรูตามที่

มุงหวังไว สามารถประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขและภาคภูมิใจเปนที่พึงพอใจของผูประกอบการนายจาง 

 จึงพอสรุปไดวา การศึกษาในระดับอุดมศึกษามุงเนนในเรื่องของ ความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู 

และ บูรณาการความรูตาง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 



โดยผสมผสานสาระความรูในดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน11 นอกจากน้ีแนวการจัดการเรียนรู ตาม

หลักสูตรไดกําหนดใหผูสอนจัดการเรียนรู สําหรับผูเรียนโดยเนนการเรียนรูตรงจากประสบการณจริงที่สัมพนัธ

เช่ือมโยงกับธรรมชาติ และ สิ่งแวดลอมทั้งยังมุงเนนการเรียนรูในลักษณะ ของการบูรณาการสาระความรูตาง 

ๆ เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนแบบองครวม และสามารถนําความรูความเขาใจที่เกิดข้ึน ไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได12 และเมื่อพิจารณาจากแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และ แนวทางการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  ยังตองใหเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 6 ดาน หลักสูตรการจัดการเรียนรู  จะพบวา วิธีการจัดการเรียนรูที่สอดคลองและเหมาะสม

สําหรับผูเรียนมากที่สุดอีกวิธีหน่ึง ก็คือการจัดทัศนศึกษาในรูปแบบของการบูรณาการวิธีสอนโดยใชการไปทศัน

ศึกษาเปนกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค13ที่กําหนดโดยผูสอนและ

ผูเรียนรวมกันวางแผนและเดินทางไปศึกษาเรียนรู ณ สถานที่อันเปนแหลงความรูในเรื่องน้ันนอกเหนือจากการ

เรียนในหองเรียนปกติโดยมีการศึกษาสิ่งตางๆในสถานที่น้ันตามกระบวนการหรือวิธีการที่ไดวางแผนไวและมี

การอภิปรายสรุปการเรียนรูจากขอมูลที่ไดศึกษามาการจัดการเรียนการสอนดังกลาวเพื่อใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณตรงในเรื่องที่เรียนไดเรียนรูสภาพความเปนจริงไดใชแหลงชุมชนใหเปนประโยชนตอการเรยีนรูทาํ

ใหเกิดความเขาใจและเกิดเจตคติที่ดีทั้งสถานที่น้ันและตอการเรียนรู14 การพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ

จําเปนตองมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยอาศัยการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนให

เต็มศักยภาพมีความรูความสามารถและมีทักษะปฏิบัติโดยอาศัยสถานการณจริงในสังคมและวิถีวัฒนธรรมของ

ผูเรียน 

การจัดกิจกรรมทัศนศึกษาสําหรับผูเรียนระดับอุดมศึกษา 

      ไดมีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของกิจกรรมทัศนศึกษา หรือการศึกษานอกสถานที่ไว

ดังน้ี 

      พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ใหความหมายของทัศนศึกษาไววา หมายถึง การ

ทองเที่ยวเพื่อแสวงหาความรู การเรียนดวยการดู การเห็น การศึกษานอกสถานที่ 

      การทองเที่ยวทัศนศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชน การทองเที่ยวแหงประเทศไทย15 ไดให

ความหมายไววา เปนการทองเที่ยวเพื่อแสวงหาความรู การเรียนรูดวยการเห็นหรือการศึกษานอกสถานที่เพื่อ

ทํากิจกรรมรวมกัน 

                                                             
11 กระทรวงศึกษาธิการ.พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542.(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2542).หนา 12 -

13. 
12 กรมวิชาการ, หลักสูตรการเรียนการสอนแบบหนวยบูรณาการ. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว, 2544).หนา 21 – 22 
13 พจนา ทรัพยสมาน. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนแสวงหาความรูและคนพบความรูดวยตนเอง.(กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2549).หนา 27 – 33. 
14 ทิศนา แขมณี. กระบวนการเรียนรู ความหมาย แนวทางการพัฒนา และปญหาของใจ. (กรุงเทพมหานคร :  ส ถ า บั น พั ฒ น า

คุณภาพวิชาการ,2545).หนา 17 – 19. 
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 กระทรวงศึกษาธิการ. มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ. พิมพคร้ังที่ 2. (กรุงเทพมหานคร : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแหงชาติ, 

2548).หนา 31. 



 กูด16 ไดใหความหมายในพจนานุกรมการศึกษา (Dictionary  of  Education) ไวดังน้ี  

  1.เปนการเดินทางเพื่อศึกษานอกสถานที่ตามจุดประสงคของการศึกษา โดยไปศึกษาตามสถานที่

ตางๆ ที่มีวัสดุหรือสื่อสําหรับการเรียนโดยใชการสังเกต และเรียนรูโดยตรง เชน ไปศึกษานอกสถานที่ที่โรงงาน 

หรือไปชมระบบชลประทาน เปนตน 

 2.ไปเย่ียมชมโรงงานอุตสาหกรรม หรือสถานประกอบอาชีพอื่นๆที่นักเรียนสนใจเพื่อเห็นระบบการ

ทํางานของอาชีพน้ันๆ เพื่อเปนขอมูล 

 3. เปนการทัศนะศึกษา สําหรับการศึกษาทางชีววิทยา หรือทางกายภาพของสิ่งแวดลอมตางๆ 

ตลอดจนการเก็บรวบรวมของตัวอยางตางๆ 

 จรูญ  มิลินทร และคณะ17 ไดประมวลความหมายคําวาการศึกษานอกสถานที่ในหนังสือพจนานุกรม

ศัพทการศึกษาไววา หมายถึง การเดินทางระยะสั้นหรือการไปเที่ยวดู ซึ่งโรงเรียนเปนผูจัดดวยความมุงหมายที่

จะใหนักเรียนไดรับการศึกษา หรือไดรับประสบการณ นักเรียนจะไดไปเห็นสิ่งที่ตองการรู ไดมีประสบการณ

โดยตรงจากสิ่งที่ตองการศึกษา ตัวอยางเชน ครูในกรุงเทพมหานคร  พานักเรียนไปศึกษาพระบรมมหาราชวัง

เพื่อความรูทางประวัติศาสตร ศิลปกรรม และวัฒนธรรมของชาติ นักเรียนก็จะไดเห็นของจริงหรือไดรับ

ประสบการณตรง 

 สมสิทธ์ิ  จิตสถาพร18 ใหความหมายของคําวาทัศนะศึกษาไววาเปนกิจกรรมนันทนาการที่มีเปาหมาย

เพื่อการพักผอนหยอนใจเปนหลัก 

 ศิริวรรณ ศรีพหล19 ไดใหความหมาย การไปทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่วาหมายถึง การศึกษาที่

มุงเนนใหผูเรียนไดสัมผัสสภาพอันแทจริงของสิ่งที่ไดศึกษาไปแลว หรือกําลังศึกษาอยู วิธีการสอนน้ีมุงเนนการ

สงเสริมความเขาใจในหลักการ ทฤษฎี เน้ือหาสาระที่ไดเรียนในช้ันเรียนกอนไปศึกษานอกสถานที่  การศึกษา

และดูงานนอกสถานที่จึงเปนการไปดูหรือศึกษาในสิ่งที่นาสนใจ 

 วรลักษณ รัตติกาลชลาการ20 ไดใหความหมายการไปทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ วาหมายถึง

การพาผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่ที่เรียน เพื่อหาคําตอบเกี่ยวกับปญหาที่เกิดข้ึนในหองเรียน เปนการนําชุมชน

กับโรงเรียนเขามาเกี่ยวของกันโดยใชแหลงวัสดุจริงที่ผูเรียนกับผูสอนสามารถศึกษาและกอใหเกิดการเรียนรู 

และประสบการณที่เปนจริงไดมาก 

 ทิศนา  แขมมณี21 ไดใหความหมายของการไปทัศนศึกษา วาหมายถึงกระบวนการที่ผูสอนใชในการ

ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด  โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันวางแผนและเดินทางไป

                                                             
16 สมสิทธิ์    จิตรสถาพร. เทคนิคการจัดการศึกษานอกสถานที่. พิมพคร้ังที่ 4.  (ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา    คณะศึกษาศาสตร :  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,2551).หนา 11.;อางอิง จาก Good , Carter  V. 1945 : 169 
17             .;อางแลว. อางอิงจาก จรูญ  มิลินทร และคณะ 2505 : 175 
18              .;อางแลว. หนา 12. 
19              .;อางแลว. หนา 13. 
20              .;อางแลว. หนา 14. 
21 ทิศนา  แขมมณี.ศาสตรการสอน: องคความรูเพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ. พิมพคร้ังที่ 8. (กรุงเทพมหานคร: 

สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2551).หนา 36 – 38. 



ศึกษาเรียนรู ณ สถานที่อันเปนแหลงความรูในเรื่องน้ัน(ซึ่งอยูนอกสถานที่ที่เรียนกันอยูตามปกติ) โดยมี

การศึกษาตามกระบวนการหรือวิธีการที่ไดวางแผนไวและมีการอภิปรายสรุปผลการเรียนรูจากขอมูลที่ไดศึกษา

มา 

  จากความหมายดังกลาว จึงพอที่จะสรุปไดวา การไปทัศนศึกษาหรือดูงานนอกสถานที่ (Field Trip) 

(ซึ่งอาจจะมีผูใชคําอื่น ๆ ที่มีความหมายเหมือนกัน ไดแก Educational Field Trip, Educational 

Excursion, School Excursion, School Journey, Study Trip, Study Tour และ Visit Study Tour เปน

ตน)  ทัศนะ แปลวา ความเห็น การเห็น สิ่งที่เห็น  ศึกษา  เปนคําที่มาจากภาษาสันสกฤต ถาเปนภาษาบาลี 

เรียกวา สิกขา สิกขาหรือการศึกษา แปลวา การฝกฝนพัฒนาฉะน้ัน ทัศนะศึกษาคือ การศึกษาโดยการดู ไดยิน

และไดสัมผัสจากประสบการณตรงนอกหองเรียนปกติของผูเรียน  อันกอใหเกิดความเขาใจและจดจําสิ่งที่ได

พบเห็นในเวลาอันรวดเร็วและเปนเวลานาน 

ความสําคัญของการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

  กิจกรรมทัศนศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูปแบบหน่ึงที่ชวยเสริมสรางและพัฒนาผูเรียนใหมีความ

สมบูรณทั้งดานรางกาย  สติปญญา  อารมณ จิตใจ และสังคม  สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

เสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงคใหผูเรียนระดับอุดมศึกษาเปนคนดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความรัก  

ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและภูมิปญญาไทย  ปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  

ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีของชาติไทยใหคงอยูตอไป 

  นอกจากน้ีการทองเที่ยวทัศนศึกษายังมีผลดีตอประเทศหลายประการ  ต้ังแตการสรางและการ

กระจายรายไดใหแกทองถ่ิน  สรางรายไดแกอุตสาหกรรมทองเที่ยว  และรายไดของประเทศ  เปนการกระตุน

เศรษฐกิจของประเทศ  รวมทั้งทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน  จึงเปนการสราง

ความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางคนในสังคม 

หลักการในการจัดทัศนศึกษา 

1. มีการจัดใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณตรง เห็นประจักษดวยตาของตนเอง 

2. มีการเช่ือมโยงประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม นําไปสูการปรับใชในการ 

ดํารงชีวิตในสังคม 

3. มีการเสริมสรางและพัฒนาทักษะของผูเรียนในหลากหลายดาน ไมวาจะเปน ทักษะความ

รับผิดชอบตอหนาที่ การตรงตอเวลา ความมีระเบียบวินัย การอยูรวมกับผูอื่น ความมีมนุษย

สัมพันธ การปรับตัวใหเขากับสถานการณและกาลเทศะ การรูจักสังเกต และทักษะการแกปญหา 

เปนตน 

4. มีการเสริมสรางใหผูเรียนเกิดประสบการณอันกวางไกล และมีความรูสึกสนุกสนานในการเรียนรู 

 

 

                                                                                                                                                                                             
 



วัตถุประสงคของวิธีสอนดวยวิธีการจัดทัศนศึกษา 

 วิธีสอนดวยการวิธีการทัศนศึกษามีจุดมุงหมาย  ดังน้ี22   

 1. เพื่อใหผูเรียนไดมีประสบการณตรงในการศึกษานอกสถานที่  รูจักวิธีการศึกษาจากแหลงวิชาตางๆ 

ในชุมชน 

 2. เพื่อสอนผูเรียนใหรูจักเปรียบเทียบจากการศึกษาในหองเรียนกับการศึกษานอกสถานที่  สามารถ

เช่ือมโยงความรูจากแหลงความรูตางๆ  เพื่อนําไปใชเปนประโยชนตอไป 

 3.เกิดเจตคติและจิตสํานึกอันดีอยางเห็นคุณคาตอสถานที่ที่ไดไปศึกษา 

ประโยชนและคุณคาจากการไปทัศนศึกษา 

 1.  สามารถนําไปเกี่ยวของกับการเรียนการสอนไดหลายวิชา และหลายระดับช้ัน 

 2.  ชวยใหนักเรียนเขาใจเน้ือหาที่ศึกษาและความหมายไดดีย่ิงข้ึนในลักษณะที่เปนความรูที่คงทน

ถาวร 

3. สามารถเปลี่ยนทัศนคติใหเปนทัศนคติที่พึงประสงค เชน สามารถปลูกฝงเยาวชนใหหวงแหน 

ภาคภูมิใจ และรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

 4.  ชวยสรางความกระตือรือรนในการเรียนรู  ชวยสรางความสนใจใหกับผูเรียน 

 5.  เปนการเรียนรูในสิ่งที่ตนเองชอบ 

 6.  ชวยใหความสัมพันธระหวางโรงเรียน  ครู และนักเรียนกับชุมชนดีย่ิงข้ึน 

 7.  ชวยพัฒนาความสัมพันธในกลุมนักเรียนใหดีย่ิงข้ึน 

 8.  ชวยใหครูและนักเรียนมีความเขาใจหรือใกลชิดกันมากย่ิงข้ึน 

 9.  ชวยใหนักเรียนรูจักโลกภายนอก (นอกหองเรียน) มากย่ิงข้ึน ชวยใหรูจักการปรับตัวใหเขากับชีวิต

ความเปนอยูในสังคม 

 10.  ชวยเพิ่มพูนทักษะการสังเกต การฟงและการพูด 

 11.  ชวยพัฒนาการเรียนรูดวยการสังเกต 

 12.  ชวยพัฒนาผูเรียนใหมีความรับผิดชอบมากข้ึน  ทั้งความรับผิดชอบตอตนเองและตอกลุม 

 13.  ชวยสงเสริมกิจกรรมนันทนาการ ทําใหการเรียนไมนาเบื่อ 

 14.  ชวยพัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง 

  ดังน้ัน  ทัศนศึกษาจึงเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ

พัฒนาองครวมของความเปนมนุษยครบทุกดานทั้งดานสังคม สติปญญา  รางกาย  และอารมณ  ตลอดจน

บุคลิกภาพ  เปนแนวทางหน่ึงที่สนองนโยบายในการสรางผูเรียนใหเปนผูมีศีลธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย  

และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยที่สมบูรณปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการเช่ือมโยงสิ่งที่

เรียนรูไปสูการปฏิบัติในชีวิตประจําวัน  วิถีชีวิตในสถาบันการศึกษาที่สะทอนถึงแนวทางปฏิบัติตอธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม  ในทิศทางที่ผูเรียนไดเรียนรูจากบทเรียนและประสบการณตรง 

                                                             
22 สมสิทธิ์  จิตรสถาพร.เทคนิคการจัดการศึกษานอกสถานที่. พิมพคร้ังที่ 4.(ภาควิชาเทคโนโลยี               

การศึกษา     คณะศึกษาศาสตร :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,2551).หนา 18. 



 

ประเภทของการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

  กิจกรรมทัศนศึกษาเปนองคประกอบหน่ึงที่ความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนระดับอุดมศึกษาใหมี

คุณลักษณะตามวัตถุประสงคของการจัดการทองเที่ยวทัศนะศึกษาในแตละครั้ง  ซึ่งกรมวิชาการ23    ไดแบง

กิจกรรมทัศนศึกษาออกเปน  2  ประเภท คือ 

              1. กิจกรรมทางวิชาการ  เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อเพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับผูเรียน

ระดับอุดมศึกษาใหไดรับประสบการณจากแหลงเรียนรูจริง  สามารถทําได  3  ระยะ คือ  ระยะกอนการ

เดินทาง  ระหวางการเดินทาง  และหลังจากเสร็จสิ้นการเดินทาง  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับความพรอมของการจัดทัศน

ศึกษาแตละครั้ง  รวมถึงระดับความรู  ความสนใจของผูเรียนระดับอุดมศึกษาที่จะไปทัศนศึกษาและเน้ือหา

ของสาระของที่จะไปทัศนะศึกษาวามีความสําคัญมากนอยเพียงใด  เพื่อใหการจัดทัศนะศึกษาไดประโยชน

สูงสุด  ผูจัดจะตองวางแผนกิจกรรมทางวิชาการไวลวงหนา  ควรเนนใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  มี

ความรูสนุกสนาน  เพลิดเพลินกับการแสวงหาความรู  ไมควรจัดกิจกรรมในลักษณะที่ทําใหผูเรียนเกิด

ความรูสึกวาเปนภาระงานที่หนักและยุงยากในการปฏิบัติ  ซึ่งการจัดกิจกรรมสามารถจัดไดหลายวิธี  เชน 

 1.1  มอบหมายใหผูเรียนเรื่องราวของแหลงทัศนศึกษากอนเดินทางไปทัศนะศึกษาสถานที่น้ัน 

1.2  จัดประชุมบรรยายสรุปหลังจากจบกิจกรรมในแตละวัน 

 1.3  การมอบหมายใหผูเรียนบันทึกสิ่งที่ไดพบเห็นหรือประสบการณที่ไดรับในแตละวัน 

 1.4  การจัดทายปญหาเกี่ยวกับสิ่งที่ไดพบเห็นจาการทัศนะศึกษา 

 1.5  การจัดนิทรรศการและบรรยายเรื่องราวหรือประสบการณที่ไดจากการทัศนะศึกษา 

  2.กิจกรรมนันทนาการ  เปนกิจกรรมที่จะทําใหผูเรียนที่รวมเดินทางทองเที่ยวทัศนะศึกษาเกิดความ

สนุกสนานเพลิดเพลิน  และรูจักปรับตนเองใหเขากับกลุมเพื่อน   ซึ่งจะทําใหการทองเที่ยวมีความหมาย  มี

คุณคานาประทับใจย่ิงข้ึน  อีกทั้งยังเสริมคุณลักษณะความเปนผูนําผูตามที่ดี  ความรัก  ความสามัคคี  ความมี

วินัย  ใหกับผูเรียนดวย  การจัดกิจกรรมนันทนาการที่นาสนใจ  ซึ่งจัดไดระหวางการเดินทางมีหลายลักษณะ

ดังน้ี 

  2.1 กิจกรรมกลุมและมนุษยสัมพันธ 

2.2 กิจกรรมเกมตางๆ 

2.3 การรองเพลง  สักวา  การอาน  โคลง  กลอน  หรือรอยแกว 

2.4 การชมวีดีทัศน 

2.5 การแนะนําเกร็ดความรู  สถานที่สองขางทาง 

2.6 การจัดแคมปไฟชวงพักแรม 
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 สํานักงานโครงการปฏิรูปอุดมศึกษา. แนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542. สืบคนเมื่อ 22 กรกฎาคม 2556. จาก http://www.qa.kmutnb.ac.th/qa_knowledge/edu/edreformudom.pdf  

 



การจัดกิจกรรมนันทนาการที่มีประสิทธิภาพ  ผูจัดตองวางแผนกิจกรรม  และเตรียมสื่ออุปกรณตาง ๆ       

ใหพรอม  ในการจัดกิจกรรมควรใหผูเรียนทุกคนมีสวนรวม  โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามเพศ  วัย  เวลา 

สถานที่  และความสนใจของสมาชิกเปนสําคัญ 

เพื่อใหสามารถจําแนกประเภทของการจัดทัศนศึกษาใหเปนรูปธรรม สามารถนําปฏิบัติไดจึงขอ

นําเสนอกิจกรรมทัศนศึกษาเปน  7  ประเภทดังน้ี24 

 1. การศึกษาภายในบริเวณโรงเรียนหรือใกลสถานศึกษา  (Local  School trips)  เชน  การศึกษา

เพื่อวัดระยะทาง  ศึกษาตนไม  ดอกไม  ซึ่งอยูภายในโรงเรียนหรืออยูหลังโรงเรียนเปนตน 

 2. ศึกษาภายในชุมชนใกลเคียง (Community  trips) เปนการศึกษานอกสถานที่บริเวณที่ไมไกลจาก

โรงเรียนมากนัก  เชน  สวนสัตว  พิพิธภัณฑ  เปนตน 

3. ทัศนจรหรือทองเที่ยว (Tour or  journey) การศึกษาลักษณะน้ีตองใชเวลามากข้ึน  ตองใชการ

วางแผนในการเดินทางมากข้ึนเปนการศึกษาที่เนนความเพลิดเพลินในชวงวางหลังจากเรียน  เชนชวงปดภาค

เรียน 

 4. การศึกษานอกสถานที่ในจิตนาการ(Imaginary  Tours)การศึกษาลักษณะน้ีมุงเนนเพื่อการศึกษา

และการเรียนรูตองวางแผนอยาละเอียดในการเดินทางมีการศึกษาหาความรูอยางจริงจังในเรื่องขอบขายที่

กําหนด 

5. การเย่ียมเยียนระหวางโรงเรียน (Inter-School Visits  or  study  visits) อาจเปนการเย่ียมเยียน

ระหวางกลุมเฉพาะ  เชน  ชมรมตางๆหรือระหวางกลุมที่ไมไดเฉพาะเจาะจง เพื่อและเปลี่ยนความคิดเห็นหรือ

เพื่อสัมพันธไมตรี 

6. การศึกษานอกสถานที่เปนรายบุคคล (Individual   trips) เปนการศึกษารายบุคคลเพื่อเก็บขอมูล

ตามที่ไดรับมอบหมายจากครู-อาจารยเพื่อนเปนสวนหน่ึงของการเรียน 

7. การศึกษานอกสถานที่ตางประเทศ(Abroad  trips)การศึกษานอกสถานที่ประเภทน้ีกําลังไดรับ

ความสนใจมากข้ึนตามลําดับแตการไปศึกษานอกสถานที่ตางประเทศคอนขางยุงยากและมีคาใชจายสูงแตก็

เปนการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับประสบการณตรงที่มีคามากอยางหน่ึง 

 

การสื่อความหมายการจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 

  การจัดการศึกษานอกสถานที่สําหรับผูเรียนเปนรูปแบบหน่ึงของการเรียนรูและเปนที่เช่ือกันวาเปน

รูปแบบที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดรูปแบบหน่ึง  เน่ืองจากเปนการศึกษาโดยใชสถานที่จริงซึ่งผูเรียนสามารถ

สัมผัสและพบเห็นจากความเปนจริง  อันแตกตางจากการเรียนรูจากตําราหรือการน่ังฟงครูอาจารยสอนในช้ัน

เรียนซึ่งผูเรียน   จะตองใชจิตนาการในการทําความเขาใจ  หากตําราที่ใชศึกษาแตงไดดีหรืออาจารยผูสอนมี

ทักษะการสอนที่ดี  ก็จะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน  การจัดทัศนะศึกษานอก

สถานที่เปนกิจกรรมที่แมจะใหประสิทธิผลในดานการเรียนรูที่ดีเพียงใดก็ตาม  การสื่อความหมายของกิจกรรม

                                                             
24 สมสิทธิ์    จิตรสถาพร. เทคนิคการจัดการศึกษานอกสถานที่. พิมพคร้ังที่ 4.  (ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

คณะศึกษาศาสตร :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,2551).หนา 13 – 16. 



ทัศนะศึกษาในบางกรณีที่ตองการศึกษา  ก็ความจําเปนที่จะตองสรางสรรครูปแบบหรือเทคนิคการสื่อ

ความหมายเสริมเขาไปในกิจกรรมทัศนะศึกษา  เพื่อใหการจัดทัศนะศึกษาในครั้งน้ัน  สามารถบรรลุถึง

เปาหมายตามที่วางเอาไวโดยครบถวนทุกประการ 

       จากความเปนจริงแลว  การทัศนศึกษานอกสถานที่ในตัวของมันเองก็เปนการสื่อความหายเพื่อการ

เรียนรูอยูแลว  เพราะเปนการสื่อความหมายโดยการไดสัมผัสและเห็นของจริงใสถานที่จริงซึ่งเปนสิง่สาํคัญทีส่ดุ  

ในขณะที่การสื่อความหมายในรูปแบบอื่นที่สามารถสรางสรรคและใชประกอบการจัดทัศนะศึกษานอกสถานที่

ยังมีอีกเปนจํานวนมาก  ซึ่งนักสื่อความหมาย  นักการศึกษาสามารถจะพัฒนาข้ึนมาอีกไดเรื่อย ๆ  แตสําหรับ

รูปแบบการสื่อความหมายประกอบการจัดทัศนศึกษาที่ถูกนํามาใชกันอยางสม่ําเสมอไดแก25  

1.การใชวิทยากร 

 การสื่อความหมายโดยใชวิทยากรที่มีความรูความเช่ียวชาญ  ทั้งในดานที่เกี่ยวกับสิ่งที่ตองการให

เยาวชนไดศึกษา  และทักษะในการบรรยายของตัววิทยากรมีสวนทําใหเยาวชนสามารถซักถามไดยามมีขอ

สงสัย 

2 .การใชโสตทัศนูปกรณ 

 การสื่อความหมายโดยใชสื่อทัศนูปกรณในรูปแบบตาง  ๆ  เปนเทคนิคอยางหน่ึง  ที่สามารถใชในการ

สื่อความหมายประกอบการเรียนรูของเยาวชน  ในบางแงมุมหรือบางกรณีที่วิทยากรไมสามารถสื่อความหมาย

ได  เชน  การสื่อถึงกลไกการทํางานของเครื่องยนต  ระบบนิเวศวิทยาในสังคมพืชคุมดิน  รูปแบบหน่ึงรูปแบบ

ใดอยางครบถวนในทุกแงมุม  หรือกลไกการเกิดข้ึนของสัณฐานทางธรณีวิทยา  อาทิ  การเกิดข้ึนของนํ้าตก  

การเกิดนํ้าพุรอน  เปนตน  การบันทึกภาพเปนการถายวิดีโอสื่อถึงข้ันตอนการเกิดข้ึนของสภาพการณ

บางอยางเปนชวง ๆ   ในรอบระยะเวลาของการเกิดสภาพการณน้ันและนํามาใชแสดงเปนกิจกรรมประกอบการ

ทัศนศึกษานอกสถานที่  จึงเปนเทคนิคที่ทําใหการจัดทัศนศึกษาเกิดผลสําเร็จ 

  การบันทึกขอมูลกิจกรรมทัศนศึกษา 

  การบันทึกเปนวิธีการของการจัดทําหลักฐานที่มีบทบาทในการบันทึกรองรอยและขอมูลการเรียนรู

ตางๆของบุคคล มีทั้งที่ปรากฏในลักษณะของการเขียนบันทึก ภาพเขียน ภาพผลงานศิลปะ จดหมายบันทึก

ประจําวัน26 ฯลฯ การบันทึกดวยการเขียนบันทึกน้ันถือไดวาเปนการสะทอนตนเองของเด็กที่สะทอนความรู

ความเขาใจ ความรูสึกจากการสนทนา อภิปราย แสดงความคิดเห็นของเด็กขณะทํากิจกรรม  ซึ่งมีนักวิชาการ

ไดใหความสําคัญของบันทึกขอมูลไว ดังน้ี 

  ฮอสคิสสัน  และทอมคินส27 ไดใหความหมายของการเขียนบันทึกไววา  เปนการบันทึกเหตุการณใน

แตละวันของนักเรียนตามความคิด  ความรูสึกของผูเรียนลงในสมุดบันทึกหรือสมุดเลมเล็กๆ 

                                                             
25 พิมพันธ เดชะคุปต; และพเยาวยินดีสุข. ทักษะ 5 Cเพ่ือการพัฒนาหนวยการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. 

(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2548).เอกสารอัดสําเนา.หนา 66. 
26 สุวิมล วองวาณิช. กลยุทธการสอนคดิวิเคราะห. พิมพคร้ังที่ 2 .(กรุงเทพมหานคร: ภาพพิมพ, 2547).หนา 9. 
27 Pfouts, D.K. “The Benefits of Outdoor Learning Centers for Young Gifted Learners” Gifted Child Today. 26(1) : 

(2003).  P. 56-63. 



 จูจิตร  ทองเอียด28 ใหความหมายการเขียนบันทึก  คือ  การเขียนหรือบันทึกเรื่องราวตาง ๆ  อยาง

อิสระ  เกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนสนใจ  ประสบ  หรือมีประสบการณตามความคิดความรูสึกของนักเรียนบางครั้ง

นักเรียนอาจวาดภาพเพื่อที่อธิบายเรื่องราว  หรือเขียนคําตามที่นักเรียนสะกดข้ึนเอง 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 254229 ใหความหมายของการบันทึกไววา  คือ การจด

ขอความเพื่อชวยทรงความจําหรือเพื่อเปนหลักฐานจดหรือถายไวเพื่อชวยความจําหรือเพื่อนเปนหลักฐาน  เชน  

บันทึกภาพ บันทึกเสียง  หรือการจดยอ ๆ ไวเพื่อใหรูเรื่องเดิม 

 มิ่งขวัญ  กิตติวรรณกร30 กลาวถึงความหมายถึงการจดเรื่องราวตาง ๆ  ที่ไดจากการฟง  การดู  การ

อาน  การสังเกต  การสัมภาษณจากความรูสึกนึกคิดหรือจากสิ่งอื่นๆ 

 พัชรี  ผลโยธิน31ไดกลาวถึงการบันทึกที่นํามาใชในการศึกษาระดับอุดมศึกษา หมายถึง  การจัดทํา

ขอมูลที่จะเปนหลักฐานหรือแสดงใหเห็นรองรอยของการเจริญเติบโตพัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนจาก

การทํากิจกรรมทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนรายกลุมซึ่งมีรูปแบบดังน้ี 

 1. พอรตโฟลิโอสําหรับผูเรียนเปนรายบุคคล  ไดแก  เก็บภาพที่สะทอนใหเห็นวาผูเรียนทํากิจกรรม

ใดบาง  เก็บภาพรวบรวมผลงานของผูเรียนทั้งหมดซึ่งจะแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการของผูเรียนเปนลําดับ

ข้ันตอน 

2. การบรรยายเกี่ยวกับเรื่องราวหรือประสบการณที่ผูเรียนไดรับ  อาจบรรยายหรือบันทึกในรูปแบบ

ตางๆ 

3. การสังเกตและบันทึกพัฒนาการ 

 4. การสะทอนตนเองของผูเรียน  เปนคําพูดหรือขอความที่ผูเรียนสะทอนความรู  ความเขาใจ   

ความรูสึกจากการสนทนา  อภิปราย  แสดงความคิดเห็นของผูเรียนขณะทํากิจกรรม  รวมไปถึงการสะทอน

ตนเองของครู และผูปกครอง 

 5. ตัวอยางผลงานรายบุคคลและรายกลุมที่แสดงใหเห็นการเรียนรู  ความสามารถทักษะและจิตนิสัย

ของผูเรียน 

สุจินดา  ขจรรุงศิลป และธิดา  พิทักษสินสุข32 ไดกลาวถึงกาบันทึกขอมูลวาคือการบันทึกที่ครอบคลุม

ถึงกิจกรรมทุก ๆ   ดานตลอดเวลาที่ผูเรียนอยูในสิ่งแวดลอมและประสบการณที่โดดเดนที่สะทอนถึงการทํางาน

และการเรียนรูอยางจดจอ  การแสดงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การคัดคาน  การหาขอตกลงรวมกัน  เมื่อ

มีความคิดเห็นไมตรงกันตลอดจนศักยภาพของผูเรียนในการแกปญหาที่เกิดข้ึนในระหวางการเรียนรูจากงาน

                                                             
28

 ฐิติยา เนตรวงษ. “การสอนโดยวิธีการไปทัศนะศึกษาที่สงผลตอความตระหนักในวัฒนธรรมไทยและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิตคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร” มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต,2556.

สืบคนเมื่อ 3 กรกฎาคม 2556,จาก http://www. dusithost.dusit.ac.th/~titiya_net/tmp/Res_Trip_2555.pdf . 

29              .;อางแลว.       
30             .;อางแลว. 
31             .;อางแลว. 
32             .;อางแลว. 



โครงการ  ครูจะทําการบันทึกขอมูลเหลาน้ีดวยการใชเทปบันทึกเสียง  กลองถายภาพ  กลองถายวิดีโอ  การ

จดบันทึก  ครูจะจัดระบบขอมูลที่บันทึก เปนบอรดนิทรรศการในหองเรียนที่สะทอนถึงการดําเนินการทํา

กิจกรรมโครงการจนเสร็จสิ้นโครงการ 

จากที่กลาวมาสรุปไดวา  การเขียนบันทึก  หมายถึง  การเขียนเรื่องราวตาง ๆ  จากประสบการณ  

หรือสิ่งที่ผูเรียนสนใจ  การเขียนน้ีจะเปนการเขียนอยางอิสระเพื่อสะทอนความคิดของผูเรียนโดยที่ผูเรียน

อาจจะเขียนเปนบรรยายเพื่อแสดงถึงพัฒนาการคิดวิเคราะหได    

ประเภทของการบันทึกขอมูล 

 ฮอสคิสสัน และทอมคินส33 ไดแบงประเภทของการบันทึกไวดังน้ี 

   1. ประเภทสวนบุคคล (Personal Journals) เปนการใหผูเรียนเขียนเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดข้ึนใน

ชีวิตของนักเรียน หรือเรื่องราวตางๆ ที่นักเรียนเลือกเขียนอยางอิสระ หัวขอเรื่องของการเขียนบันทึกประเภทน้ี 

ไดแก สถานที่ที่ฉันชอบ ถาฉันมีพร 3 ประการ เพื่อนผูชาย เพื่อนผูหญิง ครูของฉัน สิ่งที่ทําใหฉันมีความสุข

หรือเสียใจ วันหยุดที่ฉันชอบ ฯลฯ 

   2. ประเภทการเขียน (Writing Journals) เปนการเขียนเรื่องราว บทกลอน และการเขียนอื่นๆ โดย

นักเรียนอาจจะเขียนเปนเรื่องราวยาวที่มีหลายตอนก็ได 

   3. ประเภทสนทนา (Dialogue Journals) เปนการเขียนที่นักเรียนและครูเขียนสนทนาโตตอบกัน 

นักเรียนจะเขียนเรื่องตนสนใจ แลวครูเขียนสนทนาหรือโตตอบเรื่องที่นักเรียนเขียน 

   4. ประเภทการบันทักการเรียนรู (Learning Logs) เปนการเขียนบันทึกเกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนได

เรียนรูในวิชาตางๆ เชน สังคมศึกษา วิทยาศาสตร หรือคณิตศาสตร ซึ่งนักเรียนสามารถใชการเขียนน้ีเปนตัว

สะทอนการเรียนรูของนักเรียน ชวยใหพบชองวางในการเรียนรูของตนเอง และเพื่อใชในการสํารวจ

ความสัมพันธระหวางสิ่งที่กําลังเรียนรูและประสบการณในอดีต 

   5. ประเภทลอกเลียนแบบบุคคลอื่น (Simulated Journals) เปนการเขียนที่นักเรียนจะสมมุติตนวา

เปนบุคคลอื่นแลวเขียนแสดงความคิดตามที่นักเรียนเปนบุคคลน้ันๆ 

 จากที่กลาวมา การบันทึกสามารถแบงไดหลายประเภท ซึ่งมีรูปแบบการเขียนบันทึกที่แตกตางกันไป 

ลวนแตใหนักเรียนไดแสดงความคิด ความรูสึก และประสบการณการเรียนรูของตนดวยวิธีการที่หลากหลาย  

  

พัฒนาการเขียนและการบันทึกของผูเรียนระดับอุดมศึกษา 

 ซูลสบาย34 ไดทําการศึกษาการเขียนของผู เรียนระดับอุดมศึกษา ใหความเห็นวาผู เรียน

ระดับอุดมศึกษามีลักษณะการเขียนและพัฒนาการเขียนตามลําดับดังน้ี 

                                                             
33 พจนา ทรัพยสมาน. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนแสวงหาความรูและคนพบความรูดวยตนเอง. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2549).หนา 43 ; อางอิงจาก Hoskisson ; & Tompkins. 1987 :209-215) 
34

Oxford University. The Oxford English Dictionary Second Edition Volume. (Oxford University ,1993).P. 241.  



 1. การเขียนโดยผานการคัดลอกจากหนังสือ (Writing via reproducing will learned units or 

letter strings) ผูเรียนจะเขียนคัดลอกตัวอักษรเปนช่ือตนเอง การเขียนของแตละคนจะแตกตางกัน บางคน

อาจจะเขียนตัวอักษรยาวๆ หรือคิดแบบการเขียนของตนเองข้ึน 

  2. การเขียนโดยผานการคิดแบบของตนเองข้ึน (Writing via invented spelling) ผูเรียนสวนใหญ 

จะคิดแบบการเขียนของตัวเองข้ึนซึ่งแสดงความรูสึกออกมาโดยไมรูวาการสะกดจริงๆทําอยางไร ในการเขียน

คํา ๆหน่ึง และจะมีบางคําเกินมาซึ่งไมเกี่ยวของกัน ผูเรียนบางคนจะเขียนอยางรอบคอบเหมือนแบบการเขียน

จริง จะมีคําเพียงเล็กนอยที่คิดข้ึนเอง 

จากที่กลาวมาสรุปไดวาพัฒนาทางการเขียนและการบันทึกของผูเรียนระดับอุดมศึกษา ผูเรียนจะสื่อ

ความคิดดวยการวาดภาพและขีดเขียนโดยลากเสนขยุกขยิก เขียนที่คิดข้ึนเอง เรื่องที่เขียนกับภาพที่วาดจะไม

สัมพันธกัน ถาหากผูเรียนไดรับการสงเสริมใหเขียนบันทึกก็จะสามารถเขียนคําตางๆดวยตนเองและเรื่องที่

เขียนจะมีความสัมพันธกับกิจกรรมทัศนะศึกษาที่จัดข้ึน ทั้งน้ีข้ึนอยูกับพัฒนาการและประสบการณที่ผูเรียน

ไดรับ 

การคิดวิเคราะหกับการบันทึกของผูเรียนระดับอุดมศึกษา 

 การสงเสริมการบันทึกในผู เรี ยนระดับอุดมศึกษาในการสงเสริมการบันทึกใหกับผู เรียน

ระดับอุดมศึกษาน้ัน35 ไดเสนอแนะแนวทางการสงเสริมการบันทึกใหกับผูเรียน ควรมีเวลาใหผูเรียนไดเขียน

บันทึกทุกวัน และเปนการเขียนอยางอิสระ เขียนเกี่ยวกับอะไรก็ไดที่เขาตองการ ถาหากในกรณีที่มีเด็กไม

สามารถเขียนได ครูอาจเตรียมหัวขอที่นาสนใจและสนุกสําหรับเด็กที่จะเขียนไว เพื่อใหผูเรียนในการเริ่มตน

เขียนบันทึก ใหโอกาสผูเรียนไดตรวจงานเขียนบันทึกของตนเองดวย และผูสอนจะตองตรวจงานเขียนบันทึก

เพื่อใหผูเรียนทราบวาสวนใดที่เขาเขียนถูกและสวนใดที่ตองปรับปรุง ผูสอนจะตองตรวจงานเขียนบนัทกึเพือ่ให

ผูเรียนทราบวาสวนใดที่เขาเขียนถูกและสวนใดที่ตองปรับปรุง ผูสอนจะเปนผูคอยใหความสนับสนุน กําลังใจ

ในงานเขียนบันทึกของแตละคน นอกจากน้ี เปดโอกาสใหผูเรียนไดอานสิ่งที่เขาเขียนบันทึกใหเพื่อนฟง เปน

การแลกเปลี่ยน แบงปนประสบการณหรือสิ่งตางๆใหแกกัน 

 

พัฒนาการการคิดวิเคราะหของผูเรียนระดับอุดมศึกษา 

  การพัฒนาทักษะการคิดและความสามารถทางการคิดของผเรียนโดยบรูณาการ36เขาไปในการจัดการ

เรียนรูสาระตางๆนับเปนวิธีการที่เหมาะสมกับบริบทของการจัดการศึกษาในระบบที่ครูผูสอนมีหนาที่หลักใน

การจัดการเรียนรูสาระตางๆใหแกผูเรียนอยางเปนทางการอยูแลวหากผูสอนบูรณาการสอดแทรกการพัฒนา

หรือฝกทักษะการคดิควบคูไปกับการสอนเน้ือหาสาระตางๆก็จะเกิดประโยชนสองตอคือนอกจากผูเรียนจะมี

โอกาสฝกฝนพัฒนาทักษะการคิดมากข้ึนแลวทักษะเหลาน้ันยังสามารถชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจในสาระที่

                                                             
35 Field trip  [Online].  Available from:http://en.wikipedia.org/wiki/Field_trip [2013, July 19]. 
36

 สํานักงานโครงการปฏิรูปอุดมศึกษา. แนวทางการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542. สืบคนเมื่อ 22 กรกฎาคม 2556. จาก http://www.qa.kmutnb.ac.th/qa_knowledge/edu/edreformudom.pdf  

 

http://en.wikipedia.org/wiki/Field_trip


เรียนเพิ่มข้ึนซึ่งสงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึนดวยดังน้ันครูผูสอนจึงควรศึกษาเรียนรูวิธีการในการบูร

ณาการการสอนและฝกทักษะการคิดตางๆใหแกผูเรียนอยางเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแนวทางและ

ข้ันตอนในการบูรณาการทักษะการคิดตางๆในการจัดการเรียนรูมีดังน้ี 

ขั้นท่ี 1 : การศึกษาทําความเขาใจความหมายและกระบวนการของทักษะการคิดตางๆ 

  การที่จะสอนฝกหรือจัดกิจกรรมการเรียนรูในเรื่องใดๆก็ตามสิ่งสําคัญที่สุดก็คือผูสอนจะตองมีความ

เขาใจในสาระหรือสิ่งที่จะสอนหากสาระที่จะสอน/ฝกทักษะ/กระบวนการคิดผูสอนก็จะตองมีความเขาใจวา

ทักษะ/กระบวนการคิดที่จะสอน/ฝกน้ันคืออะไรซึ่งความยากของเรื่องน้ีก็อยูตรงที่สาระเกี่ยวกับทักษะการคิดน้ี

มีลักษณะเปนสาระที่ไมใช “เน้ือหา” แตเปนสาระที่มีลักษณะเปน “กระบวนการ” ดังน้ันผูสอนจึงตองเขาใจ

ความหมายและกระบวนการหรือข้ันตอนของการคิดลักษณะตางๆซึ่งมีอยูหลากหลายเสียกอนจึงจะสามารถ 

พิจารณาตัดสินใจไดวาจะบูรณาการอะไรลงไปตรงไหนอยางไรจึงจะเหมาะสมและบรรลุผลตามตองการ 

ขั้นท่ี 2 : การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูหรือผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ข้ันน้ีเปนข้ันตอนปรกติในการวางแผนการสอนซึ่งผูสอนจําเปนตองศึกษาหลักสูตรและกําหนด

จุดประสงคการเรียนรูของบทเรียนหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังใหตอบสนองตอมาตรฐานการเรียนรูของ

หลักสูตรซึ่งหากมีความประสงคจะบูรณาการทักษะการคิดใหเห็นเดนชัดหรือเพิ่มมากข้ึนแลวก็ควรระบุทักษะ

การคิดที่ตองการบูรณาการเขาไปในจุดประสงคการเรียนรูดวย 

ขั้นท่ี 3 : การกําหนดเน้ือหาสาระการเรียนรู 

  การกําหนดเน้ือหาสาระที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดเปนข้ันตอนปรกติ

ของการวางแผนการสอนโดยทั่วไปซึ่งผูสอนจําเปนตองทําอยูแลวแตในที่น่ีขอยํ้าความสําคัญใหมีการวิเคราะห

เน้ือหาสาระการเรียนรูเพื่อชวยใหผูสอนมีความเขาใจในเน้ือหาสาระที่จะสอนและสามารถเลือกที่เหมาะสมกบั

ผูเรียนของตนมิใชเปนเพียงไปยกเน้ือหาจากแหลงตางๆมาใชโดยยังไมไดวิเคราะหใหเกิดความเขาใจและขาด

การพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของตน 

ขั้นท่ี 4 : การกําหนดทักษะการคิดท่ีควรบูรณาการ 

  ข้ันตอนน้ีเปนข้ันตอนที่เพิ่มเติมข้ึนมาจากการดําเนินการวางแผนการสอนตามปรกติการพิจารณา

วิเคราะหหาทักษะการคิดที่เหมาะสมจะบูรณาการในการสอนเน้ือหาสาระที่กําหนดและสามารถนําผูเรียน

ไปสูจดุหมายที่ตองการการพิจารณาในข้ันน้ีก็คือการตอบคําถามสําคัญวา 

  - ทักษะการคิดอะไรที่จะชวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูสาระตางๆไดดีและเกิดการเรียนรูตาม

จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดหรือ 

  - ในการเรียนรูสาระตางๆที่กําหนดเพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดผูเรียนควรใชทักษะการคิด

อะไรบางจะเห็นไดวาการจะตอบคําถามน้ีไดครูผูสอนจําเปนตองมีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับลักษณะ/

ประเภทของการคิดที่มีอยูหลากหลายซึ่งเปนข้ันตอนที่ครูผูสอนควรดําเนินการเปนอันดับแรก 

ขั้นท่ี  5 : การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการกระบวนการคิด 

  เมื่อวิเคราะหไดแลววาผูเรียนจําเปนตองใชทักษะการคิดอะไรในการเรียนรูสาระตางๆที่กําหนดผูสอน

ก็ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสใชทักษะการคิดน้ันๆในการเรียนรูการใหผูเรียนใชทักษะการคิดหมายถึง



การใหผูเรียนดําเนินการคิดตามกระบวนการ/ขั้นตอนของการคิดแบบน้ันๆ37ดังน้ันผูสอนจึงจําเปนตองมี

ความรูความเขาใจวาการคิดลักษณะตางๆมีกระบวนการ/ข้ันตอนการคิดอยางไรกิจกรรมการเรียนรูที่บูรณา

การทักษะการคิดตางๆน้ันโดยทั่วไปมี 2 แบบคือ 

  ก. กิจกรรมบูรณาการทักษะการคิดแบบนิรนัย (deductive)กิจกรรมแบบน้ีมีลักษณะเปนการสอนวิธี

คิดหรือกระบวนการคิดใหผูเรียนเกิดความเขาใจกอนแลวใหผูเรียนฝกใชทักษะการคิดน้ันๆในการเรียนรูสาระที่

กําหนดหรือเปนการฝกใหผูเรียนใชทักษะการคิดน้ันๆโดยการจัดกิจกรรมใหผูเรียนดําเนินการคิดตามข้ันตอน

การคิดที่เหมาะสมของทักษะการคิดที่ตองการฝกฝนผูเรียนก็จะเกิดการเรียนรูวิธีการคิดแบบน้ันๆควบคูไปกับ

การเรียนรูสาระตางๆ 

  ข. กิจกรรมบูรณาการทักษะการคิดแบบอุปนัย (inductive)กิจกรรมแบบน้ีมีลักษณะเปนการชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงหรือประสบการณจริงผูสอนจัดกิจกรรมใหผูเรียนดําเนินการคิดไป

ตามความคิดความสามารถของตนแลวใชประสบการณที่เกิดข้ึนเปนบทเรียนนํา ไปสูความเขาใจวาการ

ดําเนินการคิดที่เหมาะสมควรเปนเชนไรโดยผูสอนทําหนาที่กระตุนการคิดและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

เกี่ยวกับทักษะการคิดน้ันๆ 

 ขั้นท่ี 6: การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ดานการคิด) 

  เมื่อมีการบูรณาการทักษะการคิดในการเรียนรูทักษะการคิดที่บูรณาการน้ันยอมถือเปนสวนหน่ึงของ

จุดประสงคการเรียนรูซึ่งก็ควรตองมีการวัดและประเมินผลวาผูเรียนบรรลุจุดประสงคน้ันเพียงใดการเรียนรู

ดานการคิดน้ันแสดงผลใหเห็นไดหลายทางดังน้ี 

 ก. แสดงออกทางผลของการคิด 

  ผลของการคิดอาจเปนสาระความคิดเห็นคะแนนผลสัมฤทธ์ิผลงานช้ินงานการกระทําหรือการปฏิบัติ

กิจกรรมตางๆที่เปนผลิตผลของการคิดของผูคิดผลงานที่ผานการคิดมาแลวยอมสะทอนความสามารถทางการ

คิดของผู คิดซึ่งสามารถวัดไดดวยเครื่องมือตางๆเชนแบบสอบถามแบบสํารวจแบบสังเกตพฤติกรรม

แบบทดสอบ 

  ข. แสดงออกทางกระบวนการคิด 

  กระบวนการหรือข้ันตอนที่คิดใชในการคิดเปนเครื่องบงช้ีถึงทักษะการคิดหรือความชํานาญในการ

ดําเนินการคิดของผูคิดเครื่องมือที่ใชในการวัดทักษะการคิดจึงมุงไปที่การเก็บขอมูลเกี่ยวกับวิธีคิดหรือ

กระบวนการดําเนินการคิดของผูคิดมิใชดูที่สาระหรือผลผลิตของการคิดเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู

อาจมีลักษณะเปนแบบทดสอบซึ่งผูสอนสามารถพัฒนาข้ึนใชเพื่อวัดกระบวนการคิดที่ฝกใชแกผูเรียนเน่ืองจาก

การวัดกระบวนการคิดเปนเรื่องคอนขางยากจึงไดมีนักวิชาการนักวิจัยและนักจิตวิทยาจํานวนหน่ึงที่ใหความ

สนใจชวยสรางแบบสอบหรือแบบวัดทักษะการคิดบางดานข้ึนมาแลวดําเนินการทดลองและพัฒนาจนกระทั่ง

ไดเปนแบบวัดหรือแบบสอบมาตรฐานสามารถใชวัดทักษะการคิดและไดผลนาเช่ือถือผูสอนสามารถสืบคน
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แสวงหาเครื่องมือเหลาน้ีมาใชประโยชนในการเรียนการสอนหรือการวิจัยของตนไดนอกจากวิธีใชเครื่องมือที่มี

ลักษณะเปนแบบสอบดังกลาวแลวการวัดผลจากการปฏิบัติจริง (Authentic assessment) ก็สามารถทําได

เชนการสังเกตกระบวนการทํางานการแกปญหาการกระทําและการปฏิบัติตางๆขอมูลที่ไดสามารถบงช้ีทักษะ

การคิดหรือกระบวนการคิดของผูคิดไดเชนกัน 

 ค. แสดงออกทางคุณลักษณะสวนบุคคล 

  เปาหมายสําคัญของการพัฒนาการคิดของผูเรียน38ก็คือการพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะนิสัยของความ

เปนนักคิดเชนเปนบุคคลที่ใฝรูชอบแสวงหาความรูชางสงสัยชอบคิดชอบถามชอบอานชอบแสดงความคิดเห็น

คุณสมบัติเหลาน้ียอมติดตัวผูเรียนตลอดไปและจะเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยใหผูเรียนสามารถเรยีนรูดวยตนเอง

ตลอดชีวิตการวัดผลทางดานน้ีจึงตองอาศัยเครื่องมือที่ชวยเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะเจตคติและ

พฤติกรรมของผูคิดเชนแบบสํารวจแบบวัดเจตคติดานตางๆแบบสังเกตพฤติกรรมและแบบประเมินตนเองการ

วัดผลตองอาศัยเครื่องมือตางๆที่พัฒนาข้ึนเพื่อใหสามารถเก็บรวบรวมขอมูลที่ตองการสวนการประเมินน้ันตอง

อาศัยเกณฑที่กําหนดข้ึนในการตัดสินผล 

 ผูเขียนจึงเล็งเห็นปญหาและมีความตองการที่จะสงเสริมพัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะหของ

ผูเรียนเพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ที่กลาวไววาสถานศึกษาควรจัด

กระบวนการเรียนรูที่มุงเนนการฝกกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมา

ปองกันและแกไขปญหาจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงฝกปฏิบัติใหทําไดคิดเปนทําเปน39 

ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียนโดยใชกิจกรรมการแสวงหาและ

คนพบความรูดวยตนเองประกอบการประเมินตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของนักเรียนโดยใช

แนวคิดของมารซาโน40 ซึ่งมีทักษะ 5 ทักษะไดแกการจําแนกการจัดหมวดหมูการสรุปอางอิงการประยุกตใช

ความรูและการคาดการณ ดังน้ันการจัดกิจกรรมทัศนะศึกษาเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว จึงขอ

เสนอข้ันตอนหลักวิธีการจัดกิจกรรมทัศนะศึกษา ดังน้ี 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูดวยวิธีทัศนศึกษา 

  ข้ันตอนการการจัดการเรียนรูดวยวิธีทัศนศึกษาสามารถสรุปไดเปน 3 ข้ันตอนใหญ ๆ คือ 

1.  ขั้นกอนการไปศึกษานอกสถานท่ี  เปนข้ันที่จะตองวางแผนและเตรียมการตาง ๆ อยางรอบคอบ 

ผูสอนและผูเรียนวางแผนรวมกันในเรื่องวัตถุประสงค สถานที่ที่จะไป  การเดินทาง สิ่งที่จะไปศึกษา  วิธี

การศึกษา  คาใชจาย กําหนดการเดินทาง และหนาที่ความรับผิดชอบ 

                                                             
38 ทิศนา แขมมณีและคณะ. การนําเสนอรูปแบบเสริมสรางทักษะการคิดขั้นสูงของนิสิตนักศึกษาครูระดับปริญญาตรีสําหรับหลักสูตร

ครุศึกษา.รายงานวิจัย. (กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549).หนา 49. 
39

 กระทรวงศึกษาธิการ.กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สืบคนเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556 จาก 

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews2/news2.pdf.  

 
40 ปรียานุช  สถาวรมณี. “การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะหของนักเรียน”. ปริญญานิพนธกศ.ด. 

การบริหารการศึกษา.(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ,2548) .หนา 27 อางอิงจาก Marzano. 2001: 11-12. 
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2.  ขั้นระหวางการศึกษานอกสถานท่ี  ผูสอนและผูเรียนเดินทางไปยังสถานที่เปาหมายเปนข้ันที่

ดําเนินการตามแผนที่ไดเตรียมการมา  โดยผูเรียนศึกษาสิ่งตาง ๆ ในสถานที่น้ันตามกระบวนการหรือวิธี

การศึกษาที่วางแผนไว 

3.  ขั้นหลังจากการศึกษานอกสถานท่ี  เปนข้ันสรุปอภิปรายและสรุปผลการศึกษานอกสถานที่วา

บรรลุจุดมุงหมายเพียงใด  รวมทั้งกิจกรรมอื่น ๆ ที่จะตองกระทําภายหลังจากกลับจากการศึกษานอกสถานที่

แลว 

 การเตรียมตัวของผูสอน 

1.  ขั้นศึกษาขอมูลและเตรียมการเบ้ืองตน ไดแก 

 1.1  สํารวจความสนใจและความตองการเบื้องตนตามความเหมาะสมและความชอบของนักเรียน  

โดยอาจมีการใหชมสไลด รูปภาพหรือภาพยนตรเกี่ยวกับสถานที่ที่จะไปศึกษาเปนตน  อยางไรก็ตาม 

การศึกษานอกสถานที่ควรมีความเหมาะสมกับวัย และระดับช้ันดวย 

 1.2  กําหนดจุดประสงคและกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ ซึ่งจุดประสงคในการจัดศึกษานอก

สถานที่แตละกลุมน้ัน อาจจะมีความแตกตางกัน  ดังน้ันควรใหมีความสอดคลองกับหลักสูตรและตรงกับ

วัตถุประสงคของการเรียน 

 1.3  วางแผนและเตรียมงานเบื้องตนหลังจากกําหนดวัตถุประสงค และกําหนดกิจกรรมแลว ซึ่งครู

อาจเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนภายใตคําแนะนําของครู สําหรับข้ันตอนตาง ๆ ที่จะตองทํา

ในข้ันการวางแผนและการเตรียมงานข้ันตน มีดังน้ี 

 ศึกษาระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของในการพานักเรียนไปศึกษานอก

สถานที่ เพื่อจะไดปฎิบัติไดถูกตองตามระเบียบ  มีการสํารวจขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

และรายละเอียดในการศึกษานอกสถานที่ เชน ศึกษาความเปนไปไดของแหลงเรียนรูในชุมชน  ไมวาจะเปน

สถานที่สําคัญ โบราณสถานและ บุคคลสําคัญ เปนตน  ถาเปนการพบปะบุคคลสําคัญ หรือบุคคลตัวอยาง 

จะตองพิจารณาวาควรจะเชิญมาที่โรงเรียน หรือพานักเรียนออกไปพบอยางไหนจะเหมาะสมกวากัน พิจารณา

สถานที่ต้ัง ระยะทาง สภาพภูมิประเทศ ซึ่งในบางครั้งผูเสนอโครงการจะตองไปสํารวจกอน หรือศึกษาจาก

เอกสารของหนวยงานน้ันๆ เพื่อใหผูเสนอโครงการมีความรูเรื่องแผนที่เปนอยางดี  ซึ่งจะชวยในการวางแผน

เสนทางการเดินทางไดงายย่ิงข้ึน สถานที่พักแรม  วัน เวลา  และระยะเวลาในการเดินทาง จุดนัดพบตาง ๆ 

ลักษณะของเสนทางคมนาคม พาหนะที่ใชในการเดินทาง สภาพภูมิอากาศและฤดูกาล เทศกาลตาง ๆ ที่ควร

หลีกเลี่ยง  กลุมเปาหมาย  และจํานวนผูเขารวมโครงการ และคาใชจายตาง ๆ เปนตน  

2. ขั้นวางแผนและเตรียมการ 

 2.1  วางแผนกิจกรรม เพื่อความรวดเร็วในการดําเนินงานโครงการศึกษานอกสถานที่ในราชอาณาจักร

ไมวาจะเปนระยะใกลหรือระยะไกล อาจจะใชวิธีรางหนังสือติดตอสถานที่ใหหัวหนาสถานศึกษา  ที่ผูเสนอ

โครงการตนสังกัดลงนามพรอมกับการขออนุมัติโครงการได 

 2.2  วางแผนบุคลากร  เพื่อหาบุคลากรที่เหมาะสมกับหนาที่แตละฝาย 



 2.3  ติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของ  โดยพิจารณาหนวยงานหลักที่สําคัญที่สุดกอน  เกี่ยวกับชวงเวลาที่

หนวยงานน้ัน ๆ สะดวก สําหรับแหลงเรียนรูยอยน้ันอาจจะใชแหลงอื่นเสริมได  เมื่อบางสถานที่เกิดขัดของ ซึ่ง

การติดตอหนวยงานตาง ๆ น้ันจะตองใหรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งตอไปน้ี 

  -  วันที่  และเวลาที่จะไปถึง 

  -  จุดประสงคของการไป 

  -  ระบุจํานวนผูเรียน  และอาจารยผูควบคุม ระดับช้ัน วิชาที่เรียนหรือวิชาเอกเปนตน 

  -  เน้ือหาเฉพาะบางอยางที่นักเรียนตองการทราบ 

  -  ชวงระยะเวลาของการศึกษา  ณ สถานที่แหงน้ัน 

ในกรณีที่เปนหนวยงานของตางประเทศ อาจจะตองใชหนังสือในการตอบรับของหนวยงานน้ัน

ประกอบการพิจารณาโครงการ  โดยอาจจะมีผลตอการศึกษานอกสถานที่บาง เชน ถามีหนังสือตอบรับ จึงจะ

ใชคําวา “ศึกษาดูงาน” ได แตถาไมมีหนังสือตอบรับจะตองใชคําวา “ทัศนศึกษา” แทน แมจะดูวาตางกันไม

มาก แตจะมีผลตอการยกเวนคาธรรมเนียมในการทําหนังสือเดินทางของอาจารยผูควบคุมดูแล  

2.4 จัดทํารายละเอียดในการเดินทางหรือตารางกิจกรรม และตรวจสอบเสนทางการเดินทางอีกครั้ง 

2.5  วางแผนงบประมาณ 

2.6  ขออนุมัติผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ตามระเบียบวาดวยการพานักเรียน นิสิต นักศึกษาออก

นอกสถานที่  ซึ่งข้ันตอนน้ีอาจใชหนังสือตอบรับของหนวยงานแนบไดดวย 

2.7  ขออนุญาตผูปกครอง 

 แจงความประสงคใหผูปกครองของนักเรียนทราบ และขออนุญาต 

ผูปกครองเรื่องการพานักเรียน นิสิต นักศึกษา ศึกษานอกสถานที่ 

  แจงกําหนดการ รายละเอียดในการเดินทางและคาใชจายใหผูปกครองทราบ 

   อาจใชใบสมัครของนักเรียน ที่มีคําอนุญาต หรือคํารับรองของผูปกครองอยูในชุดเดียวกัน  

 2.8  เตรียมเอกสารที่ใชในการเดินทาง เชน หนังสืออนุญาตใหเขาชมสถานที่ กําหนดการเดินทางและ

หนังสือเดินทาง  เปนตน   

 2.9  เตรียมเกี่ยวกับยานพาหนะ 

    การติดตอยานพาหนะควรทําสัญญาใหแนนอนอยางละเอียด 

    เลือกคนขับรถที่มีความชํานาญในการขับรถ  และเสนทางที่จะไป  ตลอดจนสามารถ

แกปญหาเรื่องเครื่องยนตไดในกรณีที่จําเปน 

   ขนาดของรถตองเพียงพอตอจํานวนคนที่จะไป 

   จัดทําปายติดไวขางรถวาโรงเรียนอะไร จะไปไหน 

 2.10  ควรจัดหาผูนําทางที่ชํานาญ หรือมีมัคคุเทศกแนะนํา 

  ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการจะกําหนดอัตราสวนระหวางอาจารยผูควบคุมกับ

นักเรียน เปนอัตราสวน 1: 30 ก็ตาม แตถาจะใหสัมฤทธิผลมาก ๆ ควรใหอัตราสวนเปนผูควบคุม 1 คนตอ

จํานวนนักเรียน 6 – 8 คน  
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 2.11  ประชุมนักเรียนหรือปฐมนิเทศนักเรียนที่รวมโครงการโดยมีวัตถุประสงค:- 

   เพื่อใหนักเรียนทราบจุดประสงคของการศึกษานอกสถานที่อีกครั้ง 

   เพื่อซักซอมปญหา ความเขาใจตาง ๆ ใหตรงกัน สรุปเน้ือหาเพื่อเปนการเตรียมตัวลวงหนา 

   เพื่อทราบจุดนัดพบหรือจุดเริ่มตนของการเดินทาง และจุดหมายปลายทางที่แนนอน 

   เพื่อใหทุกคนทราบการปฏิบัติตนในการเดินทางและระหวางการไปศึกษานอกสถานที่ 

รวมถึงระเบียบวินัยตาง ๆ  

-  แจงรายละเอียดเกี่ยวกับที่พัก และมารยาทที่ควรปฏิบัติกอนออกจากที่พัก เชนควรแสดง

ความขอบคุณตอเจาของที่พัก 

  -  วางแผนดานความปลอดภัย โดยอาจแบงเปนกลุมยอย ๆ กลุมละประมาณ 5 – 10 คน 

คอยตรวจสอบกันเอง หรือทํากิจกรรมดวยกัน หรืออาจใชระบบคูหู (Buddy System) 

  -  กําหนดเครื่องแตงกายของนักเรียนที่เหมาะสม 

  -  แบงหนาที่รับผิดชอบของนักเรียน 

 2.12 ประชาสัมพันธใหทุกฝายเขาใจตรงกันในเรื่องเปาหมาย และเรื่องที่เกี่ยวของตาง ๆ กอนออก

เดินทาง 

 บทบาทผูสอน 

 1.  ครูตองชวยนักเรียนในสวนที่นักเรียนตองการหาคําตอบ ซึ่งครูอาจจะบอกจุดที่สนใจ และคําถามที่

ตองการทราบไปยังมัคคุเทศก นอกจากน้ีครูควรชวยแนะนําใหนักเรียนรูจักสังเกตสิ่งตาง ๆ ใหมากย่ิงข้ึน 

 2.  ครูตองประสานงานใหหัวหนาคณะ หรืออาจารยผูควบคุมไดพบปะกับหัวหนาคณะที่มาตอนรับ

หรือหัวหนาสถานที่กอน 

 3.  ครูตองดูแลเรื่องความปลอดภัยของนักเรียน เชน อาหารที่รับประทานตองสะอาด ไมใหนักเรียน

สัมผัสกับอุปกรณตาง ๆ  ที่กําลังทํางานอยูกอนไดรับอนุญาตจากเจาหนาที่หรือวิทยากร นอกจากน้ียังควรมีการ

เตรียมอุปกรณการปฐมพยาบาลเบื้องตนใหพรอมดวย 

 4.  พยามสนับสนุนใหนักเรียนไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการศึกษานอกสถานที่ เชน เปดโอกาสให

ถามคําถาม และตอบหรือแสดงความคิดเห็น 

 5.  เตรียมของที่ระลึกและคํากลาวขอบคุณ พรอมทั้งจัดใหมีตัวแทนแสดงความขอบคุณผูที่เกี่ยวของ

ในการศึกษานอกสถานที่ครั้งน้ีทุกฝาย 

 6.  จัดใหมีการอภิปราย หรือสัมมนาเพื่อสรุปและประเมินผลการจัดการศึกษานอกสถานที่ตาม

เปาหมาย  ประเมินผลวิธีการจัดและประเมินผลการทํางานของบุคลากรในแตละฝาย เปนตน 

 7.  ใหนักเรียนทํารายงาน และสรุปผลที่ไดจากการศึกษานอกสถานที่ โดยจัดใหมีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และความรูตาง ๆ ในการศึกษานอกสถานที่กันในกลุม และควรเนนประสบการณใหม ๆ ที่ไดรับ 

 8.  จัดกิจกรรมอยางตอเน่ือง เพื่อสงเสริมกิจกรรมตาง ๆ ที่นักเรียนไดรับประสบการณมา เชน 

อาจจะเปนการเขียนบทความ ภาพถายแสดงเรื่องราว การจัดบอรด เปนตน เพื่อใหความรูแกนักเรียนหองอื่น 

ๆ ดวย 



 9.  ครูควรบันทึกผลการไปศึกษานอกสถานที่ เพื่อใชเปนแหลงทรัพยากรการสอนในโอกาสตอไป 

บทบาทของผูเรียน  

 1.  ควรศึกษาเน้ือหา หรือคิดประเด็นที่นาสนใจจากสถานที่ที่จะไปมาลวงหนา 

 2.  ควรไปใหตรงเวลานัด พรอมทั้งเตรียมความพรอม เชน เครื่องเขียน เครื่องแตงกาย เปนตน 

 3.  ตองเช่ือฟงหัวหนากลุม ครู หรือมัคคุเทศก 

 4.  ระมัดระวังเรื่องความประพฤติ มารยาทในการฟงบรรยายจากมัคคุเทศก  

หรือการเขาชมสถานที่ตาง ๆ   ตองมีความสํารวม 

 5.  ควรจดบันทึกประเด็นที่สําคัญ และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางกระตือรือรน 

 6.  ระมัดระวังทรัพยสินของตนเอง สํารวจทุกครั้งกอนลุกไปที่อื่น 

 7.  ปฏิบัติตามกฎระเบียบอยางเครงครัด 

ขอดี และขอจํากัดของวิธีสอนโดยใชการไปทัศนศึกษา 

 ขอดีของการไปทัศนศึกษา 

1.  เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง ไดเรียนรูสภาพความเปนจริง มีการเช่ือมโยง

ระหวางการเรียนรูในหองเรียนและความเปนจริงนอกหองเรียน 

 2.  เปนวิธีสอนที่เอื้อใหผูเรียนมีโอกาสไดฝกทักษะตาง ๆ จํานวนมาก เชน ทักษะ    การวางแผน ทักษะ

การประสานงาน ทักษะการทํางานเปนกลุม ทักษะการแสวงหาความรู นอกจากน้ันยังสงเสริมการพัฒนา

คุณธรรมตาง ๆ เชน ความ รับผิดชอบ ความสามัคคีและความเสียสละ เปนตน 

 3.  เปนวิธีสอนที่ชวยใหผูเรียนไดเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู ทําใหผูเรียน 

มีความกระตือรือรน และมีความสนใจในการเรียนเพิ่มข้ึน 

 

ขอจํากัดของการไปทัศนศึกษา 

1.  เปนวิธีสอนที่ยุงยากสําหรับผูสอน เน่ืองจากตองมีการเตรียมการติดตอประสานงานการจัดการ 

และรับผิดชอบงานหลายดาน 

2.  เปนวิธีสอนที่มีคาใชจายสูง ใชเวลามาก และมีความเสี่ยง อาจเกิดอันตรายระหวางการเดินทางได 

 3.  เปนวิธีสอนที่อาจเกิดผลไมคุมคา หากการจัดการและกระบวนการศึกษาไมดีเทาที่ควร 

 4.  หากมีผูเรียนจํานวนมาก ผูสอนอาจจะดูแลไมทั่วถึง ควรจะมีผูชวยคอยดูแลความเรียบรอยของ

ผูเรียนดวย 

ขอควรระวังในการจัดทัศนศึกษา 

-  การจัดทัศนศึกษาน้ัน ๆ ตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม  

-  ผลที่ไดรับคุมคากับการเสียเวลา คาใชจาย การเสี่ยงตอความปลอดภัย    มากนอยเพียงไร  

-  ไมสามารถจัดประสบการณการเรียนการสอนรูปแบบอื่น ๆ ที่จะให    ประสิทธิภาพกวาการจัด

ทัศนศึกษา  
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ขอพึงปฏิบัติในการทัศนศึกษา 

1.  เตรียมสิ่งของตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการเดินทางใหรอบคอบเรียบรอย เชน กําหนดการ  เดินทาง 

เสบียงอาหาร  ยาประจําตัว เครื่องใชที่คิดวาจําเปนตองใช ไมควรนําสิ่งของ     ที่มีคาติดตัวไป 

2.  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสถานที่และวัฒนธรรมทองถ่ิน  เพื่อศึกษาขอมูลและทําความเขาใจ    ไดเร็วข้ึน 

3.ชวยกันอนุรักษแหลงที่จะไปทัศนศึกษา เชน ไมขีดเขียนตามสถานที่ตาง ๆ  ไมงัดและ แกะทําลาย

สิ่งสวยงาม  ไมทิ้งขยะกลาดเกลื่อน 

4.  แตงกายใหสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับสถานที่ 

5.  ระมัดระวังกิริยามารยาท  มิใหเปนการขาดความคารวะตอปูชนียสถานและปูชนียวัตถุ หรือ

รบกวนสรางความเดือนรอนแกผูอื่น 

6.  ในการเดินทางเปนหมูคณะ ควรรักษาความสามัคคีและเห็นแกประโยชนสวนรวม 

7.  ตรงตอเวลาและกําหนดนัดหมาย  กรณีที่มีความจําเปนอาจจะยืดหยุนไดตามสมควร 

8.  ปฏิบัติตามระเบียบของกลุมและสถานที่ที่ทัศนะศึกษา 

9.  ชวยเหลือเกื้อกูลกันในระหวางการเดินทาง 

10.  ควรระมัดระวังความปลอดภัยกันอยูตลอดเวลา  ทั้งของตนเองและเพื่อน เชน ไมควรลงจากรถ

กอนรถจะจอดสนิท ไมควรเลนหรือผลักกันบนรถ 

11.  ควรระมัดระวังความสะอาดของอาหารและเครื่องด่ืม 

12.  ควรระมัดระวังความประพฤติของกลุม เพราะอาจสงผลตอการไปทัศนะศึกษาในครั้งตอไป 

วิธีการหาความรูและประสบการณจากการไปทัศนศึกษา 

 1.  สังเกตสิ่งรอบตัว พรอมจดบันทึก 

 2.  สนใจฟงคําบรรยายของวิทยากร 

 3.  เมื่อตองการความรูเพิ่มเติม ควรซักถามวิทยากร 

 4.  ถามีกลองถายรูป ควรถายภาพที่นาสนใจไว 

การจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมที่เรียกวา การทัศนศึกษา41 หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงวา การจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 

จัดเปนวิธีการสอนประเภทกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพอยางย่ิง เปนกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค ผานการเดินทางไปศึกษาหาความรูนอกโรงเรียน42 เปนวิธีการสอนที่ครูผูสอน

จะตองนําผูเรียนออกไปศึกษา แสวงหาความรู ประสบการณตางๆ ผานประสบการณจริง ประจักษดวยตา

ตนเอง และไดรับความรูจากการลงมือปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริง เปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูในหองเรียน

                                                             
41 สมสิทธิ์    จิตรสถาพร. เทคนิคการจัดการศึกษานอกสถานที่. พิมพคร้ังที่ 4.  (ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ,2551).หนา 16 – 18. 
42

 วิจารณ พานิช.  การศึกษาไทย 2552 - 2553 สูเสนทางแหงอาจาริยบูชา “ครูเพ่ือศิษย” (กรุงเทพมหานคร : สถาบันสงเสริมการ

จัดการความรูเพ่ือสังคม, 2552).หนา 22. 

 

 



มาบูรณาการกับทองถ่ินและชุมชน เสริมสรางการรูจักความรับผิดชอบตอตนเองและตอชุมชน อันนําไปสูการ

พัฒนาสังคมที่ดีย่ิงข้ึน 

 นอกจากน้ีการจัดทัศนศึกษา ยังชวยกระตุนความสนใจของผูเรียน เราอารมณผูเรียนเปนอยางมาก 

เปนวิธีสอนที่เช่ือมโยงความรูที่เปนวิชาการเขากับสภาพความเปนจริง ผูเรียนเกิดประสบการณตรง และ

สามารถจดจําการเรียนรูน้ันไดอยางยาวนาน เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงจึงนําเสนอตัวอยางโครงการจัด

ทัศนะศึกษา ดังน้ี 

 

ตัวอยาง 

โครงการทัศนศึกษา 

สนองผลผลิต กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรม กิจกรรมการจัดการเรียนรูที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง 

สอดคลอง ประเด็นยุทธศาสตร พัฒนาผูเรียนรูดวยการทัศนศึกษา 

  เปาประสงค  ศึกษาแหลงเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงสามารถใหบริการองคความรูสูสังคม

อยางมีประสิทธิภาพ 

  ตัวชี้วัดเปาประสงค ผูเรียนสามารถนําความรูไปใชประโยชนและสรางงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ  19  รอยละของโครงการที่สงเสริมและเผยแพรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอบสนอง   องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ี 2.7 : ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม  คุณลักษณะของบัณฑิต  

ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบ     พระใบฎีกาสุพจน    ตปสีโล 

แหลงเงินงบประมาณ  

ระยะเวลาดําเนินการ    1  ตุลาคม 25... – 31  มีนาคม  25... 

1. หลักการและเหตุผล  

 ในการจัดการพัฒนาการเรียนในปจจุบันน้ัน  มุงเนนที่ผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งจําเปนตองสงเสริมผูเรียน

เกิดทักษะ เกิดประสบการณ และเปนการสงเสริมพัฒนาดานสติปญญา เจตคติ ดวยความคิดสรางสรรค 

ตลอดจนกลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจ เพื่อใหผูเรียนเกิดรูขาวสารสารสนเทศ เปนคนหูตากวางไกล มีวิสัยทัศน 

กาวทันเทคโนโลยีสมัยใหม ซึ่งสอดคลองกับองคประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา ที่กําหนดใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการจัด

กระบวนการศึกษา สงเสริมใหผูเรียนไดเปดโลกทัศนโดยการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู ทั้งในและนอก

ชุมชน เพื่อใหนิสิตเรียนรูจากประสบการณจริง ผานการปฏิสัมพันธกับชุมชน วัด โรงเรียน เย่ียมชมสัมผัส

สถานที่และดูการปฏิบัติในสถานการณจริงภายใตการเรียนรูที่แฝงดวยความหมายที่หลากหลายตาม

ความสามารถในการเรียนรูของนิสิตแตละคน โดยการจัดทํารายงานสภาพที่เห็นออกมาเปนขอความอันเปน



ทักษะการเรียนรูที่ตองใชทั้งการดู การฟง การพูด การเขียน และความคิดสรางสรรค แหลงเรียนรูตามนัยน้ีมี

ความหมายที่เปดกวางทั้งที่เปนธรรมชาติ สถานที่ที่สรางสรรคดวยแรงงานมนุษย ภูมิปญญาทองถ่ิน สถาน

ประกอบการ สถานที่ทองเที่ยว และอื่น ๆ ที่สามารถทําใหผูเรียนไดเรียนรู เพื่อความรู ทักษะและสุนทรียภาพ 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูตอไปในอนาคตขางหนา 

2. วัตถุประสงค  

     2.1 ผลผลิต (Output)  

 2.1.1 เพื่อสงเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดี มีหูตากวางไกล รูทันเหตุการณ 

 2.1.2 เพื่อสงเสริมใหเกิดความคิด ความสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไขปญหาไดถูกตอง

เหมาะสม 

 2.1.3 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเองไดรับประสบการณตรง 

    2.2 ผลลัพธ (Out comes)  

 2.2.1 นิสิตมีสุขภาพจิตแจมใส มีสติปญญาเพิ่มข้ึน 

 2.2.2 นิสิตมีวิสัยทัศน กาวทันตอเหตุการณ ขาวสารสนเทศและเทคโนโลยีตาง ๆ  

 2.2.3 นิสิตมีความสุข เปนคนดี เกง และอยูรวมกับสังคมได 

3. เปาหมาย 

 เชิงปริมาณ 

1. นิสิตครุศาสตรช้ันปที่ 4  รูทัน เปนคนหูตากวางไกล มีวิสัยทัศน กาวทันเทคโนโลยี    สมัยใหม 

2. นิสิตครุศาสตรช้ันปที่ 4  ไดเปลี่ยนบรรยากาศจากโรงเรียนไปสูสถานที่ภายนอกทําให   ไดรับรู

ประสบการณตรงและเกิดความกระตือรือรนในการศึกษาวิชาความรู 

3. นิสิตครุศาสตรช้ันปที่ 4  กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ไดดีและมีความสุข 

เชิงคุณภาพ 

1. นิสิตเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล ทันตอเหตุการณ ขาวสารตาง ๆ  

2. นิสิตไดเปลี่ยนบรรยากาศ ไดประสบการณตรง 

3. นิสิตไดตัดสิน ไดแกไขปญหา เปนคนเกง เปนคนดี มีสุข และเขารวมกับหมูคณะได 

ตัวชี้วัดของโครงการ 1.ผูเขารวมโครงการ  รอยละ 90 

   2.ความพึงพอใจ รอยละ 90 ในการเขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. กิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.  งบประมาณท่ีใช 

 เงินงบประมาณ    7,000   บาท 

 เงินนอกงบประมาณ       - บาท 

  รวมทั้งสิ้น  7,000 บาท 

 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการ ตุลาคม 25... …………………………………… 

2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ตุลาคม 25... …………………………………… 

3 ประชุมวางแผน พฤศจิกายน 25... …………………………………… 

4 ดําเนินการตามแผน ธันวาคม 25... …………………………………… 

5 ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ สิงหาคม 25... …………………………………… 

6 การประเมินผล / ติดตามผล กันยายน 25... …………………………………… 

 

รายการ / กิจกรรม / คําชี้แจง 

/ ในการใชงบประมาณ 

งบดําเนินงาน 

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

คาตอบแทนวัสดุ คาใชสอย คาวัสดุรายหัว 

1. คาพาหนะ   5,000 

2 .คาอาหาร   1,000 

3. คาเอกสาร    

4. คาของที่ระลึก   500 

5. อื่น ๆ    130 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 7,000 



 

6. การประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                                                        ผูเสนอโครงการ 

(...........................................) 

หัวหนาโครงการ 

ลงช่ือ                  ผูเห็นชอบโครงการ 

(............................................) 

ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆอุบลราชธานี 

 

ลงช่ือ                  ผูอนุมัติโครงการ 

(...............................................) 

รองอธิการบดีวิทยาเขตอุบลราชธานี 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงชี้ความสําเร็จกิจกรรม 

ทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

1. นิสิตไดไปทัศนะศึกษานอกสถานที่ สังเกต แบบสอบถาม 

2. นิสิตไดสัมผัสสถานที่ตาง ๆ  

ดวยตนเอง เกิดประสบการณตรง 

สัมภาษณ แบบสมัภาษณ 

3. นิสิตมีวิสัยทัศนกวางไกล  

กาวทันเหตุการณตาง ๆ  

สัมภาษณ แบบสมัภาษณ 



การจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

  การจัดการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา43 ไดแบงออกเปน 3 ดานที่มี

ความสําคัญ เกี่ยวของกันคือ ตัวอาจารย หนวยงานองคกร และกระบวนการ และจากการประเมินผูเขารวม

กิจกรรม และการการจัดกิจกรรมทัศนะศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ(KM)  และมีการสรุป

ประเด็นจากการทัศนะศึกษา เพื่อนําไปใชตอไป การจัด KM  ซึ่งผูสอนตองนําผลการจัดการความรูน้ีไป

วางแผนในการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินการทั้งในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ข้ันตอน วิธีการใหชัดเจน

เปนกระบวนการอยางเปนระบบ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู  พัฒนาการจัดกิจกรรม

ของอาจารย พัฒนาศักยภาพผูเรียนและการประกันคุณภาพตอไป  โดยเฉพาะอยางย่ิงเปนการดําเนินการตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุมศึกษาแหงชาติวาสามารถผลิตบัณฑิตคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูและ

คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค ดังน้ี     

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค44 

  (1) มีคุณธรรม จริยธรรม ถอมตนและทําหนาที่เปนพลเมืองดี รับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม 

(2) มีความรูพื้นฐานในศาสตรที่เกี่ยวของทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยูในเกณฑดี สามารถประยุกต

ไดอยางเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ และศึกษาตอในระดับสูง 

(3) มีความรูทันสมัย ใฝรู และมีความสามารถพัฒนาความรู เพื่อพัฒนาตนเอง พัฒนางานและพัฒนา

สังคม 

(4) คิดเปน ทําเปน และเลือกวิธีการแกปญหาไดอยางเปนระบบและเหมาะสม 

(5) มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะการบริหารจัดการและทํางานเปนหมูคณะ 

(6) รูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและสามารถติดตอสื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

(7) มีความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศในการสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดดี 

(8) มีความสามารถวิเคราะหความตองการของผูใช ออกแบบ พัฒนา ติดต้ัง และปรับปรุงระบบ

คอมพิวเตอรใหสามารถแกไขปญหาขององคกรหรือบุคคลตามขอกําหนด ไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมการทํางาน 

(9) สามารถวิเคราะหผลกระทบของการประยุกตคอมพิวเตอรตอบุคคล องคกร และสังคม รวมทั้ง

ประเด็นทางดานกฎหมายและจริยธรรม 

  (10) มีความสามารถเปนที่ปรึกษาในการใชงานระบบคอมพิวเตอรในองคกร 

  (11) มีความสามารถบริหารระบบสารสนเทศในองคกร 

                                                             
43 พจนา ทรัพยสมาน. การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนแสวงหาความรูและคนพบความรูดวยตนเอง. (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2554).หนา 23 - 25. 
44

 คณะกรรมการอุดมศึกษา.  แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สืบคนเมื่อ 29 

กรกฎาคม 2556 จาก http://www.mua.go.th.  



  (12) มีความสามารถในการพัฒนาโปรแกรมขนาดเล็กเพื่อใชงานได 

 นอกจากน้ันการจัดกิจกรรมทัศนะศึกษา ดังกลาวยังตองใหบรรลุวัตถุประสงค ตามมาตรฐานการ

เรียนรู ดังน้ี 

มาตรฐานผลการเรียนรู45 ควรสะทอนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคได ประกอบดวย 

  1. คุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) 

1) ตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 

2) มีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

3) มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับ 

             ความสําคัญ 

4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 

5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม 

6) สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชคอมพิวเตอรตอบุคคล องคกรและสังคม 

7) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. ความรู (Knowledge) 

1) มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในเน้ือหาสาขาวิชาที่ศึกษา 

2) สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจและอธิบายความตองการทางคอมพิวเตอร รวมทั้งประยุกตความรู 

ทักษะ และการใชเครื่องมือที่เหมาะสมกับการแกไขปญหา 

3) สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ ของ

ระบบคอมพิวเตอรใหไดตรงตามขอกําหนด 

4) สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร รวมทั้งการนําไปประยุกต 

5) รู เขาใจและสนใจพัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรอยางตอเน่ือง 

6) มีความรูในแนวกวางของสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใหเล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบ

ของเทคโนโลยีใหม ๆ 

7) มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง 

8) สามารถบูรณาการความรูในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรูในศาสตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

3. ทักษะทางปญญา (Cogitive Skills) 

1) คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 

2) สามารถสืบคน ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

3) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 

4) สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาทางคอมพิวเตอรไดอยางเหมาะสม 
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 กระทรวงศึกษาธิการ.กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ สืบคนเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2556 จาก 

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews2/news2.pdf.  

 

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews2


4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ(Interpersonal Skills 

Responsibity) 

1) สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศกับกลุมคนหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2) สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตาง ๆ ทั้งใน

บทบาทของผูนํา หรือในบทบาทของผูรวมทีมทํางาน 

3) สามารถใชความรูในศาสตรมาช้ีนําสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

4) มีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุม 

(5) สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดง 

             จุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 

(6) มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรูทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

      5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical 

Analysis Communication and Information Technology Skills) 

(1) มีทักษะในการใชเครื่องมือที่จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการทํางานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร 

(2) สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใชสารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ

ประยุกตตอปญหาที่เกี่ยวของอยางสรางสรรค 

          (3) สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพทั้งปากเปลาและการเขียน พรอมทั้งเลือกใชรูปแบบของสื่อ

การนําเสนอไดอยางเหมาะสม 

  (4) สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยางเหมาะสม 

 

กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศึกษา 

   กลยุทธการสอน การจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนศึกษาเปนลักษณะที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ46 มี

การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับเน้ือหาหลักของแตละวิชาและแนะนําใหผูเรียนทําการศึกษาคนควา หรือทํา

ความเขาใจประเด็นปลีกยอยดวยตนเอง นอกจากน้ี การจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมทัศนะศึกษาเนนการไดมา

ซึ่งทฤษฎีและกฎเกณฑตาง ๆ ในเชิงวิเคราะห และช้ีใหเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีกับปรากฏการณตาง ๆ 

ในธรรมชาติใหผูเรียนไดทําการทดลองปฏิบัติการจริงและมีโอกาสใชเครื่องมือดวยตนเอง ในกระบวนการเรียน

การสอน มีการมอบหมายงานเพื่อใหผูเรียนไดมีการฝกฝนทักษะดานตาง ๆ รูจักวิเคราะหและแกปญหาดวย

ตนเอง มีการพัฒนาคนควาหาความรูแลวมาเสนอเพื่อสรางทักษะในการอภิปรายและนําเสนอ 

นอกจากน้ัน ยังสอดแทรกเน้ือหา/กิจกรรมที่สงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนรูดวย

กิจกรรมทัศนะศึกษา จะทําใหผูเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู ทักษะในการทดลองวิจัยและการแกปญหา มี

ความรูในเรื่องที่ตนเองสนใจ มีทักษะในการนําเสนอและอภิปรายโดยใชเทคโนโลยีในการสื่อสารกับผูอื่นทักษะ
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 ดลยา แตงสมบูรณ. “การศึกษาผลการพัฒนาการคิดวิเคราะหโดยใชกิจกรรมการแสวงหาและคนพบความรูดวยตนเองประกอบการ

ประเมินตามสภาพจริงสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3”. ปริญญานิพนธกศ.ม.(การวัดผลการศึกษา).(กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ,2550).หนา 14 – 17. 



การใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นและเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมใน

ตนเองและวิชาชีพจากกลวิธีการเรียนการเรียนรูที่กลาวมาแลว ผูสอนยังตองเขาใจในรายละเอียดของ

แบบฟอรมที่จะตองจัดทําทั้งหมด 7 แบบดังตอไปน้ี 

มคอ.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขา/ สาขาวิชา47  หมาย ถึง  กรอบที่ กํ าหนด

มาตรฐานผลการเรียนรูของบัณฑิตของสายขา/ สาขาวิชาหน่ึง ซึ่งจะกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิต ปริญญา

และองคความรูที่เปนเน้ือหาที่จําเปน เพื่อเปนหลักประกันวาผูที่สําเร็จการศึกษาภายในสาขา/ สาขาวิชา

เดียวกัน และระดับคุณวุฒิเดียวกันจะมีผลการเรียนรูที่ไมนอยกวาที่กําหนด ซึ่งในเลมจะประกอบไปดวย 

1. ช่ือสาขา/ สาขาวิชา           

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

3. ลักษณะของสาขา/ สาขาวิชา          

4. คุณสมบัติของบัณฑิตที่พงึประสงค 

5. มาตรฐานผลการเรียนรู (Learning Outcomes) 

6. องคกรวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

7. โครงสรางหลักสูตร      

8. เน้ือหาสาระสําคัญของสาขา/ สาขาวิชา 

มคอ.2  รายละเอียดหลักสูตร  (หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF) หมายถึง คําอธิบายภาพรวม

ของการจัดการหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่จะทําใหบัณฑิตบรรลุผลการเรียนรูของหลักสูตรน้ันๆ โดย

จะถายทอดผลการเรียนรูที่คาดหวังของบัณฑิตที่กําหนดไวในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF และมาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/ สาขาวิชาไปสูการปฏิบัติในหลักสูตร ซึ่งใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถบรรจุเน้ือหาในสวนที่

นอกเหนือจากที่กําหนดไวไดอยางอิสระ เหมาะสม และตรงกับความตองการหรือเอกลักษณของแตละสถาบัน 

โดยคณาจารยผูสอนจะตองรวมกันวางแผนและจัดทํารายละเอียดหลักสูตร ซึ่งในเลมจะประกอบไปดวย 

1. ขอมูลทั่วไป        

2. ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

3. ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางหลกัสูตร  

4. ผลการเรียนรู กลยุทธการสอนและการประเมินผลการเรยีนรู 

5. หลักเกณฑในการประเมินผล กอน หลัง      

6. การพัฒนาคณาจารยและบุคลากร 

7. การประกันคุณภาพหลกัสูตร      

8. การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการหลักสูตร 
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 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. รายงานการติดตามและประเมินสถานภาพการปฏิรูปการเรียนรูระดับอดุมศึกษา. 

(กรุงเทพมหานคร: คุรุสภา, 2553).หนา 35 – 38.  



 

มคอ.3  รายละเอียดรายวิชา หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการรายวิชา เพื่อใหการ

จัดการเรียนการสอนสอดคลอง และเปนไปตามที่วางแผนไวในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) ซึ่งแตละรายวิชาจะ

กําหนดไวอยางชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงคและรายละเอียดของเน้ือหาความรูในรายวิชา แนวทางการปลูกฝง

ทักษะตางๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆ ที่นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย

รายวิชา ซึ่งในเลมจะประกอบไปดวย 

1. ขอมูลทั่วไป    

2. จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

3. ลักษณะและการดําเนินงาน  

4. การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

5. แผนการสอนและการประเมิน  

6. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

  7. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

มคอ.4  รายละเอียดประสบการณภาคสนาม หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการใน

รายวิชาหรือกิจกรรมที่นักศึกษาที่จะตองออกฝกงาน ฝกภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษา จะตองวางแผนให

สอดคลองและเปนไปตามที่กําหนดใหรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)  ตองกําหนดวัตถุประสงคและ

รายละเอียดอยางชัดเจน ตลอดจนความรู ความเขาใจที่จะไดรับจากการออกฝกงาน กําหนดกระบวนการ หรือ 

วิธีการในการปลูกฝงทักษะดานตางๆ เกณฑการวัดและประเมินผล ซึ่งในเลมจะประกอบไปดวย 

1. ขอมูลทั่วไป     

2. จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

3. การพัฒนาผลการเรียนรู   

4. ลักษณะการดําเนินงาน 

5. การวางแผนและการเตรียมการ   

6. การประเมินนักศึกษา 

  7. การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการภาคสนาม 

  มคอ.5  รายงานผลการดําเนินการรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

ผูสอนแตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา  ระบุภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชาน้ันวาเปนไปตามแผน

หรือไม มีปญหาหรือขอขัดของใดที่ทําใหมิไดสอนตามแผน พรอมกับขอเสนอแนะสําหรับการแกไขในการดําเนินการ

สอนครั้งตอไป  

 

 

 

 



 

 รายงานครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จํานวนนักศึกษา การประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (สํานัก

ทะเบียนฯ เปนผูดําเนินการ) รวมทั้งสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต (สวนแผนงานเปนผูดําเนินการ) 

 ความเช่ือมโยง มคอ.5 จะเช่ือมโยงกับ มคอ.3 ในประเด็น  

ผลการเรียนรู   วิธีการสอน  วิธีการประเมิน 

แผนการสอน  กลยุทธการเรียนการสอนที่ทําใหเกิดผลการเรียนรู และวิธีการประเมินผล 

การประเมิน  โดยนิสิตนักศึกษา หรอื วิธีอื่นๆ ทรัพยากรและการบรหิาร 

ซึ่งในเลมจะประกอบไปดวย 

1. ขอมูลทั่วไป    

2. การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

3. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา  

4. ปญหาและผลกระทบตอการดําเนินการ 

5. การประเมินรายวิชา     

6. แผนการปรับปรุง 

มคอ.6  รายงานผลการดําเนินการประสบการณภาคสนาม หมายถึง รายงานผลการฝกงาน ออกฝก

ภาคสนาม หรือ สหกิจศึกษาวาไดบรรลุตามแผนท่ีวางไวใน มคอ.4 หรือไม หากไมเปนตามแผนตองใหเหตุผลและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการฝกงาน ออกฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษาในครั้งถัดไป รายงานจะครอบคลุมถึงการ

ฝกประสบการณภาคสนามต้ังแตเริ่มจนสิ้นสุด ปญหาดานการบริการจัดการ และสิ่งอํานวยความสะดวก การ

วิเคราะหผลการประเมิน การฝกของนักศึกษา / อาจารยผูรับผิดชอบ/ พนักงานพี่เลี้ยง ซึ่งในเลมจะประกอบไปดวย 

1. ขอมูลทั่วไป      

2. การดําเนินการที่ตางไปจากแผนการฝกประสบการณภาคสนาม (การเตรียมผูเกี่ยวของ) 

3. ผลการดําเนินการ       

4. ปญหาและผลกระทบดานการบรหิาร 

5. แผนการปรับปรงุ 

มคอ.7  รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร หมายถึง การรายงานผลประจําปโดยผูประสานงาน

หลักสูตรหรือผูรับผิดชอบหลักสูตร เกี่ยวกับผลการบริหารจัดการหลักสูตร  รายงานจะครอบคลุมถึงผลการเรียนของ

นักศึกษาใน    ทุกวิชา จํานวนนักศึกษา การประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา ปญหาในการบริหารและจัดการหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิสาขา การประเมินรายวิชาที่สอน ประสิทธิผลของกลยุทธ

การสอนตอการเรียนรู แผนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งในเลมจะประกอบไปดวย 

1. ขอมูลทั่วไป     

2. ขอมูลเชิงสถิติ 

3. การเปลี่ยนแปลงที่มผีลกระทบตอหลกัสูตร 

4. ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 



5. การบรหิารหลักสูตร    

6. สรุปการประเมินหลักสูตร 

7. คุณภาพการสอน    

8. ขอคิดเห็นและขอเสนอ 

9. แผนการดําเนินการเพื่อพฒันาหลักสูตร 

  เอกสารทั้ง 7 เลมน้ี หัวหนาสาขาวิชา/ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน รวบรวมเอกสารสง

สวนวิทยาลัยสงฆหรืองานวิชาการ  ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปการศึกษาน้ันๆ 

นอกจากน้ัน ยังตองปฏิบัติหรือดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน น่ันคือ สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนสาขา/สาขาวิชา ตองสามารถประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยการ

กําหนดตัวบงช้ีหลักและเปาหมายผลการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี48 

(1) มีการจัดทํารายละเอียดหลักสูตร ที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาในทุกประเด็น 

(2) มีการจัดทํารายละเอียดรายวิชาและประสบการณภาคสนาม (ถามี) ที่สาขาวิชาจัดการเรียนการ

สอน ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 กอนการเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

  (3) มีการจัดทํารายงานรายวิชา รายงานประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน30 วัน หลังสิ้นสุดการสอนใหครบทุกรายวิชา 

  (4) มีการจัดทํารายงานหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

(5) มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู 

จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานในปกอนหนา ไมนอยกวารอยละ 80 ของแผน 

(6) มีการทวนสอบวา นักศึกษาบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูตามที่กําหนดในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/ 

สาขาวิชา ไมนอยกวารอยละ 50 ของรายวิชาที่รับผิดชอบทั้งหลักสูตร (ภายในรอบเวลาหลักสูตร) 

(7) อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

(8) อาจารยทุกคนไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 15 ช่ัวโมง/ป 

  (9) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนไดรับการพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 75 

(10) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา ตอคุณภาพการสอนและทรัพยากรสนับสนุนในรายวิชา เฉลี่ย

ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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  สถาบันอุดมศึกษาอาจกําหนดตัวบงช้ีเพิ่มเติม49 ใหสอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของ

สถาบันฯหรือกําหนดเปาหมายการดําเนินงานที่สูงข้ึน เพื่อการยกระดับมาตรฐานของตนเอง โดยกําหนดไวใน

รายละเอียดของหลักสูตร สถาบันอุดมศึกษาที่จะไดรับการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตองมีผลการดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตัวบงช้ีที่ 1 - 5 และมีผลการ

ดําเนินการบรรลุตามเปาหมายตามตัวบงช้ีการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนรวมอยูในเกณฑ

ดีตอเน่ือง 2 ปการศึกษากอนการรับรอง 

การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสูการปฏิบัติอยางประสิทธิภาพควรดําเนินการดังน้ี 

 1.ผูบริหารตองจัดใหมีการสื่อสารที่ตรงกันในกลุมบุคคลและหนวยงานทุกฝายเกี่ยวกับหลักการและ

แนวปฏิบัติที่ถูกตองของ TQF เพื่อใหเกิดทัศนคติที่ดีตอ TQF50 ที่มีความเขาใจที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

การศึกษาทั่วโลก มี Paradigm Shift ที่เปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว การพัฒนาผูเรียนตองมีการเตรียมพรอม

ลวงหนาซึ่งหากไมเริ่มตนวันน้ี(และคอย ๆ พัฒนาไป) บัณฑิตของเราจะไมสามารถเทียบเคียงคุณภาพกับ

บัณฑิตของนานาประเทศซึ่งจะสงผลกระทบตอการพัฒนาและการแขงขันของประเทศชาติได ดังจะเห็นไดจาก

การเปดเสรีทางการคาและบริการ (ซึ่งหมายรวมถึงการศึกษาดวย) ในกลุมประเทศ ASEAN กลุม APEC และ 

WTO (ASEAN Qualifications Framework กําหนดไวในป ค.ศ.2015) 

 2.สรางกลไกตอเน่ืองจากการประกาศใช TQF51 เพื่ออํานวยความสะดวกตอคณาจารยใหมากที่สุด 

เชน 

 - การกําหนดนโยบายที่ชัดเจนในการดําเนินการตามแนวทางของ TQF 

 - การจัดทําระบบอิเลคทรอนิกสไวรองับการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาซึ่งจะชวยประหยัด

ทรัพยากร และลดภาระในคราวตอไป 

 - การสนับสนุนใหคณาจารยเขารวมการประชุมและสนับสนุนงบประมาณที่เกี่ยวของกับการจัด

หลักสูตร การเรียนการสอน 

 3.สรางความเขาใจตอคณาจารยวาดวย TQF เปนเครื่องมือที่ทําใหเกิดการจัดการศึกษาที่มุงเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง 
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 จากหลักการทั้งหลายดังกลาวขางตน สามารถสรางกรอบแนวคิดการพัฒนานิสิตไดดังน้ี52 

   

 
 

 

จากการพัฒนาตามกรอบ TQF สามารถนําไปสูการสรางมาตรฐานนิสิตในแตละระดับช้ันการศึกษาได

ดังน้ี 
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นิสิตช้ันปที่ 1 : พัฒนาจากนักเรียนสูความเปนนิสิต 

 

 

 
 

 

 

 เมื่อนักเรียนทุกคนยางเขาสูรั้วมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาจะเรียกมาเปน

นิสิต หรือนักศึกษา  การจัดการเรียนรูในมหาวิทยาลัยในช้ันปแรกจึงควรมุงน้ันใหนิสิตมีความรูความเขาใจ

ทักษะการเรียนรู การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ควรจะเปนลักษณะ Multi – Function ที่มีความหลากหลาย

รูปแบบ นอกจากน้ัน การรูและเขาใจในการวางเปาหมายในชีวิตเพื่อเปนแรงกระตุนใหเกิดความมุงมั่นในการ

เรียนอยาง นอกจากน้ัน การบริหารเวลาใหถูกตองทั้งเวลาใหกับตัวเอง ครอบครัว การเรียน กิจกรรมตาง ๆ 

ของมหาวิทยาลัยที่กําหนด จําเปนอยางย่ิงที่ผูเขาสูรั้วมหาวิทยาลัยในช้ันปที่ 1 จะตองเรียนรูรวมการปรับตัวให

เขากับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
นิสิตช้ันปที่ 1

ทักษะการเรียนรู

การวางเปาหมายชีวิต  
การบริหารเวลา 

ความซื่อสัตย 

วินัยในตนเอง

การอยูรวมกับผูอื่น



 

นิสิตช้ันปที่ 2 : กาวยางสูวิชาชีพ 

 

 
 

•      นิสิตในช้ันปที่ 2 วิชาตาง ๆ ที่ไดจัดจะเริ่มใหนิสิตคิดวิเคราะหเพราะในช้ันน้ีหลายหลักสูตร 

สวนใหญจะเปนวิชาพื้นฐาน และช้ันปตอไปจะเปนการเลือกวิชาเอก  นิสิตสามารถจะเลือกเอกไดตาม

ความถนัด หลังจากที่ศึกษามาแลว 2 ป  การเรียนรูในช้ันปที่ 2 จึงเนนใหนิสิตสามารถคิดวิเคราะห 

และเริ่มเสริมพื้นฐานประสบการณวิชาชีพที่นิสิตไดเลือก ซึ่งหลักสูตรที่เนนในเน้ือรายวิชาที่วิชาการ 

(Academy    Curriculum)  นอกจากน้ัน การพัฒนาบุคลิกภาพยังเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงเชนเดียวกัน 

ซึ่งเปนสวนสําคัญของหลักสูตรเรียนรูการใชชีวิตในสังคม (Life  Curriculum) ซึ่งเน้ือวิชาการในสวนน้ี

อาจจะไมเน้ือหาที่เปนตําราเชิงวิชาการ  แตควรจะแทรกอยูในกิจกรรมตาง ๆ ของทางมหาวิทยาลัย

จัดข้ึนเพื่อพัฒนาผูเรียน กิจกรรมเหลาน้ีนอกจากจะพัฒนาดานบุคลิกภาพของนิสิตแลว ยังเปนการ

ดาน EQ ที่มีช่ือเต็มวา Emotional Quotient หรือที่เรียกกันวา E-Skills ซึ่ง เปนการพัฒนา

คุณลักษณะสําคัญของนิสิต เชน ความสามารถที่จะเขาใจ วิเคราะหและใชความรูสึกเกี่ยวกับอารมณ

ของตนเองและผูอื่นได และเปนคนที่มีมนุษยสัมพันธที่ดี รูจักสราง และรักษาสัมพันธทีดีตอตนเองและ

ทุกคน  สามารถรักษาอารมณของตนเองไดเปนปรกติอยางรวดเร็ว แมจะเผชิญกับความเครียด หรือ

กิจกรรมพัฒนา
นิสิต ช้ันปที่ 2

คิดวิเคราะห

ประสบการณ
วิชาชีพ

พัฒนา
บุคลิกภาพ

มนุษย
สัมพันธ EQ



แรงกดดันมาก ๆ ก็ตาม มีความเปนกลาง และยุติธรรม นอกจากน้ันยังใชคําพูดที่ออนโยนกับทุกคน 

ไมวาจะเปนคนเหนือกวา เสมอกัน หรือดอยกวาก็ตาม เปนคนที่คิดกอนพูด และแสดงอารมณไดอยาง

ถูกกาลเทศะ แบบสมวัย สมตําแหนง มีจิตใจสงบ น่ิง เย็น และยังเปนคนที่สามารถอานความรูสึกและ

ความตองการของผูอื่นไดรวดเร็ว และถูกตอง  สามารถโนมนาวคนอื่นโดยไมตองใชอํานาจ และ 

เปนคนที่สามารถสรางและใชอารมณขันไดอยางมีไหวพริบและถูกกาลเทศะน่ันเอง  

นิสิตช้ันปที่ 3 : กาวสูคุณลักษณะวิชาชีพ 

 
•  เมื่อศึกษาถึงช้ันปที่ 3 ของการศึกษาระดับอุดมศึกษา สิ่งที่ตองมุงเนน คือ คุณลักษณะความ

เปนผูนํา เมื่อพูดถึงเรื่องของคุณลักษณะของความเปนผูนํา ผูเขียนเช่ือแนวาหลายๆ ทานคงคิด

ลักษณะของความเปนผูนําที่แตกตางกัน ไมวาเปนผูนําจะตองมีคุณธรรม เปนผูนําจะตองมีความคิด

ริเริ่มสรางสรรค เปนผูนําจะตองมีมนุษยสัมพันธ ฯลฯ  ในบทความฉบับน้ี จึงขอเสนอสิ่งที่ตองมุงเนน

เปนพิเศษสําหรับนิสิต น่ันคือ วิสัยทัศนบนเสนทางการประกอบอาชีพ ดังน้ัน หลักสูตรวิชาชีพใน

มหาวิทยาลัยจึงตองเริ่มจัดประสบการณใหนิสิตโดยการใหนิสิตไปสังเกตการณสอน ออกฝกงานใน

สถานที่จริงตามโรงงาน หรืออื่นๆ ตามที่หลักสูตรกําหนด ซึ่งเปนลักษณะการจัดการเรียนรูที่ไมเนนใน

สถานศึกษาแตมุงเนนใหแหลงเรียนรูของนิสิตอยูในสถานที่ประกอบการตาง ๆ น่ันเอง  ที่เรียกวา 

Non – School based  education work หรือ  Work   Integrated  work place – based 

education Learning  (WILX)  เพื่อกาวสูการเรียนรูในช้ันปที่ 4 คือ เตรียมสูความเปนบัณฑิตที่

สมบูรณ 

   

 



นิสิตช้ันปที่ 4 : กาวสูความเปนบัณฑิตที่สมบูรณ 

 

 
 

สรุป การพัฒนาศักยภาพนิสิตดวยกิจกรรมทัศนะศึกษากรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ

ประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher Education: TQF)53 น้ันเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิตในแตละสาขา/สาขาวิชา ทั้งน้ีเพื่อใหนิสิตไดพัฒนารางกาย อารมณ สังคม สติปญญา 

ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคไดแก คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งการจัดกิจกรรมทัศนะศึกษาดูงานจะชวยใหนิสิตไดรับการฝกประสบการณชีวิต 

สามารถปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสังคมได และเพื่อเตรียมความพรอมใหทันการแขงขันเปดโลกเสรีทาง

การศึกษา อันจะเปนแนวทางพัฒนาบัณฑิตใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและระดับสากล ใหมีความรู ความ

เขาใจและขยายผลสูการประยุกตมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ  ตอไปอยางเปน

รูปธรรม 
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