Work shop วิชาที่ 3 
เรื่อง ภาวะผู้นะและการพัฒนาทัศนคติ (Mindset) สู่ความเป็นเลิศ  Group 2
วิทยากร ศ.ดร.จีระ หงส์ลดารมภ์ 
1. ทำไมจึงต้องพัฒนาภาวะผู้นำและทัศนคติใหม่ของ กศน.
- ต้องการเปลี่ยนแปลงแนวคิดแบบเดิมๆ ไปสู่แนวคิดใหม่ ๆ และเป็นที่ยอมรับของ กศน.
- สิ่งแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปทำให้โลกเปลี่ยนตามเพื่อความอยู่รอด
- เพราะ กศน.เป็นผู้ให้ความรู้ เชื่อมโยงความรู้แบบเก่า ใหม่ แบบบูรณาการเชื่อมโยงกันได้
2. ภาวะผู้นำและทัศนคติใหม่ของ กศน.คือ
- เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้
- เป็นบุคคลที่สามารถนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง
- เป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์
- มีบุคลิกดี น่าเชื่อถือ
- รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่น ยอมรับความเห็นที่แตกต่างอย่างสร้างสรรค์ 
- กล้าตัดสินใจ มีความมุ่งมั่น
- เป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ
- มีความคิดที่ใหม่ ไม่เหมือนใคร คิดต่างอย่างสร้างสรรค์
3. ทำอย่างไรจึงจะพัฒนาผู้นำและทัศนคติใหม่ของเกษตรกร
- ยอมรับการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านดี (พัฒนาให้ดียิ่งๆ ขึ้น) และด้านลบ (มีการปรับปรุง แก้ไข ปรับเปลี่ยนให้ดีขึ้น)

- ใจกว้าง คิดแบบองค์รวม มีเหตุ และผล

- ปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพ การทำงาน ทัศนะคติของตนเองด้านบวกตลอดเวลา

- เรียนรู้ เทคนิคใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
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