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ความเป็นมา
ปัจจุบันความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองระหว่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภูมิภาคเดียวกันนับเป็นสิ่งจำเป็น เป็นที่ตระหนักกันดีว่า ทรัพยากรมนุษย์เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาและสร้างความเชื่อมโยงทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ และระหว่างประเทศการร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ไม่ว่าจะในแง่ของเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม หรือ การกีฬา จึงเป็นกลไกสำคัญที่จะนำไปสู่ความเข้าใจ ความไว้วางใจและความร่วมมือกันในทุกระดับของสังคม ไม่ว่าจะเป็นรัฐต่อรัฐ ธุรกิจต่อธุรกิจ ชุมชนต่อชุมชน และประชาชนต่อประชาชน
รัฐบาลไทยตระหนัก ถึงความสำคัญต่อแนวคิดข้างต้น ดังนั้น ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเห็นชอบให้จัดตั้งมูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2541 โดย มีฯพณฯ นายอาสา สารสิน เป็นประธานมูลนิธิฯ คนแรก ท่านผู้หญิงนิรมล สุริยสัตย์ เป็นประธานมูลนิธิฯ คนที่สอง และคุณชวรัตน์ ชาญวีรกูล เป็นประธานมูลนิธิฯ คนที่สาม และดร.ชุมพล พรประภา เป็นประธานมูลนิธิฯคนที่สี่ โดยมูลนิธิฯ เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนโยบายของรัฐในการสร้างความเข้าใจและความไว้เนื้อ เชื่อใจ ผ่านเครือข่ายทางวิชาการและการเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศในภูมิภาคนี้ 

หลักการและเหตุผล
1.ในอดีตประเทศไทยเคยได้รับการสนับสนุนทางเทคนิคใน เรื่องของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จากประเทศที่มีความก้าวหน้ามากกว่าแล้วมากมาย อาจกล่าวได้ว่า ความสำเร็จของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยในวันนี้ ส่วนหนึ่งเกิดขึ้นจากการได้รับการสนับสนุนดังกล่าว ดังนั้นถึงเวลาแล้วที่ประเทศไทยจะเป็นผู้ให้ความสนับสนุนแก่ประเทศอื่นๆบ้าง
2.ประเทศไทยใช้เวลากว่า 35 ปี ในการพัฒนาประเทศมาสู่วันนี้ การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนาอื่นๆ จะทำให้การพัฒนาดำเนินไปอย่างรวดเร็วขึ้น
3.การทำงานร่วมกับประเทศอื่นๆ จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของความไว้วางใจ ความจริงใจ ความโปร่งใสและความเสมอภาค
4.การให้ความสนับสนุนแก่ประเทศอื่นจะต้องปฏิบัติด้วยความเข้าใจในความแตกต่างกันของสังคม วัฒนธรรม และภูมิหลังทางประวัติศาสตร์
5.ความรู้เป็นกระบวนการแลกเปลี่ยน 2 ทิศทาง ความหวังของประเทศไทยคือการนำเอาประสบการณ์จากการเรียนรู้ร่วมกันมาปรับปรุงวิถีชีวิตของตนเช่นกัน
6.การใช้ความรู้เป็นสะพานไปสู่มิตรภาพเป็นรูปแบบใหม่ทางการทูต ซึ่งทุกฝ่ายได้ประโยชน์ร่วมกัน 

วิสัยทัศน์
1. ทรัพยากรมนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุด
2. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภูมิภาคจะนำไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ของคนในภูมิภาคนั้น
3.เพื่อแสดงให้โลกเห็นเจตน์จำนงอันแน่วแน่ของประเทศไทยและนานาประเทศ
4. เพื่อสร้างความเข้าใจและความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่างประเทศไทยและนานาประเทศ
5. เพื่อมีส่วนร่วมในสังคมนานาชาติ ทั้งในระดับรัฐบาล เอกชน และประชาชน
6. เพื่อผนึกกำลังร่วมกับโครงการที่องค์การอื่นๆได้ดำเนินการอยู่
7. เพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการสร้างคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์
8. เพื่อเป็นศูนย์กลางความเป็นเลิศในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาการฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย์ในระดับต่างๆที่เป็นกลไกสำคัญของประเทศไทยและกลุ่มประเทศในภูมิภาค ในการยกระดับการพัฒนาประเทศไทยในด้านต่างๆได้อย่างต่อเนื่อง อาทิ เช่น เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการและเทคโนโลยี
2.เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศไทย กลุ่มประเทศในภูมิภาค และประเทศอื่นๆ ในด้านต่างๆ บนพื้นฐานของการคำนึงถึง คุณภาพชีวิตทางสังคมที่ดีของประชากรในประเทศเหล่านั้น และการพัฒนาอย่างยั่งยืน
3.เพื่อสร้างและสั่งสมทรัพยากรมนุษย์ในภูมิภาคให้มีคุณภาพและศักยภาพสูง อันจะทำให้ประเทศต่างๆในภูมิภาคมีรากฐานที่มั่นคงในการพัฒนาประเทศ
4.เพื่อส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในภูมิภาคและประเทศอื่นๆอย่างเป็นที่ยอมรับ และได้รับความไว้วางใจจากประเทศต่างๆในภูมิภาคและระหว่างประเทศ
5.ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์ หรือร่วมมือกับประเทศที่พัฒนาแล้ว และองค์กรการกุศลอื่นๆเพื่อสาธารณประโยชน์
6.เพื่อให้มีประสบการณ์ในการทำงานส่งผลให้คุณภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยสูงขึ้นและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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เพื่อให้การดำเนินงานของมูลนิธิฯ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ของมูลนิธิฯ ได้กำหนดแผนดำเนินโครงการต่างๆไว้ 4 ส่วนคือ
1.การดำเนินงานศึกษาวิจัยในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรมนุษย์ และมีการร่วมมือแลกเปลี่ยนความรู้ทางการวิจัยกับสถาบัน หรือหน่วยงานอื่นๆทั้งในและต่างประเทศ 

2.ดำเนินการเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล (database) หนังสือ เอกสาร สิ่งตีพิมพ์ ผลงานการวิจัยทั้งในและต่างประเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และเรื่องที่เกี่ยวข้อง
3.ดำเนินการฝึกอบรมเพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในเรื่องทรัพยากรมนุษย์และเรื่องที่เกี่ยวข้อง
4.ดำเนินการเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลวิชาการที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรมนุษย์เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศ
ประโยชน์ที่ประเทศไทยได้รับจากการดำเนินกิจกรรมของมูลนิธิฯ
· เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและเสริมสร้างนโยบายด้านความมั่นคงในระดับลึกที่ดีโดยผ่านกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ร่วมกัน 

· เป็นการยกระดับความรู้และทักษะของทรัพยากรมนุษย์ในภูมิภาคเพื่อเป็นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งในภูมิภาค 

· เป็นการสร้างเครือข่ายและช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลของประเทศอื่นๆในภูมิภาคและนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

· สนับสนุนนโยบายและการทำงานของภาครัฐโดยได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากภาคเอกชนและองค์กรระหว่างประเทศในส่วนที่ภาครัฐไม่สามารถดำเนินการได้ 
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มูลนิธิพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ 
71/39 ถนนบรมราชชนนี แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
โทรศัพท์/โทรสาร 0-2884-5548
Blog: http://www.gotoknow.org/blogs/posts/422648
Facebook: http://facebook.com/fihrd
E-Magazine: http://www.gotoknow.org/blogs/books/view/chirafihrdnewsletters
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