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o¡eÅ �Òe¡ �ÒÊiº 
     e»�¹eÇÅÒe¡ ืoº 9 » �æÅ �Ç·Õè¤³a¡ÃÃÁ¡ÒÃ KM/LO ä´ �·íÒ¡i¨¡ÃÃÁµ �Ò§ æ ã¹o§¤�¡Ã¢o§eÃÒ 

Ça¹¹ÕéeÃÒÅo§ÁÒÂ�o¹»ÃaÇaµiÈÒÊµÃ�¡ÒÃe´i¹·Ò§¢o§¾Ç¡eÃÒ¡a¹Ë¹�oÂ¹a¤a 
»� 2548 � 2550 Âu¤ÃieÃièÁ o´Â¡ÒÃ·íÒ KM ¡aººÒ§¡Åu�Á æÅaª �ÇÂÊ¹aºÊ¹u¹§Ò¹¤u³ÀÒ¾ 
»� 2551 � 2554  Âu¤¾a²¹Ò o´Â¡ÒÃ¢ÂÒÂ§Ò¹ KM ·aèÇ·aé§o§¤�¡Ã  
»� 2555 ¶ึ§»�¨¨uºa¹ Âu¤µ�oÂo´ e»�¹o§¤�¡ÃæË �§¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ� ´ �ÇÂoÁe´Å KMDLH 
  oÁe´Å KMDLH ¹Õé e»�¹e¤Ãืèo§Áืo¢o§¤³a·íÒ§Ò¹ã¹¡ÒÃÊ �§eÊÃiÁãË �e¡i´ºÃÃÂÒ¡ÒÈ¢o§¡ÒÃe»�¹

o§¤�¡ÃæË �§¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ� «ึè§ÁÕÃÒÂÅaeoÕÂ´ ´a§¹Õé 
K : Knowledge Management ¡ÒÃãª�e¤Ãืèo§Áืo KM ã¹¡ÒÃ¾a²¹Ò  
M : Mindfulness ¡ÒÃÊ �§eÊÃiÁ¡ÒÃ¹íÒÊÁÒ¸iæÅaÊµiä»ãª �ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹   
D : Dialogue ¡ÒÃÊ �§eÊÃiÁ¡ÒÃãª �Êu¹·ÃÕÂÊ¹·¹Òã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹  
L : Learning Area ¡ÒÃÊ �§eÊÃiÁãË�ÁÕ¡i¨¡ÃÃÁe»�´¾ืé¹·ÕèeÃÕÂ¹ÃÙ�ã¹æººµ�Ò§ æ  
H : Human Mapping ¡ÒÃÊ �§eÊÃiÁ¤u³¤�Ò¢o§ºu¤ÅÒ¡Ãã¹Ë¹ �ÇÂ§Ò¹ 
      ´a§¹aé¹¡ï ¡ÃÃÁµ �Ò§ æ ·Õèe¡i´¢ึé¹ ¤³a¡ÃÃÁ¡ÒÃä´ �´íÒe¹i¹µÒÁeÊ �¹·Ò§

eËÅ�Ò¹Õé e¾ืèo¹íÒä»ÊÙ�e»�ÒËÁÒÂÊÙ§Êú  ¤ืo¡ÒÃãË �ºu¤ÅÒ¡Ãã¹o§¤�¡Ã ÁÕ¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ�ÀÒÂã¹µ¹eo§æÅae¡í »�Ò 
e¾ืèo¹íÒÁÒãª�ã¹¡ÒÃ¾a²¹Òµ¹eo§æÅao§¤�¡Ãµ �oä» «ึè§Êiè§eËÅ�Ò¹ÕéÊo´¤Å �o§¡aº¤ÇÒÁËÁÒÂ¢o§¨iµµ»�ÒÈ ึ¡ÉÒ 
·Õè¡Å �ÒÇÇ �Ò eÁืèoeÃÒä´ �ÃÙ�¨iµ¢o§µ¹eo§æÅ �Ç¨a·íÒãË�e¡í »�Ò æÅae¹ ืèo§¨Ò¡»�̈ ¨uºa¹¹Õé·u¡¤¹¡íÒÅa§oÂÙ�·�ÒÁ¡ÅÒ§
Ê¶Ò¹¡ÒÃ³ �·ÕèäÁ�ÁÕ¤ÇÒÁÊu¢ ´a§¹aé¹¾Ç¡eÃÒeo§¡çµ�o§Ëa¹¡ÅaºÁÒ·º·Ç¹µ¹eo§ ã¹ËÅÒÂ æ ´ �Ò¹¢o§ªÕÇiµ o´Â
¡i¨¡ÃÃÁ¢o§¤³a¡ÃÃÁ¡ÒÃ LO » �¹Õé ¹o¡¨Ò¡¡ÒÃÊ �§eÊÃiÁãË�æµ�ÅaË¹ �ÇÂ§Ò¹ÊÃ�Ò§o§¤�¤ÇÒÁÃÙ�e¾ืèo¾a²¹Ò§Ò¹
oÂ�Ò§µ�oe¹ ืèo§¼�Ò¹ KM Man ¡ÒÃe»�´¾ืé¹·ÕèeÃÕÂ¹ÃÙ�·aé§ã¹ÃÙ»æºº¢o§¡ÒÃe»�´º�Ò¹  »Ãa¡Ç´¼Å§Ò¹µ�Ò§ æ 
äÁ�Ç �Ò¨ae»�¹eÃืèo§eÅ �ÒeÃ�Ò¾Åa§ Ë¹a§Êaé¹/ÊÒÃ¤´Õ Ê �§eÊÃiÁ¡ÒÃãª �ÊÁÒ¸i Êµiã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ ¡ÒÃ¾Ù´¤uÂ¡a¹æºº
Êu¹·ÃÕÂÊ¹·¹ÒæÅ �Ç eÃÒÂa§ÁÕ¡ÒÃ¨a´oºÃÁ»¯iºaµi¡ÒÃ eÃืèo§ �¨iµµ»�Ò¡aº¡ÒÃ¾a²¹Òo§¤�¡Ã� ¢ึé¹ «ึè§e»�¹
eÃืèo§·Õè¹ �ÒÊ¹ã¨e»�¹oÂ�Ò§Âiè§ ´a§¹aé¹ e¹ ืéoËÒã¹©ºaº¹ÕéÊ �Ç¹ãË� ¨ae»�¹¡ÒÃãË �¤ÇÒÁÃÙ�e¡ÕèÂÇ¡aº ¤ÇÒÁËÁÒÂ¢o§
¨iµµ»�Ò ã¹ËÅÒÂÁuÁÁo§ æÅa¢oeªiªÇ¹ºu¤ÅÒ¡Ã·u¡·�Ò¹ÊÁa¤Ãe¢�ÒÃ�ÇÁ¡i¨¡ÃÃÁ´a§¡Å �ÒÇä´ �·u¡¤¹¹a¤a 

¹o¡¨Ò¡¹Õé ã¹eÅ �Á¹ÕéÂa§ÁÕ¢�ÒÇ¤ÃÒÇ¤ÇÒÁe¤Å ืèo¹äËÇe¡ÕèÂÇ¡aº¡i¨¡ÃÃÁµ �Ò§ æ ·Õèe¡i´¢ึé¹ã¹o§¤�¡Ã¢o§eÃÒ 
¢oãË �Ã�ÇÁeÃÕÂ¹ÃÙ�ä»´ �ÇÂ¡a¹¹a¤a 

º¡. ¤¹e´iÁ  
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                          ¨iµµ» �Ò ¤oืoaäÃ 
·ÕèÁÒ  
 ¨Ò¡º·¤ÇÒÁ¢o§ ÈÒµÃÒ¨ÒÃÂ�e¡ÕÂÃµi¤u³¹ÒÂæ¾·Â�»ÃaeÇÈ ÇaÊÕ 
¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õè»Ã¡ึÉÒ¼Ù�·Ã§¤u³Çu²i¢o§ÈÙ¹Â� ïµµ» �ÒÈ ึ¡ÉÒ ä´ �ãË�æ¹Ç¤i´eÃ ืèo§ ïµµ
» �ÒÈ ึ¡ÉÒäÇ�Ç�Ò  

¢³a¹ÕéoÅ¡·aé§oÅ¡¡íÒÅa§Çi¡Äµ e¾ÃÒa©a¹aé¹ã¹ÊÀÒÇaÇi¡ÄµËÁ´·aé§oÅ¡ 
eÃÒµ �o§¡ÒÃeÂÕÂÇÂÒµaÇeÃÒeo§ µ �o§¡ÒÃeÂÕÂÇÂÒ« ึè§¡a¹æÅa¡a¹ æÅaµ �o§¡ÒÃeÂÕÂÇÂÒ
oÅ¡ ·ÕèeÃÕÂ¡Ç�Ò Heal The World  
 ¡ÒÃ·Õè¨a¾a²¹Ò¾ �¹ä»¨Ò¡Çi¡Äµä´ � ¤§¨aoÂÙ�ã¹À¾ÀÙÁie´iÁæºº¹ÕéäÁ �ä´ � ¨aãª �e·¤o¹oÅÂÕ ãª �
oaäÃ¡ç¤§äÁ�ä´ � Áa¹µ �o§¡ÒÃe»ÅÕèÂ¹æ»Å§e¤Ã ืèo§Á ืo¢aºe¤Å ืèo¹ãËÁ �o´Âªié¹eªi§ eÃÒãª �e¤Ã ืèo§Á ืoe´iÁæ ·Õè
eÃÕÂ¡Ç�Ò Another one of the same ¤§äÁ�ä´ � e¾ÃÒa©a¹aé¹¤íÒµoº¤§äÁ�ä´ �oÂÙ�·Õèe·¤o¹oÅÂÕ ¤§
äÁ �ä´ �oÂÙ�·Õè·ÄÉ®ÕeÈÃÉ°¡i¨ ËÃืo¡ÒÃ¶¡e¶ÕÂ§¡a¹ã¹·ÄÉ®Õµ �Ò§æ e¢Ò¨aÁÕ¢�o¶¡e¶ÕÂ§ä �́eÊÁoÇ�Ò ·u¹¹iÂÁ
´Õ äÁ �´Õ ¤¹·ÕèÇ�Ò´Õ e¢Ò¡çÁÕ¢�o¶¡e¶ÕÂ§¡a¹ä´ �eÂoa e¶ÕÂ§¡a¹äÁ �ÁÕÇa¹·Õè¨aËÂu´ä´ �ã¹eÃ ืèo§·ÄÉ®Õ·Ò§
eÈÃÉ°ÈÒÊµÃ �  

æÅ �Çe¤Ã ืèo§¢aºe¤Å ืèo¹ãËÁ �¹Õè¤ ืooaäÃ ºÒ§· �Ò¹¡çeÃÕÂ¡Ç�Ò ïµÊíÒ¹ึ¡ãËÁ�º �Ò§ ËÃืo New 
Consciousness ºÒ§· �Ò¹¡çãª �¤íÒÇ�Ò Çi¶Õ¤ÇÒÁ¤i´ãËÁ� oÂ�Ò§·ÕèoaÅeºiÃ �µ äo¹�Êäµ¹� ºo¡Ç �Ò     
�eÃÒµ �o§¡ÒÃÇi¶Õ¤i´ãËÁ�o´ÂÊié¹eªi§ ¶�ÒÁ¹uÉÂ�ªÒµi¨aoÂÙ�Ão´ä´ � We shall need a radical new 
manner of thinking if mankind is to survive.� 

æµ �Çi¶Õ¤i´ãËÁ�o´Âªié¹eªi§¹Õée¡i´äÁ �ä´ � e¾ÃÒaÁ¹uÉÂ�¡ç¨aoÂÙ�ã¹Çi¶Õ¤i´e¡ �ÒæËÃืoæÁ �æµ �µaÇ¡ÒÃ¤i´eo§
¡ç·íÒãË�e¡i´¡ÒÃe»ÅÕèÂ¹æ»Å§äÁ �ä´ � e¾ÃÒa¡ÒÃ¤i´¹aé¹Áa¹o´¹¤Ãoº§íÒ´ �ÇÂo¤µi ¡ieÅÊµ �Ò§æ ¨ae¢�ÒÁÒ äº
µÃ§¤ÇÒÁ¤í  Çi Õ̧¤i´ e¾ÃÒa©a¹aé¹¶�Ò»ÃÒÈ¨Ò¡¡ÒÃe¨ÃiÊµi Çi Õ̧¤i´ãËÁ�e¡í
äÁ �ä´ � eÃÒµ �o§¡ÒÃ¨iµ·ÕèÊ§º µ �o§¡ÒÃ¡ÒÃe¨ÃiÊµi ËÃืooÕ¡¤íÒ¾Ù´Ë¹ึè§¡ç¤ ืo
µ �o§¡ÒÃ» �Ò 

¤ÇÒÁÃÙ�ËÁÒÂ¶ึ§ÃÙ�oaäÃe» �¹eÃ ืèo§æ ÃÙ�¤³iµÈÒÊµÃ � eÈÃÉ°ÈÒÊµÃ � 
Ãa°ÈÒÊµÃ� e» �¹¤ÇÒÁÃÙ� e» �¹eÃ ืèo§æ æµ �» �Ò¹aé¹ËÁÒÂ¶§ึÃÙ�·aé§ËÁ´ ÃÇÁ·aé§ÃÙ�µaÇeo§´ �ÇÂ e¾ÃÒaµaÇeo§¡ç
e» �¹Ê�Ç¹¢o§·aé§ËÁ´  



Çi·ÂÒÈÒÊµÃ �¡çe» �¹¤ÇÒÁÃÙ� æµ �äÁ �ÁÕoíÒ¹Ò¨¾o·Õè¨aµ �Ò¹¡ieÅÊä �́ æµ �» �Ò¹aé¹ËÁÒÂ¶ึ§ÃÙ�·aé§ËÁ´ 
æÅaÃÙ�µaÇeo§´ �ÇÂ eÁ ืèoeÃÒÃÙ�·aé§ËÁ´æÅ �ÇÃÙ�µaÇeo§´ �ÇÂ ·íÒãË�eÃÒÊÒÁÒÃ¶¨á ¤ÇÒÁÊaÁ¾a¹ �̧ÃaËÇ�Ò§µaÇeÃÒeo§
¡aº¤¹o ืè¹æÅaÊiè§oืè¹ä´ �oÂ�Ò§¶Ù¡µ �o§ 

¤ÇÒÁÊaÁ¾a¹ �̧·Õè¶Ù¡µ �o§¤ ืo¨ÃiÂ¸ÃÃÁ e¾ÃÒa©a¹aé¹ã¹» �Ò¨aÁÕ¨ÃiÂ¸ÃÃÁeÊÁo æµ �ã¹¤ÇÒÁÃÙ�
oÒ¨¨aäÁ �ÁÕ æÅaº �oÂæ ¤Ãaé§äÁ�ÁÕ¨ÃiÂ¸ÃÃÁã¹¤ÇÒÁÃÙ� æÅa· �Ò¹ä´ �ãË�¤ÇÒÁËÁÒÂ¢o§ ïµµ» �Ò Ç�Ò 
  �¨iµµ» �ÒÈ¡ึÉÒ ¤oื ¡ÒÃÈ¡ึÉÒ·Õè·íÒãË �e¢ �Òã¨´ �Ò¹ã¹¢o§µ¹eo§ ÃÙ�µaÇ e¢ �Ò¶§ึ¤ÇÒÁ¨Ãi§ ·íÒ
ãË �e»ÅÕèÂ¹ÁuÁÁo§e¡ÕèÂÇ¡aºoÅ¡æÅa¼Ù�o ืè¹ e¡í ¤ÇÒÁe» �¹oiÊÃa ¤ÇÒÁÊu¢ » �Ò æÅa¤ÇÒÁÃa¡oa¹ä¾ÈÒÅ 
µ �oe¾ ืèo¹Á¹uÉÂ �æÅaÊÃÃ¾Êiè§ ËÃoืoÕ¡¹aÂË¹ ึè§ e¡í ¤ÇÒÁe» �¹Á¹uÉÂ �·ÕèÊÁºÙÃ³ � o´Âe¹ �¹¡ÒÃÈ¡ึÉÒ¨Ò¡
¡ÒÃ»¯iºaµi eª �¹ ¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ÈiÅ»a oÂ¤a ¤ÇÒÁe» �¹ªuÁª¹ ¡ÒÃe» �¹oÒÊÒÊÁa¤Ãe¾ ืèoÊa§¤Á Êu¹·ÃÕÂ
Ê¹·¹Ò ¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ�¨Ò¡¸ÃÃÁªÒµi æÅa¨iµµÀÒÇ¹Òe» �¹µ �¹� 
( µa´ºÒ§µo¹¨Ò¡ Ë¹a§Êืo ËÂaè§ÃÒ¡ : ¡ �ÒÇæÃ¡æ¢o§¨iµµ» �ÒÈ ึ¡ÉÒ¢o§Êa§¤Áä·Â ¢o§ÈÙ¹Â� ïµµ
» �ÒÈ ึ¡ÉÒ ÁËÒÇi·ÂÒÅaÂÁËi´Å ) 

  
¼È.´Ã.¨uÁ¾Å ¾ÙÅÀa·ÃªÕÇi¹  

¼Ù�·Õèä´ �ÁÕoo¡ÒÊeÃÕÂ¹ÃÙ�´ �ÇÂ¡ÒÃ·íÒÇi äÂe¡ÕèÂÇ¡aºÊu¢ÀÒÇa·Ò§ ïµÇiÒ³ 
ãË�¡aº ÊÊÊ. (ÊíÒ¹a¡§Ò¹¡o§·u¹Ê¹aºÊ¹u¹¡ÒÃÊÃ �Ò§eÊÃiÁÊu¢ÀÒ¾) æÅae» �¹
Ê�Ç¹Ë¹ึè§¢o§¼Ù�Ã �ÇÁ¡ �oµaé§æÅae» �¹ÊÁÒªi¡¢o§¡Åu�Á ïµÇiÇa²¹� æÅaeª ืèoÁµ �o´ �ÇÂ
¡ÒÃÃ �ÇÁºu¡eºi¡æÅa¾a²¹Ò ïµµ» �ÒÈ ึ¡ÉÒ ·aé§·Õè üÌÒÅ§¡Ã³ �ÁËÒÇi·ÂÒÅaÂ
æÅaÁËÒÇi·ÂÒÅaÂÁËi´Å µÅo´¨¹ä´ �ÁÕÊ�Ç¹o´ÂµÃ§æÅao´Âo �oÁ ¡ �oãË �e¡i´
§Ò¹Çi äÂ´ �Ò¹ ïµµ» �ÒÈ ึ¡ÉÒe¡ ืoºÊo§Ã �oÂeÃ ืèo§ « ึè§e¹ืéoËÒµ�oä»¹Õé¤ ืo¼Å ึ¡
ïµµ» �ÒÈ ึ¡ÉÒ¢o§· �Ò¹ ·Õè· �Ò¹eµçÁã¨ Êu¢ã¨ æÅaÂi¹´Õ¹íÒeÊ¹oe¾ ืèoe¼Âæ¾Ã �æÅaæÅ¡e»ÅÕèÂ¹eÃÕÂ¹ÃÙ�
¡aº¼Ù�Ã �ÇÁe´i¹·Ò§º¹¶¹¹ÊÒÂ·ÕèeÃÕÂ¡Ç�Ò ïµµ» �ÒÈ ึ¡ÉÒæÅa¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ�ÊÙ�¡ÒÃe»ÅÕèÂ¹æ»Å§ 
(Contemplative Education and Transformative Learning) 
        ïµµ» �ÒÈ ึ¡ÉÒe» �¹·aé§æ¹Ç¤i´æÅaæ¹Ç»¯iºaµi·Õè¼ÁeÃÕÂ¡Ç�Ò ïµµ» �Ò·aÈ¹� æÅa ïµµ
» �Ò» īºaµio´ÂÀÒ¾ÃÇÁ e» �¹¡ÒÃÈ ึ¡ÉÒ·Õèe¹�¹æÅaãË�¤ÇÒÁÊíÒ¤a¡aº¡ÒÃ¾a²¹Ò¤ÇÒÁµÃaË¹a¡ÃÙ� ¡ÒÃ
eÃÕÂ¹ÃÙ�æÅa¡ÒÃÃÙ�e· �Ò·a¹Áiµi/oÅ¡ÀÒÂã¹ (oÒÃÁ³ � ¤ÇÒÁÃÙ�Êึ¡ ¤ÇÒÁ¤i´ ¤ÇÒÁeª ืèo ·aÈ¹a/ÁuÁÁo§µ �o
ªÕÇiµ oÅ¡ æÅaÊÃÃ¾Êiè§) ¢o§µ¹eo§ ãË �¤u³¤ �Òã¹eÃ ืèo§¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ�´ �ÇÂã¨oÂ�Ò§ã¤Ã�¤ÃÇ « ึè§ËÁÒÂ¶ึ§



¡ÒÃÊa§e¡µoÂ �Ò§ÁÕÊµiµ �o¡ÒÃe»ÅÕèÂ¹æ»Å§ÀÒÂã¹¢o§µ¹eo§·Õèe¡i´¢ ึé¹¨Ò¡¡ÒÃe¼ªi¡aº¼Ù�o ืè¹æÅaoÅ¡
ÀÒÂ¹o¡ ¼ �Ò¹¡ÃaºÇ¹¡ÒÃ/Çi Õ̧¡ÒÃæÅa¡i¨¡ÃÃÁ·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂ ÁÕe» �ÒËÁÒÂ¡�oãË �e¡i´¡ÒÃe»ÅÕèÂ¹æ»Å§
¢aé¹¾ ืé¹°Ò¹oÂ�Ò§Åึ¡« ึé§·Ò§¤ÇÒÁ¤i´ ¤ÇÒÁeª ืèo æÅa ïµÊíÒ¹ึ¡ãËÁ�e¡ÕèÂÇ¡aºµ¹eo§ oÅ¡ æÅaÊÃÃ¾Êiè§ 
Ê�§¼Åµ�o¡ÒÃ»Ãa¾Äµi»¯iºaµiæÅa¡ÒÃ´íÒe¹i¹ªÕÇiµoÂ�Ò§ÁÕÊµi oÂ�Ò§ÁÕ» �Ò ÁÕ¤ÇÒÁÃa¡ ¤ÇÒÁeÁµµÒ   
µ �oµ¹ eo §æÅaÊÃÃ¾Êiè § ·aé § ã¹° Ò¹a·Õè e» �¹Ê� Ç¹Ë¹ึè § æÅa e» �¹Ë¹ึè § e´Õ Â Ç ¡a º¸ÃÃÁª Òµi 
         ã¹·Ò§¡ÒÃºÃiËÒÃ ¡ÒÃÇi¹i¨©aÂo§¤ �¡Ã·Õè¢Ò´¢�oÁÙÅe¡ÕèÂÇ¡aºÁiµi´ �Ò¹ã¹¢o§·u¡½ �ÒÂ·Õèe¡ÕèÂÇ¢�o§
oÂ�Ò§e¾ÕÂ§¾o ¨a¹íÒä»ÊÙ�Ãaºº¡ÒÃºÃiËÒÃ·Õè¶Ù¡o¹�Á¹íÒ´ �ÇÂ¢�oÁÙÅ ¢�ÒÇÊÒÃ ¤ÇÒÁÃÙ�Áiµi´ �Ò¹¹o¡ ¡ÒÃ
ÇÒ§æ¼¹ ¡ÃaºÇ¹¡ÒÃÇÒ§æ¼¹ æÅa¡ÒÃºÃiËÒÃ¨a´¡ÒÃ ¨ึ§ÁÕÅa¡É³a¤ �o¹¢ �Ò§¨ae» �¹eÊ�¹µÃ§ ¨Ò¡º¹
Å§Å�Ò§ e¹�¹»ÃiÁÒ³¢o§¼Å¼ÅiµËÃ ืo¡íÒäÃ ÁÒ¡¡Ç �Ò¼Å¡Ãa·º·Õè´Õ§ÒÁµ �oÊa§¤Á e¹�¹¡ÒÃæ¢ �§¢a¹ÁÒ¡¡Ç �Ò
¡ÒÃÃ �ÇÁÁ ืo ¨ึ§æ»Å¡æÂ¡ æº �§Ê�Ç¹ äÁ�ÊÁ´uÅ äÁ �e» �¹o§¤ �ÃÇÁ e» �¹æ¿ªaè¹ (ªaèÇ¤ÃÒÇ) äËÅµÒÁ
¡ Ã a æ Ê  ¢ Ò ´ ¤ Ç Ò Á e » � ¹ e o ¡ Åa ¡ É ³ �  ¨ึ § ä Á� Âaè § Âื ¹ 
         ã¹·íÒ¹o§e´ÕÂÇ¡a¹ ¡ÒÃÇie¤ÃÒaË �ºÃiº· (·aé§ÀÒÂ¹o¡æÅaÀÒÂã¹) o§¤�¡Ã·ÕèäÁ �¾i¨ÒÃ³Ò
ÁiµiÀÒÂã¹¢o§ºu¤¤Å·Õèe¡ÕèÂÇ¢�o§ ã¹°Ò¹a·Õèe» �¹ºÃiº·ÀÒÂã¹·Õèæ· �¨Ãi§ ¡çÁÕæ¹Ço¹�Á·Õè¨a¹íÒä»ÊÙ�Ãaºº
¡ÒÃºÃiËÒÃ·Õèe¹�¹ �§Ò¹� ÁÒ¡¡Ç �Òe¹�¹ �¤¹� e» �¹ÊíÒ¤a ·aé§æ ·ÕèÃÙ�Ç�ÒËaÇã¨¢o§¡ÒÃä´ �¼Å§Ò¹·ÕèÁÕ
»ÃaÊi·¸i¼Å æÅa»ÃaÊi·¸iÀÒ¾ oÂÙ�·Õè¤u³ÀÒ¾ ( ïµÊíÒ¹ึ¡+¤ÇÒÁÃÙ�¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶+·a¡Éa)       
¢o§¤¹·íÒ§Ò¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁe¢�Òã¨ ¤ÇÒÁeµçÁã¨ Áu�§Áaè¹ ÁÕ¤ÇÒÁÀÙÁiã¨ ¼ÊÁ¼ÊÒ¹¡aº¡ÒÃÁÕ¤ÇÒÁÃÙ� ¤ÇÒÁ¶¹a´ 
¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶æÅa·a¡Éaã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹  ·ÕèÊíÒ¤a ¼Ù�ºÃiËÒÃµ �o§µÃaË¹a¡ÃÙ�µÅo´eÇÅÒÇ�Òo§¤ �¡Ã e» �¹
Ê¶Ò¹·ÕèÊíÒËÃaº¡ÒÃæÅ¡e»ÅÕèÂ¹eÃÕÂ¹ÃÙ�»ÃaÊº¡ÒÃ³� ÊÃ �Ò§æÅaÊaÊÁo§¤ �¤ÇÒÁÃÙ� ÁÕ¡ÒÃ¾a²¹ÒoÂ�Ò§
µ � o e ¹ืè o §  e » � ¹ o § ¤� ¡ Ã æ Ë � § ¡ Ò Ã e ÃÕ Â ¹ ÃÙ� ·Õè æ · � ¨ Ãi § 
         ïµµ» �Ò·aÈ¹� æÅa ïµµ» �Ò» īºaµi·Õè¼Áãª �e» �¹¡Ãoº¡Ç �Ò§æ e» �¹æ¹Ç·Ò§¡ÒÃ¨a´
¡i¨¡ÃÃÁæÅa¡ÃaºÇ¹¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ� ÊÃu»o´ÂÂ�oe¾ ืèoª �ÇÂ¤ÇÒÁ í̈Ò¤ ืo �4 � 3 � 3� 
o´Â·Õè 4 ËÁÒÂ¶ึ§ ¤ÇÒÁeª ืèo¾ ืé¹°Ò¹/ËÅa¡¡ÒÃ 4 »Ãa¡ÒÃ ¤ ืo 
eª ืèoÁaè¹æÅae¤ÒÃ¾ã¹¤ÇÒÁe» �¹Á¹uÉÂ �oÂ �Ò§æ· �̈ Ãi§ Á¹uÉÂ�ÁÕe¡ÕÂÃµi ÁÕÈa¡´iìÈÃÕ Á¹uÉÂ�eÃÕÂ¹ÃÙ�æÅa
¾a²¹Òä´ � ¨ึ§µ �o§e» �´æÅaÊÃ �Ò§oo¡ÒÊæÅaºÃÃÂÒ¡ÒÈ¢o§¡ÒÃæÅ¡e»ÅÕèÂ¹eÃÕÂ¹ÃÙ� e» �´æÅaÊÃ �Ò§¾ืé¹·Õè·Õè
Áaè¹¤§»Åo´ÀaÂãË�¡aºµ¹eo§æÅa¡Åu�Á e¾ ืèoe»ÅÕèÂ¹ �·Õè·íÒ§Ò¹� ãË�e» �¹ �ªuÁª¹»¯iºaµi¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ�� 
ÂoÁÃaºæÅae¤ÒÃ¾ã¹¤ÇÒÁäÁ �eËÁoื¹/¤ÇÒÁæµ¡µ �Ò§¢o§æµ �Åaºu¤¤ÅoÂ�Ò§æ· �¨Ãi§ ¨ึ§äÁ�e»ÃÕÂºe·ÕÂº¡aº
ã¤Ã æµ �eÃÕÂ¹ÃÙ�¨Ò¡¼Ù�o ืè¹ä´ � e¾ ืèo¾a²¹Òæ¹Ç» īºaµi·Õè́ Õ·ÕèÊu´ (Best Practice) ÊíÒËÃaºµ¹eo§æÅa



Ë¹�ÇÂ§Ò¹ e¾ÃÒaæµ �Åa¤¹æÅaæµ �ÅaË¹�ÇÂ§Ò¹ÁÕºÃiº·äÁ �eËÁ ืo¹¡a¹ ¨ึ§µ �o§eÃÕÂ¹ÃÙ�æÅaÊÃ �Ò§ Best 
Practice ¢o§µ¹eo§ 
eª ืèoã¹¤ÇÒÁe» �¹o§¤ �ÃÇÁ (Holism) ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁËÁÒÂÁÒ¡¡Ç�Ò¡ÒÃeoÒÊ�Ç¹Â�oÂÁÒ¡o§ÃÇÁ¡a¹ o§¤ �ÃÇÁ¨ึ§
äÁ �ãª �¡o§ÃÇÁ ËÃืoo§¤ �Ã �ÇÁ (Aggregation/ Compilation) äÁ�æÂ¡Ê �Ç¹ ¨ึ§µ �o§ÁÕÊµiæÅa
eµ ืo¹ÊµioÂ�Ò§µ �oe¹ืèo§Ç�ÒeÃÒe» �¹Ê�Ç¹Ë¹ึè§¢o§»ÃÒ¡¯¡ÒÃ³ � (¤ÇÒÁÊíÒeÃç¨ËÃืo¤ÇÒÁÅ �ÁeËÅÇ¢o§o§¤�¡Ã) 
·Õèe¡i´¢ ึé¹  
eª ืèoÇ �Ò¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ�·Õèæ· �̈ Ãi§e¡í ¢ ึé¹ÀÒÂã¹µaÇ¼Ù�eÃÕÂ¹ÃÙ� Êo¹äÁ �ä´ � ¼Ù�Êo¹¨ ึ§µ �o§e»ÅÕèÂ¹º·ºÒ·¢o§¼Ù�Êo¹
æººe´iÁ ä»e» �¹¼Ù�Ã �ÇÁeÃÕÂ¹ÃÙ�æÅaæÅ¡e»ÅÕèÂ¹eÃÕÂ¹ÃÙ�ä»¾Ã �oÁæ ¡a¹¡aº¼Ù�eÃÕÂ¹ ·aé§¼Ù�Êo¹æÅa¼Ù�eÃÕÂ¹
¨ึ§ÁÕº·ºÒ· Ë¹ �Ò·Õè æÅa¤ÇÒÁÃaº¼i´ªoºã¹°Ò¹a·Õèe» �¹¼Ù�eÃÕÂ¹ÃÙ� äÁ �ãª �¼Ù�Êo¹ æÅa¼Ù�eÃÕÂ¹æººe´iÁ 
        º¹¤ÇÒÁeª ืèoæÅaËÅa¡¡ÒÃ·aé§ÊÕè»Ãa¡ÒÃ´a§¡Å �ÒÇ ¡ÒÃoºÃÁæÅa¾a²¹Òºu¤ÅÒ¡Ãã¹o§¤ �¡ÒÃ 
¨ึ§äÁ �e¹�¹¡ÒÃ¶�ÒÂ·o´ ¡ÒÃºÃÃÂÒÂæººe´iÁæ æµ �ãª �¡ÒÃ¨á ¡ÃaºÇ¹¡ÒÃ¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ�ã¹ÃÙ»æºº·Õè
ËÅÒ¡ËÅÒÂ¼ �Ò¹¡i¨¡ÃÃÁµ �Ò§æ eª �¹ ¡ÒÃÊ§º¹iè§oÂÙ�¡aºµ¹eo§/¡ÒÃe¨ÃiÊµi ÀÒÇ¹Ò ¡ÒÃÊa· �o¹¡ÒÃ
eÃÕÂ¹ÃÙ�ã¹µ¹æÅa¡Åu�Á ÊÒ¹eÊÇ¹Ò/Êu¹·ÃÕÂÊ¹·¹Ò ¡ÒÃ¿ �§oÂ�Ò§Åึ¡« ึé§ ¡ÒÃe¢ÕÂ¹o¹u·i¹/ºa¹· ึ¡
eÊ�¹·Ò§¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ� ¡i¨¡ÃÃÁoÒÊÒÊÁa¤Ã/ºíÒe¾çÊÒ¸ÒÃ³»ÃaoÂª¹� ÈiÅ»a ´¹µÃÕ ¡ÒÃ½ �¡»¯iºaµiæÅa
¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ�¼ �Ò¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹æºº On the job training ¡ÒÃo �Ò¹º·¤ÇÒÁ Ë¹a§Êืo §Ò¹Çi äÂ... ä»
¨¹¶ึ§¾i Õ̧¡ÃÃÁæÅa¡ÒÃ»¯iºaµi·Ò§ÈÒÊ¹Ò... o´Â¡i¨¡ÃÃÁ·aé§ËÁ´¨aÃ �ÇÁæÅ¡e»ÅÕèÂ¹eÃÕÂ¹ÃÙ�¼ �Ò¹ 3 
¡ÃaºÇ¹ËÅa¡ æÅa 3 °Ò¹¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ� 
o´Â·Õè 3 ¡ÃaºÇ¹¡ÒÃËÅa¡µÒÁæ¹Ç¨iµµ» �ÒÈ ึ¡ÉÒ ä´ �æ¡ �  

- Êu¹·ÃÕÂÊ¹·¹Ò (Dialogue) 

- ¡ÒÃ¿ �§oÂ�Ò§Åึ¡« ึé§ (Deep Listening) e¾ ืèoe¢�Òã¨¼Ù�¾Ù´oÂ�Ò§
e» �¹o§¤�ÃÇÁ äÁ �ãª �æ¤ �ÀÒÉÒËÃ ืo¤íÒ¾Ù´ äÁ �µá Êi¹¼Ù�¾Ù´ 

- ¡ÒÃÊa· �o¹¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ� (Learning Reflection) ·aé§Ê�Ç¹
ºu¤¤Å æÅa¡Åu�Á e¾ ืèo¡ÒÃµÃaË¹a¡ÃÙ� eÃÕÂ¹ÃÙ� æÅaÃÙ�e· �Ò·a¹
µ¹eo§æÅa¼Ù�o ืè¹ e¡i´» �ÒæÅa» �ÒÃ �ÇÁ 

æÅa 3 °Ò¹¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ� ä´ �æ¡ � ¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ�¼ �Ò¹°Ò¹¡ÒÂ °Ò¹ËaÇ æÅa °Ò¹ (ËaÇ) ã¨ ´ �ÇÂ¡i¨¡ÃÃÁ
æÅa¡ÃaºÇ¹¡ÒÃ·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂ 
        



ËÒ¡¼Ù�ºÃiËÒÃ¹íÒæ¹Ç¤i´æÅaæ¹Ç»¯iºaµi ïµµ» �ÒÈ ึ¡ÉÒ (4 � 3 � 3) ä»ãª �e» �¹æ¡¹¡ÒÃ
¾a²¹ÒæÅa¢aºe¤Å ืèo¹¤¹ §Ò¹ æÅa¡ÃaºÇ¹¡ÒÃºÃiËÒÃ oo¡ÒÊ·Õè¨aä´ �Ãaº¤ÇÒÁÊíÒeÃç̈ ·aé§¡ÒÃä´ �¼Å§Ò¹
·Õè´ÕÁÕ¤u³ÀÒ¾ æÅa¤ÇÒÁÊu¢¤ÇÒÁ¾ึ§¾oã¨¢o§·u¡½ �ÒÂ·Õèe¡ÕèÂÇ¢�o§¡ç¹�Ò¨ae¾ièÁ¢ ึé¹ Êa§¤Áo´ÂÃÇÁ¡ç¹�Ò¨a´Õ
¢ึé¹ Êa§¤Á¤u³ÀÒ¾ Êa§¤Á¤u³¸ÃÃÁ¡ç¨ae» �¹¤ÇÒÁ½ �¹·Õèe» �¹¨Ãi§ä´ �ã¹o¹Ò¤µ 
o¹Ò¤µ äÁ �ãª �e» �¹Êiè§·ÕèÁÕoÂÙ�æÅ �Ç æÅaÃoãË �eÃÒe´i¹e¢�Òä»ËÒ æµ�o¹Ò¤µe» �¹Êiè§·ÕèeÃÒÊÃ �Ò§¢ึé¹ä´ � µaé§æµ �
» �¨ üºa¹ ¹Õè¨ึ§e» �¹¤ÇÒÁ· �Ò·ÒÂ·Õèæ· �¨Ãi§ ·Õè¼Ù�ºÃiËÒÃµ �o§´íÒe¹i¹¡ÒÃoÂ�Ò§ÁÕÊµi ãª �» �ÒæÅa» �ÒÃ �ÇÁ
¢o§·u¡½ �ÒÂ·Õèe¡ÕèÂÇ¢�o§ ã¹¡ÒÃª�ÇÂ¡a¹ÊÃ �Ò§o¹Ò¤µ·Õè¾ ึ§»ÃaÊ§¤ �ãË�e¡i´¢ ึé¹Ã �ÇÁ¡a¹ 
( ¨Ò¡ Ë¹a§Êืo¾iÁ¾ �Áµiª¹ ©ºaº»Ãa í̈ÒÇa¹·Õè 23 Ái¶u¹ÒÂ¹ 2555 ) 
 e» �¹oÂ�Ò§äÃº �Ò§¤a ¾oeËç¹ÀÒ¾ÃÒ§ æ ¢o§eÃ ืèo§ ïµµ» �Ò º �Ò§ËÃืoÂa§¤a ¶�Òµ �o§¡ÒÃÊaÁ¼aÊ
´ �ÇÂ»ÃaÊº¡ÒÃ³ �¢o§µ¹eo§ eªie¢�ÒÁÒÃ�ÇÁ¡i¨¡ÃÃÁ¡aºeÃÒä´ �ã¹Ça¹·Õè 24 � 25 ÁÕ¹Ò¤Á 2557 ¹Õé 
³ Ë�o§»ÃaªuÁªaé¹ 4 oÒ¤ÒÃoíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ¢o§oÃ§¾ÂÒºÒÅeÃÒ æÅ �Ç· �Ò¹¨aä´ �·ÃÒº ä´ �ÃÙ� ä´ �eËç¹
¤ÇÒÁËÁÒÂ ¤u³¤ �Ò æÅa»ÃaÊº¡ÒÃ³ �¢o§¼Ù�·Õèãª �ËÅa¡¢o§ ïµµ» �Òã¹ªÕÇiµ¢o§µ¹ ¨Ò¡· �Ò¹oÒ¨ÒÃÂ�
ËÁo¸¹Ò ¹iÅªaÂo¡Çi·Â� æÅaoÒ¨ÒÃÂ�»ÃaÁÇÅ e¾ç§ ä¹·Ã � 
eÃÒÁÒ·íÒ¤ÇÒÁÃÙ�̈ a¡¡aºÇi·ÂÒ¡Ã·aé§ 2 · �Ò¹¡a¹Êa¡¹i´¹a¤a 

o.ËÁo ¸¹Ò ¹iÅªaÂo¡Çi·Â � e¤ÂÁÒe» �¹Çi·ÂÒ¡Ã·ÕèÃ¾.eÃÒ ã¹ËaÇ¢�o ¹¾Åa¡É³ � 
æÅaoÒ¨ÒÃÂ�Âa§e» �¹¡ÃaºÇ¹¡Ãã¹¡ÒÃ¨a´¡ÃaºÇ¹¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ�e¾ ืèo¡ÒÃe»ÅÕèÂ¹æ»Å§ 
¡ÒÃe¢�Òã¨µ¹eo§ æÅa¼Ù�o ืè¹ æÅa ïµºíÒºa´eªi§¾u·¸ µÅo´¨¹e» �¹¼Ù�Êo¹ÇiªÒÈiÅ»a
¡ÒÃ¨a´¡ÃaºÇ¹¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ�ÊÙ�¡ÒÃe»ÅÕèÂ¹æ»Å§ ËÅa¡ÊÙµÃ»ÃiÒo·ÊÒ¢Ò ïµµ» �Ò
È ึ¡ÉÒæÅa¡ÃÃÁ¡ÒÃ´íÒe¹i¹§Ò¹¢o§ÈÙ¹Â� ïµµ» �ÒÈ ึ¡ÉÒ ÁËÒÇi·ÂÒÅaÂÁËi´Å 
o.»ÃaÁÇÅ e¾ç§¨a¹·Ã � e» �¹o´ÕµoÒ¨ÒÃÂ�ÁËÒÇi·ÂÒÅaÂeªÕÂ§ãËÁ� ¼Ù�e¢ÕÂ¹Ë¹a§Êืo 

�e´i¹ÊÙ�oiÊÃÀÒ¾� « ึè§ä´ �ÃaºÃÒ§ÇaÅÁÒ¡ÁÒÂ eª �¹ Ë¹a§Êืo´Õe´ �¹
æË �§ªÒµi »Ãa í̈Ò» � 2551 ¢o§ÊíÒ¹a¡§Ò¹¤³a¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃÈ ึ¡ÉÒ¢aé¹

¾ ืé¹°Ò¹ ¡Ãa·ÃÇ§È ึ¡ÉÒ¸i¡ÒÃ ÃÒ§ÇaÅª¹aeÅiÈ 
Ë¹a§Êืo´Õe´ �¹ e«eÇ�¹ºu�¡oÇoÃ �´ ¤Ãaé§·Õè 4 ¾.È.
2550 ¢o§ºÃiÉa· «Õ¾Õ ooÅÅ � í̈Ò¡a´æÅa ÃÒ§ÇaÅ
Âo´eÂÕèÂÁ o¤Ã§¡ÒÃ ¨u´»Ãa¡ÒÂoÇoÃ �´Ê 51 »ÃaeÀ·Ë¹a§ÊืoÊÒÃ¤´ÕeÅ �Á ¢o§

Ë¹a§Êืo¾iÁ¾ �¡Ãu§e·¾ u̧Ã¡i¨ ü´»Ãa¡ÒÂÇÃÃ³¡ÃÃÁ  



¡ï ¡ÃÃÁ¢o§§Ò¹ LO oÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹ÊÃÒÃÁÂ � ã¹ª �Ç§·Õè¼ �Ò¹ÁÒ 
ÅíÒ´aº Ça¹·Õè ¡i¨¡ÃÃÁ ¼Ù�e¢�ÒÃ �ÇÁ ¤ÇÒÁ¾ ึ§¾oã¨

Ãa´aºÁÒ¡ 
¼Å§Ò¹ 

2 19-20 
¸.¤. 56 

ÊaÁÁ¹Ò KM Man Ãu�¹ 
6 ¤Ãaé§·Õè 1 

18 100 % 44 Ë¹�ÇÂ§Ò¹¨Ò¡ 46 
Ë¹�ÇÂ§Ò¹ 

1 24 ¸.¤. 
56 

oºÃÁ LO ÊíÒËÃaº
ºu¤ÅÒ¡ÃãËÁ � 

52 83.8 % Ë¹�ÇÂ§Ò¹·ÕèÁÕ KM Man 
44/46 (95.65 ) ¨íÒ¹Ç¹ 
60 ¤¹ 

3 10 Á.¤. 
57 

oºÃÁ¡ÒÃ·íÒË¹a§Êaé¹ / 
ÊÒÃ¤´Õ 

40 87.5 % ÁÕ¼Ù�Ê¹ã¨·íÒË¹a§Êaé¹ 21 eÃ ืèo§ 

4 24 Á.¤. 
57  

¡i¨¡ÃÃÁe» �´º �Ò¹ Ï 79 82.5 % e» �´º �Ò¹ 8 ËÅa§ eÃ ืèo§eÅ �Ò 
22 eÃ ืèo§ ¹Çaµ¡ÃÃÁ 10 ªié¹ 
OPL 8 eÃ ืèo§ 

5 13 ¡.¾. 
57 

ÊaÁÁ¹Ò KM Man Ãu�¹ 
6 ¤Ãaé§·Õè 2 

47 86.25 % 35 Ë¹�ÇÂ§Ò¹ 

 
ÀÒ¾¡i¨¡ÃÃÁ 

§Ò¹ÊaÁÁ¹Ò KM Man Ãu�¹ 6 : 19-20 ¸a¹ÇÒ¤Á 2556 

 
¼Ù�·Õèä´ �Ãaº»Ãa¡ÒÈ¨Ò¡¡ÒÃ´íÒe¹i¹§Ò¹ KM Ãa´aº 5 ã¹» � 2556 



 
KM Man Ãu�¹ 6  

 

 

 
ÊÒÇ ÊÒÇ ÊÒÇ æÅaË¹u�Á Ë¹u�Á Ë¹ �ÒãËÁ � ä¿æÃ§ 



 
§Ò¹oºÃÁ LO ÊíÒËÃaººu¤ÅÒ¡ÃãËÁ � : 24 ¸a¹ÇÒ¤Á 2556 

§Ò¹
oºÃÁË¹a§Êaé¹ / ÊÒÃ¤´Õ : 10 Á¡ÃÒ¤Á 2557 

 
 

 



 

 
 

 
§Ò¹e» �́ º �Ò¹Ï ¤Ãaé§·Õè 1 » � 2557 : 24 Á¡ÃÒ¤Á 2557 

 
e¢ �Òº �Ò¹ ªÒÂ 12 : ´uÅÂÀÒ¾æË �§ªÕÇiµ Balance in Quality Life 

 



 
°Ò¹ ¡ÒÃ»ÃaºÊÙ�ÊÀÒÇaÊÁ´uÅæË �§ªÕÇiµ : µoº¤íÒ¶ÒÁÊu¢ÀÒ¾ 

 
°Ò¹¡ÒÃ·íÒ¹éíÒÊÁu¹ä¾Ã 

 
°Ò¹¡ÒÃe¡ÉÃµÃ¡ÃÃÁ ¡ÒÃeÅÕéÂ§ÊaµÇ � 

 
°Ò¹¡ÒÃo¹uÃa¡É �» �Ò æÅaÊiè§æÇ´Å �oÁ 



º �Ò¹ËÅa§·Õè 2 µ¡ึªÒÂ 4 : ÊÃa¤ÅÒÂe¤ÃÕÂ´ 

 
 

 
 

 
 

 
Ê¹u¡Ê¹Ò¹ ¡aº¡ÒÃoo¡eÊÕÂ§ÊÃa µ �Ò§ æ e¾ ืèoe» �¹¡ÒÃ¼ �o¹¤ÅÒÂ¤ÇÒÁe¤ÃÕÂ´ 



º �Ò¹ËÅa§·Õè 3 µ¡ึË i§ 2 Every Day Life ãÊ �ã¨ Take Care 

 
¡ÒÃ·íÒÊÁÒ¸i æÅa¡i¨¡ÃÃÁæ¡Ç �§æ¢¹  

 
 
 
 

 



e¢ �Òº �Ò¹·Õè 4 ¨iµeÇªªuÁª¹ Young Love : ¡ÒÃ» �o§¡a¹¡ÒÃ· �o§¡ �o¹ÇaÂoa¹¤ÇÃ 

 
eµÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾Ã �oÁ ¡ �o¹ªÁ¡ÒÃæÊ´§Åa¤Ã 

  
e»ÃÕÂºe·ÕÂº¡ÒÃãª �ªÕÇiµ¢o§ ¾Õèe·¾ ¡aº¹ �o§»Ù æÅa¹ �o§æµ§oÁ ¡aº¾Õèoµo¹ � 

 
 

 



º �Ò¹ËÅa§·Õè 5 µ¡ึË i§ 7 : ¡Ãa´uÁ¹iÃÀaÂ 

 
 

æ¢ �§¡a¹·íÒ¡Ãa´uÁ¹iÃÀaÂ 
 
 

  
 

 
 

  



º �Ò¹ËÅa§·Õè 6 : æ¾·Â �æ¼¹ä·Â ÄÒÉṌ á µ¹ 

 
æ¹a¹íÒºÃi¡ÒÃ ¢o§¤Åi¹i¡æ¾·Â �æ¼¹ä·Â ÄÒÉṌ á µ¹ æÅa»ÃaoÂª¹ � 

 
æµ �Åa·ÕÁÈ¡ึÉÒ· �ÒÄÒÉṌ á µ¹ 

  
 

 



º �Ò¹ËÅa§·Õè 7 : ¤Åi¹i¡¨iµeÇª·aèÇä» : ¾Òe¸oÁÒæªÃ � 

 
 

  
 

 
 

 
ÁoºÃÒ§ÇaÅ¡Åaº¤¹ืÊÙ�¼Ù�» �ÇÂ 



ËÅa§Êú · �ÒÂ §Ò¹¤oÁ¾iÇeµoÃ � : ¡ÒÃºíÒÃu§Ãa¡ÉÒe¤Ã ืèo§¤oÁ¾iÇeµoÃ � 

 
 

 
 

 
ÃÇÁµaÇ»ÃaeÁi¹¼Å¡ÒÃeÃÕÂ¹ÃÙ� ³ Ë �o§»ÃaªuÁªaé¹ 4 e¾ ืèo¹íÒeÊ¹o 

 



  

 ¼Ù�·ÕèÃaºÃÒ§ÇaÅ¨Ò¡¡ÒÃ»Ãa¡Ç´»ÃaeÀ·µ �Ò§ æ ÁṌ a§µ �oä»¹Õé 
ÃÒ§ÇaÅ·Õè e» �́ º �Ò¹ eÃ ืèo§eÅ �Ò ¹Çaµ¡ÃÃÁ 

1 µ ึ¡ªÒÂ 12  ¹Ò§ÊuÀÒ¤i³Õ ã¨Ë�ÒÇ ¤Åi¹i¡¨iµeÇª·aèÇä» ¹.Ê.´Ãu³Õ µa¹µie¨ÃiÇiÇa²¹� æÅaºu¤ÅÒ¡Ãµ¡ึªÒÂ 4 
2 ¨iµeÇªªuÁª¹ ¹Ò§ºu»¼Ò Ãu�§eÃ ืo§ µ ึ¡ªÒÂ 4 ¹Ò§ºu»¼Ò ÁÙÊi¡a ¹Ò§¡Ò¨¹Ò ÀÙÃi»�Ò¹¹·�  µึ¡Ë i§ 7 

3 µ ึ¡ªÒÂ 4 ¹Ò§Ãa¡Éi³Ò ¡ÅaºÃi¹·Ã � µ ึ¡ªÒÂ 11 ¹Ò§¹a¹·Ça¹ eº ืèo¹�oÂ §Ò¹ X-Ray 
 

¡ï ¡ÃÃÁ·Õè̈ aÁÕµ �oä» 
1. oºÃÁ¨iµµ» �Ò ¡aº¡ÒÃ¾a²¹Òo§¤�¡Ã : 24-25 ÁÕ¹Ò¤Á 2557 
2. e» �´º �Ò¹¤Ãaé§·Õè 2 : 16 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2557 (»Ãa¡Ç´ eÃ ืèo§eÅ �Ò ¹Çaµ¡ÃÃÁ æÅa LEAN) 
3. »Ãa¡Ç´Ë¹a§Êaé¹ : 6 Ái¶u¹ÒÂ¹ 2557 
4. ÁË¡ÃÃÁ¤u³ÀÒ¾ : ¡Ã¡®Ò¤Á 2557  

¢oãË �eµÃÕÂÁµaÇÊ�§¼Å§Ò¹ e¢�ÒÃ�ÇÁ»Ãa¡Ç´¡a¹eÂoa æ ¹a¤a 
 

ª �o§·Ò§¡ÒÃÃaº¢ �oÁÙÅµ �Ò§ æ ¢o§§Ò¹ LO oÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹ÊÃÒÃÁÂ �  
1. e¢�Ò web oÃ§¾ÂÒºÒÅÊÇ¹ÊÃÒÃÁÂ� click ÈÙ¹Â�Ê�§eÊÃiÁo§¤ �¡Ã
eÃÕÂ¹ÃÙ� ·ÕèË¹�Ò Ë¹�ÇÂ§Ò¹µ �Ò§ æ ã¹¹aé¹ÁÕe¹ืéoËÒÁÒ¡ÁÒÂãË�¤u³eÅ ืo¡
ªÁ print ËÃืoo �Ò¹oÂ�Ò§e´ÕÂÇ¡çä´ � 

2. ÊíÒËÃaº Intranet : http://websaranrom/e¢�Ò·ÕèË¹�Ò Learning Organization 
3. e¢�Òä» ¶Ù¡ã¨  Learning Organization ã¹ facebook 



 
ÊíÒËÃaº¡ÒÃÊÃ �Ò§Ë¹a§Êaé¹ / ÊÒÃ¤´Õ ÁÕºu¤ÅÒ¡Ã¢o§eÃÒÇÒ§æ¼¹¨a·íÒ´a§µ �oä»¹Õé ¢o¾Ç¡eÃÒª �ÇÂe» �¹

¡íÒÅa§ã¨ãË�¾Ç¡e¢Ò ÊÃ �Ò§ä´ �eÊÃç¨µÒÁeÇÅÒ·Õè¡íÒË¹´¡a¹¹a¤a 
ÅíÒ´aº ª ืèo·ÕÁ ËaÇË¹ �Ò·ÕÁ »ÃaeÀ· ª ืèoeÃ ืèo§ 
1 Green World  ¹Ò§ÈÃÕÊuÁÒÅÂ� ·i¾Â�Àa¡´Õ  ÊÒÃ¤´Õ oÅ¡ÊÇÂ´ �ÇÂ Recycle  
2 Information Art  ¹Ò§³aªªÒ oi¹·Ã �eª ืéo ÊÒÃ¤´Õ æ¹a¹íÒoÃ§¾ÂÒºÒÅ 
3 ÊÃ�Ò§eÊÃiÁÊu¢ÀÒ¾´ �ÇÂoÂ¤a ¹Ò§¹a¹·Ça¹ eº ืèo¹�oÂ ÊÒÃ¤´Õ Âa§äÁ�ÁÕª ืèo 
4 oÒÂue» �¹e¾ÕÂ§µaÇeÅ¢ ¹Ò§»ÒÃiªÒµ ÈÒÊ¹aÊ ÊÒÃ¤´Õ ¡ÒÃ´ÙæÅ¼Ù�» �ÇÂ ïµeÇªÊÙ§oÒÂu 
5 3 in 1 ¹Ò§ÊuÀÒ¤i³Õ ã¨Ë�ÒÇ ÊÒÃ¤´Õ oÃ¤ÊÁo§eÊืèoÁ 
6 11 Ã.´. ¹Ò§ÊÒÇ»Ò³iÊÃÒ ÅieËÅç¡ ÊÒÃ¤´Õ ¤ÇÒÁÊu¢ ¤ÇÒÁ¼Ù¡¾a¹ 
7 Âa§äÁ�ÁÕª ืèo ¹Ò§ÊÒÇ¡aÅÂÒ ªÙ»ÃaeÊÃi° ÊÒÃ¤´Õ e¡ÕèÂÇ¡aº¼Ù�» �ÇÂÂÒeÊ¾µi´ 
8 Drama  ¹Ò§ ïµÃÅ´Ò  ·o§´Õ Ë¹a§Êaé¹ ¿�Òe»ÅÕèÂ¹ÊÕ 
9 Á´§Ò¹ ¹Ò§Ãaª³ÕÂ� ÇieªÕÂÃ«oÂ ÊÒÃ¤´Õ ¡ÒÃ·íÒãË�»ÃÒÈ¨Ò¡eª ืéo 
10 3 in 1 ¹Ò§ÊuÀÒ¤i³Õ ã¨Ë�ÒÇ Ë¹a§Êaé¹ U � Turn 
11 Number 2 ¹Ò§¤¹ึ§¹iµÂ� ÇiªaÂ´iÉ°� ÊÒÃ¤´Õ ¡ÒÃ´ÙæÅ¼Ù�» �ÇÂÀÒÇa¶o¹¾iÉÊuÃÒ 
12 Number 2 ¹Ò§¤¹ึ§¹iµÂ� ÇiªaÂ´iÉ°� ÊÒÃ¤´Õ ü´ÊÇ�Ò§¡ÅÒ§ã¨ 
13 Number 2 ¹Ò§¤¹ึ§¹iµÂ� ÇiªaÂ´iÉ°� ÊÒÃ¤´Õ ÊÇ¹e¡ÉµÃ¾oe¾ÕÂ§ 
14 µ ึ¡ªÒÂ 3 ¹ÒÂe©ÅiÁªaÂ e¡ÕÂÃµi¡u³±Å ÊÒÃ¤´Õ ¼Ù�» �ÇÂ ïµeÇª·ÕèÁÕ¤´Õ 
15 MEN NINE ¹.Ê.ÀÒÇi³Õ ÊÇÒÁiªaÂ Ë¹a§Êaé¹ Å ืÁä»Ç�ÒÃa¡ 
16 ECT ¹Ò§¡Ãi³Õ Êa§¢�»Ãa¤o§ ÊÒÃ¤´Õ äÁ �ÁÕª ืèo 
17 Rehab & Recycle ¹Ò§eÊÒÇÅa¡É³ � ÀiÒ¤§ ÊÒÃ¤´Õ ¹Ò¹ÒÊÒÃa»ÃaoÂª¹� 
18 Rehab ¹Ò§eÊÒÇÅa¡É³ � ÀiÒ¤§ Ë¹a§Êaé¹ » ��¹´i¹ãË�e» �¹´ÒÇ 
19 Together ¹ÒÂÇÕÃÇaµÃ ÈiÃi Ë¹aé§Êaé¹ ÊÁºaµiÅéíÒ¤ �Ò 
20 äÁ�ÁÕª ืèo ¹Ò§ÊÒÇ¾Ã·i¾Â� ¨Ãu§Èa¡´iìÊ¡uÅ ÊÒÃ¤´Õ Âa§äÁ�ÁÕª ืèo 



    æµ �Åa·ÕÁä´ �ÁÕ¡ÒÃ¡íÒË¹´ Plot eÃ ืèo§äÇ� æÅa¤³a¡ÃÃÁ¡ÒÃä´ �Áoºe§i¹·u¹ã¹¡ÒÃÊÃ �Ò§ ËÅa§¨Ò¡
¹Õéæµ �Åa·ÕÁµ �o§e¢�ÒÊÙ�¡ÃaºÇ¹¡ÒÃ·íÒ o´Â 

- e¢ÕÂ¹º·Ë¹a§/ º·ÊÒÃ¤´Õ ( e´ ืo¹ÁÕ¹Ò¤Á ) 
- eµÃÕÂÁ¤¹ Ê¶Ò¹·Õè ¢o§ æÅa « �oÁ ( e´ ืo¹eÁÉÒÂ¹ ) 
- ¶�ÒÂ·íÒµÒÁº· æÅaµa´µ �o ( ¡ÅÒ§e´ ืo¹¾ÄÉÀÒ¤Á ) e¾ ืèoeµÃÕÂÁÊ�§¼Å§Ò¹»Ãa¡Ç´»ÅÒÂ
e´ ืo¹¾ÄÉÀÒ¤Á æÅa»Ãa¡ÒÈ¼Åã¹Ça¹·Õè 6 Ái¶u¹ÒÂ¹  

 

æ¹a¹íÒ¡ï ¡ÃÃÁ·Õè́ Õ¢o§oÃ§¾ÂÒºÒÅ 
ÊÀÒªÒÇÊÇ¹(ÊÃÒÃÁÂ �) 
    ´ �ÇÂ¤ÇÒÁÁu�§Áaè¹ æÅaµaé§ã¨¢o§· �Ò¹
¼Ù�oíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ¤¹ãËÁ �¢o§eÃÒ ¹¾. üÁÀ¯ ¾ÃÁÊÕ´Ò 
ä´ �µaé§eÇ·Õ �ÊÀÒªÒÇÊÇ¹(ÊÃÒÃÁÂ �)� ¢ึé¹« ึè§e» �¹

·aé§eÇ·Õ¡ÒÃÊ ืèoÊÒÃ ¡ÒÃæ¡ �» �ËÒ ¡ÒÃÂ¡Â�o§ªÁeªÂ  æÅaãª �¡µi¡Ò¡ÒÃ¾Ù´¤uÂæºº ÊµiÊ¹·¹Ò        
· �Ò¹¼Ù�oíÒ¹ÇÂ¡ÒÃµ �o§¡ÒÃãË �e» �¹eÇ·ÕÊíÒËÃaº¤¹·u¡¤¹
ã¹o§¤ �¡Ã eªi¡a¹ÁÒ¤uÂ ÁÒ¿ �§ä´ � ·u¡Ça¹Èu¡Ã � eÇÅÒ 
8.00 � 9.00 ¹. ³ Ë�o§»ÃaªuÁµ ึ¡oíÒ¹ÇÂ¡ÒÃ 
Â¡eÇ�¹Èu¡Ã �·Õè· �Ò¹µi´ÃÒª¡ÒÃ ¡ç¢oeªi¹a¤a e» �¹
¾ ืé¹·ÕèeÃÕÂ¹ÃÙ�oÕ¡æººË¹ึè§·Õèe» �¹¢o§¾Ç¡eÃÒ·u¡¤¹ 
 

æ¹a¹íÒºu¤ÅÒ¡ÃãËÁ � 
¹Ò§¼uÊ´Õ  eÅ¢a¡uÅ ÁÕª ืèoeÅ �¹Ç�Ò �oÕế � e» �¹¤¹oíÒeÀoËaÇä·Ã ¨a§ËÇa´
¹¤ÃÈÃÕ¸ÃÃÁÃÒª ¨º¡ÒÃÈ ึ¡ÉÒ»ÃiÒo· Êa§¤ÁÊ§e¤ÃÒaË �·Ò§¡ÒÃæ¾·Â�½ ��§ ïµ 
eÃièÁ»¯iºaµi§Ò¹·ÕèoÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕ a̧Ò µaé§æµ �» � 2524 � 2534 æÅaÂ�ÒÂä»·Õè
oÃ§¾ÂÒºÒÅ»ÃaÊÒ·Ê§¢ÅÒ æÅae»ÅÕèÂ¹e» �¹ ïµeÇªÊ§¢ÅÒÃÒª¹¤Ãi¹·Ã � ¨¹¶ ึ§» � 

2556 æÅaÊú · �ÒÂÂ�ÒÂÁÒÃaºµíÒæË¹�§·ÕèÊÙ§¢ึé¹ e» �¹ËaÇË¹�Ò¡Åu�Á§Ò¹Êa§¤ÁÊ§e¤ÃÒaË � ·ÕèoÃ§¾ÂÒºÒÅ
ÊÇ¹ÊÃÒÃÁÂ�¢o§eÃÒ ªÕÇiµ¤Ãoº¤ÃaÇæµ �§§Ò¹¢³a·ÕèoÂÙ� ä§ËÇa´Ê§¢ÅÒ ÊÒÁÕ·íÒ§Ò¹e» �¹¼Ù�̈ a´¡ÒÃ¸¹Ò¤ÒÃ
ooÁÊi¹» �¨ üºa¹e¡ÉÕÂ³æÅ�Ç ¾ÕèoÕê´ºo¡Ç �Ò µ¹eo§e» �¹¤¹äÁ �¤ �oÂ¾Ù´ æµ �̈ Ãi§ã¨ Áu�§Áaè¹ã¹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ 
... ¡ç¢oãË �ªÒÇÊÇ¹ÊÃÒÃÁÂ�·u¡¤¹ ãË �¡ÒÃµ �o¹Ãaº ¾ÕèoÕê´ ¼Ù�ÁÒãËÁ�́ �ÇÂ¹a¤a ... 

¢oãË �·u¡¤¹¾ºæµ �¤ÇÒÁÊu¢Ê§º Êu¢ÊÇ �Ò§ ·u¡Ça¹¹a¤a æÅ �Ç¾º¡a¹ãËÁ � ©ºaºË¹ �Ò¤ �a 


