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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิง

ประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้

แบบ MIAP และ 2) เพื ่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

อิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น

2 ระยะ คือ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP 2) การประเมินความเหมาะ

สมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือผู้ทรง

คุณวุฒิด้านการออกแบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และ

ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีประสบการณ์ในแต่ละด้านอย่างน้อย 5 ปี

จำนวน 5 ท่าน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ รูปแบบการจัดการเรียน

การสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านสื่อสังคม เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP และแบบประเมินรายละเอียดของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ท่ี

พัฒนาข้ึน สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 4 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิจัย คือค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบ่ียง

เบนมาตรฐาน

ผลการประเมิน พบว่า 1)  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม

เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ประกอบด้วย

1.1)หลักการและแนวคิด  1.2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  1.3) กระบวนการเรียนการสอน

ประกอบด้วย 2 ข้ันตอน คือ 1.3.1) ข้ันการเตรียมการก่อนการเรียนการสอน 1.3.2) ข้ันการจัด
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กระบวนการเรียนการสอน และ 1.4) การวัดและประเมินผลประเมินผลการเรียนรู้วิชาชีพ  2)  ผู้ทรงคุณวุฒิ

มีความเห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือพัฒนามาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก  แสดงว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคมฯ ท่ีพัฒนาข้ึน

สามารถนำไปใช้เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการเรียนของผู้เรียนได้และช่วยให้การเรียนมีประสิทธิภาพเป็น

ไปตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา

คำสำคัญ : รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP

Abstract

The purposes of the research study were to 1) Development of instructional model in

social media experience base approach for develops reference standards for vocational qualifications

of higher education using learning process MIAP. 2) Evaluation of instructional model in social

media experience base approach for develops reference standards for vocational qualifications of

higher education using learning process MIAP. The research was divided into two phases consist

1) Development of instructional model in social media experience base approach for develops

reference standards for vocational qualifications of higher education using learning process MIAP.

2) Evaluation of instructional model in social media experience base approach for develops

reference standards for vocational qualifications of higher education using learning process MIAP.

The samples studies are experts for the design of instructional in higher education, development

curriculum and information and communication technologies with at least five years amount 5

persons selected by purposive sampling technique. Research tools include instructional model in

social media experience base approach for develops reference standards for vocational qualifications

of higher education using learning process MIAP and questionnaires suitability for experts amount

4 topics.  Statistics for data analysis are arithmetic mean and standard deviation.

The results of this assessment found that 1) instructional model in social media experience

base approach for develops reference standards for vocational qualifications of higher education

using learning process MIAP contains 1.1) principles and concepts 1.2) the purpose of the

format 1.3) instructional processes consists of 2 steps: 1.3.1) these preparations before teaching

1.3.2) these classification process teaching and 1.4) measurement and evaluation of learning

assessment colleges 2) experts' opinion that instructional model in social media experience base

approach for develops reference standards for vocational qualifications of higher education using
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learning process MIAP the developed of an appropriate in very level. The results indicated that

the model could be increase learning achievement and efficiency for teaching and learning. Meet

the reference standards for vocational qualifications of higher education.

Keywords: Instructional model in social media experience base approach, Standards for

vocational qualifications of higher education, Learning process MIAP

บทนำ

การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง คือการปรับปรุงระบบการศึกษา

เพ่ือส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มีความใกล้เคียงกัน

กับสถาบันอุดมศึกษาที่ดีอื่นๆ การปรับเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษามุ่งเน้นมาตรฐานผลการเรียนรู้

ของบัณฑิต (Learning Outcomes) ในแต่ละคุณวุฒิและขยายผลการดำเนินการไปตามประเทศต่างๆ

ท่ัวโลก สำหรับประเทศไทยการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ส่งผลกระทบให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาทุกระดับ มีการเน้นหนัก

ให้ปรับปรุงหลักสูตรและปรับเปล่ียนวิธีการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้คิดเป็น แก้ปัญหาเป็นและเห็น

คุณค่าของวัฒนธรรมไทย สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นหน่วยงานกำกับและ

ส่งเสริมการดำเนินการของสถาบันอุดมศึกษาจึงได้ดำเนินการโครงการจัดทำกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher Education; TQF:HEd)

เพื่อเป็นเครื่องมือในการนำนโยบายที่ปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเกี่ยวกับมาตรฐาน

การศึกษาของชาติในส่วนของมาตรฐานการอุดมศึกษาไปสู่การปฏิบัติในสถาบันอุดมศึกษาอย่างเป็น

รูปธรรม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษามุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู้

(Learning Outcomes) ของนักศึกษา ซ่ึงเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิ [1]

สาขาคอมพิวเตอร์เป็นศาสตร์ด้านวิชาชีพที่มีความหลากหลายและมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

ครอบคลุมทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ เครือข่าย ข้อมูลและบุคลากรด้าน

คอมพิวเตอร์ ความหลากหลายจากรายงานโครงการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานกลางสาขาคอมพิวเตอร์

ระดับปริญญาตรี ระยะท่ี 1 ปี พ.ศ. 2549 สามารถนำมาประยุกต์และจำแนกสาขาคอมพิวเตอร์ออก

เป็น 5 สาขาวิชาหลักๆ คือ 1) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 2) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

3) สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 4) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ซ่ึงท้ัง 5 สาขาวิชาได้กำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีสะท้อนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ประกอบ

ด้วย ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ [2]

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นมหาวิทยาลัยฯ ท่ีจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
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สาขาคอมพิวเตอร์ 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ และสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึง

หลักสูตรที่เปิดสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 จะต้องดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

อุดมศึกษาของประเทศไทย กล่าวคือมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีมุ่งหวังให้ผู้เรียนพัฒนาข้ึนจากการเรียนรู้

ท้ังหลักสูตรจะต้องมีครบท้ัง 5 ด้านท่ีได้รับการพัฒนาระหว่างการศึกษาแต่ด้วยพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ

ท่ีจัดการศึกษาเน้นการปฏิบัติ มหาวิทยาลัยฯ จึงได้กำหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้วิชาชีพเพ่ิมอีกด้าน

คือ ด้านทักษะพิสัย ประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียน

รู้ด้านทักษะพิสัย และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย ดังนั้นมาตรฐานผลการเรียน

รู้ด้านทักษะพิสัยที่เพิ่มขึ้นในหลักสูตรสาขาคอมพิวเตอร์จึงต้องมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอน ที่สามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต

ที่กำหนดไว้

ระบบการสอน (Teaching System) คือ องค์ประกอบต่างๆ ของการเรียนการสอนท่ีได้รับ

การจัดให้มีความสัมพันธ์กันและส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม

จุดมุ่งหมายที่กำหนด[3]

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน คือแบบแผนการดำเนินการสอนที่ได้รับการจัดเป็นระบบ

อย่างสัมพันธ์สอดคล้องกับทฤษฎี หลักการเรียนรู้ หรือการสอนท่ีรูปแบบน้ันยึดถือและได้รับการพิสูจน์

ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบน้ัน ๆ [3]

จากที่การศึกษาได้แพร่กระจายไปทุกแห่งหนทุกเวลา ทำให้การจัดการเรียนการสอนได้นำเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารมาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนอย่างแพร่หลาย Social Media ได้กลาย

เป็นเคร่ืองมือท่ีสำคัญในการสร้างให้เกิดเป็นเครือข่ายเช่ือมโยงกันในโลกออนไลน์ ท่ีเปิดโอกาสให้ทุก

คนสามารถใช้เป็นช่องทางในการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว ซึ่งจะทำให้เกิด

ประโยชน์อย่างมาก โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายในการซ้ือลิขสิทธ์ิแต่อย่างใด ดังน้ัน การนำเทคโนโลยี Social

Media มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอนซ่ึงจะทำให้เกิดระบบ Community แห่งการเรียน

รู้บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีมีการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้สอนกับผู้สอน ผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียน

กับผู้เรียน ท่ีมีการแบ่งปันความรู้แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน

ระบบการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ (Experience-Base Approach) เป็นรูปแบบการ

เรียนการสอนที่ได้มีแนวคิดการพัฒนาระบบโดยใช้สื่อสังคมเป็นแกนกลางในการประสานความรู้และ

ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้ แหล่งภาพและเสียง และปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในเครือข่ายสังคม

จึงได้มีการพัฒนา ระบบการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม (SMEBA :Social Media

Experience-Base Approach) ซ่ึงเป็นการเรียนการสอนท่ีกำหนดประสบการณ์ท่ีคาดหวังสำหรับผู้เรียน

เพ่ือให้ผู้เรียนได้เผชิญ ผจญ ผสาน และเผด็จประสบการณ์ ด้วยการเสาะแสวงหาความรู้ท่ีเป็นเน้ือหา

สาระสำหรับประกอบภารกิจ งาน และทักษะความชำนาญจากแหล่งวิทยาการท่ีได้มีช้ีแนะแหล่งหรือ

จัดเตรียมไว้ให้ได้ประสบการณ์ที่กำหนดไว้[4]
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การเรียนรู้ คือการเปล่ียนแปลงทางพฤติกรรมของผู้เรียนให้เป็นไปในทางท่ีถูกต้องและดีกว่า

บุคคลจะเกิดการเรียนรู้ได้ก็ต่อเม่ือบุคคลน้ันตอบสนองต่อกระบวนการของส่ิงเร้า เรียกว่า กระบวนการ

เรียนรู้ ซึ่งประกอบขั้นตอน 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นสนใจปัญหา ขั้นศึกษาข้อมูล ขั้นพยายาม และ

ข้ันสำเร็จ หรือเรียกกระบวนการเรียนรู้ แบบ MIAP[5]

ดังน้ันจากความสำคัญของมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา ผู้วิจัยจึง

ได้นำเสนอแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านสื่อสังคม

เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ท่ีได้จากการวิเคราะห์

สังเคราะห์เอกสาร บทความและงานวิจัย ท้ังน้ีแนวคิดน้ีจะถูกสังเคราะห์โดยผู้เช่ียวชาญในข้ันตอนต่อไป

วัตถุประสงค์การวิจัย

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP

2. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่าน

ส่ือสังคม โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ท่ีพัฒนาข้ึน

สมมติฐานการวิจัย

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม โดยใช้กระบวนการเรียน

รู้แบบ MIAP มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ขอบเขตการวิจัย

1. ตัวแปรต้นและตัวแปรตาม

ตัวแปรต้น คือ  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP

ตัวแปรตาม คือ  ความเหมาะสมของรูปแบบ

2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร คือผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคนิคและวิธีการสอนด้านการออกแบบการจัดการเรียน

การสอน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร

กลุ่มตัวอย่าง คือผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคนิคและวิธีการสอน การออกแบบการจัดการเรียนการ

สอน และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 5 ท่าน ได้จากการเลือกแบบเจาะจง

โดยเป็นผู้ท่ีมีประสบการณ์ในด้านท่ีเก่ียวข้องอย่างน้อย 5 ปี
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วิธีดำเนินการวิจัย

ในกระบวนการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม

เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP แบ่งออกเป็น 2

ระยะ ดังน้ี

ระยะที่ 1 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านสื่อสังคม เพื่อ

พัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP มีข้ันตอนดังน้ี

1. ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบรูปแบบการเรียนการ

สอน มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 6 ด้านของสาขาคอมพิวเตอร์ ของมหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ-

ภูมิ วิธีการสอนแบบ MIAP และรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม

โดยใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP

2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ซึ่งรูปแบบต้องมี

องค์ประกอบ ข้ันตอน และกิจกรรม ตามรายละเอียดดังน้ี

2.1 องค์ประกอบระบบการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านสื่อสังคม มี 7

องค์ประกอบ คือ 1) การวางแผน 2) ประสบการณ์ 3) รูปแบบการเผชิญประสบการณ์ 4) เน้ือหา

สาระสำหรับเผชิญประสบการณ์ 5) ส่ือและส่ิงอำนวยความสะดวกในเผชิญประสบการณ์ 6) แหล่งเรียน

รู้ 7) บริบทและสถานการณ์ และ 8) การประเมิน

2.2 มาตรฐานวิชาชีพอุดมศึกษา ด้านทักษะพิสัย เป็นด้านท่ีหลักสูตรสาขาคอมพิวเตอร์

ได้เพ่ิมจาก 5 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย ผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียน

รู้ด้านทักษะพิสัย และกลยทุธ์การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทักษะพิสัย

2.3 กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP  มีข้ันตอนวิธีการสอน 4 ข้ันตอนคือ 1) ข้ันสนใจ

ปัญหา (Motivation) 2) ข้ันศึกษาข้อมูล (Information) 3) ข้ันพยายาม (Application) 4) ข้ันสำเร็จผล

(Progress)

2.4 เคร่ืองมือท่ีประยุกต์ในการนำเสนอ เน้ือหาประกอบด้วย Google, YouTube และส่ือ

สังคมต่างๆ ท่ีสามารถนำมาประยกุต์ใช้กับรูปแบบการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนได้

2.5 ข้ันตอนและกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือ

พัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ประกอบด้วย

ข้ันท่ี 1 วางแผนการเผชิญประสบการณ์

ข้ันท่ี 2 วิเคราะห์ประสบการณ์หลักและรอง

ข้ันท่ี 3 กำหนดรูปแบบและวิธีการเผชิญประสบการณ์

ข้ันท่ี 4 พัฒนาเน้ือหาสาระสำหรับการเผชิญประสบการณ์

ข้ันท่ี 5 จัดหาและผลิตส่ือเผชิญประสบการณ์
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ข้ันท่ี 6 กำหนดและจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวก

ข้ันท่ี 7 กำหนดและจัดหาแหล่งความรู้การเผชิญประสบการณ์

ข้ันท่ี 8 จัดเตรียมบริบทและสถานการณ์

ข้ันท่ี 9 ทำการเผชิญประสบการณ์

    ข้ันท่ี 10 ทำการติดตามและประเมินการเผชิญประสบการณ์

3. นำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือพัฒนามาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ท่ีพัฒนาข้ึน นำเสนอต่ออาจารย์

ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข

4. สร้างเคร่ืองมือสำหรับประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิง

ประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้การจัดกระบวนการ

เรียนรู้แบบ MIAP

ระยะที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประ-

สบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้การจัดกระบวนการเรียน

รู้แบบ MIAP มีข้ันตอนดังน้ี

1. นำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนนำเสนอต่อผู้เช่ียวชาญด้านการออกแบบการ

เรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร และผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

2. วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้เกณฑ์ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิง

ประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้การจัดกระบวนการ

เรียนรู้แบบ MIAP ตามเกณฑ์ในการประเมิน

ผลการวิจัย

จากการดำเนินการวิจัยสามารถนำเสนอผลการวิจัย แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านสื่อสังคม เพื่อพัฒนา

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ท่ีได้จากการวิเคราะห์

สังเคราะห์เอกสารงานวิจัยดังแผนภูมิที่ 1 ซึ่งมีองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดัง

ต่อไปนี้

องค์ประกอบระบบการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณผ่์านส่ือสังคม เป็นระบบการเรียน

การสอนท่ีมีข้ันตอนจัดกระบวนการเรียนรู้ 10 ข้ันตอนซ่ึงในแต่ข้ันตอนได้นำกระบวนการเรียนรู้แบบ

MIAP สนับสนุนรูปแบบการนำเสนอในแต่ละข้ันมีลักษณะดังน้ี

ข้ันท่ี 1 วางแผนการเผชิญประสบการณ์ ข้ันน้ีเป็นการการศึกษารายละเอียดวิชา เลือกหน่วย

เน้ือหา และกำหนดหน่วยประสบการณ์ของครูผู้สอน
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ข้ันท่ี 2 วิเคราะห์ประสบการณ์หลักและรอง เป็นข้ันตอนท่ีครูผู้สอนกำหนดประสบการณ์หลัก

จำแนกประสบการณ์รอง จำแนกภารกิจ และจำแนกภารกิจและงานและสิ่งที่กำหนดให้ผู้เรียนเผชิญ

ลงมือปฏิบัติ

ข้ันท่ี 3 กำหนดรูปแบบและวิธีการเผชิญประสบการณ์ หมายถึงวิธีการกำหนดรูปแบบการเผชิญ

ประสบการณ์ และกำหนดวิธีการเผชิญประสบการณ์ ท่ีครอบคลุมการเรียนจากผู้สอน จากกลุ่มและด้วย

ตนเอง

ข้ันท่ี 4 พัฒนาเน้ือหาสาระสำหรับการเผชิญประสบการณ์ เป็นข้ันตอนเขียนประมวลสาระ แต่ง

บทเรียนตำรา แต่งหนังสือ และเขียนบทความ เป็นการวิเคราะห์เน้ือหาท่ีจำเป็นเพ่ือนำไปพัฒนาเป็น

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ตามกระบวนของ MIAP เนื้อหานำเสนอในรูปแบบของ Learning Object

Module

ข้ันท่ี 5 จัดหาและผลิตส่ือเผชิญประสบการณ์ เป็นข้ันตอนจัดหาส่ือท่ีมีอยู่แล้ว และผลิตส่ือ

ใหม่ ตามแผนผลิตส่ือจากข้ันท่ี 4 โดยเน้นการผลิตส่ือในรูปส่ือมัลติมีเดีย เพ่ือนำเสนอให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้โดยผ่านทางช่องทางของระบบการจัดการเรียนผ่านสื่อสังคม (Social Media Learning

Management System: SMLS)

ข้ันท่ี 6 กำหนดและจัดหาส่ิงอำนวยความสะดวก เป็นข้ันตอนกำหนดส่ืออำนวยความสะดวก

และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก สำหรับผู้เรียนทั้งแบบออนไลน์และออฟไลน์ ผ่านทางช่องทางของ

SMLS

ข้ันท่ี 7 กำหนดและจัดหาแหล่งความรู้การเผชิญประสบการณ์ เป็นข้ันตอนกำหนดแหล่งความรู้

และจัดหาแหล่งความรู้ออนไลน์โดยอาศัยสื่อสังคม ได้แก่ Google, YouTube และ Server สำหรับ

การเก็บข้อมูลเพื่อรองรับการเข้าถึงข้อมูลได้ในทุกที่ทุกเวลา

ขั้นที่ 8 จัดเตรียมบริบทและสถานการณ์ เป็นขั้นตอนจัดเตรียมบริบท และจัดเตรียม

สถานการณ ์กำหนดรายละเอยีดของสภาพแวดลอ้มเสมือนจริงในส่ือสังคม

ข้ันท่ี 9 ทำการเผชิญประสบการณ์ เป็นข้ันตอนการประเมินก่อนการเผชิญ ทำการปฐมนิเทศ

เผชิญประสบการณ์ รายงานความก้าวหน้า รายงานผลการเผชิญประสบการณ์ สรุปการเผชิญประสบการณ์

และการประเมนิหลังเผชิญประสบการณ ์ เป็นข้ันท่ีผู้เรียนต้องเรียนด้วยตนเอง

ข้ันท่ี 10 ทำการติดตามและประเมินการเผชิญประสบการณ์ เป็นข้ันตอนของการสรุปการเผชิญ

ประสบการณ์ และประเมินการเผชิญประสบการณ์ เป็นการกำหนดให้ผู้เรียนรายงานความก้าวหน้า

และงานข้ันสุดท้ายโดยรายงานสรุปผ่านส่ือสังคม เพือ่ส่งครูผู้สอนต่อไป
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แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม เพ่ือ

              พัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP

ตอนท่ี 2 ผลการประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์

ผ่านสื่อสังคมเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP

การประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านสื่อสังคม

เพื่อพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ดำเนินการ

ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน นำเสนอผลการประเมนิดังตาราง

ระบบการเรียนการสอนแบบองิประสบการณผานส่ือสังคม 

Social Media Experience-Based Approach   [SMEBA] 

ข้ันตอนของระบบการเรยีนการสอนแบบอิงประสบการณผานสือ่สังคม  

 ขัน้ที ่1 วางแผนการเผชิญประสบการณ    

 ขัน้ที ่2  วิเคราะหประสบการณหลักและรอง   

ขัน้ที ่3  กาํหนดรูปแบบและวิธกีารเผชิญประสบการณ   

ขัน้ที ่4  พฒันาเนือ้หาสาระสําหรับการเผชิญประสบการณ  

ขัน้ที ่5 จดัหาและผลิตส่ือเผชิญประสบการณ 
ขัน้ที ่6  กาํหนดและจดัหาส่ิงอาํนวยความสะดวก 

ขัน้ที ่7  กาํหนดและจดัหาแหลงความรูการเผชิญประสบการณ 

ขัน้ที ่8  จดัเตรียมบริบทและสถานการณ 

ขัน้ที ่9  ทาํการเผชิญประสบการณ 

ขัน้ที ่10  ทาํการติดตามและประเมนิการเผชิญประสบการณ 

กระบวนการเรียนรู 

แบบ MIAP 

ข้ันตอนกระบวนการเรยีนรูแบบ MIAP 

 1) ขัน้สนใจปญหา (Motivation) 

 2) ขัน้ศึกษาขอมลู (Information) 

 3) ขัน้พยายาม (Application) 

 4) ขัน้สําเร็จผล (Progress) 

มาตรฐานคณุวุฒวิิชาชพีระดับอดุมศกึษาดานทักษะ 

มาตรฐานคณุวุฒวิิชาชพีดานทักษะ 

1) มกีระบวนการฝกปฏิบัติการอยางเปนระบบ 

2) สามารถใชอปุกรณ เคร่ืองมอืทางดานคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางถูกตองปฏิบัติการอยางมรีะบบ  

    และปลอดภยั 

3) มทีกัษะในการปฏบัิติงานกลุม มกีารแบงหนาทีค่วามรับผิดชอบ และมคีวามรวมมอืกนัเปนอยางดี 

4) สามารถปฏิบัติงานไดอยางถกูตองและมคุีณภาพ 

 



วารสารวิทยบริการ

ปีท่ี ๒๓ ฉบับท่ี ๓ กันยายน-ธันวาคม ๒๕๕๕

63

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบฯ

ณรงค์ศักด์ิ  แสงป้อม และผศ.ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

จากตารางท่ี 1  พบว่า  องค์ประกอบรูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.15,S.D.= 0.76)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  หลักการและ

แนวคิด ที่ใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมมาก

(X=4.60,S.D.= 0.55) รองลงมาได้แก่  วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษาโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP เหมาะสมกับหลักการและ

แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  (X=4.60, S.D.= 0.55) การวัดและประเมินผลประเมิน

ผลการเรียนรู ้ว ิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร โดยใช้การประเมินเพื ่อทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาประเมินตนเองเก่ียวกับระดับความรู้ความสามารถ

ทักษะ พฤติกรรม หลังจากเรียนวิชาในหลักสูตร  (X=4.40,S.D.= 0.89) และ การวัดและประเมินผล

ประเมินผลการเรียนรู้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพของหลักสูตร โดยใช้การประเมินเพื่อทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักศึกษาประเมินตนเองเก่ียวกับระดับความรู้ความสามารถ

ทักษะ พฤติกรรม หลังจากเรียนวิชาในหลักสูตร (X=4.00,S.D.= 0.71) ตามลำดับ

องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 

1. หลกัการและแนวคิด ทีใ่ชเปนพ้ืนฐานในการพัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนมคีวามเหมาะสมในระดบัใด 

4.60 0.55 มาก 

2. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

พัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชพีอุดมศึกษาโดยใช

กระบวนการเรียนรูแบบ MIAP เหมาะสมกับหลกัการและ

แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ในระดบัใด 

4.40 0.89 มาก 

3. กระบวนการเรยีนการสอน ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ 1) 

ข้ันการเตรียมการกอนการเรียนการสอน 2) ข้ันการจัด

กระบวนการเรียนการสอน มคีวามเหมาะสมในระดบัใด 

3.60 0.89 มาก 

4.  การวดัและประเมนิผลประเมนิผลการเรยีนรูวิชาชพีตาม

มาตรฐานวิชาชพีของหลกัสูตร โดยใชการป ระเมนิเพ่ือทวน

สอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมวัีตถุประสงคเพ่ือให

นกัศึกษาประเมนิตนเองเก่ียวกับระดบัความรูความสามารถ 

ทกัษะ พฤตกิรรม หลังจากเรียนวิชาในหลักสตูร มคีวาม

เหมาะสมในระดบัใด 

4.00 0.71 มาก 

รวม 4.15 0.76 มาก 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน

จากตารางที่ 2  พบว่า  ผลการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเหมาะสมใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.08 , S.D.= 0.42)  เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  กิจกรรมก่อน

การเรียนการสอนด้านการเตรียมแหล่งข้อมูลการ เตรียมกิจกรรม เตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ ด้านการ

จัดกลุ่มผู้เรียน และกิจกรรมก่อนการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ด้านข้ันสนใจ

ปัญหา (Motivation) และข้ันศึกษาข้อมูล (Information) มีความเหมาะสมมาก (X=4.20,S.D.= 0.45)

รองลงมาได้แก่  กิจกรรมก่อนการเรียนการสอนด้านเตรียมการวัดและประเมินผลก่อนเรียน และ

กิจกรรมก่อนการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ด้านข้ันพยายาม (Application) และ

ด้านข้ันสำเร็จผล (Progress) (X=4.00, S.D.= 0.71) และ (X =4.00, S.D.= 0.00)  และ กิจกรรม

ก่อนการเรียนการสอนด้านการปฐมนิเทศผู้เรียนจะต้องมีการเตรียมตนเอง (X=3.80, S.D.= 0.84)

ตามลำดับ

กิจกรรมการเรยีนการสอน X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 

1.  กจิกรรมท่ีใชในขัน้การเตรียมการกอนการเรียนการสอน 

     มีความเหมาะสมในระดบัใด 

1.1  การปฐมนิเทศผูเรียนจะตองมีการเตรียมตนเอง 3.80 0.84 มาก 

1.2 การเตรียมแหลงขอมูล การเตรียมกจิกรรม เตรียมส่ือ

วัสดอุปุกรณ 

4.20 0.45 มาก 

1.3  การจัดกลุมผูเรียน 4.20 0.45 มาก 

1.4  เตรียมการวัดและประเมินผลกอนเรียน 4.00 0.71 มาก 

2.  กจิกรรมท่ีใชในขัน้การจัดกระบวนการเรียนการการสอน  

     โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ MIAP ตามหลักการ 

     การเรียนการสอนแบบองิประสบการณผานส่ือสังคม   

     มีความเหมาะสมในระดบัใด 

2.1  ขัน้สนใจปญหา (Motivation) 4.20 0.45 มาก 

2.2 ขัน้ศกึษาขอมูล (Information) 4.20 0.45 มาก 

2.3 ขัน้พยายาม (Application) 4.00 0.00 มาก 

2.4 ขัน้สําเร็จผล (Progress) 4.00 0.00 มาก 

    รวม 4.08 0.42 มาก 
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ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของการนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้

จากตารางท่ี 3  พบว่า  ผลการประเมินความเหมาะสมของการนำรูปแบบการเรียนการสอน

ไปใช้มีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X=4.13,S.D.= 0.66)  เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม โดยใช้กระบวนการ

เรียนรู้แบบ MIAP มีความเหมาะสมต่อการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา และรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ท่ีพัฒนา

ข้ึนมีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอนได้จริงในระดับใดมีความเหมาะสมมาก

(X=4.20, S.D.= 0.84) และ (X=4.20, S.D.= 0.45) รองลงมาได้แก่ ข้ันตอนและกิจกรรมของรูป

แบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคม โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP

มีความเหมาะสมต่อการพัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา (X=4.00, S.D.= 0.71) ตามลำดับ

กิจกรรมการเรียนการสอน X  S.D. ระดบัความเหมาะสม 

1.  กจิกรรมท่ีใชในขัน้การเตรยีมการกอนการเรยีนการสอน 

     มีความเหมาะสมในระดบัใด 

1.1  การปฐมนิเทศผูเรยีนจะตองมีการเตรยีมตนเอง 3.80 0.84 มาก 

1.2 การเตรยีมแหลงขอมูลการ เตรยีมกิจกรรม เตรยีมส่ือ

วสัดอุุปกรณ 

4.20 0.45 มาก 

1.3  การจดักลุมผูเรยีน 4.20 0.45 มาก 

1.4  เตรยีมการวดัและประเมินผลกอนเรยีน 4.00 0.71 มาก 

2.  กิจกรรมท่ีใชในข้ันการจดักระบวนการเรยีนการการสอน  

     โดยใชกระบวนการเรยีนรูแบบ MIAP ตามหลักการ 

     การเรยีนการสอนแบบอิงประสบการณผานส่ือสังคม   

     มีความเหมาะสมในระดบัใด 

2.1  ขัน้สนใจปญหา (Motivation) 4.20 0.45 มาก 

2.2 ขัน้ศกึษาขอมูล (Information) 4.20 0.45 มาก 

2.3 ขัน้พยายาม (Application) 4.00 0.00 มาก 

2.4 ขัน้สําเรจ็ผล (Progress) 4.00 0.00 มาก 

    รวม 4.08 0.42 มาก 
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รายการประเมิน X  S.D. ระดับความเหมาะสม 

 

1. ดานรูปแบบการจัดการเรียนการสอนฯ 4.15 0.76 มาก 

2. ดานกิจกรรมการเรียนการสอน 4.08 0.42 มาก 

3. ดานความเหมาะสมของการนํารูปแบบไปใชงาน 4.13 0.66 มาก 

    

    รวม 4.12 0.61 มาก 

 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการจัดการเรียนการสอนฯ ท่ีพัฒนาข้ึน

จากตารางท่ี 4 พบว่ารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านส่ือสังคมเพ่ือ

พัฒนามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพอุดมศึกษา โดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบ MIAP ที่พัฒนาขึ้นใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมมาก (X= 4.12, S.D.= 0.61) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนฯมีความเหมาะสมมาก (X= 4.15, S.D.= 0.76) รองลงมาได้แก่ด้านความ

เหมาะสมของการนำรูปแบบไปใช้งาน (X= 4.13, S.D.= 0.66) และด้านกิจกรรมการเรียนการสอน

(X = 4.08, S.D.= 0.42) ตามลำดับ

อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยมีประเด็นในการอภิปรายดังนี้

1. ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า การจัดการเรียนการสอนฯ กิจกรรมการเรียนการ

สอน และความเหมาะสมของการนำไปใช้งานของรูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สอดคล้อง

กับงานวิจัยของหลักสูตร miniMIS โดยวิรัช ศรเลิศล้ำวาณิช[6] ท่ีพบว่าความเป็นไปได้ในการเช่ืองโยง

ระหว่าง Facebook, Moodle และ Alfresco สามารถพัฒนาต้นแบบการใช้งานร่วมกันของท้ังสามระบบได้

และสามารถใชต้้นแบบเพ่ือการเรียนการสอนผ่าน Social Network ได้

2. ผลการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมใน

รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้วิชาชีพอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงาน

วิจัยของณัฐพล  บัวอุไร[7] ที่พบว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่นำสื่อสังคมมาประยุกต์ใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนส่งผลให้สัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้น

ข้อเสนอแนะ

1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้

สถาบันการศึกษาที่นำรูปแบบการเรียนการสอนไปใช้ควรมีโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบ
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เครือข่ายและอุปกรณ์พ้ืนฐานท่ีจำเป็นในการเช่ือมต่อระบบอินเทอร์เน็ตสำหรับการใช้ส่ือผ่านส่ือสังคม

เตรียมผู้สอน และเตรียมผู้เรียน เพ่ือให้สามารถจัดการเรยีนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนแบบอิงประสบการณ์ผ่านสื่อสังคมได้

2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป

ควรมีการนำผลการวิจัยในคร้ังน้ีไปทดลองใช้เพ่ือศึกษาผลท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนตามรูปแบบ

การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้วิชาชีพด้านต่างๆ  เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม

ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น
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