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	เรื่อง  “การศึกษาวิเคราะห์แนวคิดธรรมราชาตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา”
	มจร.วิทยาเขตพะเยา
	...........................................................................................................................................................
	๒.๕.๓  หลักธรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการของพระราชา  (ผู้นำ)

	หลักธรรมนี้เน้นให้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีงาม ประกอบด้วย ๑) ศีลห้า  ๒) ธรรมห้า  ๓) กัลยาณมิตรเจ็ด  ๔) ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์สี่  ๕) อิทธิบาทสี่  ๖) วุฑฒิธรรมสี่  ๗) จักรสี่  ๘) พละห้า  ๙) อคติสี่  ๑๐) พรหมวิหารสี่  ๑๑)โลกธรรมแปด...
	๑) ประเด็นที่เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ
	ประเด็นนี้ มีหลักธรรม ๒ หมวดคือ ศีล ๕ สำหรับข้อห้ามและธรรม ๕ สำหรับข้อปฏิบัติ  รายละเอียด ดังต่อไปนี้
	ข้อห้ามเรียกว่า ศีล  ๕ 0F   หลักธรรมข้อนี้  ต้องการให้ผู้นำมีมาตรฐานแห่งความเป็นคน  หรือมนุษย์สมบูรณ์แบบ  เพราะผู้ที่จะเป็นผู้บริหารประเทศต้องมีความพร้อมทางด้านจิตใจ  เป็นเบื้องต้นก่อน  ศีลทั้ง  ๕  ข้อประกอบไปด้วย  ๑) การไม่ฆ่าสัตว์  เพื่อให้ผู้นำมีจิ...
	ส่วนข้อปฏิบัติเรียกว่า ธรรม  ๕หลักธรรมข้อนี้  มีความประสงค์ให้ผู้นำ  เป็นสัตบุรุษ ที่ไม่เพียงแต่มีอำนาจในหน้าที่การงานเท่านั้น  แต่ยังมีอำนาจบารมีในตัวเองด้วยคุณธรรมจริยธรรมที่ผู้ตามเห็นแล้วเกิดความภาคภูมิใจ  อุ่นใจ  และนับถืออย่างสุจริตใจได้  ซึ่งประ...
	๒) ประเด็นที่เป็นการพัฒนาบุคลิกภาพผู้นำ
	กัลยาณมิตรธรรม ๗ หลักธรรม  ข้อนี้ แสดงถึงบุคลิกภาพของผู้นำที่สามารถประทับใจผู้ใต้ปกครองได้เป็นอย่างดี  ประกอบไปด้วย ๑) ปิโยเป็นผู้นำที่ประชาชนรักใคร่ ๒) ครุเป็นผู้นำที่ประชาชนเคารพรัก ๓) ภาวนีโย เป็นผู้นำที่ประชาชนดูแล้วน่าเจริญใจ ๔) วัตตาเป็นผู้นำที่...
	ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์  ๔ เป็นหลักธรรมที่สามารถให้ผลได้ในปัจจุบันทันที คือสามารถกำหนดเป้าหมาย และวางเป็นแนวทางของนโยบายที่ดีได้ว่าจะเน้นให้กับสังคม  ประกอบไปด้วย  ๑) อุฏฐานสัมปทาการถึงพร้อมด้วยความหมั่น  ขยันในการประกอบสัมมาอาชีพ ๒) อารักขสัมปทาการถึงพ...
	อิทธิบาท ๔1F  เป็นหัวข้อธรรมที่น่าศึกษา เหตุเพราะประเทศที่มีความเจริญก้าวหน้าได้ใช้หมวดธรรมข้อนี้พัฒนาประเทศ ให้มีความเจริญก้าวหน้ามามากมายแล้ว ซึ่งประกอบไปด้วย      ๑) ฉันทะความมีใจรัก มีความสนใจอยากที่จะกระทำในสิ่งนั้น ๆ ๒) วิริยะความพากเพียร สนใจอย...
	วุฑฒิธรรม  ๔  หลักธรรมที่สร้างความเจริญก้าวหน้าในชีวิต ๑) สัปปุริสังเสวะการคบสัตบุรุษ คือคนดีมีคุณธรรม เป็นปราชญ์ราชบัณฑิต ๒) สัทธัมมัสสวนะการฟังพระสัทธรรม หรือการได้รับฟังโดยความเคารพ ๓) โยนิโสมนสิการการตรึกตรองให้รู้สิ่งดีชั่ว  โดยอุบายที่แยบคาย  ๔)...
	จักร  ๔ 2F   คือ  หลักธรรมที่สามารถสร้างองค์กร หรือประเทศชาติให้ก้าวหน้าลุล่วงไปด้วยดี มีอยู่  ๔  ประการที่เป็นปัจจัยหนุนส่งให้ประสบผลสำเร็จ คือ ๑) ปฏิรูปเทสวาส  การอยู่ในประเทศอันสมควร  ๒) สัปปุริสูปัสสยะ  การเสวนากับคนดี  ๓)  อัตตสัมมาปณิธิ การตั้งต...
	พละ  ๕ เป็นหลักธรรมที่สร้างให้สังคม   และชุมชนมีความเข้มแข็งจนถึงระดับรากหญ้า มีทั้งหมด  ๕  ประการ ประกอบไปด้วย  ๑) ศรัทธาหลักความเชื่อ ความเชื่อมั่นที่จะสามารถพัฒนาก้าวหน้า หรือเชื่อว่าจะต้องประสบผลสำเร็จอย่างแน่นอน ๒) ศีลหลักความเป็นปกติ หรือความเป็...
	โลกธรรม  ๘ 3F  ธรรมข้อนี้เป็นธรรมที่อยู่คู่กับโลก  เมื่อนักบริหารยังหมกหมุ่นและคาดหวังในเรื่องโลกธรรมนี้มากเกินไปย่อมทำให้เป็นผู้นำที่ขาดความมั่นใจ  ไม่กล้าแม้แต่จะตัดสินใจลงมือทำ เพราะกลัวในเรื่องของการได้และเสีย เหล่านี้  ๑)  ลาภ  ๒) เสื่อมลาภ  ๓) ไ...
	ประเด็นนี้มีหลักธรรม ๔ หมวดคือ ทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ ๔ อคติ ๔, พรหมวิหาร ๔ และอริยสัจ ๔   รายละเอียด ดังต่อไปนี้
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