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ตามไปดูวิธีจดัการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย 
@ โรงเรียนบานนาแกว อําเภอทาแพ จังหวัดสตูล 
  
 ระหวางวันที่ 13-15 สิงหาคม 2556 เปนชวงเวลาที่คณะทํางานจากมูลนิธิสดศรี-สฤษด์ิวงศ (มสส.) 
ไดมีโอกาสเขาไปเยี่ยมชมและจับภาพกระบวนการเรียนรูของครูและนักเรียนที่โรงเรียนบานนาแกว อําเภอ
ทาแพ จังหวัดสตูล โดยสิ่งที่ดึงดูดความสนใจใหเราเดินทางไกลจากกรุงเทพมหานครสูดินแดนเกือบสุด
ปลายดามขวานครั้งน้ี เพราะมีเรื่องเลาขานถึงรูปแบบการเรียนรูของโรงเรียนแหงน้ี ที่สามารถเปลี่ยนแปลง
กระบวนการเรียนรูของทั้งครูและเด็กไปพรอมๆ กัน ดวยเครื่องมือการเรียนรูที่เรียกวา “กระบวนการวิจัย 
10 ขั้นตอน” 

 การลงพื้นที่เพ่ือจับภาพการจัดการเรียนรูของโรงบานนาแกวครั้งนี้ เราไดมีโอกาสพูดคุยกับทั้ง
ผูอํานวยการโรงเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนหลายชีวิต และนอกจากจะไดสัมผัส
บรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียนแลว เรายังไดมีโอกาสเดินทางเขาไปซักถามพูดคุยกับผูปกครองของ
นักเรียนในชุมชนบริเวณรอบรั้วโรงเรียนหลายหลังคาเรือน ซ่ึงทั้งหมดนี้ไดรับความเอ้ือเฟอทั้งขอมูลและการ
อํานวยความสะดวกในการนําเขาชุมชนจาก คุณสมพงษ หลีเคราะห และคุณพิเชษฐ เบญจมาศ จากศูนย
ประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดสตูล โดยท้ังสองทานน้ีเปนผูที่มีบทบาทสําคัญอยางมากในการ
ขับเคลื่อนและเปนพ่ีเลี้ยงที่ชวยสนับสนุนเติมเต็มกระบวนการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยใหกับ
โรงเรียนบานนาแกว รวมถึงโรงเรียนอ่ืนๆ ในเครือขายอีกกวา 10 แหงภายในจังหวัดสตูล 
 
ขอมูลทั่วไป 

 โรงเรียนบานนาแกว ตั้งอยูหมูที่ 9 ตําบลทาแพ อําเภอทาแพ จังหวัดสตูล เปนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปจจุบันมีนักเรียน
จํานวน 113 คน สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม อาศัยอยูในชุมชนบานนาแกวและชุมชนใกลเคียง มีครู 12 
คน และมีอาจารยยงยุทธ ยืนยง เปนผูอํานวยการโรงเรียน 

 โรงเรียนบานนาแกว เปน 1 ใน 11 โรงเรียนที่เขารวม “โครงการสงเสริมและพัฒนาการวิจัยประเด็น
การศึกษาจังหวัดสตูล” ที่ดําเนินงานโดยศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดสตูล ภายใตการสนับสนุน
ของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) โครงการนี้มีเปาหมายที่จะนํากระบวนการวิจัยดวยเครื่องมือ
วิจัยทองถิ่นมาใชในการแกปญหาการศึกษาในพื้นที่ เพ่ือใหมีความสอดคลองกับบริบทและวิถีการดําเนิน
ชีวิตของชุมชน โดยประสานชุมชนและโรงเรียนเขาดวยกัน และเปลี่ยนครูใหกลายเปนนักจัดกระบวนการ
เรียนรูที่อยูบนฐานของการลงมือปฏิบัติจริง 
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กระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 

 การนํากระบวนการวิจัยดวยเครื่องมือวิจัยทองถิ่นมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรูของโรงเรียน 
ถือเปนพัฒนาการที่ตอยอดขยายผลมาจากการทําวิจัยทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดสตูล ที่สังเกตพบวา ชาวบานที่
มีสวนรวมในกระบวนการวิจัยดวยเครื่องมือวิจัยทองถิ่นมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ทั้งทักษะการฟง พูด ถาม เขียน 
และคิด จึงเกิดการตั้งคําถามขึ้นวา “ถาเด็กนักเรียนใชเคร่ืองมือวิจัยทองถิ่นในการเรียนรูจะเปนอยางไร” 1 
อันเปนที่มาของการริเริ่มพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย โดยมีกลุมแกนนํา
ประกอบดวย คุณสมพงษ หลีเคราะห, อาจารยสุทธิ สายสุนีย, อาจารยหุดดีน อุสมา และอาจารยยงยุทธ ยืน
ยง เปนผูรวมออกแบบกระบวนการเรียนรู และทดลองนําสูการปฏิบัติจริงคร้ังแรกในป พ.ศ.2549 ที่โรงเรียน
บานตะโละใส ตําบลปากน้ํา อําเภอละงู จังหวัดสตูล 

 การจัดการเรียนรูที่รวมกันออกแบบขึ้นมาใหมและทดลองใชที่โรงเรียนบานตะโละใสนี้ สวนหนึ่งมา
จากฐานคิดของกลุมแกนนําที่ตองการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการสอนในระบบโรงเรียน จากเดิมที่ ครูนําความรู
ที่มีอยูจากตัวครูเอง จากบุคคลอ่ืนๆ จากหนังสือ หรือจากสื่อตางๆ มาบอก มาเลา มาสอนใหเด็กไดรับรู ไปสู
การเรียนรูที่ ครูทําหนาที่จัดกระบวนการใหเด็กไดไปคนหาความรูจากบุคคล สถานที่ หนังสือ หรือสื่อตางๆ 
แลวจัดการกับความรูเหลาน้ันดวยตนเอง ดังนั้น เง่ือนไขสําคัญของการจัดการเรียนรูในรูปแบบนี้คือ “ครู
หามสอน” แตเปนกระบวนการเรียนรูที่ใหเด็กหาความรูเอง เนนใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติการ ครูมีหนาที่เปน
นักจัดกระบวนการเรียนรู เปนที่ปรึกษาการเรียนรูใหกับเด็ก และเปนผูประสานความรวมมือไปสูชุมชน 

 ผลจากการทดลองจัดการเรียนรูที่โรงเรียนบานตะโละใสเมื่อนํามาถอดบทเรียน ทําใหไดรูปแบบของ
กระบวนการเรียนรูระหวางครู นักเรียน และชุมชน ซ่ึงตอมาไดมีการขยายผลและพัฒนามาอยางตอเน่ือง
ผานการเรียนรูโดยนําสูการปฏิบัติจริงในโรงเรียนอีกหลายแหงในจังหวัดสตูล เชน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อนุบาลนูรูลอิสลาม โรงเรียนสันติสุขมุสลิมวิทยา โรงเรียนสตูลวิทยา โรงเรียนจริยธรรมอิสลามมูลนิธิ เปน
ตน จนไดเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่ตอมาเรียกกันวา “กระบวนการวิจัย 10 ขั้นตอน” ซ่ึงมีองคประกอบ
ที่สําคัญ 2 สวนคือ การจัดกระบวนการของครูและขั้นตอนการเรียนรูของเด็ก ดังตอไปน้ี  

  
  
 

 

 

 

 

 

                                                            
1  อานรายละเอียดเพิ่มเติมจาก “จุดเปล่ียนการศึกษาท่ีสตูล: จัดกระบวนการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย” จัดทําโดย ศูนย
 ประสานงานวิจัยทองถ่ินจังหวัดสตูล 

กระบวนการเรียนรูของนักเรียน 
ขั้นตอนที่ 1 เรียนรูเรื่องใกลตัว 
ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห จําแนก และเลือกเรื่อง 
ขั้นตอนที่ 3 ยอนรอยกระบวนการ 
ขั้นตอนที่ 4 พัฒนาโจทยวิจัย 
ขั้นตอนที่ 5 ต้ังคําถามยอย 
ขั้นตอนที่ 6 คนหาวิธีการเก็บขอมูล 
ขั้นตอนที่ 7 เก็บขอมูล 
ขั้นตอนที่ 8 สรุป ตรวจสอบ และวิเคราะห 
ขั้นตอนที่ 9 ใชประโยชนจากขอมูล 
ขั้นตอนที่ 10 สรุปและรายงานผล 

การจัดกระบวนการของครู 
- จัดทําแผนการเรียนรู 
- อํานวยกาเรียนรู โดยเริ่มตนจากเด็ก 
- เชื่อมโยงศีลธรรม จริยธรรม สาระวิชาในทุกขั้นตอน 

สรางประชาธิปไตย ใหเด็กแสดงความคิดเห็นดวย
เหตุและผล ใชกระบวนการกลุมท่ีเด็กไดหมุนเวียน
บทบาทกัน 

- ใหเด็กมีการแสดงความรูสึกและประเมินผลหลังจาก
ทํางานทุกกิจกรรม 

- บันทึกกระบวนการ ผลการเปล่ียนแปลง พฤติกรรม
ของเด็ก 
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กระบวนการวิจัยในโรงเรียนบานนาแกว 

 โรงเรียนบานนาแกว เริ่มนํากระบวนการวิจัยเขามาเปนสวนหนึ่งในการจัดการเรียนรูราวปลายป 
พ.ศ. 2553 เม่ือ ผอ.ยงยุทธ ยายเขามารับตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน  

 กอนเขามารับตําแหนง ผอ.ยงยุทธ ไดทราบสถานการณ
ปญหาของโรงเรียนบานนาแกวขณะนั้นคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของเด็กต่ํา ชาวบานหันหลังใหกับโรงเรียน ผูปกครองที่พอ
มีฐานะก็ยายลูกไปเรียนโรงเรียนอ่ืนนอกชุมชน ทําใหจํานวนเด็ก
นักเรียนลดนอยลงทุกป ซ่ึงปแรกที่ ผอ.ยงยุทธ เขามารับ
ตําแหนงมีนักเรียนเพียง 84 คน 

 จากประสบการณที่ไดมีสวนรวมเปนหนึ่งในทีมแกนนํา
จัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยที่โรงเรียนบานตะโละใส ซ่ึงบทเรียนครั้งนั้นทําใหคนพบวา การเรียนรู
ดวยกระบวนการวิจัยสงผลใหเกิดการบูรณาการการเรียนรูที่กวางขวางแกนักเรียน อีกทั้งยังกอใหเกิด
ความสัมพันธระหวางครู นักเรียน และชุมชนอยางแนบแนน ประสบการณจากบานตะโละใสจึงเปนเสมือน
ตนทุนและพันธสัญญาที่ทําให ผอ.ยงยุทธ นําวิธีการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบนี้มาใชเพ่ือแกปญหาและ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่โรงเรียนบานนาแกว ดวยเจตนาอันแนวแนนับตั้งแตกาวแรกที่ยางเขาสู
รั้วโรงเรียน 
 
 ปกธง-ประกาศนโยบาย 
 เม่ือแรกเขามารับตําแหนง ผอ.ยงยุทธ ไดประกาศนโยบายตอครู ผูปกครองนักเรียน รวมไปถึง
ชาวบานในชุมชนแวดลอมโรงเรียนถึงเจตนาอันแนวแนที่จะนําวิธีการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัยมา
ใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยมีเปาหมายที่จะเปลี่ยนแปลง
วิธีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนใหดีขึ้น 
  
 วางเปาหมาย 
 ผอ.ยงยุทธ ตั้งใจไววาอยากจะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกับครูซักคร่ึงหนึ่งในโรงเรียนก็พอ โดยวาง
ขั้นตอนของการเปลี่ยนแปลงไว 4 ระดับคือ  

 ปแรก เปนปแหงการ “ชี้เปา” เพ่ือทําความเขาใจและใหเห็นบทบาทที่แทจริงในการจัดการศึกษาของ
ครู เพราะที่ผานมาเชื่อวาครูสอนโดยไมรูเปา ไมเขาใจหลักสูตร ชวงแรกนี้จึงเปนเวลาของการทบทวนตัวเอง
วาครูมีบทบาทหนาที่อะไร วิธีการท่ีผานมาทําอะไร ไดผลเปนอยางไร วิธีการที่นําเขามาเปนทางเลือกใหม
คืออะไร แตกตางอยางไร และจะนําไปสูผลลัพธอะไร ใหครูเริ่มทดลองจัดการเรียนรูดวยวิธีการใหมในแบบ 
“ทําไป เรียนรูไป” โดยมี ผอ.เปนผูใหแนวทางและคําแนะนําปรึกษา รวมกับทีมพ่ีเลี้ยงจากศูนยประสาน
งานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดสตูล 

 ปที่สอง ตองการเห็นรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัย 10 ขั้นตอน เกิดขึ้นใน
โรงเรียนทุกระดับชั้น  
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 ปที่สาม อยากเห็นครูแตละคนสามารถแตกยอดออกไป โดยสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใน
แตละขั้นตอนของกระบวนการวิจัยไดอยางหลากหลายเพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูและดึงศักยภาพในตัวเด็ก
ออกมาใหไดมากที่สุด 

 ปที่สี่ อยากเห็นความสมบูรณของรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยการบวนการวิจัยเกิดขึ้นในโรงเรียน
ทั้งดานเทคนิค วิธีการ เคร่ืองมือ และแหลงเรียนรู รวมทั้งครูสามารถประยุกตใชกระบวนการวิจัยไปสูการ
เรียนการสอนรายวิชาปกติตามหลักสูตรได 
 
 ทาทายและพัฒนาครู 

 เริ่มตนดวยการทําความเขาใจกับครูเรื่อง พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ หลักสูตรการเรียนการสอน รวม
ไปถึงมาตรฐานการศึกษา แลว “ชี้เปา” เพ่ือใหครูทุกคนเห็นภาพที่ตองการตรงกัน ใหรูวาจะพาเด็กไปสู
เปาหมายอะไร เพราะเชื่อวาถาเปาชัดวิธีการจะออกมาเอง เชน ถาตั้งเปาวา “เด็กคิดเปน” วิธีการจัดการ
เรียนรูควรเปนอยางไร บทบาทความเปนครูที่แทจริงคืออะไร  

 โดย ผอ.ยงยุทธ กลาวทาทายครูทุกคนวา “วิธีการท่ีทํามาแลวไมไดผล” และตัวเองเชื่อวาวิธีการ
จัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยจะสามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนไปสูเปาที่ตองการได ซ่ึงสิ่งที่ใหครู
ทดลองทําน้ันงายกวาวิธีที่สอนตามปกติดวยซ้ํา เพราะการจัดการเรียนรูในรูปแบบใหมน้ี ครูเปนเพียงผูจัด
กระบวนการ ยั่วยุ กระตุนใหเด็กไปแสวงหาความรูดวยตนเอง แตทั้งน้ี ก็ไมไดปดก้ันความคิดของครู เพราะ
ถาหากครูเชื่อในวิธีการอ่ืนก็สามารถทําตามวิธีน้ันได ซ่ึงสุดทายตองนําไปสูเปาหมายเดียวกัน  

 ทั้งน้ี ความพยายามในการเปลี่ยนแปลงบทบาทครูเพ่ือนําไปสูการจัดการเรียนการสอนดวย
กระบวนการวิจัยพรอมกันทั้งโรงเรียนนี้ ผอ.ยงยุทธ ใชวิธีเปนทั้ง “คุณอํานาจ” และ “คุณอํานวย” กลาวคือ 
ระยะแรกใชไมแข็ง บังคับใหครูทุกคนตองจัดการเรียนการสอนดวยกระบวนการวิจัย โดยปแรกใชวิธีเผด็จ
การมากเพ่ือ “ปกธงอยางแนนหนา ยืนยันอยางหนักแนนวาจะใชวิธีการน้ี” เพราะตองการร้ือความคิดเกาๆ 
ขับเคลื่อนไปสูความคิดใหม ไมเชนนั้นจะไปตอไมได ตอมาในระยะหลังๆ เม่ือครูเร่ิมเห็นทิศทางที่จะเดินไป
ดวยกันแลวก็เปลี่ยนมาใชไมออน ประนีประนอม ชวนพูดคุย คอยชี้เปา บอกแนวทาง กระตุน เปนพ่ีเลี้ยง 
และใหกําลังใจกับครู 
 
 เรียนรูแบบมีพ่ีเลี้ยง 

 การเร่ิมตนจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยของครูในโรงเรียนบานนาแกวไมไดทําโดยลําพัง
ภายในโรงเรียน แตมีทีมพ่ีเลี้ยงจากศูนยประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดสตูล เขามามีบทบาทสําคัญใน
การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพครูตลอดทั้งกระบวนการ โดยแบงการสนับสนุนเปน 3 ระยะคือ 

 ชวงเติมเต็มความรูเก่ียวกับกระบวนการวิจัย โดยการจัดอบรมกระบวนการวิจัย 10 ขั้นตอน การ
พัฒนาโจทยวิจัย การคนควาเอกสารท่ีเก่ียวของ รวมทั้งพาไปศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรู
ในรูปแบบน้ีมากอนแลว เชน โรงเรียนอนุบาลสตูล ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลทาแพ เปนตน เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจใหครูสามารถนําไปตอยอดในการจัดการเรียนรูใหกับเด็กได 
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 ชวงทดลองจัดการเรียนรู ในระหวางการทดลองจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย ทีมพ่ีเลี้ยงจะเขา
ไปใหคําแนะนําปรึกษากับครู รวมวางแผนจัดกิจกรรม พาครูทดลองทํา โดยเขารวมสังเกตการจัด
กระบวนการเรียนรูในหองเรียน รวมทั้งทบทวนและสรุปผลการจัดการเรียนรูรวมกับครูและผูบริหารโรงเรียน
เปนระยะๆ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น  

 นอกจากน้ี ทีมพ่ีเลี้ยงยังมีการติดตามเสริมหนุน แนะนํา ใหกําลังใจกับครูเปนระยะๆ ตลอดทั้งป
การศึกษา เม่ือพบปญหาก็รวมกันแกไข โดยระหวางทางหากพบวาครูติดขัด หรือยังขาดความรู ความเขาใจ
ในเร่ืองใดก็จะมีการเปดคลินิกใหคําแนะนําปรึกษา และจัดอบรมเสริมใหตามความตองการ เชน อบรมพลัง
กลุม การทํางานเปนทีม การเก็บขอมูล การเขียนรายงาน เปนตน 

 ชวงสรุปสังเคราะหผลการจัดการเรียนรู เปนการถอดบทเรียนจากการจัดการเรียนรูดวย
กระบวนการวิจัยตลอดทั้งปการศึกษาที่ผานมา โดยผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครอง รวมสรุปผลที่เกิด
ขึ้นกับเด็กจากกิจกรรมการเรียนรูในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการวิจัย โดยอิงกับ พ.ร.บ.การศึกษา
แหงชาติ หลักสูตรแกนกลาง รวมทั้งตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ เชน สมรรถนะ 5 ประการ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ เปนตน 
 
 สรางพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 ประชุมครูทุกสัปดาห = PLC ในโรงเรียน  

 จัดใหมีการประชุมครูทุกสัปดาหในวันศุกร เวลาที่ประชุมทุกคนเทาเทียมกัน ทุกคนพูดถึงเรื่องการ
ทํางานของตัวเอง เลาวาทําอะไร ความกาวหนาการทําวิจัยของเด็กเปนอยางไร มีปญหาอะไร ขณะที่ครูเลา 
ผอ.ยงยุทธ ทําหนาที่ซักถามเพ่ือใหเพ่ือนครูคนอ่ืนๆ ไดเรียนรู แรกๆ ครูตางสงวนทาทีในการแลกเปลี่ยน
เพราะกลัวผิด ผอ.ตองบอกวา “ทําแลวไมมีผิด” ชวงหลังๆ ครูจึงกลาแลกเปลี่ยนกันมากขึ้น 

 นอกจากนี้ ผอ.ยงยุทธ ยังใชวงประชุมน้ีสอดแทรก เติมเต็มความรู เทคนิค วิธีการจัดกิจกรรมใหกับ
ครูเพ่ือนําไปปรับใชในหองเรียน 

 และดวยเหตุที่ครูแตละคน “ทําไป เรียนรูไป” ระหวางทางเม่ือเกิดปญหาติดขัดก็จะใชวิธีการ
สอบถามแลกเปลี่ยนเรียนรูจากเพ่ือนครู และจาก ผอ.ที่พรอมใหคําแนะนําปรึกษาตลอดเวลา เพ่ือเปนการ
ตรวจสอบวาตัวเองเดินมาถูกทางหรือไม อยางไร 
 
 ประชุมผูบริหารโรงเรียนเครือขายที่เขารวมโครงการ = PLC ขามโรงเรียน  

 ในรอบ 1 เดือนมีการจัดประชุมผูบริหารโรงเรียนในเครือขายที่เขารวมโครงการทั้ง 11 โรงเรียน เพ่ือ
รวมทบทวนและสรุปผลการทํางาน โดยผูบริหารแตละโรงเรียนมาเลาเร่ืองการจัดการเรียนรูดวย
กระบวนการวิจัยของโรงเรียนตนเองและสภาพปญหาที่เกิดขึ้นแลกเปลี่ยนกัน แลวหาวิธีปรับปรุงแกไข
เพ่ือใหสามารถเดินหนาตอไปได  
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 ดึงผูปกครอง-ชุมชนมีสวนรวม 

 การจัดการศึกษาของโรงเรียนบานนาแกวดึงชุมชนเขามามีสวนรวมในรูปแบบของ “คณะกรรมการ
สถานศึกษา” ที่ประกอบดวย ผูนําชุมชน และตัวแทนผูปกครองนักเรียน โดยมีการจัดประชุมผูปกครองภาค
การศึกษาละ 1 คร้ัง เพ่ือรวมพูดคุยปรึกษาหารือ วางทิศทางที่อยากเห็นลูกหลานเปน อยากใหลูกหลานไป 
โดยเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการเลือก/ตัดสินใจในการจัดการเรียนรูของโรงเรียนรวมกับ ผอ.
และคณะครู  

 ในระหวางภาคการศึกษาหากมีประเด็นสําคัญที่เก่ียวกับการเรียนการสอนของโรงเรียนแทรกเขามา 
ผอ.จะเรียกคณะกรรมการสถานศึกษาและตัวแทนผูปกครองมารวมประชุมกลุมยอยทันที เพ่ือรับฟงความ
คิดเห็นซึ่งก็ไดรับความรวมมือเปนอยางดี นอกจากน้ี การจัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนจะมีการตีฆองรอง
ปาวบอกชาวบานในชุมชนใหเขามามีสวนรวม ซ่ึงทําใหตอมาโรงเรียนไดกลายเปนศูนยกลางของชุมชนท่ี
เวลามีเทศกาลสําคัญก็จะมาจัดกันที่โรงเรียน โดย ผอ. และคณะครูมีสวนรวมดวย 

 ในสวนของการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยไดมีการจัดใหคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ตัวแทนผูปกครองนักเรียนบางสวนเขารวมอบรมกระบวนการวิจัย 10 ขั้นตอนกับทีมพ่ีเลี้ยงจากศูนย
ประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดสตูล รวมทั้งพาไปศึกษาดูงานการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย
ของโรงเรียนอ่ืนๆ เชน โรงเรียนอนุบาลสตูล ในหลายคร้ัง หลายโอกาส เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหกับ
ผูปกครอง รวมทั้งเปนกุศโลบายในการแกปญหากรณีที่มีครูตอตาน ก็จะใชพลังแนวรวมจากผูปกครองใน
การเปล่ียนแปลงครู ผลพวงที่ไดอีกดานหน่ึงคือ เดิมในการจัดประชุมผูปกครองจะไมคอยมีใครกลาพูด กลา
ถาม จะรับฟงอยางเดียว แตพอผานการอบรมการวิจัยมาแลวทําใหหลายคนกลาพูด กลาถาม และกลาแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมมากขึ้น และรูสึกวาตัวเองเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน 

 การมีสวนรวมที่สําคัญอีกดานหนึ่งของชุมชนคือ เปนแหลงเรียนรู แหลงครูภูมิปญญาหลักของ
นักเรียนในการศึกษาคนควาขอมูลเพ่ือการทําวจัิย หากชุมชนไมใหความรวมมือเด็กๆ ก็จะไมสามารถเรียนรู
ดวยวิธีการน้ีได 
 
ตัวอยางการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยของโรงเรียนบานนาแกว 

 การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยของโรงเรียนบานนาแกว เปนกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ทักษะของผูเรียน โดยจัดโครงสรางเวลาเรียนใหมีชั่วโมงเรียน 4 คาบตอสัปดาห ทุกหองเรียนพรอมกัน
ในชวงบายของวันอังคารและวันพุธ คร้ังละ 2 คาบ เปนการเรียนรูแบบกลุมโดยนักเรียน 1 หอง เลือกทํา
โครงงานวิจัย 1 เรื่อง ในระยะเวลา 2 ภาคการศึกษา เด็กชั้นอนุบาลเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย 7 ขั้นตอน 
สวนเด็กชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตนเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย 10 ขั้นตอน  

 เง่ือนไขสําคัญของการจัดการเรียนรูในรูปแบบน้ีคือ “ครูหามสอน” แตมีบทบาทหนาที่เปนผูจัด
กระบวนการ กระตุน ใหคําแนะนําปรึกษา เพ่ือใหเด็กไดแสวงหาความรูดวยตัวเองผานการลงมือปฏิบัติจริง
ภายใตวิถีชีวิตของชุมชน รวมถึงอีกบทบาทที่สําคัญคือ ครูมีหนาที่สังเกตและบันทึกการเรียนรูของเด็กหลัง
เสร็จกิจกรรมตลอดทุกขั้นตอนในกระบวนการวิจัย โดยเขียนเลาเปนความเรียงวา จัดกิจกรรมอยางไร เด็ก
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แตละคนเรียนรูและมีพัฒนาการที่เปลี่ยนแปลงไปอยางไร รวมทั้งเปดโอกาสใหเด็กไดสะทอนความรูสึกทุก
คร้ังหลังกิจกรรมวา รูสึกอยางไรกับกิจกรรมที่ทํา ไดเรียนรูอะไร ประทับใจอะไร  

 การเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย มีองคประกอบหลัก 10 ขั้นตอน ในแตละขั้นตอนประกอบดวย
กระบวนการยอยที่มีจุดมุงหมายในการฝกทักษะพ้ืนฐานดานตางๆ ใหกับเด็ก โดยครูจะตองเปนผูวางแผน
และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูในแตละกระบวนการยอยใหมีความเหมาะสมกับบริบทในชั้นเรียน เพ่ือให
เด็กไดมีโอกาสฝกฝนทักษะตามเปาหมายท่ีกําหนดไว แตความลึกของกิจกรรมการเรียนรูก็จะแตกตางกัน
ไปในแตละระดับชั้นอยางพอประมาณกับเด็ก ดังน้ัน การเรียนรูดวยรูปแบบนี้ครูจึงตองวางแผนและ
ออกแบบกิจกรรมดวยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย เชน การเลนเกมตางๆ การรองเพลง การแสดงละคร 
การใช mind map กระบวนการกลุม/การทํางานเปนทีม การคนควาหาความรูดวยตนเอง และที่สําคัญที่สุด
คือการตั้งคําถามที่กระตุนใหเด็กคิดและคิดตอยอดไปไดเรื่อยๆ  

 ข้ันตอนที่  1 เรียนรู เ ร่ืองใกลตัว  มี เป าหมายเ พ่ือให เ ด็ก รู จัก รูปแบบการเรียนรู ด วย
กระบวนการวิจัย และใหเด็กไดมีโอกาสสนทนาพูดคุยกับครูมากขึ้น ประกอบดวยกระบวนการยอยอีก 6 
ขั้นตอน ไดแก จุดประกายการเรียนรู รู จักตนเอง กระบวนการกลุม สรางขอตกลงในหอง พัฒนา
กระบวนการคิด และเรื่องที่ตนเองสนใจ ซ่ึงทั้งหมดน้ีลวนแฝงเปาหมายท่ีมุงฝกฝนทักษะใหกับเด็กทั้งดาน
กระบวนการคิด การพูด การเลาเรื่อง การฟง การตั้งคําถาม การสังเกต การสืบคนขอมูล การรวบรวมขอมูล
จากส่ิงที่ไดเห็น/ไดฟง การเชื่อมโยงความรูในแบบแผนผังความคิด (mind map) และการทํางานเปนทีม 
โดยที่ทุกกิจกรรมในขั้นตอนที่ 1 น้ีเปนเสมือนการเตรียมความพรอมใหกับเด็กเพ่ือที่จะเชื่อมโยง สงตอไปสู
การทํางานในขั้นตอนตอๆ ไป 

 ตัวอยางของบางกิจกรรมในขั้นตอนนี้ เชน กิจกรรม “รูจักตนเอง” เริ่มตนเด็กๆ ทุกคนในหองจะได
พูดเร่ืองราวของตัวเองซึ่งเปนเรื่องที่เขารูดีที่สุด ในขณะเดียวกันก็ไดรับฟงเรื่องราวของคนอ่ืน จากน้ันเด็กๆ 
ก็จะนําเร่ืองราวของตัวเองมาทําผังความคิด โดยเด็กๆ จะตองกลับไปสืบคนขอมูลเก่ียวกับเครือญาติของ
ตัวเองแลวนํามาแยกแยะ จัดกลุมในรูปแบบของ “ผังเครือญาติ” ภายใตกิจกรรมนี้ไดเชื่อมโยงการเรียนรูของ
เด็กไปสูครอบครัวและชุมชน เพราะเด็กๆ ตางก็พากันไปสืบคนเรื่องราวของเครือญาติจากผูปกครอง สวน
ผูปกครองก็ไดพาเด็กๆ ไปรูจักกับเครือญาติทั้งหมดของตัวเอง ทําใหเด็กๆ ไดประวัติของตระกูลมาเขียน
เปนผังเครือญาติ 

 ทั้งนี้ การเรียนรูเรื่องใกลตัวของเด็กจะเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของแตละชั้นเรียน โดยจะเริ่มจาก
ระดับที่ใกลตัวที่สุดขยายออกไปสูระดับที่กวางขึ้นเรื่อยๆ ตามความสามารถในแตละชวงวัยของเด็ก เชน 
เด็กเล็กก็เรียนรูเร่ืองของตัวเอง ครอบครัว เครือญาติ เด็กโตก็ขยายไปสูการเรียนรูเร่ืองชุมชนของเรา 
อําเภอของเรา จังหวัดของเรา เปนตน 

 พอเขาสู ข้ันตอนที่ 2 การวิเคราะห จําแนก และเลือกเร่ือง มีเปาหมายมุงฝกทักษะดานการคิด
วิเคราะห การจดบันทึก การนําเสนอ การรับฟงและทํางานรวมกับผูอ่ืน/การทํางานเปนทีม โดยเด็กๆ จะนํา
ขอมูลที่ไดจากกิจกรรมสุดทายในขั้นตอนที่ 1 คือ “เรื่องที่ตนเองสนใจ” มาใชในการทํางานตอ โดยเรื่องที่
นักเรียนสนใจตองเปนเรื่องราวท่ีสังเกตพบเห็นในชุมชน เด็กๆ ทุกคนจะตองไปสํารวจและรวบรวมเรื่องราว
ในชุมชนของตัวเองแลวชวยกันนําเสนอเรื่องราวที่พบเห็นและสนใจ จากน้ันนําขอมูลทั้งหมดมาจัดหมวดหมู 



8 

เชน สิ่งที่สนใจเปนเรื่องเก่ียวกับอาชีพ ประเพณี อาหาร เปนตน แลวใหแตละคนเลือกจากเร่ืองตางๆ 
เหลาน้ันคนละ 1 เร่ือง พรอมเหตุผลในการเลือก นําเสนอดวยรูปแบบของแผนพับ/flip chart เผยแพร
แจกจายใหเพ่ือนรวมชั้น shopping idea มีการกําหนดเกณฑในการเลือกเร่ืองโดยทุกคนในชั้นมีสวนรวมใน
การตั้งเกณฑเพ่ือคัดเลือกเร่ือง แลวชวยกันเลือกเกณฑ นําเกณฑที่เปนขอตกลงรวมกันไปใชในการเลือก 1 
เรื่องสําหรับการทําวิจัยของหองที่ทุกคนยอมรับ 

 ข้ันตอนที่ 3 ยอนรอยกระบวนการ มีเปาหมายมุงฝกทักษะดานการเลาเร่ือง การแสดงความ
คิดเห็น การคิดทบทวน/ไตรตรอง การตัดสินใจ โดยใหนักเรียนทบทวนที่มาของการไดเร่ืองที่จะทําวิจัยของ
หอง เลากระบวนการที่ไดมาวาเปนอยางไร ทุกคนยืนยันที่จะทําเรื่องน้ีหรือไม สามารถเปลี่ยนแปลงไดแต
ตองมีเหตุผล 

 ข้ันตอนที่ 4 พัฒนาโจทยวิจัย มีเปาหมายมุงฝกทักษะดานการคิด การเรียบเรียงความคิด การ
เขียน โดยนักเรียนชวยกันหาคําสําคัญของเรื่องที่จะทํา นําคําสําคัญเหลาน้ันมาตั้งเปนวัตถุประสงคของ
โครงงาน กําหนดโจทยวิจัย และตั้งชื่อโครงงาน ในขั้นตอนนี้เปนการระดมความคิดเห็นรวมกันของนักเรียน 
โดยครูทําหนาที่เปนพ่ีเลี้ยง คอยแนะนํา ตะลอมใหมีความเปนไปไดมากที่สุดที่จะนําโครงงานสูการปฏิบัติ
จริงได 

 ข้ันตอนที่ 5 ตั้งคําถามยอย ซ่ึงมีเปาหมายสําคัญคือมุงฝกทักษะดานการคิดและการตั้งคําถาม 
โดยครูใหเด็กชวยกันตั้งคําถามเก่ียวกับเรื่องที่เลือกทําใหไดมากที่สุด จากน้ันนําทุกคําถามมาเรียง คัดเลือก 
แยกแยะ จัดหมวดหมู เพ่ือใหไดคําถามที่ครอบคลุมเน้ือหา สําหรับในชั้นเด็กเล็กที่เด็กอาจจะยังตั้งคําถามไม
เปน ครูตองคอยเสริม ชวยฝก เชน ถาเด็กเลือกทําวิจัยเรื่องนก ครูตองชวยถามเสริม เชน เด็กๆ อยากรู
อะไรเก่ียวกับนกบาง แลวใชวิธีกระตุนใหเด็กพูดอะไรก็ไดที่เก่ียวกับนกออกมา เชน สีของนก ขาของนก 
อาหารของนก เปนตน 

 ข้ันตอนที่ 6 คนหาวิธีการเก็บขอมูล มีเปาหมายสําคัญคือมุงฝกทักษะดานการคิดและการ
วางแผน โดยในขั้นตอนนี้เด็กๆ ตองรวมกันคนหาครูภูมิปญญาและแหลงขอมูลในชุมชน ทําเคร่ืองมือบันทึก
ขอมูล ทําแผนกิจกรรมวาจะไปเก็บขอมูลจากใคร ที่ไหน อยางไร 

 กอนปดภาคการศึกษาที่ 1 ทุกชั้นเรียนจะตองเสร็จสิ้นการเรียนรูในขั้นตอนที่ 6 เพ่ือใหได
โครงงานวิจัย และมีเวทีนําเสนอโครงงานของเด็กทุกหองเรียนเพ่ือเปนการฝกฝนทักษะในการนําเสนอตอ
สาธารณะ โดยมีผูทรงคุณวุฒิ ผูอํานวยการโรงเรียน ผูปกครอง (ตัวแทนชุมชน) และทีมพ่ีเลี้ยงจากศูนย
ประสานงานวิจัยเพ่ือทองถิ่นจังหวัดสตูล รวมรับฟง ซักถาม ใหความคิดเห็น และคําแนะนําเพ่ือเติมเต็มให
โครงงานวิจัยของเด็กมีความสมบูรณและเปนไปไดมากที่สุด  

 พอยางเขาสูภาคการศึกษาที่ 2 เด็กๆ จะกลับมาทํางานตอในข้ันตอนที่ 7 เก็บขอมูล ซ่ึงเปาหมาย
สําคัญคือมุงฝกทักษะดานการส่ือสารทั้งการพูด การเขียน การตัดสินใจ การแกไขปญหาเฉพาะหนา ใน
ขั้นตอนนี้เด็กๆ จะตองรวมกันวางแผนออกเก็บขอมูลในชุมชน โดยมีการสรางขอตกลงในการออกหาขอมูล 
เตรียมเครื่องมือในการเก็บขอมูลเพ่ือใหไดคําตอบจากทุกคําถามที่ตั้งไว และเก็บขอมูลไดอยางสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย มีการประสานงานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน โดยมีครูคอยชวยเหลือ
สนับสนุน  
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 ในการลงพื้นที่เด็กๆ ทุกคนไดมีโอกาสแสดงภาวะผูนําในเรื่องหรือสถานการณที่ตนรูและคุนเคย 
เม่ือไดขอมูลมาแลวมีการจัดเวทียอยในชั้นเรียนเพื่อเลาประสบการณการเรียนรูที่ไดจากการลงเก็บขอมูล 
และนําเสนอขอมูลที่ไดแลวชวยกันเติมเต็มใหมีความครบถวนสมบูรณ 

 ข้ันตอนที่ 8 สรุป ตรวจสอบ และวิเคราะห มีเปาหมายสําคัญคือมุงฝกทักษะดานการคิดวิเคราะห
การเลาเรื่อง และการเขียน โดยเด็กๆ รวบรวมขอมูลที่ไดจากการลงพื้นที่นํามาแยกแยะ สรุปความรูที่ได 
เพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัย 

 ข้ันตอนที่ 9 ใชประโยชนจากขอมูล มีเปาหมายสําคัญคือมุงฝกทักษะดานการนําเสนอหรือ
เผยแพรองคความรูแกชุมชน โดยเด็กแตละกลุมจะมีวิธีการใชประโยชนจากขอมูลที่แตกตางกัน เชน กลุมที่
ทําโครงงานวิจัยเรื่องปุยอินทรียนํ้าก็จะจัดทําเอกสารแผนพับเผยแพรใหกับเกษตรกรในชุมชน เปนตน 

 ข้ันตอนที่ 10 สรุปและรายงานผล มีเปาหมายสําคัญคือมุงฝกทักษะดานการพูดในที่สาธารณะ 
การนําเสนอผลงานดวยรูปแบบตางๆ การเลาเรื่อง โดยกอนปดภาคการศึกษาท่ี 2 ทุกชั้นเรียนนําเสนอ
ผลงานวิจัย โดยมีการเชิญผูปกครองรวมถึงคนในชุมชนเขามารวมรับฟงดวย  

 ในการขึ้นเวทีนําเสนอผลงานวิจัยเด็กๆ จะรวมกันออกแบบวิธีการนําเสนอ เชน นําเสนอดวย 
power point การแสดงละคร การเลานิทาน เปนตน โดยเด็กๆ ในกลุมแบงหนาที่กันทําตามความสามารถ
และความถนัด และทุกคนรูบทบาทหนาที่ของตนเอง  

 สิ่งหนึ่งที่สําคัญในขั้นตอนนี้คือ ผอ.ยงยุทธ จะอยูรวมรับฟงการนําเสนอผลงานของเด็กนักเรียนทุก
กลุมโดยไมลุกไปไหนเลยเพื่อจะไดเห็นพัฒนาการของเด็กๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป  
 

 นอกจากชั่วโมงเรียนดวยกระบวนการวิจัย 4 คาบตอ 1 สัปดาหแลว ครูบางคนยังไดนํากิจกรรมบาง
ขั้นตอนของกระบวนการวิจัยไปประยุกตใช โดยทดลองบูรณาการเขากับวิชาเรียนอ่ืนๆ เชน วิชาสุขศึกษา 
เปนตน 
 

 ระหวางการเยี่ยมชม คณะของมูลนิธิไดเขา
ไปสังเกตการเรียนรูของนักเรียนชั้น ม.3 ซ่ึงเด็กๆ 
กําลังอยูระหวางการเรียนรูในขั้นตอนที่ 1 กิจกรรม
ยอยที่ 4 สรางขอตกลงในหอง เม่ือถึงชั่วโมงเรียน
วิจัย เด็กๆ จะชวยกันจัดเตรียมอุปกรณการเรียนที่
สําคัญคือ flip chart ปากกาเมจิกสีตางๆ จากนั้น
เด็กๆ น่ังลอมวงกัน มีคนหน่ึงทําหนาที่ เปนผูจด
บันทึกลงใน flip chart  

 ครูอยูนอกวง เริ่มตนดวยการชวนเลนเกมที่
ชวยฝกสมาธิ ความจํา และจินตนาการของเด็ก การเริ่มดวยเกมทําใหเด็กรูสึกสนุกสนานและเพ่ิมความ
อยากเรียนรูใหกับเด็ก จากนั้นครูใหเด็กทบทวนสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว นําเขาสูการเรียนรูในขั้นตอนตอไปคือ 
กิจกรรมยอยที่ 4 สรางขอตกลงในหอง โดยครูใหนักเรียนเสนอความคิดกันเองวาจะสรางขอตกลงเรื่องอะไร 
จนไดหัวขอคือ “วิธีปฏิบัติตัวที่ดี” จากน้ันครูใหทุกคนคิดแลวจดใสกระดาษไว ระดมความคิดของทุกคน
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ออกมารวมกันพรอมกับเหตุผล แยกแยะ จัดหมวดหมู ทบทวน ตรวจสอบ กระบวนการทั้งหมดน้ีครูปลอย
ใหเปนบทบาทนําของเด็กๆ ในการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยครูน่ังสังเกตอยูขางวง คอยซักถาม 
และใหคําแนะนําเม่ือเด็กๆ ตองการความชวยเหลือ 
 
ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน 

 เปลี่ยนบทบาทครู  

 จากหองเรียนแบบเดิมที่ครูเสียงดัง เด็กเงียบ กลายเปนหองเรียนที่เด็กเสียงดัง ครูเงียบ ครูคอย
สังเกต คอยดูอยูหางๆ ใหนักเรียนเดินไปหาความรูดวยตัวเอง 

 ครูไดเรียนรูและเขาใจความแตกตางของเด็กแตละคน จากการท่ีไดรวมทํากิจกรรมที่หลากหลาย
ภายใตกระบวนการวิจัยทั้ง 10 ขั้นตอน ทําใหครูไดเห็นความสามารถของนักเรียนเปนรายบุคคล โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการนําเด็กลงชุมชนทําใหมีโอกาสพบกับผูปกครอง ไดเห็นวิถีชีวิต ไดสัมผัสกับครอบครัวและ
สภาพแวดลอมของเด็กโดยตรง ทําใหเกิดความเขาใจและสามารถพัฒนาเด็กจากพ้ืนฐานของแตละคนได
อยางเหมาะสม 

 ครูมอฮําหมาด แปะโพระ ซ่ึงเหลืออายุราชการอีก 2 ป ที่เดิมตั้งใจจะเกษียณกอนกําหนด แตเม่ือถูก
ทาทายดวยวิธีการสอนในรูปแบบใหม จึงตัดสินใจทดลองทํา เม่ือเห็นผลที่เกิดขึ้นกับเด็กคือ เด็กชอบ เด็ก
สนุก เด็กมีความสุขและมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ทําใหครูมอฮําหมาดมีความสุขและเปลี่ยนใจที่จะ
อยูสอนตอ โดยบอกวา “สนุกไปกับเด็ก เรียนรูไปดวยกัน ไดเรียนรูสิ่งที่ไมรูจากเด็กเยอะ” 
 
 เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู 

 หองเรียนแบบเดิมเม่ือครูถามความรูเร่ืองอะไรก็ตาม เด็กจะตอบเหมือนๆ กัน เพราะกลัวครูบอกวา
ผิด แตหองเรียนดวยกระบวนการวิจัยเด็กกลาตอบแตกตางจากเพ่ือน 
 ดวยรูปแบบการเรียนรูแบบนี้เด็กไดลงมือปฏิบัติจริงในสิ่งที่เขาอยากรู ตางจากหองเรียนแบบเดิมที่
เด็กเรียนจากกระดานดํา จากการเปดหนังสือ 
 เด็กทุกคนไดเปนพระเอก-นางเอก ทําใหเขามีความภาคภูมิใจในตนเอง อยากมาโรงเรียน 
 เด็กกับครูไดใกลชิดกัน สุมหัวกัน สนิทสนมกันมากขึ้น 
 
 ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับเด็ก 

 จากการพูดคุยกับเด็ก ครู และผูปกครอง สรุปไดวาความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับเด็กซ่ึงเปนผลมา
จากการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัย คือ 

- เด็กมีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน สนใจเรียนมากขึ้น 
- เด็กไดเรียนรูวิธีการคนควาขอมูลที่หลากหลาย 
- เด็กสามารถแยกแยะและจัดระบบความคิดได  
- เด็กกลาแสดงความคิดเห็น ตั้งคําถาม กลาพูดคุยกับครูและผูอ่ืนมากขึ้น  
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- เด็กกลาแสดงออก มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด การตอบคําถาม และการนําเสนอขอมูล  
- เด็กมีความรับผิดชอบมากขึ้น รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง รูวาส่ิงไหนควรทําหรือไมควรทํา 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กดีกวากอนมีกระบวนการวิจัยเขามา ตัวอยางจากผลการสอบ

ระดับเขตพื้นที่ LAS (Local Assessment System) ปที่ผานมาโรงเรียนบานนาแกวไดอันดับที่ 2 
 

 ความเปลี่ยนแปลงของโรงเรียน 

 จํานวนเด็กนักเรียนเพ่ิมขึ้นทุกป จากปแรกที่ ผอ.ยงยุทธ เขามารับตําแหนง โรงเรียนบานนาแกว มี
นักเรียนเพียง 84 คน ปที่สองเพ่ิมขึ้นเปน 104 คน ปที่ 3 เพ่ิมเปน 113 คน จากผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิด
ขึ้นกับเด็กโรงบานนาแกว และจากคําบอกเลาของผูปกครองในชุมชนแบบปากตอปากถึงความสามารถของ
เด็กๆ ทําใหผูปกครองที่ยายเด็กไปเรียนที่อ่ืนพาเด็กกลับมา รวมทั้งผูปกครองชุมชนใกลเคียงก็ไดยายเด็ก
มาเรียนที่โรงเรียนบานนาแกวดวย 
 
เสียงสะทอนจากผูปกครอง 

 จากการไดพูดคุยกับผูปกครองนักเรียนที่เปนคณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําชุมชน และไดลงพ้ืนที่
เคาะประตูบานพูดคุยกับผูปกครองของนักเรียน 5 หลังคาเรือน ประมวลความไดวา นับจากวันที่ไดรับฟง
นโยบายจาก ผอ.ยงยุทธ เม่ือแรกเขามารับตําแหนง ที่บอกกับชาวบานวาจะมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู
ของเด็กใหดีขึ้นดวยการวิจัย ชาวบานตางก็เฝาดูการทํางานของ ผอ.ยงยุทธ และคณะครูในโรงเรียนวาจะ
เปนไปตามนโยบายที่ประกาศไวหรือไม จนเม่ือเวลาผานไปกวา 2 ป ไดเห็นความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ลูกหลานของตัวเองอยางชัดเจน โดยเฉพาะในเรื่องความกลาแสดงออก กลาคิด กลาพูด ความรับผิดชอบใน
บทบาทหนาที่ของตัวเองที่มีมากขึ้น ทําใหผูปกครองเชื่ออยางไมมีขอสงสัยวา กระบวนการวิจัยสามารถ
พัฒนาทักษะและความสามารถของลูกหลานเขาไดจริง ทําใหชุมชนเห็นดวยและพรอมใหการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยอยางเต็มที่  

 เดิมระหวางเด็กกับผูปกครองมีการพูดคุยกันเรื่องการเรียนไมก่ีคํา แตเม่ือมีการวิจัยเขามาทําใหเด็ก
และผูปกครองพูดคุยกันเก่ียวกับเน้ือหาการเรียนมากขึ้น เพราะเด็กนําโจทยจากการวิจัยที่มีความเช่ือมโยง
กับเรื่องราวในชุมชนไปพูดคุยซักถามขอมูลจากผูปกครอง ทําใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการเรียนรู
ของเด็ก เชน แนะนําแหลงคนควาขอมูล และครูภูมิปญญาในชุมชน รวมทั้งไดเรียนรูไปพรอมๆ กับลูก 
เพราะไดความรูจากการเรียนรูของลูก 

 ดวยรูปแบบการเรียนรูแบบนี้ เด็กไดเรียนรูดวยตนเองผานการทําวิจัยภายใตวิถีชีวิตของชุมชน ซ่ึง
กอนหนาน้ีผูปกครองตางก็ไมคิดวาลูกหลานของตัวเองเกง ไมคิดวาเขาจะทําได แตพอไดเห็นเด็กขึ้นเวที
นําเสนองานวิจัยแลวเห็นวาเด็กสามารถทําได ทําใหเกิดความภาคภูมิใจ ซ่ึงตรงกับขอมูลที่ครูมอฮําหมาด
เลาใหฟงวา “เม่ือเห็นความสามารถของเด็กทําใหพอแมหัวใจพองโต...เปนภาพที่ไมคอยพบบอยนัก เม่ือ
นักเรียนนําเสนอผลงานเสร็จแลวผูปกครองไดนําดอกไมมอบใหลูกของเขา แลวโอบกอดดวยความ
ภาคภูมิใจ เราในฐานะครูที่ปรึกษาถึงกับนํ้าตาซึมเลย” 
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 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนคนปจจุบัน เลาวา ลูกสาวของตนเปนศิษยเกาของ
โรงเรียนบานนาแกว ตอนที่เริ่มนํากระบวนการวิจัยเขามาใชในการเรียนเด็กเรียนอยูชั้น ม.2 ในวันที่ขึ้นเวที
นําเสนอวิจัยปแรก ลูกของตนหนีเวที แตพอขึ้นชั้น ม.3 สิ่งที่เปลี่ยนไปคือ เขาสามารถขึ้นมาเปนผูนําในการ
ทําวิจัยของกลุมได เม่ือจบชั้น ม.3 เขาไปเรียนตอชั้น ม.4 โรงเรียนในเมือง ลูกกลับมาเลาใหฟงดวยความ
ภาคภูมิใจวา เวลาที่ครูใหออกไปพูดหนาหองเพ่ือนคนอ่ืนๆ ไมมีใครกลาออกไป แตเขาสามารถออกไปพูด
หนาหองไดดวยความม่ันใจเพราะประสบการณที่ไดจากเวทีนําเสนอวิจัยตอนเรียนอยูที่โรงเรียนบานนาแกว 
ซ่ึงเพ่ือนๆ ที่จบ ม.3 มาจากโรงเรียนอ่ืนไมไดเรียนดวยวิธีการแบบน้ี 

 “บังหมาด” ผูปกครองของเด็กชายนรินทร บิลโอะ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เลาวา ลูกชายทํา
วิจัยเรื่องปลากัด ตอนท่ีลูกมาบอกไมคิดวาจะเปนเรื่องที่ใหความรูได แตพอทําไปกลายเปนเรื่องยิ่งใหญ ทํา
ใหตัวเองไดเรียนรูจากการไปคนควาเร่ืองปลากัดของลูก ทําใหหัวใจพองโตเพราะความรูที่เขาไดเกิดจาก
การคนควาของเขาเอง จากการไปสอบถามครูภูมิปญญาในชุมชน ปลากัดตัวเดียวจึงกอความรูอยางครบ
วงจรใหกับลูก ซ่ึงเชื่อวากระบวนการคนควาหาความรูจะติดตัวเขาไปสําหรับเปนตนทุนในการคนควาเร่ือง
อ่ืนๆ ตอไป และเปนความภูมิใจของผูปกครอง ที่ไดเรียนรูไปพรอมกับลูก ไดความรูจากการเรียนรูของลูก 

 ที่สําคัญคือ เห็นวาลูกมีพัฒนาการที่ดีขึ้นคือ มีความรับผิดชอบมากขึ้น อานหนังสือมากขึ้น ทําอะไร
จะมุงม่ันในสิ่งที่ทํามากขึ้น จะตองทําใหสําเร็จเหมือนกับที่เคยทําที่โรงเรียน เพราะอยูที่โรงเรียนเขาไดรับ
การฝกฝนใหคนควาและรับผิดชอบในสิ่งที่ทํา การวิจัยจึงเปนกระบวนการที่ฝกใหเด็กมีความรับผิดชอบ เม่ือ
ทําอะไรแลวตองทําใหสําเร็จ 
 
บทสรุป 

 การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยของโรงเรียนบานนาแกว เปน PBL ในแบบที่ใช
กระบวนการวิจัยเปนเคร่ืองมือการเรียนรูของเด็ก  โดยกระบวนการนี้ทําใหเด็กและครูเรียนรูไปพรอมๆ กัน 
เปนกระบวนการที่ฝกทักษะใหกับเด็ก ดึงศกัยภาพที่ซอนเรนของครู และเปนการเรียนรูที่ไมทอดทิ้งทองถิ่น/
ชุมชน 

 ดวยรูปแบบการเรียนรูแบบนี้ไดเปลี่ยนบทบาทของทั้งครูและเด็ก จากครูที่บอก/ใหความรู เปนครูที่
คอยชี้แนะแนวทาง ตั้งคําถาม ชื่นชมใหกําลังใจ สวนเด็กก็ไดแสวงหาความรูดวยตัวเอง ไดคิด ตัดสินใจ และ
ลงมือปฏิบัติจริง 

 ผอ.ยงยุทธ บอกวา สิ่งที่อยากใหเกิดกับเด็กไมไดเนนที่องคความรู แตคือทักษะขั้นพ้ืนฐานที่ไดจาก
กระบวนการเรียนรูซ่ึงเด็กสามารถนําติดตัวไปใชไดจริงในชีวิต กระบวนการวิจัย 10 ขั้นตอน จึงเปนเหมือน
เบ็ดที่ครูใหกับเด็ก เพ่ือใหเด็กไปตกปลากินได ใหเด็กมีสิ่งน้ีติดตัวไป เขาจะใชชีวิตอยูได 

 สุดทายเม่ือถามถึงเหตุผลที่ทําให ผอ.ยงยุทธ มุงม่ันที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูดวย
กระบวนการวิจัยซ่ึงไมใชเร่ืองงาย ตองฟนฝาปญหาและอุปสรรคมากมาย แตก็ยังมีทั้งแรงกายแรงใจที่จะ
เดินหนาตอ ผอ.ยงยุทธ บอกวาเปนเพราะวา ตอนที่ตัวเองมีลูกก็วิ่งหาโรงเรียนดีๆ ใหกับลูก เพราะโรงเรียน
ใกลบานไมตอบโจทย ทําใหลูกตองตื่นแตเชาเพ่ือน่ังรถเขาไปเรียนโรงเรียนในเมือง จึงเปนแรงบันดาลใจวา 
“ทําไมเราวิ่งหาโรงเรียนดีใหกับลูก ทําไมไมทําโรงเรียนดีใหลูกเรา ลูกชาวบาน ลูกของคนในชุมชนไดเรียน 
เพราะคนอ่ืนๆ ในชุมชนคงคิดไมตางจากเรา”  


