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โดย
กลุ่มพัฒนาเครือข่าย
กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ  สำนักงาน กศน.

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา/เครือข่าย
ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ระดับประเทศ

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕6
-----------------------------



ด้วยสำนักงาน กศน.กำหนดให้มีการคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา/เครือข่าย
ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ระดับประเทศ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕6 และให้มีการมอบรางวัล (โล่ประกาศเกียรติคุณและเกียรติบัตร) ในวันที่ 4 มีนาคม 2557 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้


1.  เพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ และความภาคภูมิใจให้กับภาคีเครือข่ายที่ร่วมจัดหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย


2.  เพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ และความภาคภูมิใจให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงาน กศน. ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่


3.  เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงาน/สถานศึกษา และภาคีเครือข่าย จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้อย่างมีคุณภาพ
สำนักงาน กศน. จึงได้กำหนดรายละเอียด ดังนี้


1.  กลุ่มเป้าหมาย


     บุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่าย ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประจำปีงบประมาณ 2556 โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ


     1.1  ประเภทบุคคล


     1.2  ประเภทหน่วยงาน


2.  รูปแบบการประเมินคัดเลือก


     สำนักงาน กศน. ได้กำหนดรูปแบบการประเมินคัดเลือกออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้


     2.1  กลุ่มที่ 1  ภาคีเครือข่าย (บุคคล/หน่วยงาน ทุกประเภท) และครู กศน./ลูกจ้างและศูนย์การเรียนชุมชน ทุกประเภท ไม่มีการแบ่งขนาดของการประเมินคัดเลือก


     2.2  กลุ่มที่ 2  หน่วยงาน/สถานศึกษา/ผู้บริหาร/ข้าราชการครู/ศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสำนักงาน กศน. ประเมินคัดเลือกตามขนาดของหน่วยงาน/สถานศึกษา ดังนี้



(๑)  กลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. มี 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ
ขนาดใหญ่



(๒)  กลุ่ม กศน.อำเภอ/เขต มี 4 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และ
ขนาดใหญ่พิเศษ



(๓)  กลุ่มสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. มี 1 ขนาด


3.  วิธีการดำเนินงาน


     1.  สำนักงาน กศน. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา/เครือข่าย ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ระดับประเทศ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕6


     2.  สำนักงาน กศน. แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินแก่ หน่วยงาน/สถานศึกษา
ทุกแห่ง


     3.  หน่วยงาน/สถานศึกษา ดำเนินการโดยแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก และดำเนินการคัดเลือกในระดับต่าง ๆ ดังนี้



3.1  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดับ กศน.อำเภอ/เขต



3.2  ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดับจังหวัด



3.3  ผู้อำนวยการสถาบัน กศน.ภาค พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกระดับภาค โดยคณะกรรมการประกอบไปด้วย




(๑)  ผู้อำนวยการสถาบัน กศน.ภาค


ประธาน




(๒)  ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัดทุกคน

กรรมการ




(๓)  ผู้อำนวยการสถานศึกษาขึ้นตรง จำนวน 2 คน

กรรมการ




(๔)  ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน



กรรมการ




(๕)  ข้าราชการครู หรือผู้ที่รับผิดชอบงานบุคลากร
     กรรมการและ









     เลขานุการ



3.4  สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ข้าราชการครู ในสถานศึกษาของตนเอง ประกอบไปด้วย 




(๑)  ผู้อำนวยการสถานศึกษาขึ้นตรง


ประธาน




(๒)  ข้าราชการครู




กรรมการ




(๓)  ข้าราชการครูหรือผู้ที่รับผิดชอบงานบุคลากร
     กรรมการและ










     เลขานุการ



3.5  สำนักงาน กศน. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกประเภทบุคคลและหน่วยงาน ดีเด่น ระดับประเทศ



3.6  สำนักงาน กศน.พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือก

บุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา/เครือข่าย ดีเด่น ระดับประเทศ  


4.  การคัดเลือก แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้



4.1  กลุ่มที่ 1  ประเมินและคัดเลือกตามแผนผังและขั้นตอน (ระดับอำเภอ/เขต)
ดังต่อไปนี้
   (๑)




      (๒)



    (๓)


       

(๕)



               (๔)




ขั้นตอนที่ 1
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขต ประเมิน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยัง
สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ภายในวันที่ 13 กันยายน 2556



ขั้นตอนที่ 2
สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด 
ภายในวันที่ 20 กันยายน 2556


ขั้นตอนที่ 3
ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังสถาบัน กศน.ภาค ภายในวันที่ 11 ตุลาคม 2556


ขั้นตอนที่ 4
สถาบัน กศน.ภาค คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งประกาศผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังกลุ่มเสริมปฏิบัติการ สำนักงาน กศน. ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2556 หากเลยกำหนดระยะเวลา สำนักงาน กศน. จะไม่รับพิจารณา และถือว่าสละสิทธิ์


ขั้นตอนที่ 5
สำนักงาน กศน. ประเมินผู้ที่ผ่านการคัดเลือกระดับภาคตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ภายในวันที่ 30 มกราคม 2557 และประกาศผลการคัดเลือกระดับประเภท ภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557


อนึ่ง  สำหรับการคัดเลือกทุกประเภทของสำนักงาน กศน.กทม. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (เฉพาะส่วนกลาง) และศูนย์การเรียนชุมชนในต่างประเทศ ให้ดำเนินการ ดังนี้


1.  การคัดเลือกทุกประเภทของสำนักงาน กศน.กทม. กำหนดให้ ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.กทม. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ด้านละ 1 และ
ส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังสถาบัน กศน.ภาคกลาง ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2556


2.  การคัดเลือกศึกษานิเทศก์ ด้านวิชาการ และด้านส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา กำหนดให้หัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน เพื่อดำเนินการคัดเลือกตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด ด้านละ 1 คน และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ
ไปยังสถาบัน กศน.ภาคกลาง และจัดอยู่ในกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัดขนาดใหญ่ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2556


3. การคัดเลือกศูนย์การเรียนชุมชนในต่างประเทศ กำหนดให้ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน เพื่อดำเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ
จำนวน 3 แห่ง ไปยังกลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ สำนักงาน กศน. ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2556 หากเลยกำหนดระยะเวลา สำนักงาน กศน. จะไม่รับพิจารณาและถือว่าสละสิทธิ์
กลุ่มที่ 1
ประกอบไปด้วย
ก.  ประเภทบุคคล

1.1 (๑)  บุคคลภายนอก และครู กศน./ลูกจ้าง ทุกประเภท ได้แก่


1.  ศิษย์เก่า หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน


๒.  ศิษย์เก่า หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง


๓.  ศิษย์ปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน


๔.  ศิษย์ปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง



๕.  อาสาสมัคร กศน.


๖.  ครูที่ปรึกษา โครงการยกระดับการศึกษาประชาชน จบ ม.6 ใน 8 เดือน อย่างมีคุณภาพ


๗.  กรรมการสถานศึกษา กศน.


๘.  ภูมิปัญญา

9.  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม./สถานศึกษาขึ้นตรง
   ๑0.  พนักงานจ้างเหมาบริการในส่วนภูมิภาค

                   ๑1.  ลูกจ้างประจำในส่วนภูมิภาค
   ๑2.  หัวหน้า กศน.ตำบล/แขวง
                   13.  พนักงานราชการ (ครูอาสาสมัคร)
                   14.  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”

         15.  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” 


     พื้นที่ทรงงาน

         16.  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครูปอเนาะ)

         17.  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครู ศรช.)

         18.  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครูอาสาสมัครฯ)

         19.  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในศูนย์ กศน.ตำบล/แขวง
  
         20.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.)

         21.  ครูประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ครู ปวช.)


         22.  ครูประจำกลุ่ม

         23.  ครูสอนคนพิการ

         24.  ครูสอนเด็กเร่ร่อน

         25.  ครูศูนย์พักพิง                   

  

  

  
ข.  ประเภทหน่วยงาน

1.2  (๑) ภาคีเครือข่าย/ศูนย์การเรียนชุมชน ทุกประเภท ได้แก่


๑.  หน่วยงานทหาร


๒.  ทัณฑสถาน/เรือนจำ


๓.  สถานพินิจ


๔.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)


๕.  หน่วยงานเอกชน


6.  กศน.ตำบล/แขวง


7.  ศูนย์การเรียนชุมชน



8.  ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”


9.  ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” พื้นที่ทรงงาน

        ๑๐.  ศูนย์การเรียนชุมชนในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้

        ๑๑.  ศูนย์การเรียนชุมชนในต่างประเทศ
 
สรุปจำนวนรายการที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกระดับประทศ ตามตาราง ดังนี้
	ที่
	รายการ
	จำนวนรางวัลที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกระดับประเทศ
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	กลาง
	เหนือ
	ตะวันออก
	ตะวันออก
เฉียงเหนือ
	ใต้
	
	

	๑
	ประเภทบุคคล  1.1 (๑)
ศิษย์เก่า หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๒
	ศิษย์เก่า หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๓
	ศิษย์ปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๔
	ศิษย์ปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๕
	อาสาสมัคร กศน.
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๖
	ครูที่ปรึกษา โครงการยกระดับการศึกษาประชาชน จบ ม.6 ใน 8 เดือน
อย่างมีคุณภาพ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๗
	กรรมการสถานศึกษา กศน.
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๘
	ภูมิปัญญา
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	9
	พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม./สถานศึกษาขึ้นตรง
	๑


	๑

	๑

	๑

	๑

	5

	

	๑0
	พนักงานจ้างเหมาบริการในส่วนภูมิภาค
	๑


	๑

	๑

	๑

	๑

	5

	

	๑1
	ลูกจ้างประจำในส่วนภูมิภาค
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๑2
	หัวหน้า กศน.ตำบล/แขวง
	๑
	๑
	๑
	๑
	1
	5
	

	๑3
	พนักงานราชการ  (ครูอาสาสมัคร)
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	14
	พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”
	๑
	๒
	-
	-
	-
	๓
	

	15
	พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง”
(พื้นที่ทรงงาน)
	๑
	๒
	-
	-
	-
	๓
	

	16

	พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ครูปอเนาะ)
	-
	-
	-
	-
	๓
	๓
	

	17
	พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ครู ศรช.)
	-
	-
	-
	-
	๓
	๓
	

	18
	พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ครูอาสาสมัคร)
	-
	-
	-
	-
	๓
	๓
	


	ที่
	รายการ
	จำนวนรางวัลที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกระดับประเทศ
	รวม
	หมายเหตุ

	
	
	กลาง
	เหนือ
	ตะวันออก
	ตะวันออก
เฉียงเหนือ
	ใต้
	
	

	19
	พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานใน
ศูนย์ กศน.ตำบล/แขวง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๒0
	ครูศูนย์การเรียนชุมชน  (ครู ศรช.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๒1
	ครูประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ครู ปวช.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๒2
	ครูประจำกลุ่ม
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๒3
	ครูสอนคนพิการ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	24
	ครูสอนเด็กเร่ร่อน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	25
	ครูศูนย์พักพิง
	๑
	๒
	-
	-
	-
	๓
	

	รวมทั้งสิ้น
	113

	

	๑
	ประเภทหน่วยงาน  1.2 (๑)
หน่วยงานทหาร
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๒
	ทัณฑสถาน/เรือนจำ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๓
	สถานพินิจ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๔
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	๕
	หน่วยงานเอกชน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	6
	กศน.ตำบล/แขวง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	7
	ศูนย์การเรียนชุมชน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	5
	

	8
	ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา 
“แม่ฟ้าหลวง”
	๑
	2
	-
	-
	-
	3
	

	9
	ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา 
“แม่ฟ้าหลวง” (พื้นที่ทรงงาน)
	๑
	2
	-
	-
	-
	3
	

	๑๐
	ศูนย์การเรียนชุมชนในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้
	-
	-
	-
	-
	3
	3
	

	๑๑
	ศูนย์การเรียนชุมชนในต่างประเทศ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	ศกพ.ดำเนิน
การคัดเลือก ๓ แห่ง

	รวมทั้งสิ้น

	47



1.1 (2)  ผู้บริหารระดับอำเภอ/เขต และข้าราชการครู ในสังกัด กศน.อำเภอ/เขต ได้แก่


1.  ด้านส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา


2.  ผู้บริหารด้านวิชาการ


3.  ผู้บริหารด้านบริหารจัดการ


4.  ผู้อำนวยการศูนย์ กศน.อำเภอ/เขต


5.  ด้านส่งเสริมการอ่าน


6.  ด้านส่งเสริมการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส


7.  ด้านส่งเสริมกาเรียนการสอนผู้ไม่รู้หนังสือ



8.  ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย 


9.  ด้านการป้องกันยาเสพติด


         10.  ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 

         11.  ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ 

         12.  ด้านส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ

         13.  ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
      
         14.  ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

         15.  ด้านกิจกรรมสร้างเสริมลักษณะนิสัย

         16.  ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย

         17.  ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

         18.  ด้านเกษตรธรรมชาติ

         19.  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

         20.  ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน

         21.  ด้านส่งเสริมการประกอบอาชีพ

         22.  ด้านส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี

         23.  ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน


         24.  ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย

         25.  ด้านทักษะชีวิต

         26.  ด้านพัฒนาอาชีพ

         27.  ด้านพัฒนาชุมชนและสังคม

1.2 (๒)  สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงาน กศน. ได้แก่


1.  ด้านส่งเสริมการอ่าน


   
2.  ด้านส่งเสริมการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส


3.  ด้านส่งเสริมการเรียนการสอนผู้ไม่รู้หนังสือ



4.  ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย 


5.  ด้านการป้องกันยาเสพติด


          6.  ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 

          7.  ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ 

          8.  ด้านส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ

          9.  ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
      
         10.  ด้านธรรมาภิบาล

         11.  ด้านกิจกรรมสร้างเสริมลักษณะนิสัย

         12.  ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย

         13.  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

         14.  ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

         15.  ด้านเกษตรธรรมชาติ

         16.  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

         17.  ด้านระบบประกันคุณภาพภายใน

         18.  ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ

         19.  ด้านส่งเสริมการประกอบอาชีพ

         20.  ด้านส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี

         21.  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขต

สรุปจำนวนรายการที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกระดับประเทศ ตามตาราง ดังนี้
1.1 (๒)  ประเภทบุคคล
	ที่
	รายการ
	        ผอ.กศน.อำเภอ/เขต
	ข้าราชการครู สังกัด กศน.อำเภอ/เขต
	รวม

	
	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	ใหญ่พิเศษ
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	ใหญ่พิเศษ
	

	1
	ด้านส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	4

	2
	ด้านวิชาการ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	4

	3
	ด้านบริหารจัดการ
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	4

	4
	ผอ.กศน.อำเภอ/เขต
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	4

	5
	ด้านส่งเสริมการอ่าน
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	6
	ด้านส่งเสริมการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	7
	ด้านส่งเสริมการเรียนการสอนผู้ไม่รู้หนังสือ
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	8
	ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	9
	ด้านการป้องกันยาเสพติด
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	10
	ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	11
	ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	12
	ด้านส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	13
	ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	14
	ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	15
	ด้านกิจกรรมสร้างเสริมลักษณะนิสัย
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	16
	ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	17
	ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	18


	ด้านเกษตรธรรมชาติ
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	ที่
	รายการ
	        ผอ.กศน.อำเภอ/เขต
	ข้าราชการครู สังกัด กศน.อำเภอ/เขต
	รวม

	
	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	ใหญ่พิเศษ
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	ใหญ่พิเศษ
	

	19
	ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	20
	ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอน
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	21
	ด้านส่งเสริมการประกอบอาชีพ
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	22
	ด้านส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	23
	ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	24
	ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	25
	ด้านทักษะชีวิต
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	26
	ด้านพัฒนาอาชีพ
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	27
	ด้านพัฒนาชุมชนและสังคม
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	1
	4

	รวมทั้งสิ้น
	108



1.2 (๒)  ประเภทหน่วยงาน
	ที่
	รายการ
	                                กศน.อำเภอ/เขต
	รวม

	
	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	ใหญ่พิเศษ
	

	1
	ด้านส่งเสริมการอ่าน
	1
	1
	1
	1
	4

	2
	ด้านส่งเสริมการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส
	1
	1
	1
	1
	4

	3
	ด้านส่งเสริมการเรียนการสอนผู้ไม่รู้หนังสือ
	1
	1
	1
	1
	4

	4
	ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	1
	1
	1
	1
	4

	5
	ด้านการป้องกันยาเสพติด
	1
	1
	1
	1
	4

	6
	ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย
	1
	1
	1
	1
	4

	7
	ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ
	1
	1
	1
	1
	4

	8
	ด้านส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ
	1
	1
	1
	1
	4

	9
	ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	1
	1
	1
	1
	4

	10
	ด้านธรรมาภิบาล
	1
	1
	1
	1
	4

	11
	ด้านกิจกรรมสร้างเสริมลักษณะนิสัย
	1
	1
	1
	1
	4

	12
	ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย
	1
	1
	1
	1
	4

	13
	ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
	1
	1
	1
	1
	4

	14
	ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	1
	1
	1
	1
	4

	15
	ด้านเกษตรธรรมชาติ
	1
	1
	1
	1
	4

	16
	ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	1
	1
	1
	4

	17
	ด้านระบบประกันคุณภาพภายใน
	1
	1
	1
	1
	4

	18
	ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ

	1
	1
	1
	1
	4

	ที่
	รายการ
	                                กศน.อำเภอ/เขต
	รวม

	
	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	ใหญ่พิเศษ
	

	19
	ด้านส่งเสริมการประกอบอาชีพ
	1
	1
	1
	1
	4

	20
	ด้านส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี
	1
	1
	1
	1
	4

	21
	ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ/เขต
	1
	1
	1
	1
	4

	รวมทั้งสิ้น
	84






4.2  กลุ่มที่ 2  ประเมินและคัดเลือกตามแผนผังและขั้นตอน (ระดับจังหวัด) ดังต่อไปนี้
       (๑)



        (๒)



            (3)




       




  (๔)




ขั้นตอนที่ 1
สำนักงาน กศน.จังหวัด ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือก พร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด 
ภายในวันที่ 20 กันยายน 2556



สำหรับสำนักงาน กศน.กทม. คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกประเภทละ 1 พร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังสถาบัน กศน.ภาคกลาง 
ภายในวันที่ 11 ตุลาคม 2556


ขั้นตอนที่ 2
ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังสถาบัน กศน.ภาค ภายในวันที่ 11 ตุลาคม 2556


ขั้นตอนที่ 3
สถาบัน กศน.ภาค คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งประกาศ
ผลการคัดเลือก พร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังกลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ  สำนักงาน กศน. ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2556 หากเลยกำหนดระยะเวลา สำนักงาน กศน. จะไม่รับพิจารณาและถือว่าสละสิทธิ์


ขั้นตอนที่ 4
สำนักงาน กศน. ประเมินผู้ที่ผ่านการคัดเลือกระดับภาค ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ภายในวันที่ 30 มกราคม 2557 และประกาศผลการคัดเลือกระดับประเทศ ภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557

กลุ่มที่ 2
ประกอบไปด้วย
ก.  ประเภทบุคคล

2.1  ผู้บริหารระดับจังหวัด/ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน กศน.จังหวัด ได้แก่


1.  ด้านส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา


2.  ผู้บริหารด้านวิชาการ


3.  ผู้บริหารด้านบริหารจัดการ


4.  ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหัด/กทม.


5.  รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.


6.  ศึกษานิเทศก์ ด้านส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา


7.  ศึกษานิเทศก์ ด้านวิชาการ 
ข.  ประเภทหน่วยงาน

2.2  หน่วยงานระดับจังหวัด ได้แก่


1.  ด้านส่งเสริมการอ่าน


2.  ด้านการป้องกันยาเสพติด


3.  ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย


4.  ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ


5.  ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


6.  ด้านธรรมาภิบาล


7.  ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย


8.  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน


9.  ด้านระบบประกันคุณภาพภายใน

         10.  ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ

         11.  ด้านส่งเสริมการประกอบอาชีพ


         12.  ด้านส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี

         13.  สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
สรุปจำนวนรายการที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกระดับประเทศ ตามตาราง ดังนี้
2.1  ประเภทบุคคล
	ที่
	รายการ
	ผอ.สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
	รอง ผอ.สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
	ศึกษานิเทศก์
	รวม

	
	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	

	1
	ด้านส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	6

	2
	ผู้บริหารด้านวิชาการ
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	6

	3
	ผู้บริหารด้านบริหารจัดการ
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	6

	4
	ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	3

	5
	รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.
จังหวัด/กทม.
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	3

	6
	ศึกษานิเทศก์ ด้านส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	3

	7
	ศึกษานิเทศก์ ด้านวิชาการ
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	 -
	1
	1
	1
	3

	รวมทั้งสิ้น
	30



2.2  ประเภทหน่วยงาน
	ที่
	รายการ
	                สำนักงาน กศน.จังหวัด
	รวม

	
	
	เล็ก
	กลาง
	ใหญ่
	

	1
	ด้านส่งเสริมการอ่าน
	1
	1
	1
	3

	2
	ด้านการป้องกันยาเสพติด
	1
	1
	1
	3

	3
	ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย
	1
	1
	1
	3

	4
	ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ
	1
	1
	1
	3

	5
	ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	1
	1
	1
	3

	6
	ด้านธรรมาภิบาล
	1
	1
	1
	3

	7
	ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย
	1
	1
	1
	3

	8
	ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
	1
	1
	1
	3

	9
	ด้านระบบประกันคุณภาพภายใน
	1
	1
	1
	3

	10
	ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ
	1
	1
	1
	3

	11
	ด้านส่งเสริมการประกอบอาชีพ
	1
	1
	1
	3

	12
	ด้านส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี
	1
	1
	1
	3

	13
	สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
	1
	1
	1
	3

	รวมทั้งสิ้น
	39






4.3  กลุ่มที่ 3  ประเมินและคัดเลือกตามแผนผังและขั้นตอน (ระดับสถานศึกษา
ขึ้นตรงสำนักงาน กศน.) ดังต่อไปนี้
        (๑)



        (๒)



            (3)




ขั้นตอนที่ 1
สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและ
ส่งผลการคัดเลือก พร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังสถาบัน กศน.ภาค  ภายในวันที่ 11 ตุลาคม 2556
     



สำหรับสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ใน กทม. (สถาบันการศึกษาทางไกล
สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย-

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ) คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกประเภทละ 1 พร้อมทั้ง
แบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังสถาบัน กศน.ภาคกลาง  ภายในวันที่ 11 ตุลาคม 2556



ขั้นตอนที่ 2
สถาบัน กศน.ภาค คัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือก 
พร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังกลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ สำนักงาน กศน. ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2556 หากเลยกำหนดระยะเวลา สำนักงาน กศน. จะไม่รับพิจารณาและถือว่าสละสิทธิ์


ขั้นตอนที่ 3
สำนักงาน กศน. ประเมินผู้ผ่านการคัดเลือกระดับภาค ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนด ภายในวันที่ 30 มกราคม 2557 และประกาศผลการคัดเลือกระดับประเทศ ภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557 





กลุ่มที่ 3  
ประกอบไปด้วย
ก.  ประเภทบุคคล

3.1  ผู้บริหาร/ข้าราชการครู สังกัดสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ได้แก่


1.  ด้านส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา


2.  ผู้บริหารด้านวิชาการ


3.  ผู้บริหารด้านบริหารจัดการ


4.  ผู้อำนวยการสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน.


5.  รองผู้อำนวยการสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน.


6.  ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส


7.  ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย


8.  ข้าราชการครู ด้านการป้องกันยาเสพติด


9.  ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย

        10.  ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ



11.  ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ
         


12.  ข้าราชการครู ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


13.  ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม


14.  ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย 


15.  ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน


16.  ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 


17.  ข้าราชการครู ด้านเกษตรธรรมชาติ


18.  ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 


19.  ข้าราชการครู ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน


20.  ข้าราชการครู ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 


21.  ข้าราชการครู ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน


22.  ข้าราชการครู ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย


23.  ข้าราชการครู ด้านทักษะชีวิต


24.  ข้าราชการครู ด้านพัฒนาอาชีพ


25.  ข้าราชการครู ด้านพัฒนาชุมชนและสังคม
ข.  ประเภทหน่วยงาน

3.2  สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ได้แก่


1.  ด้านส่งเสริมการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส


2.  ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย


3.  ด้านการป้องกันยาเสพติด


4.  ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย


5.  ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ


6.  ด้านส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ


7.  ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน


8.  ด้านธรรมาภิบาล


9.  ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย

        10.  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

        11.  ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

        12.  ด้านเกษตรธรรมชาติ

        13.  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

        14.  ด้านระบบประกันคุณภาพ

        15.  ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ

        16.  ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ


        17.  สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน.

สรุปจำนวนรายการที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกระดับประเทศ ตามตาราง ดังนี้
3.1  ประเภทบุคคล

	ที่
	รายการ
	ผอ.สถานศึกษาขึ้นตรง
	รอง ผอ.สถานศึกษาขึ้นตรง
	ข้าราชการครู
สถานศึกษาขึ้นตรง
	รวม

	1
	ด้านส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	1
	1
	 -
	2

	2
	ผู้บริหารด้านวิชาการ
	1
	1
	 -
	2

	3
	ผู้บริหารด้านบริหารจัดการ
	1
	1
	 -
	2

	4
	ผู้อำนวยการสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน.
	1
	 -
	 -
	1

	5
	รองผู้อำนวยการสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน.
	 -
	1
	 -
	1

	6
	ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส
	 -
	 -
	1
	1

	7
	ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	 -
	 -
	1
	1

	8
	ข้าราชการครู ด้านการป้องกันยาเสพติด
	 -
	 -
	1
	1

	9
	ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย
	 -
	 -
	1
	1

	10
	ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ

	 -
	 -
	1
	1

	11
	ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ
	 -
	 -
	1
	1

	12
	ข้าราชการครู ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	 -
	 -
	1
	1

	13
	ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	 -
	 -
	1
	1

	14
	ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย
	 -
	 -
	1
	1

	15
	ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
	 -
	 -
	1
	1

	16
	ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	 -
	 -
	1
	1

	17
	ข้าราชการครู ด้านเกษตรธรรมชาติ
	 -
	 -
	1
	1

	18
	ข้าราชการครู ด้านส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	 -
	 -
	1
	1

	19
	ข้าราชการครู ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียน
การสอน
	 -
	 -
	1
	1

	20
	ข้าราชการครู ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
	 -
	 -
	1
	1

	21
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 -
	 -
	1
	1

	22
	ข้าราชการครู ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย
	 -
	 -
	1
	1

	23
	ข้าราชการครู ด้านทักษะชีวิต
	 -
	 -
	1
	1

	24
	ข้าราชการครู ด้านพัฒนาอาชีพ
	 -
	 -
	1
	1

	25
	ข้าราชการครู ด้านพัฒนาชุมชนและสังคม
	 -
	 -
	1
	1

	รวมทั้งสิ้น
	28



3.2  ประเภทหน่วยงาน
	ที่
	รายการ
	สถานศึกษาขึ้นตรง
	รวม

	1
	ด้านส่งเสริมการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส
	1
	1

	2
	ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย
	1
	1

	3
	ด้านการป้องกันยาเสพติด
	1
	1

	4
	ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย
	1
	1

	5
	ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ
	1
	1

	6
	ด้านส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ
	1
	1

	7
	ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	1
	1

	8
	ด้านธรรมาภิบาล
	1
	1

	9
	ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย
	1
	1

	10
	ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
	1
	1

	11
	ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	1
	1

	12
	ด้านเกษตรธรรมชาติ
	1
	1

	13
	ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1
	1

	14
	ด้านระบบประกันคุณภาพ
	1
	1

	15
	ด้านพัฒนาระบบสารสนเทศ
	1
	1

	16
	ด้านการส่งเสริมการประกอบอาชีพ

	1
	1

	17
	สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน.
	1
	1

	รวมทั้งสิ้น
	17






4.4  กลุ่มที่ 4  ประเมินและคัดเลือกตามแผนผัง (ผู้บริหารกลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง
และหัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์) ดังต่อไปนี้


        (๑)



        (๒)



            (3)




ขั้นตอนที่ 1
กลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง และหัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ ประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และส่งผลการคัดเลือกพร้อมทั้งแบบประเมิน/เอกสาร/หลักฐานต่าง ๆ ไปยังกลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ สำนักงาน กศน. ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2556 หากเลยกำหนดระยะเวลา สำนักงาน กศน.
จะไม่รับพิจารณาและถือว่าสละสิทธิ์



ขั้นตอนที่ 2
สำนักงาน กศน. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน


ขั้นตอนที่ 3
สำนักงาน กศน. ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
ภายในวันที่ 30 มกราคม 2557 และประกาศผลการคัดเลือกระดับประเทศ ภายในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557

หมายเหตุ
ผู้บริหารกลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง และหัวหน้าหน่วยศึกษานิเทศก์ ประเมินเฉพาะประเภทบุคคล


5.  กรอบระยะเวลาดำเนินการคัดเลือก บุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา/เครือข่าย ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปี 2556
ตามตาราง ดังนี้

	ที่
	รายการ
	ระยะเวลา
	วัน/เดือน/ปี 
ที่ดำเนินการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1
	ประชุมคณะกรรมการ
	1 วัน
	25 ก.ค.56
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	2
	เสนอเกณฑ์/แบบประเมิน ให้เลขาธิการ กศน.เห็นชอบ
	10 วัน
	ภายใน 19 ส.ค.56
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	3
	แจ้งเกณฑ์/แบบประเมินให้หน่วยงาน/สถานศึกษาดำเนินการ พร้อม Upload ทางเวปไซต์ สำนักงาน กศน.
	4 วัน
	ภายใน 23 ส.ค.56
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	4
	ประชุมชี้แจงการดำเนินการคัดเลือก 
	1 วัน
	5 ก.ย.56
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	5
	ดำเนินการประเมิน 
	
	
	

	 
	- กศน.อำเภอ/เขต ส่งสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.
	21 วัน
	ภายใน 13 ก.ย.56
	กศน.อำเภอ/เขต

	 
	- สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. ส่งประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด
	7 วัน
	ภายใน 20 ก.ย.56
	สำนักงาน กศน.จังหวัด

	 
	- ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด
   ส่งสถาบัน กศน.ภาค
	21 วัน
	ภายใน 11 ต.ค.56
	ประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด

	
	- สถานศึกษาขึ้นตรงส่งสถาบัน กศน.ภาค
	 -
	ภายใน 11 ต.ค.56
	สถานศึกษาขึ้นตรง

	
	- สถาบัน กศน.ภาค ส่งประกาศผลไปยัง
สำนักงาน กศน.
	 -
	ภายใน 20 ธ.ค.56
	สถาบัน กศน.ภาค

	6
	สำนักงาน กศน. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคัดเลือกประเภทบุคคลและหน่วยงาน ดีเด่น ระดับประเทศ 
	 -
	 -
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	7
	ประชุมคณะกรรมการประเมินคัดเลือกประเภทบุคคลและหน่วยงาน ดีเด่น ระดับประเทศ
	1 วัน
	6 ม.ค.57
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	8
	คณะกรรมการดำเนินการประเมินคัดเลือกประเภทบุคคลและหน่วยงาน ระดับประเทศ
	23 วัน
	7 – 30 ม.ค.57
	คณะกรรมการแต่ละชุด

	ที่
	รายการ
	ระยะเวลา
	วัน/เดือน/ปี 
ที่ดำเนินการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	9
	คณะกรรมการส่งผลการประเมินคัดเลือกประเภทบุคคลและหน่วยงานให้ฝ่ายเลขานุการ
	1 วัน
	31 ม.ค.57
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	10
	ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา/เครือข่าย ดีเด่น ระดับประเทศ
	1 วัน
	7 ก.พ.57
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	11
	แจ้งหน่วยงาน/สถานศึกษา รับทราบผลการคัดเลือก พร้อม Upload ทางเวปไซต์สำนักงาน กศน.
	 -
	ภายใน 14 ก.พ.57
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	12
	จัดทำโล่/พิมพ์เอกสาร 
	24 วัน
	ภายใน 3 มี.ค.57
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	13
	จัดพิมพ์เกียรติบัตร
	24 วัน
	ภายใน 3 มี.ค.57
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ

	14
	มอบรางวัล
	1 วัน
	4 มี.ค.57
	กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ




6.  นิยามศัพท์ของหน่วยงาน/สถานศึกษา




6.1  หน่วยงานระดับจังหวัด  หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร




6.2  สถานศึกษาระดับอำเภอ/เขต  หมายถึง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต




6.3  สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง




(๑)  สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ภาคกลาง  ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ




(๒)  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษากาญจนบุรี สมุทรสาคร พระนครศรีอยุธยา นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี ตรัง นครศรีธรรมราช ยะลา นครสวรรค์ ลำปาง
สระแก้ว ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (รังสิต) ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด
และอุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์




(๓)  ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร
สุรินทร์ ชุมพร ปัตตานี เชียงราย อุตรดิตถ์ สระแก้ว ศูนย์ฝึกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี “สามสงฆ์ทรงพระคุณ”
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณ
สังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดำริ




(๔)  สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร




(๕)  สถาบันการศึกษาทางไกล




(๖)  สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้




(๗)  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ


7.  นิยามศัพท์ของการคัดเลือก



ก.  ประเภทบุคคล



1.  ผู้บริหารกลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง หมายถึง
ผู้อำนวยการสำนักงานเลขาธิการ
กลุ่มการคลัง กลุ่มพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน กลุ่มแผนงาน กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ กลุ่มการเจ้าหน้าที่
หน่วยตรวจสอบภายใน ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (เอกมัย) และ
หน่วยศึกษานิเทศก์



2.  ผู้บริหารสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. หมายถึง ผู้อำนวยการและ
รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด และผู้อำนวยการ
และรองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร



3.  ผู้บริหารสถานศึกษาระดับอำเภอ/เขต หมายถึง ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ และผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเขต


4. ผู้บริหารสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง


              
4.1 ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
                                  
4.2 ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษากาญจนบุรี สมุทรสาคร พระนครศรีอยุธยา นครราชสีมา ขอนแก่น  อุบลราชธานี ตรัง นครศรีธรรมราช ยะลา นครสวรรค์ ลำปาง สระแก้ว ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (รังสิต) ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด และอุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์



   
4.3 ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการศูนย์ฝึกแลพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนมุกดาหาร สุรินทร์ ชุมพร ปัตตานี เชียงราย อุตรดิตถ์  สระแก้ว ศูนย์ฝึกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี “สามสงฆ์ทรงพระคุณ” ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง) และศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหาร อันเนื่องมาจากพระราชดำริ



    
4.4  ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่อง
สิรินธร


    
4.5  ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันการศึกษาทางไกล
                                   
4.6  ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้


    
4.7  ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ


5. ศึกษานิเทศก์ หมายถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาให้กับสำนักงาน กศน.


6. ข้าราชการครู หมายถึงข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน กศน.อำเภอ/เขต และสถานศึกษาขึ้นตรง ที่จัดและหรือสนับสนุนกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



7.  หัวหน้า กศน.ตำบล/แขวง หมายถึง  ผู้ที่ปฏิบัติงานในลักษณะประจำที่ศูนย์การเรียนชุมชน ทำหน้าที่หัวหน้า กศน.ตำบล/แขวง และจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ประชาชน




8. พนักงานราชการ หมายถึง บุคลากรสังกัดสำนักงาน กศน. ซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะประจำดังนี้



8.๑  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาขึ้นตรง หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติงานในสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. และสถานศึกษาขึ้นตรง 
ตามบทบาทหน้าที่   ที่ได้รับมอบหมาย     





8.๒ พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในศูนย์ กศน.ตำบล/แขวง หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่



8.๓ พนักงานราชการ (ครูอาสาสมัคร) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่

     



8.4  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการเรียนรู้ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมายชาวไทยภูเขาบนพื้นที่สูง

 

8.5  พนักงานที่ปฏิบัติงานในศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา 
“แม่ฟ้าหลวง”(พื้นที่ทรงงาน) หมายถึง ผู้ปฎิบัติงานในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ตาก น่าน แม่ฮ่องสอน และพังงาในลักษณะประจำ และทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย
 
  



8.6  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครูปอเนาะ) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา และสตูล)



8.7  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครู ศรช.) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา และสตูล)



8.8  พนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ครูอาสาสมัคร) หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในลักษณะประจำและทำหน้าที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนรู้ตามภารกิจเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สงขลา และสตูล)



9. พนักงานจ้างเหมาบริการในส่วนภูมิภาค หมายถึง พนักงานที่ปฏิบัติงานในหน่วยงาน/สถานศึกษา ที่จ้างตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม


๑0. ลูกจ้างประจำในส่วนภูมิภาค  หมายถึง บุคคลที่หน่วยงาน/สถานศึกษา 
จ้างปฏิบัติงานในลักษณะประจำ 



๑1.  ครูศูนย์การเรียนชุมชน (ครู ศรช.) หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติงานในลักษณะประจำที่ศูนย์การเรียนชุมชน ทำหน้าที่จัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ประชาชน



๑2.  ศิษย์เก่าหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง  บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔, หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 



๑3.  ศิษย์เก่าหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง หมายถึง บุคคลที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอาชีพระยะสั้น รวมกันไม่ต่ำกว่า ๓๐๐ ชั่วโมง ในระยะเวลา ๕ ปี นับถึงวันที่เข้ารับการประเมิน



14.  ศิษย์ปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ผู้เรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑, หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)




15.  ศิษย์ปัจจุบัน หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง หมายถึง ผู้เรียน/ผู้รับบริการที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรอาชีพระยะสั้นและปัจจุบันยังศึกษาอยู่ในหลักสูตรอาชีพระยะสั้น รวมกันไม่ต่ำกว่า ๓๐๐ ชั่วโมง ในระยะเวลา ๕ ปี นับถึงวันที่เข้ารับการประเมิน



๑6.  อาสาสมัคร กศน. หมายถึง  บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และสมัครใจทำงานเพื่อสังคมในด้านการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยไม่รับค่าตอบแทนในหมวดเงินเดือน และได้รับการแต่งตั้งให้เป็นอาสาสมัคร กศน.





17.  กรรมการสถานศึกษา หมายถึง  บุคคลซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ความสามารถหรือมีความชำนาญการ อันเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในด้านใดด้านหนึ่ง ดังนี้ ด้านการศึกษา ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ด้านพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อม      ด้านการเมือง การปกครอง ด้านความมั่นคง ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้านสาธารณสุข และได้รับแต่งตั้งจากผู้มีอำนาจ




18.  ภูมิปัญญา  หมายถึง  บุคคล กลุ่มคน ที่มีองค์ความรู้ ความสามารถและทักษะ อันเกิดจากการสั่งสมประสบการณ์ที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ เลือกสรร ปรุงแต่ง พัฒนา และถ่ายทอดสืบต่อกันมา เพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนาวิถีชีวิตให้สมดุลกับสภาพแวดล้อมและเหมาะสมกับยุคสมัยภูมิปัญญาไทยนี้มีลักษณะเป็นองค์รวม มีคุณค่าทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นในวิถีชีวิตไทย



19.  ครูประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ครู ปวช.)  หมายถึง  ผู้สอน ผู้ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)




๒0.  ครูประจำกลุ่ม  หมายถึง  ผู้สอน ผู้ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน



๒1.  ครูสอนเด็กเร่ร่อน หมายถึง  บุคลกรที่ทำหน้าที่สอนและจัดกิจกรรมให้กับเด็กเร่ร่อน



๒2.  ครูสอนคนพิการ หมายถึง บุคลากรที่ทำหน้าที่จัดกิจกรรมและจัดการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนคนพิการ




๒3.  ครูตามโครงการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยให้ผู้หนีภัยการสู้รบจากพม่าในพื้นที่พักพิงชั่วคราว หมายถึง  บุคลากรที่ทำหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยให้ผู้หนีภัยการสู้รบจากพม่าในพื้นที่พักพิงชั่วคราว ในจังหวัดกาญจนบุรี ตาก และแม่ฮ่องสอน




24.  ครูที่ปรึกษา โครงการยกระดับการศึกษาประชาชน จบ ม.6 ใน 8 เดือน 
อย่างมีคุณภาพ หมายถึง  ครูที่มีหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ให้ความช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา และแนะแนวทางในการ
เรียนรู้ การเตรียมตัวประเมินแก่ผู้สมัครเข้าเทียบระดับการศึกษา โดยครูที่ปรึกษาต้องเป็นบุคคลภายนอกที่สถานศึกษาคัดเลือกจากผู้มีความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนรู้ การจัดการศึกษานอกระบบ



ข.  ประเภทหน่วยงาน



๑. สถานศึกษาขึ้นตรงกับสำนักงาน กศน.  หมายถึง สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาค,  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (ให้รวมถึงศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา รังสิต/ ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมเพื่อการศึกษาร้อยเอ็ด และอุทยานวิทยาศาสตร์-

พระจอมเกล้า ณ หว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์),  ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดน 
(ให้รวมถึง ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวราราม วรมหาวิหารอันเนื่องมาจากพระราชดำริ/ ศูนย์ฝึกวิชาชีพกาญจนบุรี “สามสงฆ์ทรงพระคุณ” และ ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก 
(วิทยาลัยในวัง)), สถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร,  สถาบันการศึกษาทางไกล, สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ และศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ



๒. ศูนย์การเรียนชุมชน หมายถึง ศูนย์กลางการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ การถ่ายทอดและเป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ วิทยาการ ตลอดจนภูมิปัญญาของชุมชน




3.  ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” ที่จะเข้ารับการประเมิน หมายถึง ศูนย์การเรียนชุมชนที่ประกาศจัดตั้งโดยจังหวัด มีบทบาทเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับกลุ่มเป้าหมายชาวไทยภูเขาบนพื้นที่สูง เป็นสถานที่เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ถ่ายทอดและเป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์วิทยาการ ตลอดจนภูมิปัญญาของชุมชน และเป็นแหล่งบริการชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ




4.  ศูนย์การเรียนรู้ชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” (พื้นที่ทรงงาน) หมายถึง ศูนย์การเรียนชุมชนที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ ตาก น่าน แม่ฮ่องสอน และพังงา โดยมีบทบาทหน้าที่เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

5.  ศูนย์การเรียนชุมชนในต่างประเทศ หมายถึง ศูนย์การเรียน กศน. 
สำหรับคนไทยในต่างประเทศ ซึ่งประกาศจัดตั้งโดยศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกลุ่มเป้าหมายพิเศษ     มีบทบาทเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับคนไทยในต่างประเทศ

6.  ศูนย์การเรียนชุมชนในเขตพื้นที่ ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง ศูนย์การเรียนชุมชนที่ประกาศจัดตั้งโดยจังหวัดและตั้งอยู่ใน ๕ จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส สตูล และสงขลา) มีบทบาทเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนในชุมชนในเขตพื้นที่พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นสถานที่เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ถ่ายทอดและเป็นเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์ วิทยาการ ตลอดจนภูมิปัญญาของชุมชน และเป็นแหล่งบริการชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ



7. ศูนย์ กศน.อำเภอ/เขต หมายถึง สถานศึกษาสังกัด สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.




8.  ศูนย์การเรียนชุมชน, กศน.ตำบล/แขวง  หมายถึง ศูนย์การเรียนชุมชน, กศน.ตำบล/แขวง    ที่ประกาศจัดตั้งโดยจังหวัด/กทม. 



9.  สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน กศน.


         10.  กศน. ตำบล/แขวง  หมายถึง  สถานที่ส่วนรวมของชุมชนที่จัดขึ้นด้วยความร่วมมือของประชาชนในชุมชน องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งของภาครัฐและเอกชน โดยมี กศน. เป็นหน่วยประสานงานให้เกิดการจัดตั้งและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ขึ้นในชุมชน




๑1.  หน่วยงานภาครัฐ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ/องค์กรมหาชนที่จัด และ/หรือส่งเสริม สนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



๑1.๑  หน่วยงานทหาร  หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงกลาโหมที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย




๑1.๒  ทัณฑสถาน/เรือนจำ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



๑1.๓  สถานพินิจ  หมายถึง  หน่วยงานในสังกัดกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กระทรวงยุติธรรม ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



๑1.4  อปท.  หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย



๑2. หน่วยงานเอกชน หมายถึง  หน่วยงาน องค์กรภาคเอกชนที่จัดและ/หรือส่งเสริมสนับสนุน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้แก่ สถานประกอบการ, มูลนิธิ, องค์กรชุมชน, องค์กรเอกชน (NGO) ฯลฯ


8.  นิยาม/ความหมายกิจกรรมที่คัดเลือก



8.1  ด้านส่งเสริมการอ่าน ดีเด่น แบ่งเป็น





(๑)  การคัดเลือกด้านส่งเสริมการอ่าน ของ สำนักงาน กศน. จังหวัด/กทม. หมายถึง สำนักงาน กศน. จังหวัด/กทม.ซึ่งทำหน้าที่ในการบริหารจัดการ ส่งเสริมและพัฒนาการอ่านของประชาชนในพื้นที่ความรับผิดชอบของจังหวัดในหน่วยบริการทั้งระดับอำเภอ/เขต  /ตำบล/แขวง  /ชุมชน/หมู่บ้าน

     


(๒)  การคัดเลือกด้านส่งเสริมการอ่าน ของ กศน.อำเภอ/เขต หมายถึง กศน.อำเภอ/เขต ซึ่งทำหน้าที่ในการบริหารจัดการและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ในพื้นที่ความรับผิดชอบของสถานศึกษาในหน่วยบริการในระดับอำเภอ/เขต  /ตำบล/แขวง  /ชุมชน/หมู่บ้าน

     


(๓)  การคัดเลือกด้านส่งเสริมการอ่าน ของ ข้าราชการครู หมายถึง  ครูผู้รับผิดชอบงานส่งเสริมการอ่านของสถานศึกษา ทำหน้าที่จัดและพัฒนากิจกรรมส่งเสริมการอ่านในพื้นที่ความรับผิดชอบของสถานศึกษาในสังกัด

 8.2  ด้านส่งเสริมการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส ดีเด่น 




(๑)  ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง กลุ่มเป้าหมายเด็ก เยาวชนและประชาชนที่มีปัญหา และอุปสรรคต่อการได้รับบริการทางการศึกษา ที่เกิดจากความเสียเปรียบเนื่องจากความแตกต่างในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม หรืออื่นๆ เช่น เด็กยากจน เด็กเร่ร่อน เด็กในพื้นที่ห่างไกล ถิ่นทุรกันดาร เด็กต่างวัฒนธรรมหรือชนกลุ่มน้อย เด็กขาดที่พึ่งพิงหรือบุคคลดูแล เด็กที่ถูกกักขังอยู่ในสถานสงเคราะห์ สถานพินิจ เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงานหรือแรงงานเด็ก เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศหรือโสเภณีเด็ก เด็กที่ถูกทอดทิ้ง/เด็กกำพร้า เด็กที่ถูกทำร้ายทารุณ เด็กยากจน เด็กในชนกลุ่มน้อย เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด เด็กที่ได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์หรือโรคติดต่อร้ายแรงที่สังคมรังเกียจ เด็กชาวไทยภูเขา ชาวเล เด็กต่างสัญชาติ เด็กที่ไม่ปรากฎสัญชาติ ฯลฯ


     


(๒)  การคัดเลือกด้านส่งเสริมการศึกษาของผู้ด้อยโอกาส หมายถึง กระบวนการดำเนินงานเพื่อพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาในกำกับ รวมทั้งบุคลากรในสังกัดให้ดำเนินงานจัดและส่งเสริมการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส ทั้งด้านความรู้พื้นฐาน ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ อันนำไปสู่การพึ่งพาตนเอง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อยโอกาสประเภทต่างๆ อย่างทั่วถึง โดยไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยจิตมุ่งบริการ   

 8.3  ด้านส่งเสริมการเรียนการสอนผู้ไม่รู้หนังสือ ดีเด่น 
     



(๑)  ผู้ไม่รู้หนังสือ  หมายถึง คนที่อยู่ในภาวะไม่รู้หนังสือ คืออ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ หรือลืมหนังสือ หรือความสามารถอ่านและเขียน (อ่านน้อย) ข้อความง่าย ๆ ภาษาใดภาษาหนึ่งถ้าอ่านออกอย่างเดียว แต่เขียนไม่ได้ถือว่าเป็นผู้อ่านเขียนไม่ได้

     


(๒)  การคัดเลือกด้านส่งเสริมการเรียนการสอนผู้ไม่รู้หนังสือ ของสถานศึกษา/ข้าราชการครู  หมายถึง สถานศึกษา/ข้าราชการครูผู้มีหน้าที่จัดและส่งเสริมการเรียนการสอนให้แก่คนที่อยู่ในภาวะไม่รู้หนังสือหรือลืมหนังสือ ให้มีความสามารถอ่านและเขียนหนังสือได้



8.4  ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย ดีเด่น 




(๑)  ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย ของสถานศึกษา/สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง สถานศึกษา/สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. ได้มีการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมของแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ความรับผิดชอบ

     


(๒)  ด้านส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตามอัธยาศัย ของข้าราชการครู หมายถึง ครูผู้รับผิดชอบส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา ทำหน้าที่จัดและพัฒนากิจกรรมของแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ความรับผิดชอบ


8.5  ด้านการป้องกันยาเสพติด ดีเด่น แบ่งเป็น




(๑)  ด้านการป้องกันยาเสพติด ของหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง  การดำเนินงานของหน่วยงาน สถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหา   ยาเสพติดให้แก่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชน รวมถึงการส่งเสริมหรือร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา บุคคล ทั้งภาครัฐ และเอกชน




(๒)  ด้านการป้องกันยาเสพติด ของข้าราชการครู หมายถึง  การจัด ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของข้าราชการครู ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชน รวมถึงการส่งเสริมหรือร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา บุคคล ทั้งภาครัฐ และเอกชน

8.6  ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ดีเด่น แบ่งเป็น


     


(๑)  ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ของหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง การดำเนินงานของหน่วยงาน สถานศึกษา ในการส่งเสริมประชาธิปไตย ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชน รวมถึงการส่งเสริมหรือร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา บุคคล ทั้งภาครัฐ และเอกชน

     


(๒)  ด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ของข้าราชการครู หมายถึง  การจัด ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานส่งเสริมประชาธิปไตยของข้าราชการครู ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชน รวมถึงการส่งเสริม หรือร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา บุคคล ทั้งภาครัฐ และเอกชน

8.7  ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ ดีเด่น แบ่งเป็น




(๑)  ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ ของหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง การดำเนินงานของหน่วยงาน สถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมโครงการตามพระราชดำริในทุกพระองค์ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชน รวมถึงการส่งเสริมหรือร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา บุคคล ทั้งภาครัฐ และเอกชน




(๒)  ด้านส่งเสริมกิจกรรมตามพระราชดำริ ของข้าราชการครู หมายถึง  การจัด ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานโครงการตามพระราชดำริ ของข้าราชการครู ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชน รวมถึงการส่งเสริมหรือร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา บุคคล ทั้งภาครัฐ และเอกชน

8.8  ด้านส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ ดีเด่น แบ่งเป็น




(๑)  ด้านส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ ของสถานศึกษา/สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง การดำเนินงานของสถานศึกษา ในการส่งเสริมจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชน รวมถึงการส่งเสริมหรือร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา บุคคล ทั้งภาครัฐ และเอกชน




(๒)  ด้านส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ ของข้าราชการครู หมายถึง  การจัด ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ ของข้าราชการ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชน รวมถึงการส่งเสริมหรือร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา บุคคล ทั้งภาครัฐ และเอกชน

8.9  ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ดีเด่น แบ่งเป็น




(๑)  ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของหน่วยงาน/สถานศึกษา/สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง การดำเนินงานของหน่วยงาน สถานศึกษา ในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ด้านภาษา  อาชีพ ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชน รวมถึงการส่งเสริมหรือร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา บุคคล ทั้งภาครัฐ และเอกชน


     


(๒)  ด้านเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ของข้าราชการครู หมายถึง การจัด ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ด้านภาษา  อาชีพ ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน) ของข้าราชการครู ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษา ประชาชน รวมถึงการส่งเสริมหรือร่วมจัดกิจกรรมกับองค์กร หน่วยงาน สถานศึกษา บุคคล ทั้งภาครัฐ และเอกชน

8.10  ด้านธรรมาภิบาล ดีเด่น หมายถึง  การนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการ อันได้แก่หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า จนบังเกิดผลดีต่อหน่วยงาน/สถานศึกษา และบุคลากร

8.11  ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดีเด่น หมายถึง การสร้าง การส่งเสริม และการสนับสนุน ของหน่วยงาน/สถานศึกษา/ผู้เรียน/ผู้รับบริการ และประชาชนทั่วไป ซึ่งเป็นการวัดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และนำไปสู่การปฎิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม “๘ คุณธรรมพื้นฐาน” อันประกอบด้วย ขยัน ประหยัด ความซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีน้ำใจ



8.12  ด้านกิจกรรมสร้างเสริมลักษณะนิสัย ดีเด่น หมายถึง การสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงาน/สถานศึกษา/ครู จัดกิจกรรมให้มีการส่งเสริมลักษณะนิสัย โดยใช้กระบวนการลูกเสือ/ยุวกาชาด แก่บุคลากร ผู้เรียน/ผู้รับบริการ จนเกิดคุณลักษณะพึงประสงค์    


          8.13  ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมไทย ดีเด่น หมายถึง การสร้างสม ส่งเสริม สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมไทย ให้เกิดเกิดขึ้นกับหน่วยงาน/สถานศึกษา/ครู/บุคลากร/ ผู้เรียน/ผู้รับบริการ/ประชาชน จนเกิดคุณลักษณะพึงประสงค์    

8.14  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ดีเด่น แบ่งเป็น





(๑)  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ของสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. หมายถึง การใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง รวมทั้งระบบส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ของสำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม. อย่างรู้คุณค่า ประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด และการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในการอนุรักษ์พลังงาน
     


(๒)  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน ของ กศน.อำเภอ/เขต หมายถึง การใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน รวมทั้งระบบส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของ กศน.อำเภอ/เขต อย่างรู้คุณค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด และการมีส่วนร่วมของบุคลากร เครือข่าย และนักศึกษาในการอนุรักษ์พลังงาน
     


(๓)  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง การใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง การจัดการเรียนรู้และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน รวมทั้งระบบส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของ สถานศึกษาขึ้นตรง สำนักงาน กศน. อย่างรู้คุณค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด และการมีส่วนร่วมของบุคลากร เครือข่าย และผู้รับบริการในการอนุรักษ์พลังงาน
     


(๔)  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของข้าราชการครู หมายถึง การใช้พลังงานไฟฟ้า น้ำมันเชื้อเพลิง การจัดการเรียนรู้และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน รวมทั้งระบบส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของ ข้าราชการครู อย่างรู้คุณค่า ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่นักศึกษาหรือผู้รับบริการในการอนุรักษ์พลังงาน

8.15  ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดีเด่น แบ่งเป็น


(๑)  ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษา  หมายถึง  สถานศึกษาที่บริหารจัดการและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

     


(๒)  ด้านส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของข้าราชการครู  หมายถึง  ครูที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

8.16  ด้านเกษตรธรรมชาติ ดีเด่น แบ่งเป็น


(๑)  ด้านเกษตรธรรมชาติ ของสถานศึกษา/สถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง  สถานศึกษาที่ทำหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ด้านเกษตรธรรมชาติ เช่น ไม่ใช้ปุ๋ยเคมี ไม่ใช้สารเคมี แต่เน้นการปรับปรุงดินในการเพาะปลูกตามธรรมชาติ โดยนำทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัดมาใช้ให้เกิดประโยชน์


     


(๒)  ด้านเกษตรธรรมชาติ ของข้าราชการครู หมายถึง  ครูที่ทำหน้าที่จัดกระบวนการเรียนรู้ด้านเกษตรธรรมชาติ ทั้งในลักษณะการอบรมหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรต่อเนื่อง และหลักสูตร ปวช.

8.17  ด้านส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดีเด่น แบ่งเป็น


(๑)  ด้านส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของ กศน.อำเภอ/เขต หมายถึง  การใช้ทรัพยากรอย่างฉลาด รู้คุณค่า เกิดประโยชน์สูงสุด มีการร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีระบบควบคุมดูแล และมีแผนงานการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน

     


(๒)  ด้านส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ของสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และการส่งเสริมมาตรการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร รวมทั้งการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์

     


(๓)  ด้านส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของข้าราชการครู หมายถึง การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด รู้คุณค่า โดยคำนึงถึงการใช้งานที่ยาวนานและก่อให้เกิดผลเสียหายต่อทรัพยากรน้อยที่สุด

8.18  ด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีเด่น แบ่งเป็น



(๑)  ด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน ของสำนักงาน กศน.จังหวัด หมายถึง กระบวนการดำเนินงานเพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาให้มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในเพื่อให้สถานศึกษาพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารและการปฏิบัติงานของสถานศึกษา

     


(๒)  ด้านระบบการประกันคุณภาพภายใน ของ กศน.อำเภอ/เขต และสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการและการดำเนินกิจกรรม ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการทางการศึกษา ว่าการดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพหรือมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนด 

8.19  ด้านการพัฒนานวัตกรรมการเรียน การสอน ดีเด่น หมายถึง การใช้วิธี ระบบในการปรับปรุงและคิดค้นพัฒนาวิธีสอนแบบใหม่ ๆ ที่สามารถตอบสนองการเรียนรู้รายบุคคล การสอนแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนแบบมีส่วนร่วม การเรียนรู้แบบแก้ปัญหา การพัฒนาวิธีสอนจำเป็นต้องอาศัยวิธีการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน  

8.20  ด้านการส่งเสริมนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดีเด่น หมายถึง
การส่งเสริมให้มีการนำสิ่งใหม่ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระทำ รวมถึงเทคโนโลยีมาช่วยให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิม     ในด้านการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกว่าเดิม เกิดแรงจูงใจในการเรียน และประหยัดเวลาในการเรียน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เช่น โปรแกรมชุด Microsoft Office การเรียนการสอนที่ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (Computer Aids Instruction) การใช้วีดิทัศน์เชิงโต้ตอบ (Interactive Video) อินเทอร์เน็ต (Internet) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-library) (E-learning) จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ

8.21  ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ดีเด่น หมายถึง ชุดขององค์ประกอบที่ทำหน้าที่รวบรวม  ประมวลผล จัดเก็บ และแจกจ่ายสารสนเทศ เพื่อช่วยการตัดสินใจ และการควบคุมในสถานศึกษา ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรม 3 อย่าง คือ การนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ (Input)  การประมวลผล 
(Processing) และ การนำเสนอผลลัพธ์ (Output)  ระบบสารสนเทศอาจจะมีการสะท้อนกลับ(Feedback) เพื่อการประเมินและปรับปรุงข้อมูลนำเข้า  ระบบสารสนเทศอาจจะเป็นระบบที่ประมวลด้วยมือ(Manual) หรือระบบที่ใช้คอมพิวเตอร์ก็ได้ (Computer-based information system –CBIS)

8.22  ด้านส่งเสริมการประกอบอาชีพ ดีเด่น หมายถึง การส่งเสริม สนับสนุน ของหน่วยงาน สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา โดยจัดการศึกษาด้วยหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ได้แก่หลักสูตรอาชีพระยะสั้น การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ  การจัดการศึกษาสายอาชีพ การศึกษาพัฒนาสังคมและชุมชน การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและศักยภาพของแต่ละพื้นที่   ส่งเสริมให้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ ความรู้ ทักษะการประกอบอาชีพ   สามารถนำความรู้ ความสามารถ  ใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ การรวมกลุ่มอาชีพ การมีงานทำอย่างยั่งยืน มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพสู่เศรษฐกิจชุมชนที่เข็มแข็ง ต่อไป

8.23  ด้านส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรี ดีเด่น หมายถึง

               


(1)  การส่งเสริมของสตรี ในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การเสริมสร้างรายได้กลับไปยังครอบครัวและชุมชน

    


 (2)  การส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มศักยภาพในการสร้างเสริมคุณภาพ ฝีมือแรงงานสตรี เพื่อที่จะต่อยอดการเข้าถึงเงินทุน

     


(3)  การส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มสตรี ได้รับการยอมรับ ก้าวขึ้นมาเป็นผู้นำทางสังคม ทางด้านการเมืองหรือในมิติอื่น ๆ ให้เป็นที่ยอมรับและสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศ  



8.24  ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน 
กศน.อำเภอ/เขต และสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. และทำหน้าที่จัดกิจกรรมด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน



8.25  ด้านการศึกษาตามอัธยาศัย หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน กศน.อำเภอ/เขต และสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. และทำหน้าที่จัดกิจกรรมด้านการศึกษาตามอัธยาศัย





8.26  ด้านทักษะชีวิต หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน กศน.อำเภอ/เขต
และสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. และทำหน้าที่จัดกิจกรรมด้านทักษะชีวิต



8.27  ด้านพัฒนาอาชีพ หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน กศน.อำเภอ/เขต
และสถานศึกษาขึ้นตรงสำนักงาน กศน. และทำหน้าที่จัดกิจกรรมด้านพัฒนาอาชีพ



8.28  ด้านพัฒนาชุมชนและสังคม หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานใน
กศน.อำเภอ/เขต และทำหน้าที่จัดกิจกรรมด้านการศึกษาด้านพัฒนาชุมชนและสังคม
********************
หมายเหตุ     ๑.  รางวัลประเภทบุคคล (บรรณารักษ์/ข้าราชการพลเรือนในส่วนกลาง/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการในส่วนกลาง) มอบหมายให้หน่วยงานดังต่อไปนี้ ดำเนินการ
   ๑.๑  บรรณารักษ์ มอบ สถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้


   ๑.๒  ข้าราชการพลเรือนในส่วนกลาง/ลูกจ้างประจำในส่วนกลาง/พนักงานราชการ
ในส่วนกลาง/พนักงานจ้างเหมาบริการในส่วนกลาง มอบกลุ่มการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการ


๒.  รางวัลประเภทหน่วยงาน (ห้องสมุดประชาชนอำเภอ/จังหวัด/เฉลิมราชกุมารี) 
มอบสถาบันส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ดำเนินการ




หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อคัดเลือก


บุคลากร/หน่วยงาน/สถานศึกษา/เครือข่าย ที่จัดและหรือสนับสนุนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดีเด่น ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ 2556





ประธานกลุ่มฯ 


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์


และส่งผลการคัดเลือกไป


สถาบัน กศน.ภาค


(11 ต.ค.56)








กศน.อำเภอ/เขต


ประเมินและส่งผลไปสำนักงาน กศน. จังหวัด


(13 ก.ย.56)





สำนักงาน กศน.จังหวัด/กทม.


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และส่งผลการคัดเลือกไปประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด


(20 ก.ย.56)








สำนักงาน กศน.


ประเมินผู้ผ่านการคัดเลือกระดับภาค 


(30 ม.ค.57)





สถาบัน กศน.ภาค


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์


และส่งผลการคัดเลือกไป


สำนักงาน กศน.


(๒๐ ธ.ค.56)





สถาบัน กศน.ภาค


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์


และส่งผลการคัดเลือกไป


สำนักงาน กศน.


(20 ธ.ค.56)





ประธานกลุ่มฯ 


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์


และส่งผลการคัดเลือกไป


สถาบัน กศน.ภาค


(11 ต.ค.56)








สำนักงาน กศน.จังหวัดประเมินและส่งผลการคัดเลือกไปประธานกลุ่มสำนักงาน กศน.จังหวัด


(20 ก.ย.56)





สำนักงาน กศน.


ประเมินผู้ผ่านการคัดเลือกระดับภาค 


(30 ม.ค.57)








สำนักงาน กศน. ประเมิน


ผู้ผ่านการคัดเลือกระดับภาค


(30 ม.ค.57)





สถาบัน กศน.ภาค 


คัดเลือกตามหลักเกณฑ์และส่งผลการคัดเลือกไป


สำนักงาน กศน.


(20 ธ.ค.56)








ผอ./รอง สถานศึกษาขึ้นตรง


ประเมิน และส่งผลการประเมินไปยัง 


สถาบัน กศน.ภาค


(11 ต.ค. 56)








สำนักงาน กศน.ประเมิน


ตามหลักเกณฑ์


(30 ม.ค.57)








กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ


เสนอคำสั่งแต่งตั้ง


คณะกรรมการประเมิน


ระดับประเทศ








ผอ.กลุ่ม/ศูนย์ ส่วนกลาง


ประเมิน และส่งผลการประเมินไปยัง 


กลุ่มส่งเสริมปฏิบัติการ


(20 ธ.ค. 56)








หากมีข้อสงสัย โปรดติดต่อสอบถามได้ที่


	นางสร้อยทิพย์     อุจวาที  		นางฉวีวรรณ     พุ่มคง
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