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1. สรุปเนื้อหา
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ 
1.1. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา
1.1.1. การทวนสอบในระดับกระบวนวิชา
1.1.1.1. มีคณะกรรมการติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเนื้อหาและวิธีการ ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของกระบวนวิชา และการประเมินข้อสอบ
1.1.1.2. มีคณะกรรมการหรือทีมผู้สอนร่วม พิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบในการวัดผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของกระบวนวิชา หรือการใช้ข้อสอบกลางในวิชาระดับชั้นปีที่หนึ่ง
1.1.1.3. มีการประเมินการให้คะแนน/ลำดับขั้น โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือกรรมการประจำภาควิชา และกรรมการบริหารประจำคณะ
1.1.1.4. มีการประเมินการเรียนการสอนในระดับกระบวนวิชาโดยนักศึกษา
1.1.2. การทวนสอบในระดับหลักสูตร
1.1.2.1. มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ของการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรว่าเป็นไปตามแผนการศึกษา และสำเร็จการศึกษาภายในเวลาของหลักสูตร
1.1.2.2. มีกระบวนการส่งเสริมและสนับสนุนทางวิชาการแก่นักศึกษาที่ไม่สามารถเรียนได้อย่างเป็นผลสัมฤทธิ์ตามแผนการศึกษา
1.1.2.3. มีกระบวนการส่งเสริมผู้มีศักยภาพพิเศษในการเรียน
1.1.2.4. มีการสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษาชั้นปีที่สี่ และอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาหลักสูตร
1.2. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
1.2.1. มีการสำรวจการได้งานทำและการทำงานตรงสาขาของบัณฑิต
1.2.2. มีการสำรวจความสามารถในการเข้าศึกษาต่อในสถาบันที่เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ

1.2.3. มีการประเมินหลักสูตรทุกๆ 5 ปี โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้สอน บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และกรรมการบริหารหลักสูตร
1.2.4. มีการประเมินบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต
2. Knowledge Vision (KV)

การส่งเสริมให้องค์ความรู้เรื่องการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ เป็นเรื่องหนึ่งใน KM สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. Knowledge Sharing (KS) 
3.1. สิ่งที่ได้เรียนรู้
· เอกสารที่ใช้ประกอบการทวนสอบ 
1. มคอ 3-4
2. couse syllabus

3. ใบบันทึกเกรด
4. ข้อสอบ
5. test blue print

6. ใบสรุปผลวิเคราะห์ข้อสอบจากโปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบ
7. ใบแจกแจงการให้คะแนน
8. ตัวอย่างงานที่มอบหมายให้นักศึกษา
9. เกณฑ์การให้คะแนน สำหรับงานที่ได้รับมอบหมาย และข้อสอบแบบปรนัยและอัตนัย
10. แบบประเมินต่างๆ ที่ใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น แบบประเมินความรู้ คุณธรรม จริยธรรม การฝึกปฏิบัติงาน ฯลฯ ตาม มคอ.3 และ มคอ.4
11. คู่มือฝึกปฏิบัติการ 
12. Lab direction
13. ใบเช็คชื่อเข้าชั้นเรียน 

14. แบบเพื่อนประเมินเพื่อน เพื่อประเมินทักษะการมีมนุษยสัมพันธ์ระหว่างผู้อื่น
· กระบวนการทวนสอบ
1. นำ มคอ. 3 และ มคอ.4 มาเทียบกับ course syllabus ตรวจสอบความตรงระหว่างวัตถุประสงค์ รายละเอียดของวิชา และเทียบกับ test blue print 

2. การตรวจให้คะแนนของอาจารย์ ต้องมีแบบประเมินครบตามตัวชี้วัด

ผลการเรียนรู้ ด้านต่างๆ ใน มคอ. 3 และ มคอ.4
3. ตรวจสอบหลักฐาน Assignment และ Progress report (ต้องมีเกณฑ์การให้คะแนนอย่างชัดเจนและบันทึกคะแนนในใบงานเป็นหลักฐานทุกครั้ง ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะนักศึกษาเพื่อการพัฒนา)  
4. แจ้งผลการประเมินกับผู้รับการประเมินทันทีเพื่อแก้ไขและปรับปรุงในครั้งต่อไป โดยมีหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน
5. ตรวจดูความสอดคล้องของ Test blue print กับ ข้อสอบทั้งหมดของรายวิชา และผลการวิเคราะห์ข้อสอบ
6. ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
3.2. สิ่งที่ควรพัฒนาและปรับปรุง
· การสืบค้นงานวิจัย 
ต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น แบบฟอร์มการสืบค้นฐานข้อมูล 

· การสอบหัตถการ 
1.นักศึกษาทุกคนต้องสอบทุกหัวข้อ ต้องมีแบบประเมินการสอบที่มีรายละเอียดการให้คะแนนอย่างครบถ้วน 
2. ในกรณีที่มีอาจารย์ผู้สอนมากกว่า 1 ท่าน ควรให้อาจารย์ร่วมสอนทุกท่านมีส่วนร่วมให้คะแนนในงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย และอาจารย์ต้องมีความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินในทิศทางที่ตรงกัน เพื่อการให้คะแนนเกิดการกระจายอย่างเป็นธรรม
· การออกข้อสอบปรนัย 
1. ควรออกสอบชั่วโมงสอนละ 5 ข้อ แต่ทั้งนี้ต้องครอบคลุมสาระหลัก และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรายวิชา (ปรับตามบริบทของรายวิชา)
2. เกณฑ์การให้คะแนนตามจำนวนข้อสอบควรพิจารณาให้มีความครอบคลุมกับเนื้อหาวิชา 
3. รายวิชาภาคปฏิบัติเน้นการสอบภาคปฏิบัติไม่ควรมีการจัดสอบข้อเขียนเหมือนรายวิชาทฤษฎี หากมีความจำเป็นต้องประเมินความรู้ให้จัดสอดแทรกไปในการสอบปฏิบัติ  
· การตัดเกรด 
1.รายวิชาทฤษฎีควรตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ซึ่งต้องเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันของสำนักวิชาฯ 
2. รายวิชาปฏิบัติอาจเป็นแบบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่มหรือบรูณาการร่วมกันขึ้นอยู่กับข้อตกลงร่วมกันตามบริบท
3. เกณฑ์แบบประเมินควรจำแนกระดับความรู้ความสามารถของนักศึกษาได้อย่างชัดเจน
4.ประชุมอาจารย์ผู้ควบคุมการฝึกปฏิบัติงานเพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน ในเรื่องเกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การหักคะแนน 
· การออกข้อสอบอัตนัย
1. ควรมีคำสำคัญและรายละเอียดของคำตอบในแต่ละข้อ
2. ควรมีเกณ์การให้คะแนนอย่างละเอียด (รายละเอียดtest blue print)

· มคอ. 3 และ มคอ. 4 ควรมีการปรับแก้ทุกครั้งในภาคการศึกษาถัดไป โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้
1. นำผลที่ได้จากการทวนสอบมาระบุไว้ใน มคอ. 5 และ มคอ.6
2. การเขียน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ในรอบถัดไปหรือในภาคการศึกษาถัดไป ให้นำข้อมูลจาก มคอ. 5 และ มคอ.6 มาเป็นแนวทางในการปรับปรุง
4. Knowledge Assets  (KA)
เนื้อหาทั้งหมดนี้ จะ ถูกนำมาแชร์ไว้ที่ GoToKnow  ในสมุดชื่อ “คู่มือ มคอ.”  ทุกท่านสามารถเข้ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ 
