รายละเอียดของรายวิชา
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
  มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สำนักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อรายวิชา

 1804207 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational Health and Safety) 
2. จำนวนหน่วยกิต
3 หน่วยกิต (3-0-6)
3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา 
วิชาชีพบังคับ ของหลักสูตร สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกสาธารณสุขศาสตร์
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

อาจารย์ ดร.โกวิทย์  นามบุญมี
   อาจารย์ผู้สอน

อาจารย์ ดร.โกวิทย์  นามบุญมี  
วท.ด.วิทยาศาสตร์ชีวการแพทย์ (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่)

   
วท.ม.พิษวิทยา (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่)


วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (มหาวิทยาลัยขอนแก่น)
5. ระดับการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปีที่ 3
6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) 


ไม่มี
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) 

ไม่มี
8. สถานที่เรียน 
ห้อง 310 อาคาร C2 (อาคารเรียนรวม) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง

9. วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรับปรุงครั้งล่าสุด
วันที่ 25 กันยายน 2556
หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา
เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี หลักการ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องการการจัดการสถานที่ทำงานเพื่อความปลอดภัย องค์ประกอบของการจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานในรูปแบบ การประเมินปัจจัยเสี่ยง ขั้นตอนรูปแบบการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้ผู้ทำงานมีสุขภาพที่ดี  
    วัตถุประสงค์ของรายวิชา  เมื่อเรียนจบรายวิชานี้แล้ว ผู้เรียนสามารถ

1.  ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม  สิทธิมนุษยชน  เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2. 
มีความรู้และความเข้าใจในหลักการค้นหาสาเหตุและจัดการปัญหาสุขภาพอันเนื่องจากการประกอบอาชีพ

3. สืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย พร้อมทั้งมีทักษะการคิดวิเคราะห์และสะท้อนคิดอย่างใคร่ครวญ ประยุกต์ใช้หลักคณิตศาสตร์และสถิติในการจัดการปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพ

4. สร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน ทำงานเป็นทีมและสามารถสื่อสารกับผู้อื่น และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา และนำเสนอที่เหมาะสม
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา

1. เพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีความเข้าใจหลักการและทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างลึกซึ้ง สามารถประยุกต์สู่การปฏิบัติงานสาธารณสุขได้

2. เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนให้มีความหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา 

ทฤษฎี หลักการ ปัจจัยที่เกี่ยวข้องการการจัดการสถานที่ทำงานเพื่อความปลอดภัย องค์ประกอบของการจัดการสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานในรูปแบบ การประเมินปัจจัยเสี่ยง ขั้นตอนรูปแบบการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้ผู้ทำงานมีสุขภาพที่ดี  Principles and theories of workplace safety, environmental management, types of occupational hazards and risk management for healthy workplace.

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย 45 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา
	จัดตามความจำเป็น
ตามกลุ่มนักศึกษาหลังการประเมินการเรียนรู้
	ไม่มี
	การศึกษาด้วยตนเอง
6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์


3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยจะทำการประกาศช่วงเวลาให้คำปรึกษาผ่านระบบ E-learning ของทางมหาวิทยาลัย เพื่อนักศึกษาได้ทราบตารางเวลาและสามารถนัดล่วงหน้าได้ โดยใช้อีเมลล์ kowit.nam@mfu.ac.th  หรือ Facebook: DrKowit Nambunmee
หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	ผลการเรียนรู้ที่ต้องการพัฒนา
	วิธีการสอน
	วิธีการประเมินผล

	1. คุณธรรม จริยธรรม

	1.1. ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
1.2. มีวินัย ตรงต่อเวลารับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
1.3. มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญของปัญหา
1.4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
1.5. เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
1.6. มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ


	-มอบหมายงาน
-กรณีศึกษาปัญหาอาชีวอนามัยในสถานประกอบการและชุมชน
	-ประเมินพฤติกรรม การทำงานเป็นกลุ่ม โดยสมาชิกกลุ่มและอาจารย์ โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรม เกี่ยวกับ ความตั้งใจ ความตรงต่อเวลา ความเป็นผู้นำ ความคิดริ่เริ่มสร้างสรรค์ การให้ความร่วมมือ การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความกระตือรือร้น ตอบคำถามตรงประเด็น และบุคลิกภาพ 
- ประเมินคุณภาพการนำเสนอผลงานและรายงาน 




	2. ความรู้

	2.1. มีความรู้และหลักวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
2.2. มีความรู้และทักษะในการประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2.3. มีความรู้และทักษะการวิเคราะห์และสังเคราะห์การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงาน
2.4. มีความรู้และสามารถจัดการปัญหาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ
2.5. มีความรู้และและแนวคิดสร้างสรรค์ใหม่ในการจัดการปัญหาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	- บรรยาย
- กรณีศึกษาปัญหาอาชีวอนามัยในสถานประกอบการและชุมชน
- แบบฝึกหัดการออกแบบวิธีการจัดการความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ

- อภิปรายกลุ่ม

	- ทดสอบ
- ประเมินคุณภาพแบบฝึกหัดที่ร่วมกันทำเป็นกลุ่ม



	3. ทักษะทางปัญญา

	3.1. คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ

3.2. สามารถสืบค้น ตีความและประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
3.3. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และสรุปประเด็นและความต้องการ
3.4. สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้อย่างเหมาะสม

	- มอบหมายงาน
- กรณีศึกษา

	- ทดสอบ
- เนื้อหาและรายการเอกสารอ้างอิงรายงานและการนำเสนอ (การวิเคราะห์กรณีศึกษาปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพและข้อเสนอแนะเพื่อจัดการปัญหา)
- สังเกตกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

	4.1. สามารถสื่อสารกับคนหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
4.2. สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผู้นำและผู้ตามได้
4.3. สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์สาธารณสุขชี้นำสังคมในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ตามวาระ
4.4. มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและของกลุ่ม
4.5. สามารถแสดงเป็นผู้ริเริ่มในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ พร้อมทั้งแสดงจุดยืนที่เหมาะสมได้
4.6. มีความรับผิดชอบในการพัฒนาตนเองและมีความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพสาธารณสุขภายใต้การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
	- บรรยาย

- มอบหมายงาน
- การอภิปรายกลุ่ม
	- ทดสอบ

- ประเมินพฤติกรรม การทำงานเป็นกลุ่ม โดยสมาชิกกลุ่มและอาจารย์ โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรม เกี่ยวกับ ความตั้งใจ ความตรงต่อเวลา ความเป็นผู้นำ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การให้ความร่วมมือ การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ความกระตือรือร้น ตอบคำถามตรงประเด็น และบุคลิกภาพ 


	5. ทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	5.1. มีทักษะในการเสนอ อ่าน ทำความเข้าใจ ในข้อมูลที่บ่งชี้ปัญหาสาธารณสุขได้อย่างเหมาะสม เช่น อัตราอุบัติการณ์ของโรค อัตราความชุกของโรค
5.2. มีทักษะสามารถแปลผลข้อมูลที่เป็นตัวเลข เพื่อใช้ในการวางแผนงานสาธารณสุขในระดับต่าง ๆ เช่น ชุมชน โรงงาน เป็นต้น เพื่อให้เกิดการจัดการการใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม

5.3. มีทักษะสามารถแปลผลข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสาธารณสุขในเวทีต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
5.4. มีทักษะ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการนำเสนองานหรือข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่บุคคล หรือเวทีต่าง ๆ อย่างเหมาะสม

	- บรรยาย
- มอบหมายงาน
- กรณีศึกษา
- การสอนแบบมีส่วนร่วม
	- ประเมินรายงานปัญหาสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพในชุมชน มีการนำเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง ใช้สถิติทางระบาดวิทยาได้ คำนวณ/ให้คะแนนการจัดลำดับความสำคัญของปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

- ประเมินการนำเสนอผลงาน(ทักษะการสื่อสาร–การพูด การฟัง การเขียน การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม)
- ทดสอบ


หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.แผนการสอน
	สัปดาห์
	ชั่วโมง
	เนื้อหาสาระ/หัวข้อสอน
	วิธีการสอน
	การวัดและประเมินผล
	อาจารย์ผู้สอน

	1
	3
	Introduction to Occupational Health and Safety

Definition and the overview of occupational health and safety,  the important of occupational health and safety in public health, occupational health and safety professional  
	- บรรยาย
- กรณีศึกษาอุบัติภัยที่เกิดจากการประกอบอาชีพ
	- ทดสอบ
	ดร.โกวิทย์

	2
	3
	Occupational Health and Safety Legislation
- Policy formulation and review, National laws, labour codes and regulations

, Role and obligations of the competent authority, national program for occupational health and safety, a national profile on occupational safety and health, occupational health and safety policy within the enterprise, employer responsibility, workers’ duties and rights
	- บรรยาย
- การสอนแบบมีส่วนร่วมโดยนักศึกษากำหนดปัญหาข้อจำกัดด้านการบังคับใช้กฏหมายอาชีวอนามัยในชุมชน และร่วมวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง ตลอดจนแนวทางจัดการปัญหานั้นอย่างเหมาะสม
	- ทดสอบ
- รายงาน
	ดร.โกวิทย์

	3
	3
	Industrial Hygiene 

Principle of industrial hygiene, a method to quantify the level of health hazard, threshold limit, reference level, measurement technique
	- บรรยาย
- อภิปรายกลุ่มเทคโนโลยีด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
- สาธิตเครื่องมือด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม
	- ทดสอบ

	ดร.โกวิทย์

	4
	3
	Occupational Toxicology I
- Toxicology terms, dose, dose-response, harmful, adverse effect, toxin, classification of toxicant, route of exposure,  factor affecting absorption
	- บรรยาย
- อภิปรายกลุ่มปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดความเป็นพิษ

	- ทดสอบ
- รายงาน
	ดร.โกวิทย์

	5
	3
	Occupational Toxicology II

Type of exposure, effect after exposure, excretion of toxin, interaction of chemical, dose-response relationship, dose-response curve, factor influencing toxicity
	- บรรยาย

- การสอนแบบมีส่วนร่วมโดยนักศึกษากำหนดปัญหาสุขภาพที่เกิดจากสารพิษในสิ่งแวดล้อมและการทำงาน และร่วมกันวิเคราะห์หาปัจจัยที่ส่งผลให้เพิ่มหรือลดความเป็นพิษ

- กรณีศึกษาความเป็นพิษของสารเคมีในงานอุตสาหกรรมและการเกษตร
	- ทดสอบ
- รายงาน
- ประเมินพฤติกรรมโดยสมาชิกกลุ่มและอาจารย์
	ดร.โกวิทย์

	6
	3
	Occupational Medicine
Definition, relation between work and health, history of occupational medicine, clinical history taking,  medical surveillance, disease investigation step
	- บรรยาย
- กรณีศึกษาโรคจากการประกอบอาชีพ และวิเคราะห์หาความเสี่ยงที่ทำให้เกิดโรคจากการประกอบอาชีพ และแนวทางในการจัดการโรคจากการประกอบอาชีพ
	- ทดสอบ

	ดร.โกวิทย์

	7
	3
	Occupational Disease 

Occupational disease, sign and symptom,  diagnosis, treatment, prevention and control of occupational disease, silicosis, asbestosis, byssinosis, tuberculosis, Raynaud's syndrome, noise hearing loss
	-บรรยาย
- อภิปรายกลุ่มอาชีพที่เสี่ยงต่อการเกิดโรค silicosis, asbestosis, byssinosis, tuberculosis, Reynaud’s syndrome และ noise hearing loss
	- ทดสอบ
	ดร.โกวิทย์

	8
	3
	Ergonomics
Work related musculoskeletal disorder, tendonitis, bursitis, carpal tunnel syndrome, The risk factor of work related musculoskeletal disorders, Reynaud syndrome,  
	- บรรยาย
- กรณีศึกษาการประยุกต์หลักการยศาสตร์เพื่อความปลอดภัย
	- ทดสอบ
	ดร.โกวิทย์

	9
	3
	Risk Management
Definition, the benefit of risk management , the risk management process and methodology, identification of risk, hazard analysis timing
	- บรรยาย
- กรณีศึกษาความเสี่ยงในการประกอบอาชีพ 
	- ทดสอบ

	ดร.โกวิทย์

	10
	3
	Risk assessment

Risk assessment step, formulating a risk, evaluation of risk, control of the risk, monitoring the risk, risk matrix, scoring consistency, guide to aid consistent prioritization of impact  
	- บรรยาย
- แบบฝึกหัดการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากกระบวนการทำงาน
- อภิปรายกลุ่มการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
	- ทดสอบ
- รายงาน
- ประเมินพฤติกรรมโดยสมาชิกกลุ่มและอาจารย์
	

	11
	3
	Hazard control

Principle of prevention, general control measure, hierarchy of control, avoidance of risks by elimination or substitution, reduce exposure time, isolation, engineering control, safety system of work, training, information, safety sign, personal protective equipment, welfare, monitoring and supervision
	- บรรยาย
- แบบฝึกหัดการออกแบบวิธีการจัดการความเสี่ยงจากการประกอบอาชีพ (ร่วมกับหัวข้อ Risk assessment)
	- ทดสอบ
- รายงาน

	ดร.โกวิทย์

	12
	3
	Industrial Psychology
Promoting a positive health and safety culture, organizational culture, influencing culture change, knowledge, attitude and practice (KAP)theory

transtheoretical model
	- บรรยาย
- อภิปรายกลุ่มการประยุกต์ทฤษฎีด้านจิตวิทยาอุตสาหกรรมเพื่อความปลอดภัย
	- ทดสอบ
- นำเสนอหน้าชั้นเรียน
	ดร.โกวิทย์

	13
	3
	Personal protective equipment 

The limitation of PPE using, hazard assessment of workplace, PPE selection guideline, eyes and face protection, head protection, protective helmet, respirator, fit testing procedure
	- บรรยาย
- กรณีศึกษาคุณภาพของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลต่อการลดการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ
- สาธิตการใช้ PPE
	- ทดสอบ

	ดร.โกวิทย์

	14
	3
	Fire, fire prevention and protection

The fire tetrahedron, a definition of fire, the combustion mode, three stages of fire, classes of fire, extinguisher type  
	- บรรยาย
- กรณีศึกษาการเกิดเพลิงไหม้ที่ก่อให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง
	- ทดสอบ
- รายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา
	ดร.โกวิทย์

	15
	3
	Safety management

Safety and health management, safety and health program, effectiveness of safety and health program findings, reasons for a comprehensive safety program, building a safety and health program, characteristics of an occupational health and safety program
	- บรรยาย

	- ทดสอบ
	ดร.โกวิทย์


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมินผล

	2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 
	สอบกลางภาค
	8
	35 %

	2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1
	สอบปลายภาค
	16
	35 %

	1.1, 1.2, 1.3, 1.4
	ประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่มโดยสมาชิกกลุ่ม โดยใช้แบบประเมิน
	5,10,14
	3 %

	1.5, 1.6, 3.2, 3.3, 4.1, 4.4, 4.5, 4.6
	ประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่มโดยอาจารย์ โดยใช้แบบประเมิน
	8,15
	7 %

	1.3, 3.1, 3.2, 3.3, 4.3, 5.2, 5.4
	การวิเคราะห์กรณีศึกษา ทำรายงานและนำเสนอผลงาน
	2,4,5,10,11,12,14
	20 %


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียน
1. เอกสารและตำราหลัก
1.  John Ridley and John Channing. Safety at Work. 7th Edition. Elsevier Ltd. Oxford.
2. Mark A. Friend and James P. Kohn. (2010) Fundamentals of Occupational Safety and Health. 5th Edition. Government Institutes. Plymouth.


2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ
1. Daneil E. Della-Giustina.  (2000).  Developing a safety and health program. CRP 

Press. USA.
2. David K, Chia K.S, et al.  (2002). Textbook of Occupational Medicine Practice.  2nd   

Edition.  Jossey-Bass, USA

3. Edward W. Finucane.  (2006).  Definitions, conversions, and calculations for 

occupational safety and health professionals. CRP Press. San Francisco.

4. George S., Jr. Everly Robert H.L. Feldman.  (1995).  Occupational Health.  

Promotion: Health Behavior in the Workplace. John Wiley & Sons.

3. หนังสือและเอกสารอ้างอิง ที่แนะนำ (วารสาร รายงาน และอื่นๆ)
1. Paul A. Erickson.  (1996).  Practice guide to occupational health and safety. 
Academic press, San Francisco.
2. Phil Hughes MBE and Ed Ferrett. (2009) Introduction to Health and Safety at Work. 4th Edition. Elsevier Limited. Oxford.

หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชานี้จาก
- การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
- แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา Online เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอน
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน


ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้
- การสนทนากลุ่มผู้สอน ในประเด็นการวิเคราะห์ประเมินการสอน
- การสอบถามในชั้นเรียนในประเด็นต่างๆ หลังเสร็จสิ้นการสอน
- ผลการเรียนของนักศึกษา
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
3. การปรับปรุงการสอน
คณาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินของนักศึกษาในแต่ละรอบของการสอน การวิเคราะห์ของทีมผู้สอน การประสิทธิผลของรายวิชา แล้วจัดทำรายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ. กำหนดทุกภาคการศึกษา 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา
4.1 ผู้รับผิดชอบรายวิชา ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ในสาขาวิชา ด้านความถูกต้องของการให้คะแนนและความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายหัวข้อ และเป็นไปตามการวัดและประเมินผลที่ออกแบบไว้
4.2 สำนักวิชาฯ มีคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา โดยการสุ่มประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนนของรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดในความรับผิดชอบของสำนักวิชาฯ 
5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา


ผู้รับผิดชอบรายวิชานำผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผลจากการสอบถามนักศึกษา แนวโน้มบริบทของงานอาชีวอนามัยที่มีการเปลี่ยนแปลง มาพัฒนา ปรับปรุงรายละเอียดรายวิชาในปีการศึกษาต่อไป
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