[image: คำอธิบาย: noimages4]แบบสัมภาษณ์/สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานของผู้ประเมิน    
ภายนอกของการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ตอนที่ 1ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน
1.  ชื่อหน่วยประเมินภายนอก  ผู้ประเมินภายนอก  และวันที่ประเมิน
     1.1  ชื่อหน่วยประเมิน    บริษัทมาตรฐานการศึกษา  แม็ค  จำกัด
     1.2  ชื่อผู้ประเมิน
            1)  นายประหยัด    บุญยงค์	หัวหน้าคณะผู้ประเมิน
            2)  นายยงยุทธ       สรรพอุดม	ผู้ประเมิน
            3)  นางปริศนา       เศรษฐกร	ผู้ประเมิน
            4)  นางเปรมจิต      มอร์ซิง	ผู้ประเมิน
     1.3  วันที่ประเมิน  วันที่  13 ถึง 15  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2554
2.   ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)  ที่อยู่ 39 ถนนราษฎร์ดำเนิน    
ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1
     ขนาดของโรงเรียน   (    )   เล็ก        (    )   กลาง    (  √  )   ใหญ่
3.  จำนวนนักเรียน  1,555  คน   	หญิง  793  คน	ชาย  762  คน     
4.  จำนวนครู             63  คน  	หญิง  52  คน   	ชาย  11  คน
5.  ผู้ให้ข้อมูล

√      ผู้บริหารโรงเรียน                      ผู้สอน				นักเรียน


ตอนที่  2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้ประเมินภายนอก
√      ตามแผนการประเมินที่ได้แจ้งไว้กับโรงเรียน  โดยมีรายละเอียดดังนี้

	วัน  เดือน  ปี
	เวลา
	กิจกรรม

	วันที่ 13 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2555
	07.00 – 08.00  น.
	คณะผู้ประเมินเดินทางถึงโรงเรียน

	
	08.30 – 09.30  น.
	ประชุมร่วมกันระหว่างคณะผู้ประเมินภายนอกกับผู้บริหารสถานศึกษาและผู้แทนครู

	
	09.30 – 12.30  น.
	คณะผู้ประเมินสังเกตสภาพทั่วไป  ศึกษา / รวบรวมข้อมูลหลักฐาน  สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง

	
	12.30 – 13.00  น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน

	
	13.00 – 16.00  น.
	สังเกตการณ์สอน  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สัมภาษณ์  เก็บข้อมูลผลงานนักเรียน  ประชุมคณะกรรมการนักเรียน

	วัน  เดือน  ปี
	เวลา
	กิจกรรม

	
	16.00 – 17.00น.
	ประชุมคณะผู้ประเมิน สรุป อภิปราย วิเคราะห์ข้อค้นพบ

	
	17.00น.
	เดินทางกลับ

	วันที่ 14 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2555
	07.00 – 08.00  น.
	คณะผู้ประเมินเดินทางถึงโรงเรียน
สังเกตสภาพทั่วไป  การมาเรียนของนักเรียน  บรรยากาศก่อนเข้าเรียนและสัมภาษณ์นักเรียน  ผู้ปกครองและชุมชน

	
	08.30 – 10.00  น.
	สังเกตการสอน  สัมภาษณ์  ศึกษา/รวบรวมข้อมูลหลักฐาน

	
	10.00 – 12.00  น.
	สังเกตสภาพทั่วไป ศึกษา/รวบรวมข้อมูลหลักฐาน  สัมภาษณ์ครูและผู้เรียน  สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้แทนชุมชน  ผู้แทนผู้ปกครอง

	
	12.00 – 12.30  น.
	สังเกตการณ์รับประทานอาหารนักเรียนและการใช้
เวลาว่างนักเรียนช่วงพักกลางวัน

	
	12.30 – 13.00  น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน

	
	13.00 – 16.30  น.
	สังเกตการณ์สอนและสภาพทั่วไป  สัมภาษณ์ และเก็บรวบรวมข้อมูล

	
	16.00 – 17.00น.
	ประชุมคณะผู้ประเมิน สรุป อภิปราย วิเคราะห์ข้อค้นพบ

	
	17.00น.
	เดินทางกลับ

	วันที่ 15 เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2555
	08.00 – 09.30  น.
	คณะผู้ประเมินเดินทางถึงโรงเรียน  
เก็บข้อมูลเพิ่มเติม

	
	09.30 – 12.00  น.
	คณะผู้ประเมินประชุมร่วมกัน  สรุปการประเมินคุณภาพภายนอก

	
	12.00 – 12.30  น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน

	
	12.30 – 13.00  น.
	คณะผู้ประเมินเตรียมข้อมูลเพื่อนำเสนอผลประเมิน

	
	13.30 – 16.30น.
	คณะผู้ประเมินภายนอกรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกต่อผู้บริหาร  คณะครู  ผู้แทนนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้แทนชุมชน

	
	16.30  น.
	เดินทางกลับ



	
                                   ไม่เป็นไปตามแผน  เพราะ    -



2.  ผู้ประเมินภายนอกปฏิบัติงานการประเมินภายนอกโดยยึดหลักการของการประเมินคุณภาพภายนอกเพียงใด
	รายการ
	ระดับ
	รายละเอียดและเหตุผล

	
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	

	1.  ความเที่ยงตรง
	
	
	√
	ผู้ประเมินประเมินตามเกณฑ์การประเมินทุกประการ

	2.  โปร่งใส
	
	
	√
	ผู้ประเมินได้แจ้งวัตถุประสงค์การประเมินให้ผู้บริหาร  คณะครู  ผู้แทนนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้แทนชุมชนทราบก่อนการประเมิน

	3.  ตรวจสอบได้
	
	
	√
	ผู้ประเมินอภิมานภายในได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกต่อโรงเรียนในวันที่  21  มิถุนายน  2555  เพื่อทักท้วง

	4.  รวบรวมหลักฐานชัดเจน
	
	
	√
	ผู้ประเมินได้เก็บรวบรวมข้อมูลตามเกณฑ์การประเมินโดยตรวจสอบจากร่องรอยหลักฐาน  สอบถามจากคณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง

	5.  รวบรวมข้อมูลตามสภาพความเป็นจริง
	
	
	√
	ผู้ประเมินได้ศึกษา SAR  แผนพัฒนาโรงเรียนและแผนปฏิบัติการประจำปี  3  ปีย้อนหลัง  และเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่ทางโรงเรียนจัดแสดงนิทรรศการ

	6.  มีความเป็นกัลยาณมิตร
	
	
	√
	ผู้ประเมินมีความเป็นกัลยาณมิตรทุกคน



3.  กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอกของผู้ประเมินภายนอกได้ดำเนินการอย่างไรบ้าง
	3.1  ก่อนการตรวจเยี่ยม  ผู้ประเมินภายนอกได้ดำเนินการก่อนการตรวจเยี่ยมดังนี้
	รายการ
	ระดับ
	รายละเอียดและเหตุผล

	
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	

	1)  วิเคราะห์ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง
	
	
	√
	ผู้ประเมินได้ศึกษา SAR  แผนพัฒนาโรงเรียนและแผนปฏิบัติการประจำปี  3  ปีย้อนหลัง  

	2)  กำหนดประเด็นและรายการข้อมูลที่จะตรวจเยี่ยม
	
	
	√
	แจ้งกำหนดการประเมินล่วงหน้า

	3)  วางแผนการตรวจเยี่ยม
	
	
	√
	แจ้งกำหนดการประเมินล่วงหน้า

	4)  นัดหมายวันที่จะไปตรวจเยี่ยม
	
	
	√
	แจ้งกำหนดการประเมินล่วงหน้า


ข้อสังเกตอื่น ๆ  ผู้ประเมินมีความรับผิดชอบต่อการประเมินสถานศึกษาสูงมาก  เนื่องจากผู้ประเมินได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานก่อนเข้าประเมินจริงล่วงหน้าโดยสังเกตหน้าโรงเรียน  และสอบถามจากร้านค้าใกล้ ๆ บริเวณโรงเรียน
	3.2  ระหว่างการตรวจเยี่ยม  ผู้ประเมินภายนอกได้ดำเนินการดังนี้
	รายการ
	ระดับ
	รายละเอียดและเหตุผล

	
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	

	1)  ชี้แจงกับบุคคลากรที่เกี่ยวข้อง
	
	
	√
	แจ้งวัตถุประสงค์ของการประเมินภายนอกให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

	2)  รวบรวมข้อมูลหลักฐานตามมาตรฐานการศึกษา
     -  สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน  การเรียนการสอน
	
	
	√
	

	     -  สัมภาษณ์
	
	
	√
	

	     -  ตรวจสอบกิจกรรม
	
	
	√
	

	·  ตรวจสอบเอกสาร
	
	
	√
	

	·  อื่น ๆ
	
	
	√
	

	3)  วิเคราะห์ข้อมูลตามตัวบ่งชี้และมาตรฐาน
	
	
	√
	

	4)  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐาน
	
	
	√
	

	5)  นำเสนอผลการประเมินโดยวาจาและอภิปรายร่วมกับผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง
	
	
	√
	แจ้งผลการประเมินโดยวาจาและอภิปรายร่วมกับผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้ทักท้วงเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงตรงกันทั้งสองฝ่าย



ข้อสังเกตอื่น ๆ    -

3.3  หลังการตรวจเยี่ยม  ผู้ประเมินภายนอกได้ดำเนินการหลังการตรวจเยี่ยมอย่างไรบ้าง
1)  การจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
ช้ากว่ากำหนด         √    ตามกำหนดเวลา                 เร็วกว่ากำหนด
2)  การส่งร่างรายงานให้สถานศึกษาตรวจสอบและโต้แย้งภายใน  15  วัน
ช้ากว่ากำหนด         √    ตามกำหนดเวลา                 เร็วกว่ากำหนด
3)  การอภิปรายผลการประเมินร่วมกับโรงเรียน
              น้อย                  ปานกลาง            √       มาก



4)  คุณภาพของการเขียนรายงาน
√       ดี  คือเขียนรายงานรู้เรื่อง           ปานกลาง คือ เขียนรายงานแต่ไม่ค่อยรู้เรื่อง
          น้อย  คือ เขียนรายงานไม่รู้เรื่อง

เหตุผลคือ  ผู้ประเมินภายนอกผู้ประเมินอภิมานได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาและส่งร่างให้สถานศึกษาตามกำหนดเวลาคือภายใน  15  วัน  การอภิปรายผลการประเมินร่วมกับโรงเรียนชัดเจนทางโรงเรียนยอมรับ  ไม่มีการโต้แย้ง  คุณภาพการเขียนรายงานชัดเจนมีการแจ้งทั้งจุดเด่น  จุดพัฒนา  ตรงกับที่ทางโรงเรียนได้ประเมินตนเองั

4.  โรงเรียนมีความพึงพอใจต่อผู้ประเมินภายนอกในประเด็นต่อไปนี้

	รายการ
	ระดับ
	รายละเอียดและเหตุผล

	
	น้อย
	ปานกลาง
	มาก
	

	1)  ความรู้และทักษะด้านการประเมินของผู้ประเมินภายนอก
	
	
	√
	ผู้ประเมินมีความรู้และทักษะด้านการประเมินดีมากเนื่องจากเป็นผู้บริหาร  เป็นครูผู้สอน  และมีความรู้ด้านการวิจัย

	2)  ความเป็นกัลยาณมิตรของผู้ประเมินภายนอก
	
	
	√
	มีความเป็นกัลยาณมิตรดีมากกันเอง และประเมินอย่างตรงไปตรงมา

	3)  การรวบรวมข้อมูลและตรวจสอบหลักฐานข้อมูลตามสภาพจริง
	
	
	√
	มีการเก็บรวบรมข้อมูลทั้งจากการสังเกต  สอบถามจากผู้เกี่ยวข้อง  และศึกษาจากเอกสารที่โรงเรียนจัดแสดง

	4)  กระบวนการประเมินของผู้ประเมินภายนอก
	
	
	√
	มีกระบวนการประเมินรอบด้านตรงตามคู่มือการประเมินภายนอก

	5)  รายงานผลการประเมินตรงกับสภาพความเป็นจริง
	
	
	√
	รายงานผลการประเมินให้เกี่ยวเกี่ยวข้องทราบทุกขั้นตอนหากมีข้อสงสัยก็มีการซักถามเพื่อให้เข้าใจตรงกัน

	6)  ให้ข้อเสนอแนะที่ชัดเจนเป็นไปตามบริบทและอัตลักษณ์
	
	
	√
	ให้ข้อเสนอแนะอย่างชัดเจนเป็นไปตามบริบทและอัตลักษณ์ของโรงเรียน “ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางการเรียนรู้  คู่คุณธรรม”



ข้อสังเกตอื่น ๆ    - ไม่มี


5.  โรงเรียนได้รับประโยชน์อะไรบ้างจากการประเมินคุณภาพภายนอกในครั้งนี้ (โปรดระบุ)

	ประโยชน์
	เหตุผล

	1)  ได้แนวทางพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
	1)  เนื่องจาก สพฐ.  ได้กำหนดกรอบการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในชัดเจน  ครอบคลุมกต่อการจัดการศึกษาทุกด้าน

	2)  บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพภายใน
	2)  บุคลากรทุกคนร่วมคิด ร่วมทำการจัดการศึกษาตามคู่มือทั้ง 15  มาตรฐาน  65  ตัวบ่งชี้

	3)  สามารถนำความรู้จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในไปช่วยเหลือโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1
	3)  โรงเรียนได้มีจิตอาสาเข้าร่วมโครงการ
“1 ช่วย 9”

	4)  โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  ชุมชนและหน่วยงานเหนือระดับ
	4)  ผู้ปกครองส่งบุตรหลานเข้าเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี  ชุมชนให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ  โรงเรียนต่าง ๆ ทั้งใน และต่างจังหวัดมาขอศึกษาดูงานอยู่เนือง ๆ




6.  จุดเด่นและจุดด้อย (พร้อมให้เหตุผลประกอบ) ของผู้ประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียน  มีอะไรบ้าง (เช่น  การเสนอแนะ  ความรอบรู้  ประสบการณ์ ฯลฯ)
     6.1  จุดเด่นของผู้ประเมินภายนอก
	ผู้ประเมินภายนอกทุกคน
1. ให้ข้อเสนอแนะในส่วนที่เป็นจุดด้อยของโรงเรียนตรงตามจริง  
1. มีความรอบรู้ในประเด็นการประเมินทั้ง  12  ตัวบ่งชี้
1. ผู้ประเมินเป็นผู้บริหาร  ครูผู้สอน และเป็นนักวิจัย  ซึ่งข้อเสนอแนะของกรรมการเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนเป็นอย่างยิ่ง
     6.2  จุดด้อยของผู้ประเมินภายนอก
	   ไม่มี
7.  ปัญหาและอุปสรรคของผู้ประเมินภายนอกที่เข้ามาประเมินคุณภาพโรงเรียนมีเรื่องใดบ้าง
     (เช่น  การเดินทาง  การติดต่อประสานงาน ฯลฯ)
ไม่มี
8.  ปัญหาและอุปสรรคของการประเมินคุณภาพภายนอกที่เกิดต่อโรงเรียน
     ( เช่น  การทำ SAR  การประสานงาน  วิธีประเมิน  อื่น ๆ)
ไม่มี
9.  ข้อเสนอแนะของโรงเรียนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายนอกมีเรื่องใดบ้าง
     9.1  การติดต่อประสานงานกับผู้ประเมินภายนอก  
           ควรปรับปรุง                    พอใช้               √       ดี
	เหตุผลโรงเรียนสามารถติดต่อประสานงานกับผู้ประเมินพภายนอกได้สะดวก
     9.2  วิธีการประเมิน
           ควรปรับปรุง                    พอใช้               √       ดี
	เหตุผลผู้ประเมินภายนอกใช้รูปแบบการประเมินอย่างหลากหลาย เช่น การสังเกต  สอบถาม  สัมภาษณ์  จากผู้เกี่ยวข้องได้แก่  นักเรียน  ครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  บุคลากรสนับสนุนการศึกษา  ร้านค้าหน้าโรงเรียน  และศึกษาจากเอกสารที่โรงเรียนได้จัดแสดงนิทรรศการ
9.3คุณภาพผู้ประเมินภายนอก
           ควรปรับปรุง                    พอใช้               √       ดี
	เหตุผลผู้ประเมินมีความรู้  ทักษะ  การประเมินภายนอก  ทุกคน
     9.4  อื่น ๆ (โปรดระบุ)    -





























ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
	โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสามเมื่อวันที่ ๑๓–๑๕  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔   ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน ดังต่อไปนี้
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ประถมศึกษา  และ/หรือ มัธยมศึกษา)
	น้ำหนัก
(คะแนน)
	คะแนน
ที่ได้
	ระดับ
คุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๑๐.๐๐
	๙.๕๙
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑๐.๐๐
	๙.๗๖
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๑๐.๐๐
	๙.๖๕
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๑๐.๐๐
	๙.๕๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๒๐.๐๐
	๑๑.๔๘
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๑๐.๐๐
	๘.๐๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๔.๘๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด
	๕.๐๐
	๔.๙๗
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
 รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	คะแนนรวม
	๑๐๐.๐๐
	๘๘.๗๕
	ดีมาก

	                   สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้  ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป ใช่   ไม่ใช่
สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้รับคะแนนดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้  จากทั้งหมด ๑๒ ตัวบ่งชี้ ใช่   ไม่ใช่
     สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วนใช่   ไม่ใช่

	สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา








วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมิน

	ปัจจัยภายในสถานศึกษา

	จุดเด่น
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา
      ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึงประสงค์  มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี  มีสุนทรียภาพ  และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรีและกีฬา  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์  มีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  ทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และ
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
               ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ  มีครูเพียงพอ  ควรพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
               ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ มีความสามารถในการบริหารจัดการ  มีการจัดองค์กรโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมาย  มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  มีหลักสูตร  ที่เหมาะสมกับท้องถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอน  ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  และมีการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือ  กับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
	จุดควรพัฒนา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา
ควรพัฒนาผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
สนับสนุนครูให้ใช้สื่อการเรียนรู้อย่างหลากหลายประกอบการสอนทุกกลุ่มสาระ    
การเรียนรู้  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
      ด้านผู้บริหารและการจัดการศึกษา  ควรบริหารในแบบการมีส่วนร่วม  ของคณะกรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยสถานศึกษา  ควรมีกิจกรรม  ทำความเข้าใจในบทบาทของชุมชน  ให้ชัดเจน  เพื่อให้ชุมชนได้ใช้ศักยภาพของท้องถิ่นอย่างเต็มที่  และเปิดโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมเสนอแนะกิจการ และดูแลนักเรียนมากขึ้น


	โอกาส
· สถานศึกษาอยู่ในแหล่งชุมชนเมือง  มีตลาด  ร้านค้ามากมาย
· ชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ให้การสนับสนุน  และให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจัดหาสื่อด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนเป็นจำนวนมาก
	อุปสรรค
· โรงเรียนอยู่ในชุมชนเมือง  มีความแออัด  การจราจรมีความคับคั่ง
· ผู้ปกครองต่างอำเภอนอกเขตบริการของโรงเรียนนิยมส่งบุตรหลานเข้ามาเรียน    ในเมืองนักเรียนนอกเขตบริการต้องเดินทางไกล

	ปัจจัยภายในสถานศึกษา

	· มีภูมิปัญญาท้องถิ่นล้านนาที่หลากหลาย
· ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  รับราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ค้าขาย  มีความมั่นคงด้านรายได้  สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น
· สภาพครอบครัวเป็นครอบครัวขนาดเล็ก  ผู้เรียนอยู่กับบิดา มารดา มีความอบอุ่น และมีสุขภาพจิตดี
	


ตอนที่  3  การดำเนินงานโครงการ 1 ช่วย 9  
1.  หลักในการเลือกโรงเรียนเครือข้าย  1  ช่วย  9  มีหลักการอย่างไร
	โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้
	วันพฤหัสบดีที่  22  ธันวาคม  2554  โรงเรียนได้ไปลงนามในข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง สมศ. กับสถานศึกษาเครือข่ายโครงการ “1ช่วย9” ระยะที่สอง  ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา  ระยะที่สอง มีจำนวน  99  แห่ง  ประกอบด้วยสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 2 แห่ง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  7  แห่ง  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  90  แห่ง  มาร่วมลงนาม  ร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหม่ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประสิทธิผล  นับว่าเป็นนวัตกรรมใหม่ของการสร้างการมีส่วนร่วมในอันที่จะพัฒนาการศึกษา  สร้างบรรยากาศการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย  และถือเป็นโอกาสดีที่จะได้ร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น และเพิ่มโอกาสในการเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพและส่งเสริมการทำงานร่วมกัน
	วันที่  2  ธันวาคม  2554  นายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาสฯ  ได้ประชาสัมพันธ์โครงการ  “1 ช่วย 9”  ต่อที่ประชุมประจำเดือนผู้บริหารสถานศึกษา  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดยชี้แจงวัตถุประสงค์  และการมีจิตอาสาของโรงเรียน

หลักการเลือกโรงเรียนในเครือข่ายร่วมพัฒนา โครงการ “ 1 ช่วย 9”
1. พิจารณาจากโรงเรียนที่มีผลการประเมินภายนอกรอบสองไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือมีผลการประเมินอยู่ในระดับดี  พอใช้
1. พิจารณาจากผู้บริหารและครูในโรงเรียนนั้นว่าพร้อมที่จะรับการพัฒนาหรือไม่

	วันที่  6  ธันวาคม  2554  จัดส่งใบสมัครให้กับโรงเรียนที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการ
	วันที่  20  ธันวาคม  2554  เชิญโรงเรียนที่มีความประสงค์เข้าร่วมโครงการประชุม  ณ  ห้องประชุม โรงเรียนวัดเมธังกราวาส  เวลา  13.00 น.  พร้อมทั้งให้ส่ง SAR ปีการศึกษา  2553  พร้อมทั้งผลการประเมินภายนอกรอบสอง
	วันที่  14  กุมภาพันธ์  2555  โรงเรียนได้ลงนามในข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างโรงเรียนกับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา 18 โรงเรียนดังนี้
	1.  โรงเรียนชุมชนบ้านหนุนเหนือ (แสงศรีวิทยา) ตั้งอยู่เลขที่  -  หมู่ที่ 1  ตำบลบ้านหนุน อำเภอสอง จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54120 โทรศัพท์ 054- 591814  โทรสาร - สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายโสภณ  สุธรรม ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนุนเหนือ (แสงศรีวิทยา)
2.  โรงเรียนวัดกาญจนาราม (ประชาชนูทิศ) ตั้งอยู่เลขที่ 101 หมู่ที่ 6 ตำบลกาญจนา อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054-651215  โทรสาร  -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายพีรวิชญ์  สิริปัญญาแสง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกาญจนาราม (ประชาชนูทิศ) 
3.  โรงเรียนบ้านวังหงส์ (วังหงส์วิทยาคาร)  ตั้งอยู่เลขที่ 129  หมู่ที่ 3  ตำบลวังหงส์  อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 644333  โทรสาร -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายอดิศักดิ์  ว่องเล่ห์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังหงส์ (วังหงส์วิทยาคาร)
4.  โรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) ตั้งอยู่เลขที่ 205 หมู่ที่ 3  ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 649336  โทรสาร -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) 
5.  โรงเรียนวัดน้ำโค้ง (คำหล้าราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 129 หมู่ที่ 1 ตำบลป่าแมต อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 530917  โทรสาร - สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายพรศักดิ์  ทานะขันธ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนวัดน้ำโค้ง (คำหล้าราษฎร์นุกูล) 
6.  โรงเรียนบ้านหนองน้ำรัด (พรหมาประชาสงเคราะห์) ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ 4  ตำบลน้ำรัด อำเภอ
หนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54170  โทรศัพท์ 054-647306  โทรสาร -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายธนพงค์  ลอยลม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองน้ำรัด (พรหมาประชาสงเคราะห์) 
7.  โรงเรียนบ้านสวนเขื่อน (ราษฎร์บูรณวิทยา) ตั้งอยู่เลขที่ 168 หมู่ที่ 1 ตำบลสวนเขื่อน อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054-645144  โทรสาร -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 โดยนายสง่า  หมอนเขื่อน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวนเขื่อน (ราษฎร์บูรณวิทยา) 
8.  โรงเรียนบ้านนันทาราม (นันทราษฎร์วิทยา) ตั้งอยู่บ้านนันทาราม หมู่ที่ 1 ตำบลแม่ยม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054-652627  โทรสาร 054-652627  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 โดย นายอนันต์  หมดห่วง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนันทาราม (นันทราษฎร์วิทยา)
9.  โรงเรียนบ้านนาคูหา ตั้งอยู่เลขที่ 45/5 หมู่ที่ 5  ตำบลสวนเขื่อน อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 550007  โทรสาร  -   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1   โดย นายชำนาญ  สีสม ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาคูหา  
10.  โรงเรียนวัดเหมืองค่า (ประชารัฐอุปถัมภ์) ตั้งอยู่เลขที่ 69 หมู่ที่ 6  ตำบลเหมืองหม้อ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 623547  โทรสาร -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายสงวน  ท้าวน้อย  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเหมืองค่า (ประชารัฐอุปถัมภ์)
11.  โรงเรียนบ้านป่าเลา (ประชานุสรณ์) ตั้งอยู่เลขที่  -  หมู่ที่ 3  ตำบลสะเอียบ อำเภอสอง จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ 54120  โทรศัพท์ 054- 550047   โทรสาร   -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายชูเกียรติ  ถิ่นศรี  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านป่าเลา (ประชานุสรณ์) 
12.  โรงเรียนบ้านท่าขวัญ (ราษฎร์บำรุง) ตั้งอยู่เลขที่ 6 หมู่ที่ 5  ตำบลท่าข้าม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 644527  โทรสาร 054- 644527  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายศรีพจน์  เชียงวงค์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าขวัญ (ราษฎร์บำรุง)  
13.  โรงเรียนบ้านเวียงตั้ง (คำวรรณประชานุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ -  หมู่ที่ 5  ตำบลวังธง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054-644161 โทรสาร 054-644161 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายอดุลย์  ธรรมเมธากาญจน์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวียงตั้ง (คำวรรณประชานุกูล) 
14.  โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ตั้งอยู่เลขที่ 119 หมู่ที่ 6 ตำบลน้ำมวบ อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน  รหัสไปรษณีย์ 55110   โทรศัพท์ 054-706215    โทรสาร -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 37  โดย นางสิริกร  สุกิน  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก
15.  โรงเรียนอนุบาลเพ็ญรัต
16.  โรงเรียนอนุบาลพรกมล
17.  โรงเรียนอนุบาลน้ำทอง
18.  สถานรับเลี้ยงเด็กครูนิตย์




























บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น ณ โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง  กับโรงเรียนชุมชนบ้านหนุนเหนือ (แสงศรีวิทยา) ตั้งอยู่เลขที่  -  หมู่ที่ 1  ตำบลบ้านหนุน อำเภอสอง จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54120 โทรศัพท์ 054- 591814  โทรสาร - สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายโสภณ  สุธรรม ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนุนเหนือ (แสงศรีวิทยา) ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ.2549-2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558


ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึกการลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง  หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด
	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ


[image: คำอธิบาย: D1B2A3A6]

ลงชื่อ .......................................... สถานศึกษาแกนนำ
(นายสุพจน์    จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)
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ลงชื่อ .................................. สถานศึกษาเครือข่าย
(นายโสภณ   สุธรรม)
ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านหนุนเหนือ (แสงศรีวิทยา)
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ลงชื่อ ............................................. พยาน
(นายสุทิน    แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1


















บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง  กับโรงเรียนวัดกาญจนาราม (ประชาชนูทิศ) ตั้งอยู่เลขที่ 101 หมู่ที่ 6 ตำบลกาญจนา อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054-651215  โทรสาร  -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายพีรวิชญ์  สิริปัญญาแสง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกาญจนาราม (ประชาชนูทิศ) ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558
ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึกการลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด
	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ
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ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
(นายสุพจน์    จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)
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   ลงชื่อ ....................................... สถานศึกษาเครือข่าย
(นายพีรวิชญ์  สิริปัญญาแสง)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดกาญจนาราม (ประชาชนูทิศ)
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ลงชื่อ ...................................... พยาน
(นายสุทิน  แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1

















บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง  กับโรงเรียนบ้านวังหงส์ (วังหงส์วิทยาคาร)  ตั้งอยู่เลขที่ 129  หมู่ที่ 3  ตำบลวังหงส์  อำเภอเมืองแพร่  จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 644333  โทรสาร -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายอดิศักดิ์  ว่องเล่ห์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังหงส์ (วังหงส์วิทยาคาร) ซึ่งต่อไป
ในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558

ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึกการลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง  หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด
	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ
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ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
(นายสุพจน์  จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)    

[image: คำอธิบาย: FE64C953]


ลงชื่อ ........................................ สถานศึกษาเครือข่าย
(นายอดิศักดิ์  ว่องเล่ห์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังหงส์ (วังหงส์วิทยาคาร)
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ลงชื่อ ...................................... พยาน
(นายสุทิน  แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1


















บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียนวัดเหมืองค่า (ประชารัฐอุปถัมภ์) ตั้งอยู่เลขที่ 69 หมู่ที่ 6  ตำบลเหมืองหม้อ อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 623547  โทรสาร -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายสงวน  ท้าวน้อย  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเหมืองค่า (ประชารัฐอุปถัมภ์) ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558
ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึกการลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด

	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ




[image: คำอธิบาย: D1B2A3A6]

ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
(นายสุพจน์  จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)
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ลงชื่อ ........................................ สถานศึกษาเครือข่าย
(นายสงวน  ท้าวน้อย)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเหมืองค่า (ประชารัฐอุปถัมภ์)
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		 ลงชื่อ ...................................... พยาน
(นายสุทิน  แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1















บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  
ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียนบ้านนันทาราม (นันทราษฎร์วิทยา) ตั้งอยู่บ้านนันทาราม หมู่ที่ 1 ตำบลแม่ยม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054-652627  โทรสาร 054-652627  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1 โดย นายอนันต์  หมดห่วง ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนันทาราม (นันทราษฎร์วิทยา) ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง                            
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก 
สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558

ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึก
การลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด

	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ





[image: คำอธิบาย: D1B2A3A6]
ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
(นายสุพจน์  จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)
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ลงชื่อ ........................................ สถานศึกษาเครือข่าย
(นายอนันต์  หมดห่วง)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนันทาราม (นันทราษฎร์วิทยา)
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			ลงชื่อ ...................................... พยาน
(นายสุทิน  แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1















บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  
ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) ตั้งอยู่เลขที่ 205 หมู่ที่ 3  ตำบลห้วยม้า อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 649336  โทรสาร -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส) ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก 
สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558


ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึก
การลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด

	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ




[image: คำอธิบาย: D1B2A3A6]

ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
                                         (นายสุพจน์  จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)


[image: คำอธิบาย: ABE8E7C3]


ลงชื่อ ........................................ สถานศึกษาเครือข่าย
                                         (นายจรัญ  พันธ์กสิกรรม)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้า (สุนทรนิวาส)



[image: คำอธิบาย: EDEA4852]

ลงชื่อ ...................................... พยาน
(นายสุทิน  แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1
















บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  
ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง  กับโรงเรียนวัดน้ำโค้ง (คำหล้าราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 129 หมู่ที่ 1 ตำบลป่าแมต อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 530917  โทรสาร - สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายพรศักดิ์  ทานะขันธ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนวัดน้ำโค้ง (คำหล้าราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ.2549-2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558


ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึก
การลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด

	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ




[image: คำอธิบาย: D1B2A3A6]

ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
(นายสุพจน์    จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)



[image: คำอธิบาย: 67CC79C9]

ลงชื่อ ........................................ สถานศึกษาเครือข่าย
(นายพรศักดิ์    ทานะขันธ์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดน้ำโค้ง (คำหล้าราษฎร์นุกูล)


[image: คำอธิบาย: EDEA4852]


ลงชื่อ ............................................. พยาน
 (นายสุทิน    แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1
















บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  
ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียนบ้านหนองน้ำรัด (พรหมาประชาสงเคราะห์) ตั้งอยู่เลขที่ - หมู่ที่ 4  ตำบลน้ำรัด อำเภอหนองม่วงไข่  จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54170  โทรศัพท์ 054-647306  โทรสาร -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายธนพงค์  ลอยลม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองน้ำรัด (พรหมาประชาสงเคราะห์) ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก 
สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558

ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึก
การลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด


	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ



[image: คำอธิบาย: D1B2A3A6]

ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
                                         (นายสุพจน์  จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)
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ลงชื่อ ........................................ สถานศึกษาเครือข่าย
                                           (นายธนพงค์    ลอยลม)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองน้ำรัด(พรหมาประชาสงเคราะห์)
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		 ลงชื่อ ...................................... พยาน
(นายสุทิน  แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1

















บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  
ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียนบ้านสวนเขื่อน (ราษฎร์บูรณวิทยา) ตั้งอยู่เลขที่ 168 หมู่ที่ 1 ตำบลสวนเขื่อน อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054-645144  โทรสาร -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายสง่า  หมอนเขื่อน  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสวนเขื่อน (ราษฎร์บูรณวิทยา) ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก 
สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558

ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึก
การลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด


	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ




[image: คำอธิบาย: D1B2A3A6]

ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
                                          (นายสุพจน์  จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)



[image: คำอธิบาย: B4512725]

ลงชื่อ ........................................สถานศึกษาเครือข่าย
                                            (นายสง่า  หมอนเขื่อน)
โรงเรียนบ้านสวนเขื่อน (ราษฎร์บูรณวิทยา)



[image: คำอธิบาย: EDEA4852]


ลงชื่อ ...................................... พยาน
(นายสุทิน  แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1















บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  
ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียนบ้านนาคูหา ตั้งอยู่เลขที่ 45/5 หมู่ที่ 5  ตำบลสวนเขื่อน อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 550007  โทรสาร  -   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1   โดย นายชำนาญ  สีสม ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาคูหา  ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก 
สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558


ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึก
การลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด

	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ




[image: คำอธิบาย: D1B2A3A6]

ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
                                         (นายสุพจน์  จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)


[image: คำอธิบาย: F0615C41]


ลงชื่อ ........................................ สถานศึกษาเครือข่าย
                                            (นายชำนาญ  สีสม)
                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาคูหา



[image: คำอธิบาย: EDEA4852]


				      ลงชื่อ ...................................... พยาน
(นายสุทิน  แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1














บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  
ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง  กับโรงเรียนบ้านป่าเลา (ประชานุสรณ์) ตั้งอยู่เลขที่  -  หมู่ที่ 3  ตำบลสะเอียบ อำเภอสอง จังหวัดแพร่ รหัสไปรษณีย์ 54120  โทรศัพท์ 054- 550047   โทรสาร   -  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายชูเกียรติ  ถิ่นศรี  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนบ้านป่าเลา (ประชานุสรณ์) ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ.2549-2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558

ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึก
การลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง  หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด

	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ





[image: คำอธิบาย: D1B2A3A6]
ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
(นายสุพจน์    จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)
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ลงชื่อ ........................................ สถานศึกษาเครือข่าย
(นายชูเกียรติ    ถิ่นศรี)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าเลา (ประชานุสรณ์)
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 ลงชื่อ ............................................. พยาน
(นายสุทิน  แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1


















บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  
ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียนบ้านท่าขวัญ (ราษฎร์บำรุง) ตั้งอยู่เลขที่ 6 หมู่ที่ 5  ตำบลท่าข้าม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054- 644527  โทรสาร 054- 644527  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายศรีพจน์  เชียงวงค์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าขวัญ (ราษฎร์บำรุง)  ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก 
สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558

ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึก
การลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด

	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ
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ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
(นายสุพจน์  จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)
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ลงชื่อ ........................................ สถานศึกษาเครือข่าย
(นายศรีพจน์  เชียงวงค์ )
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าขวัญ (ราษฎร์บำรุง)
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			      ลงชื่อ ...................................... พยาน
(นายสุทิน  แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1

















บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  
ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียนบ้านเวียงตั้ง (คำวรรณประชานุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ -  หมู่ที่ 5  ตำบลวังธง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  รหัสไปรษณีย์ 54000  โทรศัพท์ 054-644161 โทรสาร 054-644161 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  โดย นายอดุลย์  ธรรมเมธากาญจน์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวียงตั้ง (คำวรรณประชานุกูล) ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก 
สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558

ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึก
การลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด

	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ




[image: คำอธิบาย: D1B2A3A6]

ลงชื่อ .................................................... สถานศึกษาแกนนำ
(นายสุพจน์  จงสุขวรากุล)
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)



[image: คำอธิบาย: C808AD87]


ลงชื่อ ........................................สถานศึกษาเครือข่าย
(นายอดุลย์  ธรรมเมธากาญจน์)
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเวียงตั้ง (คำวรรณประชานุกูล)



[image: คำอธิบาย: EDEA4852]


			ลงชื่อ ...................................... พยาน
(นายสุทิน  แก้วพนา)
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1














บันทึกความร่วมมือโครงการ “1 ช่วย 9”

บันทึกความร่วมมือฉบับนี้ทำขึ้น  ณ  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ตั้งอยู่เลขที่ 39  
ถนนราษฎร์ดำเนิน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 54000 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2555  ระหว่างโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) โดยนายสุพจน์  จงสุขวรากุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ซึ่งต่อไปนี้  ในบันทึกความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาแกนนำพัฒนา” ฝ่ายหนึ่ง กับโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก ตั้งอยู่เลขที่ 119 หมู่ที่ 6 ตำบลน้ำมวบ อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน  รหัสไปรษณีย์ 55110    โทรศัพท์ 054-706215    โทรสาร -    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 37  โดย นางสิริกร  สุกิน  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก  ซึ่งต่อไปในบันทึกการลงนามความร่วมมือนี้เรียกว่า “สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา” อีกฝ่ายหนึ่ง
	โดยโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) ได้อาสาเป็นแกนนำการพัฒนา ให้ความร่วมมือกับ สมศ. เสมือน “หนึ่งมิตร” เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพและร่วมกันสร้าง “ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา” ที่กระจายออกไปอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง นำไปสู่ “วิถีชีวิตคุณภาพ” ที่เชื่อว่าเป็นแนวทางหนึ่งที่จะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยทั้งสองฝ่ายตกลงในข้อกำหนดและเงื่อนไขดังต่อไปนี้

ข้อที่ 1 วัตถุประสงค์
1.1  เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549-2553) ต่ำกว่าระดับดีมาก นำผลการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม รวมทั้งข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน สถานศึกษา และระบบบริหารสถานศึกษา 
1.2  เพื่อขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
(พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 ในระดับดีมาก 
สามารถพัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นเลิศ
1.3  เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.2549 - 2553) หรือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ในปีงบประมาณ 2554 
ในระดับดีมาก กับสถานศึกษาอื่นๆ ที่ผลการประเมินระดับต่ำกว่า ให้สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างสถานศึกษา

ข้อที่ 2 ระยะเวลาความร่วมมือ
ปีการศึกษา 2554 – ปีการศึกษา  2558

ข้อที่ 3 ข้อตกลงความร่วมมือ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมมือในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีการพัฒนาของคุณภาพการศึกษาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 - 2558) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
	3.1  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเป็นผู้ส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาเพื่อมุ่งให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น

	3.2  สถานศึกษาแกนนำพัฒนาจะเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา โดยคำนึงถึงการพัฒนาสถานศึกษาทั้งระบบ เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  โดยร่วมดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในลักษณะ “1 ช่วย 9” คือ 1 สถานศึกษาไปช่วย 9 ++สถานศึกษา ตามแนวทางวงจรคุณภาพ (PDCA)
	3.3  สถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนาตกลงดำเนินการตามแผน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นตามแผนงานทั้งหมดแล้ว จะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานเสนอต่อ สมศ. เพื่อพิจารณาตามเงื่อนไขที่ สมศ. กำหนด 
	3.4  โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) เป็นผู้รับผิดชอบเรื่องค่าตอบแทนวิทยากรและคณะทำงานของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

ข้อที่ 4 การเปลี่ยนแปลง แก้ไข และยกเลิกข้อตกลง
          หากสถานศึกษาแกนนำพัฒนา และสถานศึกษาในเครือข่ายพัฒนา ทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีความต้องการที่จะเปลี่ยนแปลง แก้ไขรายละเอียดของข้อตกลงให้เป็นประการใดแล้ว จะต้องให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 30 วัน และเมื่อทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกันในประเด็นที่ขอเปลี่ยนแปลงแล้ว ให้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร และมีผลบังคับใช้เวลาที่ตกลงกัน
	หากฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง มีความต้องการที่จะขอยกเลิกความร่วมมือ จะต้องให้อีกฝ่ายหนึ่งทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างน้อย 15 วัน เพื่อให้โอกาสทั้งสองฝ่ายตกลงในรายละเอียดในการดำเนินงานตามขั้นตอนไปสู่การยกเลิกต่อไป

ข้อ 5 การดำเนินงานตามบันทึกการลงนาม
	บันทึกการลงนามนี้เป็นข้อตกลงทั่วไป ในการดำเนินการขั้นต่อไปสถานศึกษาจะต้องดำเนินงานตามแผนงาน และรายละเอียดโครงการตามที่ได้รับความเห็นชอบจาก สมศ. และจะร่วมกันกำหนดรายละเอียดเฉพาะเรื่องภายใต้ขอบเขตแห่งความร่วมมือและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของแต่ละฝ่าย

ข้อ 6 อื่น ๆ
	ทั้งสองฝ่ายตกลงกัน ให้ถือว่าเอกสารต่าง ๆ แนบท้ายบันทึกการลงนามนี้ เป็นส่วนหนึ่งของบันทึก
การลงนามนี้ด้วย
	ในกรณีที่ข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกับข้อความในบันทึกการลงนามนี้ ให้ใช้ข้อความในบันทึกการลงนามนี้บังคับ  และในกรณีที่มีข้อความในเอกสารท้ายบันทึกการลงนามขัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ สถานศึกษาจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล) อย่างเคร่งครัด

	บันทึกการลงนามทำขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่าน และเข้าใจข้อความโดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อพยาน และทั้งสองฝ่ายต่างยึดถือไว้ฝ่ายละหนึ่งฉบับ

[image: คำอธิบาย: D1B2A3A6]


ลงชื่อ ............................................... สถานศึกษาแกนนำ
                                         (นายสุพจน์  จงสุขวรากุล)                          		
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)

[image: คำอธิบาย: C05AD58F]


ลงชื่อ ............................................. สถานศึกษาเครือข่าย
                                         (นางสิริกร  สุกิน)
ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก
[image: คำอธิบาย: 73B130C7]


ลงชื่อ ................................................... พยาน
                                             (นายอาทิตย์  พัฒนสารินทร์)
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

[image: คำอธิบาย: 3117C575]


ลงชื่อ ............................................... พยาน
                                                     (นายกนก  อยู่สิงห์)					
รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1








2.  โรงเรียนแกนนำมีการช่วยเหลือโรงเรียนเครือข่ายอย่างไร
โรงเรียนได้ดำเนินการช่วยเหลือโรงเรียนต่าง ๆ  ทั้งที่เป็นโรงเรียนในเครือข่ายการพัฒนาและโรงเรียนในสำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร่ เขต 1  เขต 2  ดังนี้

การดำเนินการพัฒนาโรงเรียนในเครือข่ายทั้ง 18  โรงเรียน
	ที่
	วันที่
	รายการอบรม
	จำนวนคน
	สถานที่อบรม
	วิทยากร

	1
	25 – 26 ธันวาคม  2554
	อบรมเชิงปฏิบัติการการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา 1 ช่วย 9 เพื่อยกกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	97 คน
	โรงเรียน
วัดเมธังกราวาส
	นายสุรินทร์  คำโมนะ
นางมยุรีย์  อัฐวงศ์
นางสาวชุมพร  ลือราช

	2
	9  กุมภาพันธ์ 2555 
	การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี
	72 คน
	โรงเรียน
วัดเมธังกราวาส
	นายคมสัน  กลั่นบุศย์
นายอาทิตย์  พัฒนสารินทร์
นางสาวพิกุล  อุตรอินทร์
นางสิริรัตน์  เขียวประเสริฐโสภา

	3
	16  มีนาคม 
2555
	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	ทั้งโรงเรียน
	โรงเรียนกาญจนาราม
	นางสิริรัตน์  เขียวประเสริฐโสภา
นางมาลินี  มนกลม
นางวรรณี  ติลา
นางรัชนีวรรณ    เขื่อนสุข

	4
	1  เมษายน 2555
	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	ทั้งโรงเรียน
	โรงเรียนบ้านหนองน้ำรัด
	นายสุพจน์  จงสุขวรากุล
นางสิริรัตน์  เขียวประเสริฐโสภา
นางมาลินี  มนกลม
นางวรรณี  ติลา
นางรัชนีวรรณ    เขื่อนสุข
นางสาวชุมพร  ลือราช
นางสาวจีรนา  มหามิตร
นางวิมลรัตน์  เทพอำนวย

	5
	6-9  มิถุนายน
2555
	การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี
	ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพโรงเรียนสพป.แพร่ เขต 1
	ห้องประชุม
สักทอง
สพป.แพร่ เขต 1
	นายกนก  อยู่สิงห์
นายคมสัน  กลั่นบุศย์
นายอาทิตย์  พัฒนสารินทร์
นายสุพจน์  จงสุขวรากุล
นางสิริรัตน์  เขียวประเสริฐโสภา


ปฏิทินออกติดตาม  ช่วยเหลือโรงเรียนในโครงการ  “1 ช่วย 9”   ห่วงโซ่คุณภาพทางการศึกษา
	ที่
	วันที่
	เวลา
	สถานที่
	ผล O - NET
	ระดับคุณภาพ

	1
	อังคาร 12 มิถุนายน  2555
	09.00 – 12.00 น.
	โรงเรียนวัดน้ำโค้ง
	13.750
	ดี

	2
	อังคาร 12 มิถุนายน  2555
	13.00 – 16.00 น.
	โรงเรียนบ้านห้วยม้า
	15.333
	ดี

	3
	พุธ  13 มิถุนายน  2555
	09.00 – 12.00 น.
	โรงเรียนบ้านนันทาราม
	15.000
	ดี

	4
	พุธ13 มิถุนายน  2555
	13.00 – 16.00 น.
	โรงเรียนบ้านวังหงส์
	13.559
	ดี

	5
	พุธ13 มิถุนายน  2555
	13.00 – 16.00 น.
	โรงเรียนบ้านท่าขวัญ
	10.500
	พอใช้

	6
	พฤหัสบดี14 มิถุนายน 2555
	13.00 – 16.00 น.
	โรงเรียนบ้านหนองน้ำรัด
	11.000
	พอใช้

	7
	ศุกร์  15 มิถุนายน  2555
	09.00 – 12.00 น.
	โรงเรียนวัดเหมืองค่า
	6.167
	ปรับปรุง

	8
	ศุกร์  15 มิถุนายน  2555
	13.00 – 16.00 น.
	โรงเรียนบ้านนาคูหา
	9.150
	พอใช้

	9
	เสาร์  16 มิถุนายน  2555
	09.00 – 12.00 น.
	โรงเรียนวัดกาญจนาราม
	10.333
	พอใช้

	10
	เสาร์  16 มิถุนายน  2555
	13.00 – 16.00 น.
	โรงเรียนบ้านสวนเขื่อน
	10.111
	พอใช้

	11
	อาทิตย์ 17 มิถุนายน  2555
	09.00 – 12.00 น.
	โรงเรียนบ้านหนุนเหนือ
	9.273
	พอใช้

	12
	อาทิตย์ 17 มิถุนายน  2555
	13.00 – 16.00 น.
	โรงเรียนบ้านป่าเลา
	1.833
	เร่งด่วน

	13
	พุธ  27 มิถุนายน  2555
	13.00 – 16.00 น.
	โรงเรียนบ้านเวียงตั้ง
	13.400
	ดี

	14
	จันทร์ 18 มิถุนายน2555
	09.00 – 16.00 น.
	โรงเรียนบ้านท่าวะ นาหลวง
ห้วยโป่ง  แม่พร้าว  นาฝาย
	
	

	15
	พุธที่ 18  กรกฎาคม  2555
	09.00 – 16.00 น.
	โรงเรียนสาธุกิจประชาสรรค์
	
	

	16
	ศุกร์ที่ 20 กรกฎาคม  2555
	09.00 – 12.00 น.
	โรงเรียนบ้านนาคูหา
	
	

	17
	ศุกร์ที่ 20 กรกฎาคม  2555
	13.00 – 16.00 น.
	โรงเรียนบ้านสวนเขื่อน
	
	



รายชื่อผู้ออกติดตาม
1.  นายสุพจน์    จงสุขวรากุล   		ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังกราวาส ฯ
1. นางสิริรัตน์    เขียวประเสริฐโสภา  	หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
1. นางจุฑามาศ    ศิวิลัย            	รองหัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
1. นางวรรณี    ติลา			หัวหน้างานบริหารงบประมาณ  รับผิดชอบมาตรฐานที่  14
1. นางมาลินี    มนกลม			หัวหน้างานบริหารทั่วไป  รับผิดชอบมาตรฐานที่  9
1. นางทัศนีย์    คนชม           		หัวหน้างานบริหารงานบุคคล  รับผิดชอบมาตรฐานที่  7
 (
76
)


กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	องค์ประกอบ
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน
	วิธีการตรวจสอบ

	ทรัพยากรบุคคล      (นางทัศนีย์    คนชม)
	
	

	1. ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
	1. มีจำนวนครูเพียงพอ ตามเกณฑ์
	1.1 ครูครบชั้น
1.2 อัตราส่วนครูต่อนักเรียน 1:25
	- การจัดชั้นเรียน
- สัดส่วนครูต่อนักเรียนตามเกณฑ์ที่   ก.ค.ศ.กำหนด
	- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  เป็นต้น
- ตรวจสอบเอกสาร

	
	2. มีครูสอนตรงตามวิชาเอก-โท/ความถนัด
	 ครูมีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน/ครู
สอนตามความถนัด
	- ทะเบียนประวัติของครู
- แผนการจัดชั้นเรียน
- Portfolio ของครู
- บันทึกการประชุม คำสั่งมอบหมายงาน 
	- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู  เป็นต้น
- ตรวจสอบเอกสาร ร่องรอยที่ปรากฏ 

	
	3. ครูมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพครู
	คุณลักษณะครูตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 9 ข้อ ของคุรุสภา 

	- Portfolio ของครู   - ภาพถ่ายฯลฯ
- บันทึกการประชุม 
- คำสั่งมอบหมายงาน 
	- สัมภาษณ์
- สังเกต
- ตรวจสอบเอกสาร 

	
	4. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและ มีความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
	4.1 มีภาวะผู้นำทางวิชาการ
4.2 บริหารจัดการโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานการบริหารจัดการ
4.3 สามารถใช้เทคโนโลยีช่วยใน
      การบริหารจัดการ
	-คำสั่งมอบหมายงานที่เกี่ยวข้องกับ              การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  และการบริหารทั่วไป

	-สัมภาษณ์ครู บุคลากร ผู้ปกครอง 
และผู้เกี่ยวข้อง
-สังเกต
-ตรวจสอบเอกสาร

	
	
	4.4 ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ในวิชาที่สอน และส่งเสริมสนับสนุน  ให้ครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
4.5 มีระบบการนิเทศ ติดตาม 
      ตรวจสอบการนำหลักสูตร  
      สถานศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอน 
4.6 มีระบบการกำกับ ติดตามและนิเทศให้ครูนำผลการเรียนรู้ไปปรับปรุง การสอนอย่างสม่ำเสมอ
4.7 สร้างและเสริมความสัมพันธ์ 
      ระหว่างสถานศึกษาผู้ปกครอง ชุมชน แหล่งวิทยาการ สถานประกอบการ และองค์กรในท้องถิ่นเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา
	-รายงานการวิจัยในชั้นเรียนของครู
-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
-ข้อมูลการพัฒนาครูและการศึกษาต่อ
-ตัวอย่างสื่อ นวัตกรรมการสอน และการบริหารจัดการ
-แผนและปฏิทินการนิเทศการเรียน             การสอน หรือนิเทศภายใน
- งาน/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงความสัมพันธ์และร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
ฯลฯ
	

	องค์ประกอบ
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน
	วิธีการตรวจสอบ

	กระบวนการเรียนรู้    (นางทัศนีย์    คนชม)

	1. การจัดกระบวนการ
    เรียนรู้เน้นผู้เรียน 
    เป็นสำคัญ

	1. ครูมีความสามารถใน     การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

	1. รู้จักผู้เรียนเป็นรายุคคล
2. ใช้ข้อมูลผู้เรียนในการวางแผน                การจัดการเรียนรู้ที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
3. มีความสามารถออกการเรียนรู้ที่ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
4. มีความสามารถในการสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีช่วยในการจัดการเรียนการสอน
5. ใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน
6. มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอน
7. มีความสามารถในการจัดการชั้นเรียน
	1. ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
2. หลักสูตรสถานศึกษา
3. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. หน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดการ 
เรียนรู้
4.ตัวอย่างเครื่องมือวัดและประเมินผล             
การเรียนรู้
5. สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรม             
การเรียนรู้ที่ครูใช้ช่วยในการจัดการ
เรียนการสอน

	- สอบถาม/สัมภาษณ์
-ตรวจสอบเอกสาร 

	
	2. การจัดบรรยากาศ           การเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียน
	มีการจัดบรรยากาศภายในชั้นเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	1. สภาพอาคารสถานที่
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมใน            
การปรับปรุงพื้นที่และการบริการ
3. บรรยากาศในห้องเรียน
4..แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและร่องรอยการปรับปรุง
	- สอบถาม/สัมภาษณ์
-ตรวจสอบเอกสาร

	
	1. การใช้กระบวน 
การวิจัยเพื่อพัฒนา การเรียนรู้
	มีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
	1. รายงานการวิจัยในชั้นเรียน
2. รายงานการอบรมศึกษาดูงาน
3. สื่อ นวัตกรรม
	-สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
-ตรวจสอบอกสาร























กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	องค์ประกอบ
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน
	วิธีการตรวจสอบ

	สถานศึกษา    (นางมาลินี    มนกลม)
	
	

	1. สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับจากชุมชน
2. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นแบบอย่าง และให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและสถานศึกษาอื่น

	1. สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี ในด้าน             การบริหารจัดการ เป็นที่ยอมรับจากชุมชน
	1. ชุมชนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	1.สรุปการประเมินผลความพึงพอใจของชุมชนเกี่ยวกับประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
2.การนำผลประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล และคุณภาพการศึกษายิ่งๆขึ้น
	-สอบถาม/สัมภาษณ์ครู ผู้เกี่ยวข้อง
-ประเมินจากสภาพจริง
-เอกสารสรุปผลความพึงพอใจ
-บันทึกการประชุม

	
	2. โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานเป็นแบบอย่าง และให้ความช่วยเหลือแก่ชุมชนและสถานศึกษาอื่น
	1. สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา
2. สถานศึกษาให้ความช่วยเหลือด้านการศึกษา ด้านอุปกรณ์ เทคโนโลยีแก่ชุมชนและโรงเรียนอื่น
	1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
2.ข้อมูลการให้บริการ เป็นแหล่งศึกษาดูงานหรือช่วยเหลือชุมชนและสถานศึกษาอื่น 
	-สอบถาม/สัมภาษณ์ครู ผู้เกี่ยวข้อง
-ประเมินจากสภาพจริง
-บันทึกการขอรับบริการ และรายงานสรุปการให้บริการช่วยเหลือ









	องค์ประกอบ
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน
	วิธีการตรวจสอบ

	
	3. แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนหลากหลาย
	3.1 มีห้องสมุดที่ให้บริการด้าน                 การเรียนการสอนและอย่างเหมาะสม เพียงพอ
3.2 มีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนการสอน
3.3 มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติ ศูนย์คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต สำหรับผู้เรียน ชุมชนศึกษาค้นคว้า
	-ข้อมูลสารสนเทศหรือทำเนียบแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
-แผนการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม/โครงการที่เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
-ระบบสื่อเทคโนโลยีในห้องสมุด ห้องปฏิบัติการห้องคอมพิวเตอร์
	-สอบถาม/สัมภาษณ์
-สังเกต
-ตรวจสอบเอกสาร



















กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	องค์ประกอบ
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน
	วิธีการตรวจสอบ

	การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา    (นางสิริรัตน์    เขียวประเสริฐโสภา)

	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีประสิทธิภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการในโรงเรียน

	การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
	1. มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา
3. มีการจัดระบบการบริหารและสารสนเทศ
4. มีการดำเนินงานตามแผน พัฒนา การจัดการศึกษาของสถานศึกษา
5. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
6. มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
7. มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
8. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	- โครงการ/กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
- สรุปรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
- แผนปฏิบัติการประจำปี 
ฯลฯ
	- สอบถาม/สัมภาษณ์
-ตรวจสอบเอกสาร

	องค์ประกอบ
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน
	วิธีการตรวจสอบ

	การบริหารจัดการ    (นางสิริรัตน์    เขียวประเสริฐโสภา)

	1. วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
2. การบริหารจัดการดี ใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมีส่วนร่วม


	1. การบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐานเน้นการมี ส่วนร่วม
	1.1มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม
1.2 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย ส่งเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการ 
1.3 มีการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียน
	- แผนภูมิ โครงสร้างการบริหาร
- บันทึกการประชุม
- สรุปรายงานผลการดำเนินงาน/ โครงการ/กิจกรรม
- คำสั่งมอบหมายงาน
- บันทึกการนิเทศภายใน
- ข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล
ฯลฯ
	-สอบถาม/สัมภาษณ์
-ตรวจสอบเอกสาร


	
	2. วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ
	2.1 ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ
2.2 นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลกำหนดวิสัยทัศน์
2.3 พันธกิจตอบสนองและมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
	- วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
- บันทึกการประชุม
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา /แผนปฏิบัติการประจำปี
- คำสั่งมอบหมายงาน
ฯลฯ
	-สอบถาม/สัมภาษณ์
-ตรวจสอบเอกสาร









กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	องค์ประกอบ
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน
	วิธีการตรวจสอบ

	ผู้เรียน(นางจุฑามาศ    ศิวิลัย)
	
	

	ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีพัฒนาการทุกด้าน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข 
	1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
	1.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรของผู้เรียน 
  1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
2) ซื่อสัตย์สุจริต
3) มีวินัย
4) ใฝ่เรียนรู้
5) อยู่อย่างพอเพียง
6) มุ่งมั่นในการทำงาน
7) รักความเป็นไทย
8) มีจิตสาธารณะ
	1.โครงการ/กิจกรรม
2.บันทึกผลการพัฒนาผู้เรียนที่แสดง
   ถึงคุณลักษณะ
3.สรุปผลการพัฒนาผู้เรียนที่แสดง
   ถึงคุณลักษณะ


	- สอบถาม/สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
- แผนปฏิบัติการประจำปี/โครงการ/
   กิจกรรม 
-แผนการจัดการเรียนรู้
- ภาพถ่าย

	
	2. ผู้เรียนความรู้และทักษะ ตามมาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษา
	1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

	1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของผู้เรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
2.ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับชาติ 
3.ผลการทดสอบรวบยอดเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษา
4.รายงานผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ
5.รายงานการทดสอบ(O-Net) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
	- ตรวจสอบเอกสาร


	
	3. ผู้เรียนมีความสามารถตามสมรรถนะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา
	1.3 สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
1) ความสามารถในการสื่อสาร
2) ความสามารถในการคิด
 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา
 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	1.โครงการ/กิจกรรม
2.แผนการจัดการเรียนรู้




	-สังเกต/สอบถาม/สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
-ตรวจสอบเอกสาร








กรอบการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	องค์ประกอบ
	ประเด็นการติดตามตรวจสอบ
	ตัวบ่งชี้
	ร่องรอย/หลักฐาน
	วิธีการตรวจสอบ

	ทรัพยากร เทคโนโลยี และงบประมาณ     และอัตลักษณ์  เอกลักษณ์  สถานศึกษา    (นางวรรณี    ติลา)
	

	บริบทโรงเรียนที่ได้
 มาตรฐาน















	1.  อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติและสิ่งแวดล้อม
	1.1 มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม และเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
1.2 มีอาคารที่มั่นคง มีห้องเรียน 
      ห้องปฏิบัติการ พื้นที่พักผ่อนและสิ่งอำนวยความสะดวกสะดวก เพียงพอ อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  ปลอดภัย
	- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สวนหย่อม สิ่งอำนวยความสะดวก
- สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนเชิงประจักษ์ 
- แผนการควบคุมดูแล ซ่อมบำรุงอาคารสถานที่
- บันทึกการประชุม คำสั่งมอบหมายงาน 
- แผนการใช้งบประมาณประจำปี  ฯลฯ
	- สอบถาม/สัมภาษณ์
- สังเกต
- ตรวจสอบเอกสาร


	
	1. การมีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน
และท้องถิ่น

	2.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาที่  
       เหมาะสมกับผู้เรียน ท้องถิ่น 
       และแสดงถึงอัตลักษณ์ของ
       สถานศึกษา


2.2 มีรายวิชา/กิจกรรมเพิ่มเติมที่ 
      หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความถนัด ความสามารถ 
      และความสนใจ
2.3 รายวิชามีความชัดเจน ตอบสนอง  ต่อสาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ สะดวกต่อการนำไปใช้
	- หลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร
- สารสนเทศหรือทำเนียบแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการ บริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา
   ฯลฯ
	-สอบถาม/สัมภาษณ์
-สังเกต
-ตรวจสอบเอกสาร


	
	1. การมีสื่อ/อุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสม และเพียงพอ










	3.1 วัสดุ ครุภัณฑ์สำนักงาน/เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องอัดสำเนา ฯลฯ เหมาะสมเพียงพอ
3.2 การมีคอมพิวเตอร์ (คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน โรงเรียนขนาดเล็กและกลาง มี 20 เครื่อง/โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง ใหญ่ และใหญ่พิเศษ มี 40 เครื่อง/โรงเรียน)
3.3 มีสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน และให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม
	-แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ                     การปฏิบัติงานและเพื่อการเรียนการสอน
-ระบบการให้บริการสื่อเทคโนโลยี
- ทะเบียนสื่อ นวัตกรรมการเรียน               การสอน
ฯลฯ
	-สอบถาม/สัมภาษณ์
-สังเกต
-ตรวจสอบเอกสาร

	
	4. งบประมาณมุ่งเน้นผลงาน (การจัดงบประมาณตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน)

	1) วางแผนการใช้งบประมาณ
2) คำนวณต้นทุนกิจกรรม
3) จัดระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
4) บริหารการเงินและควบคุมงบประมาณ
5) รายงานทางการเงินและผล                 การดำเนินงาน
6) บริหารสินทรัพย์
7) ตรวจสอบภายใน
* จัดสรรงบประมาณตามผลงานความต้องการและจำเป็น
	-ระบบคิดต้นทุนผลผลิต ต้นทุนกิจกรรม และต้นทุนของหน่วยงาน
-ระบบควบคุมและบริหารความเสี่ยง
-ระบบและกลการตรวจสอบตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	-สอบถาม/สัมภาษณ์
-สังเกต
-ตรวจสอบเอกสาร








3.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามโครงการ 1 ช่วย 9  มีอะไรบ้าง
	การดำเนินการให้ความช่วยเหลือตามโครงการ  ไม่มีปัญหา  เนื่องจากทุกคนทำงานด้วยจิตอาสาและโรงเรียนในเครือข่ายพัฒนาพร้อมรับการเสนอแนะทุกคน

ตอนที่  4  สรุปและข้อเสนอแนะผู้ติดตาม
1. สรุปข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลผู้ประเมินภายนอก (ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ)
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 (
รหัสสถานศึกษา....................................
รหัสเครือข่าย 
A001…..
)แบบบันทึกการดำเนินงานของสถานศึกษาแกนนำรอบที่ ๑
(ข้อมูลสิ้นสุด ณ วันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๕)
ชื่อสถานศึกษาแกนนำ        โรงเรียนวัดเมธังกราวาส (เทศรัฐราษฎร์นุกูล)
ชื่อผู้ประสานงานสถานศึกษาแกนนำ       นางสิริรัตน์  เขียวประเสริฐโสภา
	ชื่อสถานศึกษา/รหัส
สถานศึกษา
	ชื่อผู้ประสานงาน
	สภาพปัญหา/สิ่งที่ต้องการให้ช่วยเหลือ
	เป้าหมาย/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	๑. โรงเรียนบ้านห้วยม้า
(สุนทรนิวาส)
รหัส
	นายจรัล  
       พันธ์กสิกรรม
	๑. ความรู้ในการพัฒนาระบบบริหารให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
๒. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
๓. การจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ
	พัฒนาระบบบริหารให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๔- ๓๐กันยายน๒๕๕๕ 
	ได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาแกนนำในการสนับสนุน  พัฒนาบุคลากรในการจัดประชุม  อบรมด้านการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  และการบริหารจัดการพัฒนาระบบบริหารให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนแกนนำได้ช่วยจัดเตรียมข้อมูลตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
     ผลการประเมินภายนอกรอบ ๓ ได้ ๘๘.๐๓อยู่ในระดับ ดี
	

	๒. โรงเรียนบ้านวังหงส์
รหัส
	นายอดิศักดิ์  
       ว่องเล่ห์
	  บุคลากรขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ และไม้ได้ใช้กระบวนการวิจัยใน
ชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนา
การเรียนการสอน
	   การส่งเสริมให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ และการอบรมเชิงปฏิบัติการ
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๔- ๓๐ กันยายน๒๕๕๕
	ได้รับการช่วยเหลือจากสถานศึกษาแกนนำในการส่งเสริมให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ โดยการเข้าร่วมกับโรงเรียนแกนนำในการอบรมปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้
	

	ชื่อสถานศึกษา/รหัส
สถานศึกษา
	ชื่อผู้ประสานงาน
	สภาพปัญหา/สิ่งที่ต้องการให้ช่วยเหลือ
	เป้าหมาย/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ฝึกให้ผู้สอนใช้ กระบวนการวิจัย
ในชั้นเรียน  
	
	เทคโนโลยี  และ การใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน
มาพัฒนาการเรียนการสอนนอกจากนี้โรงเรียนได้นำบุคลากรในโรงเรียนมาศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนด้านการใช้เทคโนโลยี  ตลอดจนการบริหารจัดการที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน
โดยเน้นการมี ส่วนร่วม
 ผลการประเมินภายนอกรอบ ๓ ได้ ๘๙.๖๗ อยู่ในระดับ ดี 
	

	๓. โรงเรียนบ้านหนองน้ำรัด
(พรหมประชาสงเคราะห์)
รหัส
	นายธนพงค์
       ลอยลม
	ครูบางส่วนไม่ได้นำผลการประเมินไปใช้ในการซ่อมเสริมผู้เรียน    

	โรงเรียนมีเครื่องมือ และวิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ  นำจากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๔- ๓๐กันยายน ๒๕๕๕ 
	ได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาแกนนำ ในการฝึกอบรม ให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดและการประเมินผลอย่างเป็นระบบ  และมีการวัดผลประเมินผลหลากหลาย มีระบบการนิเทศ ติดตามตรวจสอบการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการเรียนการสอน   เน้นการนำผลและประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ผลการประเมินภายนอกรอบ ๓ ได้ ๘๙.๑๒ อยู่ในระดับ ดี
	



	ชื่อสถานศึกษา/รหัส
สถานศึกษา
	ชื่อผู้ประสานงาน
	สภาพปัญหา/สิ่งที่ต้องการให้ช่วยเหลือ
	เป้าหมาย/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ

	๔.โรงเรียนวัดกาญจนาราม
   (ประชาชนอุทิศ)
รหัส
	นายพีรวิชญ์
      สิริปัญญาแสง
	๑. การจัดทำเอกสารการวัดผลและประเมินผล  
๒. การนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	โรงเรียนมีเครื่องมือและวิธีการวัดผลและประเมินผลอย่างเป็นระบบ  นำจากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๔- ๓๐กันยายน๒๕๕๕
	ได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาแกนนำในการฝึกอบรม  ให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดผลและการประเมินผลอย่างเป็นระบบ  โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเพื่อให้มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนนำผลและไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ผลการประเมินภายนอกรอบ ๓ ได้ ๘๓.๖๓ อยู่ในระดับ ดี

	๕. โรงเรียนวัดน้ำโค้ง
รหัส
	นายพรศักดิ์ 
     ทานะขันธ์
	สถานศึกษาขาดการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างสม่ำเสมอ ขาดการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ
	
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๔- ๓๐กันยายน๒๕๕๕ 
	ได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาแกนนำในการสนับสนุน  พัฒนาบริหารจัดการพัฒนาระบบบริหารให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาโดยการเข้าร่วมกับโรงเรียนแกนนำในการอบรมปฏิบัติการเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการศึกษา
 นอกจากนี้โรงเรียนได้นำบุคลากรในโรงเรียนมาศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนด้านการใช้เทคโนโลยีจากสถานศึกษาต้นแบบ
ผลการประเมินภายนอกรอบ ๓ ได้ ๘๒.๙๘ อยู่ในระดับ ดี

	ชื่อสถานศึกษา/รหัส
สถานศึกษา
	ชื่อผู้ประสานงาน
	สภาพปัญหา/สิ่งที่ต้องการให้ช่วยเหลือ
	เป้าหมาย/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	๖. โรงเรียนบ้านนันทาราม
(นันทราษฎร์วิทยา)
รหัส
	นายอนันต์ 
    หมดห่วง
	๑. ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้น้อย
๒. การทำวิจัยในชั้นเรียนของครูยังไม่เป็นระบบ  ผลการวิจัยยังไม่ได้รับการพัฒนาต่อยอด และไม่ได้นำไปใช้อย่างต่อเนื่อง
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีต่างๆเพื่อพัฒนาตนเองเพื่อใช้แก้ปัญหานักเรียน
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๔- ๓๐กันยายน๒๕๕๕ 
	ได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาแกนนำในการฝึกอบรม  ให้ความรู้เกี่ยวกับการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และให้ครูในสถานศึกษาแกนนำมาชี้แจงและให้ความรู้ในการทำวิจัยในชั้นเรียน  ส่งเสริมมีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดจนการนำผลการวิจัยไปใช้อย่างต่อเนื่อง
ผลการประเมินภายนอกรอบ ๓ ได้ ๘๔.๔๔ อยู่ในระดับ ดี
	

	๗. โรงเรียนบ้านเวียงตั้ง
รหัส
	
	ครูขาดการนำผลการประเมินผู้เรียนทุกด้านไปใช้เป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผู้เรียน   ขาดการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการประเมินผลตามสภาพจริง 

	ครูมีเครื่องมือและวิธีการวัดผลและประเมินผลอย่าง เป็นระบบ  และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นำผลจากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้เป็นข้อมูลในการสอนซ่อมเสริมเพื่อพัฒนาผู้เรียน   
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๔- ๓๐กันยายน๒๕๕๕ 
	ได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาแกนนำในการฝึกอบรม  ให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ  เน้นการนำผลและประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนข้อมูลผู้เรียนในการวางแผนในการจัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและส่งเสริมให้ครูได้ใช้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน
ผลการประเมินภายนอกรอบ ๓ ได้ ๘๖.๒๐ อยู่ในระดับ ดี
	

	ชื่อสถานศึกษา/รหัส
สถานศึกษา
	ชื่อผู้ประสานงาน
	สภาพปัญหา/สิ่งที่ต้องการให้ช่วยเหลือ
	เป้าหมาย/วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผลการดำเนินการ
	หมายเหตุ

	๘. โรงเรียนชุมชนบ้าน
หนุนเหนือ(แสงศรีวิทยา)
รหัส
	นายโสภณ  
      สุธรรม
	๑. การจัดทำหลักสูตร และการพัฒนาภายในสถานศึกษา
๒. การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก
๓. การจัดทำมาตรฐานและจัดระบบพัฒนาคุณภาพการศึกษา
๔. การพัฒนาบุคลากร
	จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำหลักสูตร สถานศึกษาตลอดจนระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก
	
	     ได้รับความช่วยเหลือจากสถานศึกษาแกนนำในการนำบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการจัดทำหลักสูตร และการประกันคุณภาพ ตลอดจนการจัดเก็บเอกสารอย่างเป็นระบบ มาให้ความรู้และร่วมกันปฏิบัติจริงกับบุคลากรในโรงเรียน  
ผลการประเมินภายนอกรอบ ๓ ได้ ๘๑.๒๙ อยู่ในระดับ ดี
	

	๙. โรงเรียนบ้านสวนเขื่อน
(ราษฎร์บูรณวิทย์)
รหัส

	นายสง่า  
      หมอนเขื่อน
	๑. ครูไม่ได้กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้  ทักษะ กระบวรการที่เป็นความคิดรวบยอด  หลักการ  และความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะที่พึงประสงค์
๒. ครูไม่ได้กำหนดเป้าหมายในการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา
	โรงเรียนมีการพัฒนางานด้านวิชาการเพื่อความเป็นเลิศ  พัฒนาระบบการนิเทศ  ควบคุม  กำกับ  ติดตาม และประเมินผลเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง
	๑ ตุลาคม ๒๕๕๔- ๓๐กันยายน๒๕๕๕ 
	โรงเรียนมีการพัฒนางานด้านวิชาการเพื่อความเป็นเลิศ  พัฒนาระบบการนิเทศ  ควบคุม  กำกับ  ติดตาม และประเมินผลเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง และได้รับความร่วมมือจากสถานศึกษาแกนนำที่ให้ความร่วมมือในการฝึกอบรม  ให้ความรู้ในการสร้างเครื่องมือวัดผลและการประเมินผลที่หลากหลาย  
ผลการประเมินภายนอกรอบ ๓ ได้ ๘๕.๒๘ อยู่ในระดับ ดี
	






	ชื่อสถานศึกษา/รหัส
สถานศึกษา
	ระดับ
	ผลการประเมิน 
สมศ.รอบที่ 2
	ผลการประเมิน 
สมศ.รอบที่ 3
	หมายเหตุ

	๑.โรงเรียนวัดกาญจนาราม
   (ประชาชนอุทิศ)
รหัส
	ประถม
	3.47   ดี
	83.63   ดี
	

	๒. โรงเรียนบ้านสวนเขื่อน
(ราษฎร์บูรณวิทย์)
รหัส
	ประถม
	3.02  ดี
	85.08  ดี
	

	๓. โรงเรียนบ้านหนองน้ำรัด
(พรหมประชาสงเคราะห์)
รหัส
	ประถม
	2.81   ดี
	89.12 ดี
	

	๔. โรงเรียนบ้านห้วยม้า
(สุนทรนิวาส)
รหัส
	ประถม
	2.72  พอใช้
	88.03 ดี
	

	๕. โรงเรียนวัดน้ำโค้ง
(คำหล้าราษฎร์นุกูล)
รหัส
	ประถม
	2.94 ดี
	82.98 ดี
	

	๖. โรงเรียนบ้านนันทาราม
(นันทราษฎร์วิทยา)
รหัส
	ประถม
	3.10  ดี
	84.44  ดี
	

	๗. โรงเรียนบ้านเวียงตั้ง
รหัส
	ประถม
	2.45 พอใช้
	86.20  ดี
	

	๘. โรงเรียนบ้านวังหงส์
รหัส
	ประถม
	
3.47  ดี
	
89.67  ดี
	

	๙. โรงเรียนชุมชนบ้าน
หนุนเหนือ(แสงศรีวิทยา)
รหัส
	ประถม
	
2.94  ดี
	
81.29  ดี
	










 (
โรงเรียนวัดน้ำโค้ง (คำหล้า
ราษฎร์
นุกูล)
)

 (
คณะครูโรงเรียนบ้านน้ำโค้งอธิบายแนวการจัดเตรียมเอกสารการประเมิน
) 	[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_141520.png]
	

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_141538.png]



[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_141802.png]
 (
คณะครูโรงเรียนบ้านน้ำโค้งฟังคำแนะนำเพิ่มเติมจากคณะกรรมการ ๑ ช่วย ๙เอกสารการประเมิน
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_141740.png]

 (
โรงเรียน
บ้านห้วยม้า(สุนทรนิวาส)
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_141624.png]
 (
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยม้ากล่าวแนะนำโรงเรียน
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_141640.png]

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_141654.png]
 (
คณะครูโรงเรียนบ้านห้วยม้าฟังคำแนะนำเพิ่มเติมจากคณะกรรมการ ๑ ช่วย ๙เอกสารการประเมิน
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_141819.png]

 (
โรงเรียนวัด
กาญจนา
ราม
(
ประชาชนูทิศ)
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_141904.png]
 (
คณะกรรมการ ๑ ช่วย ๙ให้คำปรึกษาแก่คณะครูในโรงเรียน
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_141947.png]
 (
โรงเรียน
บ้านนันทา
ราม
(
นันทราษฎร์วิทยา
)
)
 (
คณะครู
โรงเรียนบ้านนันทารามคำแนะนำเพิ่มเติมจากคณะกรรมการ ๑ ช่วย ๙เอกสารการประเมิน
)[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142019.png]

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142031.png]

 (
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังก
ราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)พบปะคณะครูในโรงเรียน
)[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142040.png]


[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142031.png]

 (
โรงเรียน
บ้านวังหงส์
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142124.png]
 (
คณะครูในโรงเรียนสอบถามวิธีการจัดเตรียมเอกสาร
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142139.png]
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142149.png]
 (
ครูสิริรัตน์ เขียวประเสริฐโสภา ให้คำแนะนำในการจัดเตรียมแฟ้มเพื่อรับการประเมิน
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142124.png]

 (
โรงเรียน
บ้านเวียงตั้ง
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142221.png]
 (
คณะกรรมการ ๑ ช่วย ๙ เยี่ยมให้กำลังใจคณะครูโรงเรียนบ้านเวียงตั้ง
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142229.png]
 (
โรงเรียนวัด
เหมืองค่า
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142248.png]
 (
คณะกรรมการ ๑ ช่วย ๙ ให้คำปรึกษาในการเตรียมเอกสาร
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142257.png]
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142310.png]
 (
คณะกรรมการ ๑ ช่วย ๙ ตรวจเอกสารเพื่อให้คำแนะนำเพิ่มเติม
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142324.png]

 (
โรงเรียน
บ้านหนองน้ำรัด
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142334.png]
 (
ครูสิริรัตน์  เขียวประเสริฐโสภา ชี้แจงการจัดเรียงเอกสารในแฟ้มต่างๆ
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142343.png]
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142352.png]
 (
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังก
ราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)ให้คำแนะนำเพิ่มเติม
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142408.png]

 (
โรงเรียน
บ้านนาคูหา
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142526.png]
 (
คณะกรรมการ ๑ ช่วย ๙ ให้คำปรึกษาแก่คณะครู
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142542.png]
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142600.png]
 (
คณะกรรมการ ๑ ช่วย ๙ และคณะครูโรงเรียนบ้านนาคูหา
)














 (
โรงเรียนวัดน้ำโค้ง (คำหล้า
ราษฎร์
นุกูล)
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142634.png]
 (
คณะครูโรงเรียนบ้านสวนเขื่อนฟังคำแนะนำจากผู้อำนวยการโรงเรียน
วัดเมธังฯ
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142648.png]




[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142700.png]
 (
โรงเรียนบ้านสวนเขื่อนจัดทำแฟ้มมาตรฐานได้อย่างถูกต้อง  สมบูรณ์
)














 (
โรงเรียน
ชุมชนบ้านหนุนเหนือ(แสงศรีวิทยา)
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142802.png]
 (
คณะครู
โรงเรียน
ชุมชนบ้านหนุนเหนือรับฟังคำแนะนำ
)
 (
โรงเรียน
บ้านสวนเขื่อน
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142830.png]
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142821.png]
 (
คณะกรรมการ ๑ ช่วย ๙ ตรวจดูแฟ้มมาตรฐานและให้คำแนะนำเพิ่มเติม
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142841.png]

 (
โรงเรียน
บ้านป่าเลา(ประชานุสรณ์)
)
 (
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดเมธังก
ราวาส(เทศรัฐราษฎร์นุกูล)ให้คำแนะนำเพิ่มเติม
)[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_142946.png]


[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_143014.png]

 (
คณะครู
โรงเรียนบ้านนันทารามฟังคำแนะนำ
)[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_143027.png]


[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_143035.png]


 (
โรงเรียน
บ้านท่าวะ (ราษฎร์บำรุง)
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_143124.png]

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_143055.png]


[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_143135.png]

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_143154.png]



 (
โรงเรียน
บ้านนาหลวง
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_143232.png]

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_143247.png]


[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_143258.png]

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_143204.png]


[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_151043.png]
 (
คณะกรรมการ ๑ ช่วย ๙ เยี่ยมโรงเรียนบ้านนาคูหา ครั้งที่ ๒
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_151059.png]

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_151116.png]















 (
โรงเรียนสาธุกิจ
ประชาสรรค์ 
รัชมังคลาภิเษก
)
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_151014.png]
 (
คณะครู
โรงเรียนสาธุกิจ
ประชาสรรค์ 
กล่าวต้อนรับคณะ
)

[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_150840.png]
[image: C:\Users\user\Desktop\New folder (3)\2012-08-06_150852.png]
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[image: DSC00423]



















	






[image: D:\รูป\1ช่วย9\DSC01040.JPG]

[bookmark: _GoBack][image: DSC00460]


























[image: DSC00474]


























[image: DSC00477]


























[image: DSC00526]


























[image: DSC00545]


























[image: DSC00581]


























[image: DSC00582]


























[image: DSC00583]


























[image: DSC00584]




















image61.png




image62.png




image63.png




image64.png




image65.png




image66.png




image67.png




image68.png




image69.png




image70.png




image71.png




image72.png




image73.png




image74.png




image75.png




image76.png




image77.png




image78.jpeg
»” v
£y NI VWA /vmﬁm“ug

)y

: : wac :
& 7ty A2 A2 Y 1 Ve Toxsmr "¢ vaz 9

: $ ne e 5 b )
v o g 7) 4 w)l;”ruh o o7 b0 s ¥ e B0 134030010
1l )og acan Mo

$ < > =
N 3ba T np Ay, Pl ansmel slee1 UL by pseany

o~ 0 v Tus Yoy 2 SOV NN B A,

-4 Y [ - ~,.
NN My amm Aot {57 Tt shn Tt 3 sy S 00 T e 38 X

X Yy S
OO 9 A Py alD ) veVOL N, 80T 3 0L M S
) )

,
g o .
Jneced v W Df s on T 3y oo s6l

Cru A WAl D3 AV RIPR)D
o N 3
e ¥ 2 ;
f\{ PLUQYMy 35 434U v 10 S0 e

22

S
Cirupsoba? 4 va LAY .,'\w/

2 -

h~\4
O 3 wlnak)





image79.jpeg
i \gnt tirr&;u
(r3rv
J 2 gl

»f.!...u %

%

«a.x\::.
%J\?:.)Q >

‘ W«S\RNT%
- ‘ \n\«\kﬁtrﬁ Ve ahs =4 Q~
meEIZ - .
| o / Nq\\m\ Lm...h§ |
&&\S o\Wn :%qk\ aMW.\
k\\g &\ﬁ
\ Q
G &F m._.
W o p e il

\.x
ﬁ\ﬁs«%
10/
s ch.\\h\a ">
i M





image80.jpeg
T T M»«#%tﬂa%m%ﬂwwmﬂx I

I Sk % J’su Feosvhsidn mm ams 5 oy .q-.h.% mmri&@‘v;& ;

anMnMu?Jg*M“{mj“Wa”’ iy ..' A oh 6 AN G e

& \_; 0 Wt S

iy

¢ ¢ r(w'ﬂ\f W"""”)I’M? Y LR T

l
I

Wmuok)m:)lrwﬁ/uqmmgﬂnm,gk

L\no:UJmf Nta xlmkﬂ )“"“‘LL

s /

] C‘ﬂ&ffa/n\/uw W%q,w)
|

Peshan il

Crmimnss )

NI

Commopose o )

Lmoﬁ’ﬁd‘l/ UYR)

e

(sdn zﬂlvf SN

G Bl

cu.ﬁ.'u{fuq mﬁm;

R





image2.wmf
 


image81.jpeg
N
7 - A0y Y3 m}fruejm(éuTm);,wr i Dp@@qﬁ——\.,
[

- T :
s [ N0 m,w
A

mh) anwwwbmkﬁﬁww OS> Ny ‘3\’

%-:ehs >

DACT, 67!}\,6’)/\)'}"37)7 ‘\,’1 S‘ﬁogq/a}xm}muifw\l
Py

v

Iﬁmﬁ f)’\)/‘glt/)q uuq_() /m'@w'\}/v;-‘w)ﬁ}«

YRR

v~ﬂ-~~1v2~h®w\,¥maf‘\%eu,ﬁ% Aoy e
Q l :

Y 00U NAVIR I SN 1A T wLmvﬁrh@vm 810

05 A NNOT  YEYOLg (14 m?wmmuﬂ%m:

< 1

-
D ou 1 Y B IS

G Ln%r‘S'WQ% m)f‘a“ T‘m?\>

011,.’31;/7{:»: J euomwﬁm”*

¢ )r?jh\'m\i\ /TVMJ.Z(A;{? )}YMA)

S

pOa
CL()A)*W'\‘L:/ YUNAN )

~

»
crosanel WAy 2

(% Y, et )





image82.jpeg
N
\

a3 0M«nﬂﬂmvﬁxe5]m(otu7'nbm7 " 4 daeyq !
"'noa?'\mmwmmmrr?anw v057 %5, 31 Bae .
%ruotmhovm \}wh:’w“fnnmmu e, L
\

200 HVUN Howr 3 pyymn Tosans Ty ol T
23537 130 R e o UM por 058 v me
L gm0 7xvd0x asrTtan s ey Ty, w3

.,ﬁu My n L nal, my a3 39 30 o073 o

F——

B B i S R

‘ u'fw« vowow\m tyﬁwwﬂw U~ ﬂ.q'fmwv\

—

,q%,,\.,wxp %(!ﬁ—t’\ouruvﬁ‘u Q)U‘z_ygy)

i

—

/«Ajwmj mé‘vw’)()?\)
it

4
0f 9724 0 my Ty ;Ivu’%'\]alibﬁb’/f’

=

v

‘i

Um‘r?ﬂ s)/rf"rj fﬁ’Uf)LjJL‘/,}jj?ﬁm

o

(mamlghl

g

; PULITYALY, )

s

.

(mmM,‘j\/ "'ay)
,("UDM;AJ/J&{ Ut )

o

e e e

e R





image83.jpeg
: A»“*' S %\ " s », : ,,,.{‘;’: 5 v“

R (R ST
S *1?“5

2588

ond 03T B e ﬂnyf{nmx'ﬁ %

=

.v,m7~(qmmwmﬂmrﬁq_m" 5’5’/*1131& 4

gmw’thfum f«h ;Vw%bm:/n‘& «‘%\A

,3@ droel ks, Smens <rse ;lkr‘l-m‘«\}’) oy

B

i
! LI e Tl Y92 Fhaats \?o:np—.lnm

J

‘Mmﬁmwaﬁ.r wan ¥y M"n\7 0" ALY
v

3 7
MYMW Tn’fﬂuﬁn@a]’u muw.,,ﬁb@

ﬁ’mwwwfbn u/ u?mruﬁtmrw ﬂQ NM‘N

33430\{@\4 m%»«m: Y ybvouQM

7
"‘4"?'”'"/ ﬂnna)unﬁ'm)”gnmu ?w my

~M eufu«-j'w 0\'/\563/

: 5 S ///7

g h—

C\d‘g,&‘wmé SIXVRTINR)

! lj T
v
oy ﬁfl\tfﬂd %Y-Y‘S ljvu'}(ﬂ |5«57}I‘ TY)W“’)

e

4 crosdBind Suotar b

A <L

CWMR.]‘ NUNAN )

e
L Be)d  aufu D

@l

€ wrvmaan WITEE )





image84.jpeg
st B Iumy 2
'—]a.Jo\rw a)qm ,v’mw.)*anuan“lJ . r#’ At

unﬁ'{f waTb‘;W ﬁmwwhuwm mmnfnnju
s pans ot deanaz P e )

WSy Aade
ANAY :juecns;f nmvﬂvouqu.,mwm

l

mT M:rlnw

“qv.mrm"bhfu n A, ?vn)’b anfqmmﬁ

wﬁwau m,\‘vhr\g’h )

?"’wnwmﬁb:§wuﬂﬂ:wﬂ>30

5. L o AT e





image85.jpeg
| gla. 1

FoUn; BYs

gty asS

nfu\n’awyr’lf’ ~L

o mmr:?’uﬁnrou?‘nnmr \ /lwq
ammw""”\:ﬁl"'\—" u,a‘nnﬂ u AL nIN

o

mn.’7"(
ﬁ"’nc-p’-wﬂou s epn Y ﬂ&'*%\ﬂum;
ﬂ.,-,,,.,u.u:!m Tu mnIJ‘ J;JM .muuoa.nvmu

- L vy macn) ;;na'mf Q‘ﬂg-,,,.j,:%

QM aud. Y
r 4
O}\‘M,mhh o >N vovc'u')\mmqﬁ M)«LOH fy Ng

gv\:d MR -?mﬂ Jun 7'«’> e b‘m " “30.71 rnp—]
{

e, el 83 Ml | S wunun .’{/@,‘

MI\H

—

S i SRR G ‘“““""‘“} ""’“""Q’l’
RN S8 Shesatiiih ____20%&0:»\}7.::»4 smuhhnq‘r(

o e

d

CrnssnAT  ainAx)





image86.jpeg
gla. I/ 500, Bus e

gy A3Y ot nddum 7 udnvou Tarsmy /oy a?
| wnJT‘(AN-MW'“”V‘&'ﬁ‘m Mav‘lﬂd ,anm

’mqqn.vdou ""’"'Uhh’l(@“”‘/\’lu‘»ﬂ; :a
mvuwfo u:\IM r'u i u‘)u muuu\nvmu

00 Al b, Jeny mann ) sa 8703 ;)‘M.,,";,:{‘

G}‘.Mg-mnu fon) wvownmm“]n Mo h/,,“
!“34# m.rm‘?mnt Twn Thtfeybanmdonn )
Mnunm’ Jr\nd v Mo ot :Ja‘\f‘\n’\kﬂ .'V‘H

~uf'r.(hfa\m-ll"m Ml

CMOA‘HM} mn'snr )

e S

_i'?vﬁgzrf//%r!?:zf'?ﬁ:!""iw‘ ‘





image87.jpeg
—s

T“ o S:v«w. 2558

;faxr\u mu‘nnhﬂ‘“ﬁmmt%m.}lmu?
e ) 'd‘dm&mun .yﬁ'm m.‘,ﬂ,,,s};\;

T T

A v
0&1‘{\“11'-“::)4;,"”'%”7,, sy " ' ‘j?ﬂ‘, &

b v\n s7’~(¢\ﬂfo”"‘" W m!%m 7’»: Yc/u'vn),,,)an

-

(i
THEN N ST

——

.o.n\,M\ g I (‘L«J)h%; ,.,.,3,,.,‘,4

T —————

- -»—————--—'—~-—~——r~mnh U KL 9N Ay VRM)/M r‘/"ﬁ""ﬂhh,‘

well mnfv,o«u-ﬂ\'vh N UK NV AR,

e

naten

_____ Y oy
zt
Sovtmm 3y o oy 00y mATny szﬁ
14

;:)Ju raleyn % aYuJ]m b’ena’?f ve VCme

Ol o S

p)
N" Iy pad e Y)th q/mmrml:%uhqjy_‘om,;

7 i o RS

¢ mwwé ™y xwmm )

L 25
- 97“Mmr7:~u}”ouoa\ n.é'mhow

¢ M,Zﬁﬁ’rnd vl 2y





image88.jpeg
e

T i i i o

WU mre vy (U ’

1% 31_:\‘«/& 257%

/

JaMm?  nmavane mqhu}f sodival

0~'n:wmr.7»tj\n(dv7nnm;; "W')‘V a9
7 hq_;Wommw ws s ! Ynffyu'aq,,.h,.m
sty Ty lvhﬁﬁmrx\mu)rnu o?'nu;,mg
Lo 1 & eavoun ﬂrfrd’m h_fg@k,\g(

.

MAL 4 &L mren Ay ‘)um;m T ns-um.:'n,,

—

=80 mnfmﬁ'umyuon TEUXIH N1 AR,

S, T ———— o]

POMI® 20 ABY ;wmwm W dnAA s "‘rﬁ'wm
x i 1.

o

3qum-rhu o.m?‘nw 0o n? M AAI Y Wany

nxeve 36 i Nv‘lﬂ’)‘):«fhtjmfcbav veveron

»gymr n%‘mu %m rneu.uw.mx

E

e mudwné L)) xw; nga )

L. s

w8ivag mr)’hr.ﬂu‘on mé’anhom

o,
¢ ‘-m) Toud Nmﬂmﬂ)’m)
M U





image3.png




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document1.doc






image4.wmf

oleObject1.bin

image5.jpeg




image6.jpeg




image7.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document2.doc






oleObject2.bin

image8.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document3.doc






oleObject3.bin

image9.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document4.doc






oleObject4.bin

image10.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document5.doc






oleObject5.bin

image11.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document6.doc






oleObject6.bin

image12.jpeg
L O




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document7.doc






oleObject7.bin

image13.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document8.doc






oleObject8.bin

image14.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document9.doc






oleObject9.bin

image15.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document10.doc






oleObject10.bin

image16.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document11.doc






oleObject11.bin

image17.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document12.doc






oleObject12.bin

image18.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document13.doc






oleObject13.bin

image19.jpeg




Microsoft_Office_Word_97_-_2003_Document14.doc






oleObject14.bin

image20.jpeg
e i




image21.jpeg




image22.jpeg




image23.png




image24.png




image25.png




image26.png




image27.png




image28.png




image29.png




image30.png




image31.png




image32.png




image33.png




image34.png




image35.png




image36.png




image37.png




image38.png




image39.png




image40.png




image41.png




image42.png




image43.png




image44.png




image45.png




image46.png




image47.png
r
3





image48.png




image49.png




image50.png




image1.png
N

aur




image51.png




image52.png




image53.png




image54.png




image55.png




image56.png




image57.png




image58.png




image59.png




image60.png




