
แบบข้อเสนอในการพฒันางาน (ด้าน3 ส่วนที ่3) 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวทิยฐานะหรือเลือ่นเป็น 

วทิยฐานะช านาญการพเิศษ 
 

1.ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
 ช่ือ  /  นามสกุล      นางสาวจรรยา     ธนะนิมิตร 
 ต าแหน่ง ครู คศ 2   วทิยฐานะครูช านาญการ    ต าแหน่งเลขที่  11974 
  สถานศึกษา/หน่วยงาน    โรงเรียนสันติราษฎร์วทิยาลยั   เลขท่ี 332   ถนนศรีอยธุยา    
 แขวงทุ่ง พญาไท    เขตราชเทว ี    จงัหวดักรุงเทพมหานคร   10400     
  ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 1   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  รับเงินเดือน  อนัดบั  คศ 2 ขั้น  33,540  บาท 
 เพือ่เลือ่นเป็นวทิยฐานะ  ครูช านาญการพิเศษ 
2.ช่ืองาน/โครงการ/กจิกรรม     “หอ้งเรียนคุณภาพวชิาการงานอาชีพ(เกษตร)” 
 2.1 ประเด็นในการพฒันา(ส่ิงทีจ่ะพฒันา) 
1) มุ่งน าการเปล่ียนแปลงสู่หอ้งเรียน : ยกระดบัคุณภาพและผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนในรายวชิาการงาน
อาชีพ(เกษตร) ใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นรูปธรรม ชดัเจน   ผลสัมฤทธ์ิตามหลกัสูตร จะตอ้งเกิดการ
เปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 
2) การออกแบบการจดัการเรียนรู้รายวชิาการงานพื้นฐานอาชีพ(เกษตร)อิงมาตรฐาน 
3) วจิยัในชั้นเรียน (CAR) :  การสร้างนวตักรรมท่ีเหมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รียน / เน้ือหาวชิาการงาน
อาชีพ(เกษตร) ช่วงชั้นท่ี 3  เพื่อยกระดบัคุณภาพการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
 4) ใช ้ICT เพื่อการสอนและสนบัสนุนการสอน 
 5) สร้างวนิยัเชิงบวก (Positive Discipline): เนน้การออกแบบกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หรือ
คุณลกัษณะ ดว้ยกระบวนการเสริมแรงเชิงบวก 
 2.2 เป้าหมายในการพฒันา(ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณและหรือเป้าหมายเชิงคุณภาพ และ
ระยะเวลาด าเนินการ) 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 -ผูเ้รียนวชิาการงานพื้นฐานอาชีพ(เกษตร) ช่วงชั้นท่ี 3และ 4   ร้อยละ 95   มีเกรดเฉล่ียสูงข้ึน 
 -ผูเ้รียนวชิาการงานพื้นฐานอาชีพ(เกษตร) ช่วงชั้นท่ี 3และ 4   ร้อยละ 98   ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 
 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 
 



2 

 

 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) เกิดการเปล่ียนแปลงคุณภาพในรายวชิาการงานอาชีพ(เกษตร) คือ 
                    -เพิ่มระดบัเกรดเฉล่ีย และ ลด ค่าการกระจายหรือความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
                    -พฒันาใหน้กัเรียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ    และมีสมรรถนะท่ี              
ส าคญั 5 ประการ     
2) ออกแบบการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐานช่วงชั้นท่ี 3  ตามท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
พุทธศกัราช  2551 ก าหนด 
3) วจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 รายการ 
4) ใช ้ICT เพื่อการสอนและสนบัสนุนการสอน ทั้ง การสืบคน้ขอ้มูล องคค์วามรู้ การจดัท าฐานขอ้มูลเพื่อ
การเรียนรู้ในรายวชิาการงานอาชีพ(เกษตร) จดักิจกรรมการเรียนรู้ผา่นจอภาพ  และส่ือทางอินเตอร์เนต                      
5) สร้างวนิยัเชิงบวก (Positive Discipline) น าร่อง กระบวนการสร้างวนิยัเชิงบวก ท่ีเนน้การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม หรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์8 ประการ   สังเคราะห์และจดัท าฐานขอ้มูล Best 
Practice ในเร่ือง การสร้างวนิยั หรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ท่ีเป็นรูปธรรม 
 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 2554 (ตั้งแต่วนัท่ีส่งผลงาน จนถึง เดือนพฤษภาคม 2555) 
 
 2.3 วธีิการพฒันา(แสดงถึงขั้นตอน/วธีิการพฒันา) 
กจิกรรม  “หอ้งเรียนคุณภาพวชิาการงานอาชีพ(เกษตร)” 
ขั้นตอน/วธีิการพฒันา 

 1. น าการเปลีย่นแปลงสู่ห้องเรียนคุณภาพวชิาการงานอาชีพ(เกษตร)      

1.น าผลการทดสอบระดบัชาติ และขอ้มูลสารสนเทศประเมินภายนอก ประเมินภายในมาใชใ้นการ
วางแผนออกแบบพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้วชิาการงานอาชีพ(เกษตร) ในช่วงชั้นท่ี 3 และ  
ช่วงชั้นท่ี 4                                                                                                                           
2.จดักิจกรรมการเรียนรู้และด าเนินการสอนแบบโครงงานเทคโนโลยเีกษตรและอ่ืนๆ  ให้สอดคลอ้งกบั
สภาพปัญหา                                                                                                                                                 
3.จดักิจกรรมส่งเสริม ป้องกนั และแกปั้ญหาใหก้บันกัเรียนแต่ละกลุ่ม   โดยการป้องกนัแกปั้ญหานกัเรียน
ท่ีมีผลการเรียนต ้ากวา่เกณฑด์ว้ยวธีิการท่ีสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัการป้องกนัแกปั้ญหานกัเรียนตามงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
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4.ปรับเปล่ียนการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนสนุกและมีความสุขในการเรียน  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดส้ร้าง
องคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง  และน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทยเขา้มาสู่กระบวนการ
จดัการเรียนรู้                                                                                                                                                
5.ศึกษาคน้ควา้เพื่อพฒันาตนเอง จากส่ือเอกสารในรายวชิาเกษตรและบทความรู้ท่ีใชพ้ฒันางานอ่ืนๆท่ี
รับผดิชอบและส่ือทางอินเตอร์เนต  แลว้น าเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมมาใชป้ระกอบการเรียนการสอนและ
ออกแบบการเรียนรู้  ผลิตใบงาน ใบความรู้  เอกสารประกอบการเรียนการสอนท่ีน่าสนใจ และทนัสมยั   
ออกแบบสร้างส่ือแผน่ภาพไวนิวในรายวชิาการงานอาชีพ(เกษตร)                                                                                                                                       
5.วดัผลประเมินผลตามสภาพจริง ใหค้  าแนะน าทั้งรายบุคคลและกลุ่ม และเปิดโอกาสใหพ้ฒันาผลงาน
อยา่งต่อเน่ือง                                                                                                                                               
6.จดัท าแผนพฒันาตนเอง (ID Plan)                                                                                                             
7.จดัมุมหรือป้ายนิเทศ/ ส่ือการสอน ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้/แสวงหาผลงานผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพแลกเปล่ียน
เรียนรู้กบัเพื่อนครูเพื่อน าขอ้บกพร่องมาแกไ้ขและพฒันาตนเอง                                                                                                                                             
8.มีหนงัสือเพียงพอในการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย และต่อเน่ือง                                                             
9. จดัหาส่ืออุปกรณ์ท่ีทนัสมยัน่าสนใจ และส่ือเทคโนโลยท่ีีเอ้ือต่อการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพนกัเรียน  
เช่น VCD รายการกบนอกกะลา,วารสารเกษตรธรรมชาติรายเดือน,วารสารเผยแพร่ความรู้ทางการเกษตร
จากองคก์รต่างๆ 

2.ออกแบบการจัดการเรียนรู้องิมาตรฐาน 

1.ใชรู้ปแบบ Backward  Design  ในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้วชิาการงานอาชีพ(เกษตร) โดยอิงกบั
มาตรฐานการเรียนรู้ และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั                                                                                                           
2.ก าหนดหน่วยการเรียนรู้ รายวชิาการงานอาชีพ(เกษตร) อยา่งมีประสิทธิภาพ                                                                       
3.จดัท าหน่วยการเรียนรู้โดยระบุเป้าหมายการเรียนรู้ หลกัฐานการเรียนรู้ของผูเ้รียนและกิจกรรมการ
เรียนรู้ สอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั  และตอบสนองมาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตรครบถว้น กิจกรรมการ
เรียนรู้พฒันาทกัษะการคิด เลือกวธีิการวดัและประเมินผลไดต้รงกบัเป้าหมายการเรียนรู้และตอบสนอง
มาตรฐานการเรียนรู้ในหลกัสูตรและมีการน าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้รายวชิาการงานอาชีพ(เกษตร)                                                                                                                                       
4.จดัการเรียนรู้ ท่ีมีขั้นตอนกิจกรรมน าเขา้สู่การเรียน กิจกรรมพฒันานกัเรียนทั้งดา้นผลการเรียนและการ
พฒันาพฤติกรรมอนัพึงประสงค ์ กิจกรรมรวบยอดครบถว้น ตามการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ กิจกรรม
ส่วนใหญ่จะเนน้บทบาทของนกัเรียนมากกวา่ครู เช่น นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ การเผยแพร่
องคค์วามรู้สู่ชุมชนและสาธารณะ                                                                                        
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5.ส่งเสริมใหน้กัเรียนใชก้ระบวนการคิด คน้ควา้สร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถเช่ือมโยงไปสู่การ
เรียนรู้และการน าไปใชใ้นชีวติจริงได้  เช่น การปลูกพืช การเล้ียงสัตว ์การแปรรูปผลผลิตเกษตร การ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและภูมิปัญญาไทย                                                                                                     
6.วดัและประเมินผลตามสภาพจริงดว้ยวธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย มีเกณฑก์ารประเมินผลงาน/
ช้ินงานครอบคลุมมาตรฐานและเป้าหมายการเรียนรู้   เช่น เกมส์การทอยลูกเต๋าตอบปัญหาเป็นกลุ่มและ
รายบุคคล  การประเมินผลจากช้ินงาน  การสะทอ้นผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้และอาสาเผยแพร่องค์
ความรู้สู่ชุมชนและสาธารณะดว้ยกระบวนการ(AAR)                                                                                 
7.น าผลการประเมินมาวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของผูเ้รียนและสะทอ้นผลสู่ผูเ้รียนเพื่อการพฒันา  และ
รายงานผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนแก่ผูป้กครอง เพื่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียนทุกดา้น                                                                                                                                                  
8.น าผลการประเมินมาจดักลุ่มผูเ้รียนและออกแบบการเรียนรู้หรือพฒันาผูเ้รียนอยา่งเหมาะสมและ
ต่อเน่ืองและมีการรายงานผลผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อใชผ้ลการพฒันาผูเ้รียนร่วมกนั   ทั้งการพฒันาดา้นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน                                                                                      
9.จดัท าร่องรอยการประเมินและน าเสนอผลการพฒันาผูเ้รียนดว้ยระดบัคุณภาพ มีการรายงานผลการ
พฒันาผูเ้รียนแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง และน าผลการประเมินช้ินงานมาพฒันาผูเ้รียนใหมี้ระดบัคุณภาพท่ีสูงข้ึน 

3. การวจัิยในช้ันเรียน (CAR) 

1.วเิคราะห์นกัเรียนเป็นรายบุคคล                                                                                                                                
2.จดัท าและรายงานการวจิยัชั้นเรียนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวชิาการงานอาชีพ(เกษตร)และ
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์                                                                                                         
3.ใชก้ระบวนการจิตอาสาสร้างส านึกจิตสาธารณะในการป้องกนัและแกปั้ญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า 
ในกรณีผูเ้รียนขาดเรียน ขาดความกระตือรือร้นในการเรียน และใชก้ระบวนการจิตอาสาสร้างส านึกจิต
สาธารณะในการอาสาแบ่งปันความรู้สู่ชุมชนและสาธารณะ                                                                                                                 
4.จดัท ารายงานตนเอง(Self Study Report : SSR) เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้หรือการแกปั้ญหาเพื่อ
พฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเอง                                                                                                                              
5.จดัท าและรายงานวจิยัชั้นเรียนเก่ียวกบัการใชแ้ละการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
นกัเรียนปกติและนกัเรียนพิเศษ                                                                                                                              
6.บนัทึกผลการประเมินและพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง  และน าขอ้มูลไปใชใ้นการวางแผนพฒันาผูเ้รียน
ต่อไป  

 

 



5 

 

4.การใช้ ICT เพือ่การสอนและสนับสนุนการสอนวชิาการงานอาชีพ(เกษตร) 

1.นกัเรียนทุกคน ใชส่ื้อ ICT เพื่อฝึกปฏิบติัตามกิจกรรมการเรียนรู้และตามความตอ้งการ เช่น การสืบคน้
ขอ้มูลในรายวชิาการงานอาชีพ(เกษตร)   การจดัท าขอ้มูลเอกสารเผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน การเผยแพร่ผล
การเรียนรู้และองคค์วามรู้ทางเวปไซต่างๆ  การส่งและน าเสนอรายงานทางส่ืออินเตอร์เนต การวดัและ
ประเมินผล   การสร้างBlogเผยแพร่ความรู้                                                                                                   
2.จดัท าโปรแกรมบทเรียนส าเร็จรูปรายวชิาการงานอาชีพ(เกษตร) เพื่อพฒันาการเรียนการสอนและการ
แกปั้ญหานกัเรียนท่ีมีผลการเรียนต ้าหรือไม่ผา่นรายบุคคล                                                                          
3.จดัหอ้งปฏิบติัการท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพท่ีมีสภาพพร้อมใช ้ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  มีอุปกรณ์เพียงพอและมีความปลอดภยั                                                                     
4.ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน ในกระบวนการจดัการเรียนรู้  เช่น   Power point  , CAI,         
CoPs ออนไลน์                                                                                                                                                      
5.ใชส่ื้อ ICT  ในการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
เช่น                                                                                                                                                                        
5.1 ท าใหน้กัเรียนสามารถคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลายมากยิง่ข้ึน                                       
5.2 เป็นเคร่ืองมือส าหรับการสอนเน้ือหาท่ีจะบรรยายท่ียงัไม่ลึกซ้ึง                                                                     
5.3 ใช ้ICT เพื่อประเมินผลของนกัเรียนและการท างาน หรือจะใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัผลตอบสนอง                      
5.4 เป็นการเปล่ียนบรรยากาศจากการใชก้ระดานด า หรือใชส้รุปการเรียนการสอน                                                                                                           
6.ครูออกแบบและจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนใชส่ื้อ ICT เพื่อการเรียนรู้อยา่ง
ต่อเน่ือง                                                                                                                                                                                
7.จดักิจกรรมการเรียนรู้วชิาการงานอาชีพ(เกษตร)   โดยใชส่ื้อ ICT และแหล่งเรียนรู้ในระบบเครือข่ายจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ 

5.การพฒันางานโดยการสร้างวนัิยเชิงบวก (Positive Discipline) 

1.ท าความรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล มีการคดักรองนกัเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและ น า
ผลการคดักรองมาพฒันา/ปรับปรุงพฤติกรรม โดยจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันานกัเรียน ตามความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาตามศกัยภาพ มีการเสริมสร้างภูมิคุม้กนั/ป้องกนัช่วยเหลือ/และแกไ้ข
ปัญหาราย บุคคล มีระบบการส่งต่อนกัเรียนตามสภาพปัญหาทั้งภายในและภายนอก                                                                                                                                                                
2.ส่ือสารกบัผูเ้รียนดว้ยท่าทีท่ีเป็นมิตร เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความรู้สึกนึกคิด รับฟังอยา่ง 
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เขา้ใจและใหเ้กียรติเคารพศกัด์ิศรีของผูเ้รียน   พฒันาพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์การมีวนิยัในตนเองและ
บุคลิกลกัษณะท่ีดี   ใชค้  าถามใหผู้เ้รียน สะทอ้นความรู้สึก หาสาเหตุ และผลการกระท าบนพื้นฐาน การ
ยอมรับของผูเ้รียน   ใชค้  าถามใหผู้เ้รียนประเมินและเลือกทางเลือกก าหนดแนวปฏิบติัท่ีเกิดผลดีกบัตนเอง
โดยสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั    ครูเสริมแรงใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดผลดีต่อตนเองและสังคมมี
ความภาคภูมิใจและยดึถือปฏิบติัอยา่งย ัง่ยนื พยายามใหเ้ด็กมีส่วนร่วมมากท่ีสุด   ค  านึงถึงความตอ้งการ
ทางพฒันาการและคุณภาพชีวติของผูเ้รียน                                                                                                                                                                                                    

3.ช่ืนชมผลงานร่วมกนัระหวา่งครู และนกัเรียน     ดว้ยการจดักิจกรรม “ตลาดนดัองคค์วามรู้สู่ชุมชน”    
“ตลาดนดัเกษตรปลอดสาร อาหารปลอดโรค พลโลกปลอดภยั”  “กินดี อยูดี่ มีพอเพียง”  เพื่อน าเสนอ
ผลงานการเรียนการสอน และแลกเปล่ียนเรียนรู้    ค  านึงถึงแรงจูงใจและโลกทศัน์ของเด็ก   พยายามให้
เกิดความยติุธรรม เท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติัเสริมสร้างความสามคัคีกลมเกลียวในกลุ่ม 
4.จดัท าฐานขอ้มูล Best Practice ในเร่ือง การสร้างวนิยั หรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ท่ีเป็นรูปธรรม 
ดว้ยกิจกรรมเครือข่ายจิตอาสาชาวเลือดหมู-ด า   บูรณาการสู่กระบวนการจดัการเรียนการสอนวชิาการงาน
อาชีพ(เกษตร) เพื่อการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ผูเ้รียนและสามารถวเิคราะห์
คุณธรรม  จริยธรรมท่ีเกิดข้ึนจริงแก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน  คือ การให ้การเสียสละ  การมีน ้าใจ  มีความ
ประพฤติท่ีดีงาม ทั้ง กาย วาจา  ใจ  เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อความสุขส่วนรวม  มีความซ่ือสัตยสุ์จริต    
มีอธัยาศยัอ่อนโยน เคารพในเหตุผล     มีสัมมาคารวะต่อผูอ้าวโุส    มีความอุตสาหะในการปฏิบติังาน โดย
ปราศจากความเกียจคร้าน   ไม่มุ่งร้ายผูอ่ื้น         ไม่ก่อทุกขห์รือเบียดเบียนผูอ่ื้น   รักษาอาการ กาย วาจา ใจ
ใหเ้รียบร้อย การอดทนต่อส่ิงทั้งปวง   มีความยติุธรรม  หนกัแน่น ถือความถูกตอ้ง เท่ียงธรรมเป็นหลัก   
โดยน าผลการคดักรองมาจดักิจกรรมพฒันา/ปรับปรุงพฤติกรรม และจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันา
นกัเรียน ตามความแตกต่างระหวา่งบุคคลและพฒันาตามศกัยภาพ  เป็นการเสริมสร้างภูมิคุม้กนั/ป้องกนั
ช่วยเหลือ/และแกไ้ขปัญหาราย บุคคล  ซ่ึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ระดบัคุณภาพท่ี
สูงข้ึน 
2.4 แนวทางการตรวจสอบและประเมินผลการพฒันา     โดย 
1.รายงานการด าเนินงาน กิจกรรม “หอ้งเรียนคุณภาพวชิาการงานอาชีพ(เกษตร)”ตามมาตรฐาน สพฐ.  
2.สรุปผลงาน Best Practices  ในเร่ือง การสร้างวนิยั หรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ท่ีเป็นรูปธรรม 
3.ประเมินศกัยภาพครู  การพฒันาการและความกา้วหนา้ในวชิาชีพของครู 
4.สรุปผลส ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียน/เพื่อนครู/ผูบ้ริหาร/ผูป้กครองและชุมชน 
5.สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัโรงเรียน/เขต/ประเทศ 
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     ลงช่ือ ……………………………………ผูรั้บการประเมิน 
      (นางสาวจรรยา    ธนะนิมิตร)  
                       ต  าแหน่ง   ครูช านาญการ 
           วนัท่ี       กรกฎาคม 2554 
 
ความเห็นของส่วนราชการต้นสังกดั 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 
    

  (ลงช่ือ)……………………………หวัหนา้ส่วนราชการหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย 
      (.....................................)  
                 ต  าแหน่ง   
     วนัท่ี       กรกฏาคม 2554 
 
ความเห็นของคณะกรรมการประเมินเกีย่วกบัข้อเสนอในการพฒันางาน   
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….  
 

เม่ือคณะกรรมการประเมินพิจารณาเห็นชอบแลว้ ใหถื้อวา่ขอ้เสนอตามหนงัสือฉบบัน้ี  
เป็น  “ข้อตกลงในการพฒันางาน” และใหล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทั้งสองฝ่าย 
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    (ลงช่ือ) ………………………………..ประธานกรรมการ 
     ( …………………………….) 
      ต  าแหน่ง …………………………………. 
                 วนัท่ี            กรกฎาคม   2554 
 
    (ลงช่ือ)………………………………..กรรมการ 
     ( …………………………….) 
      ต  าแหน่ง …………………………………. 
                    วนัท่ี            กรกฎาคม   2554 
    (ลงช่ือ)………………………………..กรรมการ 
     ( …………………………….) 
      ต  าแหน่ง …………………………………. 
                   วนัท่ี            กรกฎาคม   2554 
 


