โครงงานเรื่อง  
การศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนา
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
ของเทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร
ผู้จัดทำ นางสาวจรูญลักษณ์  มาบรรดิษฐ์ รหัสประจำตัว 559904102 รุ่น ExMPA55.1

อาจารย์ที่ปรึกษา  ดร.รุ่งนภา  เพ่งรุ่งเรืองวงษ์
รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของโครงงานวิชา  การค้นคว้าอิสระ
หลักสูตร  รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556
โครงงานวิจัย  ประจำปีการศึกษา 2556
ชื่อโครงงาน  การศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ของเทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร
วิชา  การค้นคว้าอิสระ   รหัสวิชา  9008408  จำนวนหน่วยกิต  6 หน่วยกิต
รายชื่อผู้เสนอโครงงาน

นางสาวจรูญลักษณ์  มาบรรดิษฐ์
รหัสประจำตัว 559904102  รุ่น ExMPA55.1






(ลงชื่อ)  จรูญลักษณ์ มาบรรดิษฐ์  ผู้จัดทำโครงงาน
                                                 (นางสาวจรูญลักษณ์  มาบรรดิษฐ์)





        วันที่  14  กันยายน   2556

โครงงานวิจัย
ประจำปีการศึกษา  2556  ภาคเรียนที่ 1
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
...............................................................................................
ชื่อโครงงาน    การศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ของเทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร
สาขาวิชา  รัฐประศาสนศาสตร์
ชื่อผู้ทำโครงงาน  นางสาวจรูญลักษณ์  มาบรรดิษฐ์  รหัสประจำตัว  559904102  รุ่น ExMPA55.1

หลักสูตร  รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต   มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา  ดร.รุ่งนภา  เพ่งรุ่งเรืองวงษ์
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตั้งแต่วันที่  1  กรกฎาคม  2556  ถึงวันที่ 31  กรกฎาคม  2557  จำนวน  1 ปี
รายละเอียดเกี่ยวกับโครงงาน
1.ชื่อโครงงาน

การศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ของเทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร
2.บุคคลที่รับผิดชอบโครงงาน

นางสาวจรูญลักษณ์  มาบรรดิษฐ์
3.หลักการและเหตุผล

การกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ(โบนัส)   กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพื่อให้บุคลากรมีการพัฒนางานและได้เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการประเมินการบริหารจัดการที่ดีของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณที่แล้วมาในระดับคะแนนไม่ตำกว่าร้อยละ 60 และมีวงเงินเหลือจากค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นยังไม่ถึงร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ขอรับการประเมิน  เสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการพร้อมกำหนดวงเงินที่จะขอใช้ต่อ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลส่วนท้องถิ่น( ก.จังหวัด) เพื่อขอรับการประเมิน
  

เทศบาลตำบลหลักห้า  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งหนึ่ง  ที่ได้มีการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นให้กับพนักงานมาเป็นระยะเวลา 5 ปีแล้ว   และพบว่าหลักเกณฑ์ในแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  นั้นปฏิบัติได้ยาก  ส่งผลให้  ผลของการประเมิน ไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้น
 
  จากสภาพปัญหาดังกล่าว  ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง  การศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการการปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ   ของเทศบาลตำบลหลักห้า   อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร
4.วัตถุประสงค์
ค้นหาแนวทางพัฒนาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ของเทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร  ให้มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของเทศบาลให้มากที่สุด
5.เป้าหมาย

- เพื่อการศึกษาปัญหาการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ของเทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร
- เพื่อการศึกษาแนวทาการพัฒนา  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ของเทศบาลตำบลหลักห้า อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร
6.งาน/กิจกรรม และขั้นตอนการดำเนินงาน

- เสนอหัวข้อโครงงาน

- ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี  และรวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับโครงงาน

- สร้างเครื่องมือในการค้นคว้า

- เก็บรวบรวมข้อมูล

- วิเคราะห์ข้อมูล

- สรุปผลการวิเคราะห์ และอภิปรายผลพร้อมข้อเสนอแนะ
7.ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงงาน

ระยะเวลา  1  ปี  ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557
8.แผนการปฏิบัติงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา ระหว่างปี 2556 - 2557

	
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.

	เสนอหัวข้อโครงงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	และรวบรวมเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับโครงงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สร้างเครื่องมือในการค้นคว้า
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	เก็บรวบรวมข้อมูล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	วิเคราะห์ข้อมูล
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	สรุปผลการวิเคราะห์ 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	และอภิปรายผลพร้อมข้อเสนอแนะ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


9.งบประมาณ

- ถ่ายเอกสาร



1,000  บาท

- หมึกปริ๊นเตอร์



2,000  บาท

- จ้างผู้รวบรวมข้อมูล


3,000  บาท

- รวบรวมรูปเล่มงานวิจัย


2,000  บาท


รวม



8,000  บาท
10.ผลที่คาดว่าจะได้รับ

- สามารถนำเสนอแนวทางการพัฒนา  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  ให้กับผู้บริหารของเทศบาลตำบลหลักห้า เพื่อพิจารณาแนวทางและวิธีการพัฒนา  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  ให้เป็นไปในทางที่ถูกต้องและสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของเทศบาล

- เป็นแนวทางให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีสภาพพื้นที่และปัญหาในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  คล้ายกันกับเทศบาล      ตำบลหลักห้า  ได้

