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“องคก์ร” กบั “กล่องแห่งความสขุ” 
 

           อ.ดร.จติรสุดา ลมิเกรยีงไกร * 
 

 
หลายๆครัง้เราอาจจะมคี าถามขึ้นมาว่า ความสุขคืออะไร หรอืท าอย่างไรเราถึงจะมี

ความสุข ถ้าค าถามเรื่องความสุขนี้เกี่ยวโยงกบัความสุขจากการท างาน จากที่ท างานด้วย ยิง่
เป็นเรื่องที่ต้องให้ความส าคญัเป็นอย่างมาก เพราะคนเราใชเ้วลากว่า 8 ชัว่โมง หรอื 1 ใน 3 
ของวนัไปกบัการท างาน เราคงอยากให้ทุกๆเช้าทีต่ื่นไปท างานเป็นเชา้แห่ง “ความสุข” ดว้ย
เหตุนี้แนวคดิองคก์รแห่งความสุข หรอื “Happy Workplace” จงึเกดิขึน้เพื่อเตมิเตม็ช่องว่าง
ระหว่างนายจ้างกบัลูกจ้าง มุ่งสรา้งคนในองค์กรให้เป็นคนที่มคีวามสุข เพราะคนคอืสิง่ส าคญั
ทีสุ่ดขององคก์ร หากคน เป็นคนท างานทีม่คีวามสุข การท างานกจ็ะมปีระสทิธภิาพ องคก์รกจ็ะ
เตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
 

แล้ว “ความสุข” มนัเกิดขึ้นได้จรงิหรอื ค าถามนี้อาจเป็นค าถามที่ชวนให้คดิชวนให้
สงสยัอยู่ไม่น้อย ค าตอบตามแนวคดิขององค์กรแห่งความสุขบอกเราว่า ความสุขจริงๆมนั
เกิดขึ้นได้เม่ือเราจดัสมดลุชีวิตให้เหมาะสม โดยเปรยีบว่ามนุษยเ์รามกีล่องใบใหญ่ๆอยู่หนึ่ง
ใบ เรยีกว่า “กล่องแห่งความสุข” จะเอาอะไรเข้าไปใส่ในกล่องก็จะมคีวามสุข กล่องแห่ง
ความสุขใบใหญ่นี้ประกอบดว้ยกล่องแห่งความสุขเลก็ๆ อกี 8 ใบ โดย 6 ใบแรกเป็นกล่องแห่ง
ความสุขเรือ่งของตวัคน ประกอบดว้ย (1) Happy Body (สุขภาพดทีัง้กายและใจ รูจ้กักนิ รูจ้กัใช้
ชวีติ)  (2) Happy Heart (มนี ้าใจเอื้ออาทรต่อกนั)  (3) Happy Relax (ผ่อนคลาย)  (4) Happy 
Brain (ศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิเพื่อพฒันาตนเองอยู่เสมอ) (5) Happy Soul (มคีุณธรรมและ
ศลีธรรมในการด าเนินชวีติ) และ (6) Happy Money (มเีงนิ รูจ้กัเกบ็ รูจ้กัใช ้ไม่เป็นหนี้ ) อกีใบ
เป็นกล่องแห่งความสุขเกี่ยวกบัครอบครวั เราเรยีกว่า (7) Happy Family (มคีรอบครวัทีอ่บอุ่น
และมัน่คง) และกล่องสุดท้ายคอืกล่องแห่งความสุขของสงัคม เรยีกว่า (8) Happy Society 
(สงัคมด ีมคีวามรกั ความสามคัคต่ีอชุมชนที่ตนท างาน) ซึ่งแนวคดิองคก์รแห่งความสุขนี้เป็น
แนวคิดที่ให้ความส าคญัทัง้ตวับุคคล ครอบครวั และสงัคม ถือว่าทัง้ 3 สิง่นี้เป็นสิง่หลกัที่
เชื่อมโยงกนั ถ้าบุคคลมคีวามสุข ย่อมท าใหค้รอบครวัมคีวามสุข เมื่อครอบครวัมคีวามสุข ย่อม
ท าใหส้งัคมมคีวามสุข 
 

จริงๆ  แล้วหลายองค์กรส่วนใหญ่มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับแนวคิด  “Happy 
Workplace” กนัอยูแ่ลว้ แต่ยงัไมไ่ดจ้บัเอามาใส่กล่องแห่งความสุข 8 กล่องเท่านัน้เอง ดงันัน้ใน
การเริม่ท าตามแนวคดิองคก์รแห่งความสุข หรอื  “Happy Workplace”  สามารถเริม่ไดโ้ดยแต่
ละองคก์รน ากจิกรรมทีเ่คยท ามาทัง้หมดมาแยกใส่กล่องตามประเภทของความสุข แลว้จะท าให้
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ประเมนิไดว้่าองคก์รของเราใหน้ ้าหนกัในเรือ่งใดมากเรือ่งใดน้อย เพื่อทีต่่อไปจะไดส้รา้งกจิกรรม
ภายในองค์กรให้ได้ครบทุกมติ ิและกลายเป็นองค์กรแห่งความสุขทีแ่ท้จรงิ แต่ไม่จ าเป็นว่าทุก
กล่องต้องมกีิจกรรมเท่ากันหรอือะไรมากที่สุด การที่จะท าอะไรมากกว่านัน้ขึ้นอยู่กบัสภาพ
บรบิท ทุนเดมิ รวมทัง้วฒันธรรมของแต่ละองคก์รเป็นส าคญั 

ในกรณทีีอ่งคก์รใดสนใจแนวคดิองคก์รแห่งความสุข หรอื “Happy Workplace” แต่ยงั
มขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการความช่วยเหลอืเพื่อจะเริม่ตน้จบัความสุขใส่กล่อง สามารถสอบถามขอ้มลู
เพิม่เตมิไปยงัศูนยส์รา้งเสรมิสุขภาวะองค์กร (Happy Workplace) ส านักสนับสนุนสุขภาวะ
องคก์ร ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) หรอืสภาอุตสาหกรรมจงัหวดั
ในพืน้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมโครงการกบั สสส.    ซึง่ต่อไปในอนาคตองคก์รของท่านอาจจะเป็นอกีหนึ่ง
องค์กรต้นแบบ ที่ช่วยเผยแพร่ความสุขไปยงัองค์กรอื่นๆ ให้ทุกๆองค์กรได้เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข “แฮปป้ี” กนัถว้นหน้า  
 
 
* ภาควชิาศกึษาศาสตร ์คณะสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล  

 


