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รายงานการรวบรวมความรูท่ีมีอยูในตัวบุคคล  และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ 

ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา 

เรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปการศึกษา 2555 

ดําเนินการโดย 

1.   ผศ.ดร.ชุติมา  ประสาทแกว                ประธาน 

2. รศ.ดร.อุษาพร  เสวกวิ       ท่ีปรึกษา 

3. ผศ.จรสั  บุญยธรรมา     ท่ีปรึกษา 

4. อ.อลงกต  สุวรรณมณ ี     รองประธาน 

5. ผศ.ดร.บุรสักร   อยูสุข     กรรมการ 

6. อ.อิศราภรณ   เทียมศร     กรรมการ 

7. อ.ปริญญา   จันทรแสงรัตน     กรรมการ 

8. อ.โอม  สถิตยนาค      กรรมการ 

9. ผศ.แนงนอย   ทรงกําพล     กรรมการ 

10. ผศ.ยุรยี  วรวิชัยยันต     กรรมการ 

11. ผศ.สุพรรณ  โพธ์ิศร ี     กรรมการ 

12. ผศ.สุชาติ  สุภาพ      กรรมการ 

13. ผศ.กิติพัฒน  อนุรักษฤานนท     กรรมการ 

14. อ.ประดับรัฐ  ประจันเขตต     กรรมการ 

15. อ.นนธิยา   มากะเต      กรรมการ 

16. ดร.วรรณา  ศรีปราชญ     กรรมการ 

17. อ.อมราภรณ   เส็งพาณิชย     กรรมการ 

18. อ.กุลประภา   ศรีหมดุ     กรรมการ 

19. ดร.อัญชล ี ทองกําเนิด     กรรมการ 

20. ดร.เสาวภา  ชัยพิทักษ     กรรมการ 

21. อ.กิตติพงษ   จงศักดิ์สวัสดิ ์     กรรมการ 

22. อ.อรรถพร   ศิริเมธากุล     กรรมการ 

23. อ.นงลักษณ   พรมทอง     กรรมการ 

24. อ.คงเทพ   บุญม ี      กรรมการ 

25. อ.ทรงพล  กลับวงษ      กรรมการและเลขานุการ 

26. อ.ปองพล  นิลพฤกษ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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คํานํา 

 

การจัดทํารายงานการรวบรวมความรูท่ีมีอยูในตัวบุคคล  และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนว

ปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนา เรื่องการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปการศึกษา 2555  เพ่ือผลักดันประเด็นยุทธศาสตร 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี ตามยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาการศึกษาดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางคนดี คนเกงใหเปนทุนมนุษย (Human Capital) ท่ีมีคุณภาพเปนท่ี

ยอมรับของสังคม  และเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู ทักษะและประสบการณระหวางบุคลากรสาย

วิชาการภายในคณะฯ ดานพัฒนาการเรียนการสอน  โดยมีเปาประสงคคือเพ่ือผลิตบัณฑิตดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของสังคม และมีตัวชี้วัด ไดแก รอยละของบัณฑิต

ท่ีไดงานทําตรงสาขาวิชา ไมนอยกวารอยละ 75 (เปนตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย) และมีจํานวน

รายวิชาท่ีไดมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน อยางนอย 5 รายวิชา (เปนตัวชี้วัดระดับ

คณะ) โดยมีองคความรูดานการทํา e-learning มาเปนกระบวนการทําบทเรียนใหเปนบทเรียนแบบ 

e-learning และทักษะการใชโปรแกรม Moodle เปนเครื่องมือในการพัฒนาบทเรียน เพ่ือถายทอด

ทักษะ ประสบการณในการพัฒนาจัดการองคความรูขององคกรตอไป   

 

 

คณะกรรมการกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มทร.ธัญบุรี   

17 พฤษภาคม 2556 
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สารบัญ 

หนา 

 

สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี 1    4 

สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี 2   10 

สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี 3   12 

สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี 4   15 

สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี 5   19 

สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี 6   20 

ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก  หนาเว็บไซทการจัดการองคความรูของคณะและกลุมฯ 

ภาคผนวก ข  รายชื่อผูรวมประชุมการจัดการองคความรู ครั้งท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6 

ภาคผนวก ค  รายงานการประชุมการจัดการองคความรู ครั้งท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6 

ภาคผนวก ง  ประมวลภาพระหวางการสัมมนาการจัดการองคความรู  

ครั้งท่ี 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

ภาคผนวก จ  เอกสารหลักฐานการนําเอาการจัดการองคความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน   

และประมวลภาพการนําไปใช 

ภาคผนวก ฉ  หนังสือ/เอกสาร/เว็บไซทอางอิง 

ภาคผนวก ช  บันทึกขอความเก่ียวกับการจัด KM ของกลุมฯ 
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สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี 1 

 

RT-KM1 การจําแนกองคความรูท่ีจําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ประจําปการศึกษา 2555 

ช่ือหนวยงาน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประเด็น

ยุทธศาสตร 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด (KPI) เปาหมาย

ของตัวช้ีวัด 

องคความรูท่ีจําเปน

ตอการปฏิบัติราชการ 

ประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 1 

การพัฒนา

การศึกษาดาน

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

สรางคนดี คน

เกงใหเปนทุน

มนุษย (Human 

Capital) ท่ีมี

คุณภาพเปนท่ี

ยอมรับของ

สังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิตดาน

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

มีคุณภาพเปนท่ี

ยอมรับของ

สังคม 

ระดับยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย 

1. รอยละของบัณฑิต

ท่ี ไ ด ง า น ทํ า ต ร ง

สาขาวิชา 

ระดับการดําเนินงาน

ของคณะฯ 

2. จํานวนรายวิชาท่ี

ไดมีการนําเทคโนโลยี

มาใชในการเรียนการ

สอน 

 

 

 

- รอยละ 75 

 

 

 

 

- อยางนอย 

5 รายวิชา 

 

 

 

 

 

 

- การทําแบบสอบถาม

เพ่ือสํารวจ 

 

 

 

- การทําบทเรียนเปน 

e-learning 
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RT-KM2 แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) ประจําปการศึกษา 2555 

ช่ือหนวยงาน  : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร                                    : การพัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางคนดี คนเกงใหเปนทุนมนุษย (Human capital) 

องคความรูท่ีจําเปน (K)                               : การทําบทเรียนเปน e-learning 

ตัวช้ีวัด (KPI)                                         : ระดับมหาวิทยาลัย 

1. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขาวิชา 

ระดับคณะ 

2. จํานวนรายวิชาท่ีไดมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 

เปาหมายของตัวช้ีวัด                                         : 1. รอยละ 75 

2. อยางนอย 5 รายวิชา 

ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

1 การคนหาความรู 

- ประชุมระดมสมองเพ่ือกําหนดประเด็น

ความรูท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

มิถุนายน – 

ตุลาคม 

2555 

จํานวนประเด็น

ความรูท่ีสําคัญ

เก่ียวของกับ

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาการศึกษา

ดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

1 ประเด็น 

ความรูท่ี 

สําคัญ 

ทีม KM กลุมนํา

เทคโนโลยีมาใช

ในการเรียนการ

สอน 

 

รองคณบดีฝาย

วิชาการและวิจัย

และคณะกรรมการ

กลุมนําเทคโนโลยี

มาใชในการเรียน

การสอน 

ดําเนินการแลว

เมื่อวันท่ี 31 

ตุลาคม 55 

จัดประชุม 

KM กลุมฯ

ครั้งท่ี 1 
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ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

2 การสรางและแสวงหาความรู 

- เรียนรูจากผูมีประสบการณและศูนย

ฝกอบรมจากหนวยงานอ่ืน 

- เทคนิคการทําบทเรียนเปน e-

learning 

- สืบคนเครื่องมือหรือเทคนิคท่ีใชใน

การพัฒนาบทเรียนเปน e-learning 

- จัดหาระบบสารสนเทศและสิ่ง

สนับสนุนการทําบทเรียนเปน e-

learning สมบูรณแบบและท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

ตลอดป

การศึกษา 

- จํานวนองค  

ความรูท่ีได 
1 องคความรู

ท่ีเก่ียวของกับ

ประเด็น

ความรูท่ี

สําคัญ 

ทีม KM กลุมนํา

เทคโนโลยีมาใช

ในการเรียนการ

สอน 
 

คณะกรรมการทีม 

KM กลุมนํา

เทคโนโลยีมาใชใน

การเรียนการสอน 

ดําเนินการแลว

เมื่อวันท่ี 26 

มีนาคม 56 

จัดประชุม 

KM กลุมฯ

ครั้งท่ี 2 

3 การจัดการความรูใหเปนระบบ 

- การจัดเก็บความรูท่ีไดจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูท่ีมี

ประสบการณในรูปของเอกสารสรุป

ความรู 

- การแปลงเอกสารสรุปความรูใหอยูใน

รูปของสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือคูมือ 

- การถายภาพหรือวีดีทัศนระหวางการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

ตลอดป

การศึกษา 

จํานวนเอกสาร/

สื่อสรุปความรู 

1 องคความรู

ท่ีเก่ียวของกับ

ประเด็น

ความรูท่ี

สําคัญ 

ทีม KM กลุมนํา

เทคโนโลยีมาใช

ในการเรียนการ

สอน 

 

คณะกรรมการทีม 

KM กลุมนํา

เทคโนโลยีมาใชใน

การเรียนการสอน 

ดําเนินการแลว

เมื่อวันท่ี 22 

เมษายน 56 

จัดประชุม 

KM กลุมฯ

ครั้งท่ี 3 
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ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

4 การประมวลและกลั่นกรองความรู 

- จัดทําสรุปหรือวิเคราะห/สังเคราะห

ความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

 

 

 

 

 

 

ตลอดป

การศึกษา 

ระดับความสําเร็จ 

ในการนําองค 

ความรูท่ีไดเผย 

แพรภายใน 

ระยะเวลาท่ี 

กําหนด 

 

 

 

 

 

- หลังจาก

แลกเปลี่ยน

เรียนรู 1 

สัปดาห 

 

 

 

ทีม KM กลุมนํา

เทคโนโลยีมาใช

ในการเรียนการ

สอน 

 

คณะกรรมการทีม 

KM กลุมนํา

เทคโนโลยีมาใชใน

การเรียนการสอน 

ดําเนินการ

แลวเมื่อ

วันท่ี 25 

เมษายน 

56 

จัดประชุม 

KM กลุมฯ

ครั้งท่ี 4 

5 การเขาถึงความรู 

- สราง Blog KM ดานการนําเทคโนโลยี

มาใชในการเรียนการสอนของคณะฯ 

- ประชุมคณะกรรมการ KM ของกลุมฯ 

เปนระยะเพ่ือพบปะพูดคุยและ

สอบถามปญหากับผูมีประสบการณ 

 

ภายในป

การศึกษา 

 

 

การจัดทํา Blog 

และเว็บบอรด KM 

กลุมการนํา

เทคโนโลยีมาใชใน

การเรยีนการสอน 

 

ภายในป

การศึกษา 
ทีม KM กลุมนํา

เทคโนโลยีมาใช

ในการเรียนการ

สอน 
 

คณะกรรมการทีม 

KM กลุมนํา

เทคโนโลยีมาใชใน

การเรียนการสอน 

 
 

ดําเนินการ

แลวเมื่อ

วันท่ี 3 

พฤษภาคม 

56 

จัดประชุม 

KM กลุมฯ

ครั้งท่ี 5 
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ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมายเหตุ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู 

- จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ

นําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน

ของคณะฯ  

- การแลกเปลี่ยนเรียนรูผาน Blog KM 

ดานการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียน

การสอนของคณะฯ 

- การนําเสนอความรูดานการนํา

เทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน

ผานคณะกรรมการกลุมฯ 

 

 

 

 

- ตลอดป

การศึกษา 

 

จํานวนองคความรู

ท่ีมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู 

1 องค

ความรูท่ี

เก่ียวของกับ

ประเด็น

ความรูท่ี

สําคัญ 

 

 

อาจารย/

บุคลากรภายใน 

และ

บุคคลภายนอก 

คณะกรรมการทีม 

KM กลุมนํา

เทคโนโลยีมาใชใน

การเรียนการสอน 

ดําเนินการ

แลวเมื่อ

วันท่ี 17 

พฤษภาคม 

56 

จัดประชุม 

KM กลุมฯ

ครั้งท่ี 6 
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ลําดับท่ี กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ สถานะ หมาย

เหตุ 

7 การเรียนรู 

- การติดตามผลการนําองคความรูดานการ

นําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน

ใหตรงตามความตองการของผูเรียน 

 

 

 

สิ้นป

การศึกษา 

- รอยละของ

ผูเรียนท่ีได

เขาศึกษา

บทเรียนผาน 

e-learning 

รอยละ 50 นักศึกษาคณะ

วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี 

 

คณะกรรมการทีม 

KM กลุมนํา

เทคโนโลยีมาใชใน

การเรียนการสอนใน

รายวิชาท่ีจัดการ

เรียนการสอนแบบ 

e-learning 

ดําเนินการแลว

เมื่อวันท่ี 20 

พฤษภาคม 56 

 

จัด

ประชุม 

KM 

กลุมฯ

ครั้งท่ี 7 

 

ผูทบทวน :   …………………………………………………….. 

                (ผูชวยศาสตราจารย ชุติมา  ประสาทแกว) 

       ประธานทีม KM กลุมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 

 

                     31 ตุลาคม 2555 

 

ผูอนุมัติ   :   …………………………………………………….. 

              (ผูชวยศาสตราจารย ดร. สิริแข   พงษสวัสดิ์) 

                 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

                             31 ตุลาคม 2555 
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สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี 2 

หัวขอองคความรู :  การนําเทคโนโลยีมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

ผูเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรู : (ดังรายช่ือเอกสารท่ีแนบในภาคผนวก) 

วันเดือนปท่ีดําเนินการ:  26 มีนาคม 2556 (ประชุม KM ครั้งท่ี 2) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1     

การพัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางคนดี คนเกงใหเปนทุนมนุษย (Human 

Capital) 

 

เปาประสงค 

บัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของสังคม  

 

ตัวช้ีวัด /เปาหมาย 

1. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขาวิชา  ไมนอยกวารอยละ 75 

2. จํานวนรายวิชาท่ีไดมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  อยางนอย 5 รายวิชา 

 

องคความรูท่ีจําเปน : ในการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  

1. การทําบทเรียนเปน e-learning  

1.1 กําหนด/เลือกรายวิชาท่ีจะจัดทําเปน e-learning  

- เปนรายวิชาท่ีเปนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- เปนรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีบังคับใหนักศึกษาเรียนทุกคน 

- เปนรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 หรือ 2 

1.2 จัดทําเนื้อหารายวิชา 

- แบงหนวย/บทเรียนเปนสวนยอยๆ 

- ทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบของบทเรียน 

- คิดกิจกรรมเสริมบทเรียน 

1.3 ออกแบบหรือสราง Story board 

- วางแผนและวิเคราะหเนื้อหาเพ่ือทําบทเรียนในระบบคอมพิวเตอร  

- ออกแบบและเชื่อมโยงเนื้อหาท้ังหมดของรายวิชา 

- ออกแบบระบบและรูปแบบการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับบทเรียนแตละบท 

1.4 สรางระบบจัดการและประเมินผล 

- อบรมการใชโปรแกรม Moodle ท่ีใชเปนเครื่องมือในการสราง e-learning 

- นําบทเรียนท่ีออกแบบแลวใสในระบบฐานขอมูลดวยโปรแกรม Moodle 
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- ติดตอผูดูแลระบบประสานงานดานการจัดการระบบ e-learning 

1.5 ทดสอบและทดลองใชงาน 

- ใหนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางทดสอบและทดลองเรียนรูผานระบบ e-learning 

- ประมวลผลและวิเคราะหผลการใชระบบ e-learning 

- อภิปรายกลุมรวมกัน สรุปประเด็นปญหาหรืออุปสรรค เพ่ือการพัฒนาตอไป 

- นําเสนอสาระสําคัญของกลุมเพ่ือขยายไปยังรายวิชาอ่ืน 

2. การใชระบบสารสนเทศภายในองคกร  

- มีระบบ Server กลางของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการนําบทเรียนใสในระบบไดเพียงพอ 

- มีระบบ Internet กลางของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการใชงานบทเรียนไดสะดวกรวดเร็ว 

- ผูสอนมีความรูพ้ืนฐานดานระบบสารสนเทศและการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการ

เรียนการสอนเบื้องตน 

3. องคความรูในรายวิชาท่ีจะทําเปนระบบ e-learning 

- มีเนื้อหาหรือสื่อท่ีหลากหลายสอดแทรกบทเรียน 

- มีเทคนิควิธีการนําเสนอท่ีหลากหลาย 
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สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี 3 

หัวขอองคความรู :  การนําเทคโนโลยีมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

ผูเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรู : (ดังรายช่ือเอกสารท่ีแนบในภาคผนวก) 

วันเดือนปท่ีดําเนินการ:  22 เมษายน 2556 (ประชุม KM ครั้งท่ี 3) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1     

การพัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสรางคนดี คนเกงใหเปนทุนมนุษย (Human 

Capital) 

 

เปาประสงค 

บัณฑิตดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณภาพเปนท่ียอมรับของสังคม  

 

ตัวช้ีวัด /เปาหมาย 

1. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําตรงสาขาวิชา  ไมนอยกวารอยละ 75 

2. จํานวนรายวิชาท่ีไดมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  อยางนอย 5 รายวิชา จากท้ังหมด 7 

สาขาวิชา ไดแก สาขาคณิตศาสตร สาขาสถิติประยุกต สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 

สาขาชีววิทยา สาขาเคมี และสาขาฟสิกส 

 

องคความรูท่ีจําเปน : ในการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน  

1. การใชโปรแกรม Moodle  

1.1 กําหนด/เลือกรายวิชาท่ีจะจัดทําเปน e-learning  

- เปนรายวิชาท่ีเปนของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- เปนรายวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีบังคับใหนักศึกษาเรียนทุกคน 

- เปนรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคเรียนท่ี 1 หรือ 2 

    1.2 จัดทําเนื้อหารายวิชา 

- แบงหนวย/บทเรียนเปนสวนยอยๆ 

- ทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบของบทเรียน 

- คิดกิจกรรมเสริมบทเรียน 

1.3 ออกแบบหรือสราง Story board 

- วางแผนและวิเคราะหเนื้อหาเพ่ือทําบทเรียนในระบบคอมพิวเตอร  

- ออกแบบและเชื่อมโยงเนื้อหาท้ังหมดของรายวิชา 

- ออกแบบระบบและรูปแบบการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับบทเรียนแตละบท 

1.4 สรางระบบจัดการและประเมินผล 
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- อบรมการใชโปรแกรม Moodle ท่ีใชเปนเครื่องมือในการสราง e-learning 

- นําบทเรียนท่ีออกแบบแลวใสในระบบฐานขอมูลดวยโปรแกรม Moodle 

- ติดตอผูดูแลระบบประสานงานดานการจัดการระบบ e-learning 

1.5 ทดสอบและทดลองใชงาน 

- ใหนักศึกษาท่ีเปนกลุมตัวอยางทดสอบและทดลองเรียนรูผานระบบ e-learning 

- ประมวลผลและวิเคราะหผลการใชระบบ e-learning 

- อภิปรายกลุมรวมกัน สรุปประเด็นปญหาหรืออุปสรรค เพ่ือการพัฒนาตอไป 

- นําเสนอสาระสําคัญของกลุมเพ่ือขยายไปยังรายวิชาอ่ืน 

2 การใชระบบสารสนเทศภายในองคกร  

- มีระบบ Server กลางของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการนําบทเรียนใสในระบบไดเพียงพอ 

- มีระบบ Internet กลางของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการใชงานบทเรียนไดสะดวกรวดเร็ว 

- ผูสอนมีความรูพ้ืนฐานดานระบบสารสนเทศและการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการ

เรียนการสอนเบื้องตน 

3 องคความรูในรายวิชาท่ีจะทําเปนระบบ e-learning 

- มีเนื้อหาหรือสื่อท่ีหลากหลายสอดแทรกบทเรียน ของรายวิชาดังนี้ 

o สถิติท่ัวไป 

o เคมีท่ัวไป 

o ชีววิทยาสิ่งแวดลอม 

o อินเทอรเน็ตในชีวิตประจําวัน 

o คณิตศาสตร 

o แคลคูลัส 1 สําหรับวิศวกร 

o ฟสิกส  

- มีเทคนิควิธีการนําเสนอท่ีหลากหลาย 
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สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี  4 

ความรูท่ีไดจากการจัดการความรู ปการศึกษา 2555 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หัวขอองคความรู :  การนําเทคโนโลยีมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

ผูเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรู : (ดังรายช่ือเอกสารท่ีแนบในภาคผนวก) 

วันเดือนปท่ีดําเนินการ:  25 เมษายน 2556 (ประชุม KM ครั้งท่ี 4) 

1. หัวขอเรื่องท่ีประชุม 

 ในมติท่ีประชุมไดคัดเลือกหัวขอ การนําเทคโนโลยีมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

 เชิญ อ.จรัส มาเปนวิทยากรในการบรรยาย การทํา e-Learning กรณีศึกษาฟสิกสราชมงคล 

2. เริ่มแลกเปล่ียนความรู 

 ในสวนของสาขาวิชาชีววิทยา ไดเลือกวิชาชีววิทยาทั่วไป เปนกรณีศึกษาในการจัดทํา KM 

สาขาวิชาคณิตศาสตรเลอืกวิชาแคลคูลัส 1 สําหรับวิศวกร  สาขาวิชาสถิติประยุกต เลือก

วิชาสถิติทั่วไป  สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและสาขาวิทยาการคอมพิวเตอร เลือก

วิชาการใชอินเตอรเน็ตในชีวิตประจําวัน 

 ประเด็นที่วิทยากรบรรยาย 

o เริ่มทํามาจนถึงปจจุบันได 13 ปแลว เน้ือหาจึงคอนขางเยอะมาก 

o สถิติการเขาชมโฮมเพจของฟสิกสราชมงคลต้ังแต 2001-2013 มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน

อยางตอเน่ือง โดยสถิติสูงสุดอยูที่ป 2012 มีผูชมเขามาเรียนรูมากกวา 41 ลาน

คน คาดวาป 2013 จะเปนสถิติสูงสุด อยางไรก็ตามในการจดทะเบียนเพ่ือ

ตองการสถิติของเว็บเราจะมีคาใชจายดวย 

o แนวคิดของฟสิกสราชมงคลคือ การบริหารจัดการความเกลียดของนักเรียน 

เน่ืองจากเปนวิชาที่นักเรียนสวนใหญไมไดมาเรียนเพราะความชอบ จะทํา

อยางไรใหนักเรียนคิดวามาเรียนแลวสนุก 

 เนนการทํา Simulation ใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกับสื่อการสอนไดเลย 

 ตองสรางสื่อที่ไมยากจนเกินไปกอน แลวจึงคอยๆ เจาะลึกลงไป 

o เทคนิคที่ใชในการสรางสื่อการเรียนการสอนในฟสิกสราชมงคล 
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 ตองสามารถเขามาศึกษาไดทุกที่ทุกเวลา 

 ตองสามารถยอนหลังมาดูไดตลอด 

 ตองจัดหมวดหมู โดยมีการอางอิงจากหนังสือ 

 มีการทดลอง เสมือนจริง วิดีโอ ประกอบการเรียนการสอน 

• การทดลองเสมือนจริงสวนมากใชเทคโนโลยีเปน Java Applet 

และ Flash 

 ตองนําเหตุการณในชีวิตประจําวันมาประกอบเขากับการเรียนกาสอน

ดวย เพ่ือชวยเพ่ิมความสนใจใหกับนักเรียน 

 การนํา Tablet มาชวยในการเรียนการสอน เชน การทดลองเสมือนจริง 

 จะตองใหนักเรียนทําการบรรยาย อาน และเขียนดวยลายมือสงมาเปน

รายงานดวย 

o การใช Moodle เปนตัวชวย 

 การจัดการทดสอบออนไลน สามารถที่จะควบคุมการทํางานของ

นักศึกษาได ดวยการกําหนดเวลาเริ่มตน และเวลาสิ้นสุดของนักศึกษา

ได และคะแนนสามารถถูกประมวลผลดวยตัวของโปรแกรมเอง 

• ประเด็นการสอบไมสามารถที่จะควบคุมการสอบของนักศึกษาที่

ทําขอสอบรวมกันเปนกลุมได แตขอดีคือนักเรียนที่เกงสามารถ

ที่จะชวยเพ่ือน ๆ ได 

• การทําขอสอบออนไลนควรจะทําการเพ่ิมลูกเลนใหกับขอสอบ

ดวย เพ่ือใหโจทยน้ันชัดเจนและสนุกข้ึนดวย 

• ไมควรจะทําการทดสอบออนไลนครั้งเดียวโดยรวมเน้ือหาทุกบท

เขาไวดวยกัน ควรจะทําการแยกการทดสอบออกเปนบท โดย

ปกติแลวใหทําการทดสอบเปนบท ๆ ไป อาจจะบทละ 10-20 

ขอ และควรทําการแจงคะแนนใหแกนักเรียนในทุก ๆ ครั้ง 
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ของการสอบ เพ่ือเปนการกระตุนใหนักเรียนทําขอสอบอยาง

ตอเน่ือง 

• Moodle สามารถสามารถทําการ Export คะแนนของนักเรียน

ออกมาจัดการเปน Excel ได 

3. ประเด็นถามตอบ 

 ในการทํา E-Learning ถาเปนวิชาที่สอนรวมกัน ควรจะจัดทําแยกเปนรายบุคคลหรือทํา

รวมกัน? 

o ถาตองการนําไปใชในการประเมินตนเอง จําเปนตองทําการ E-Learning เปน

ของตนเองทั้งหมดเทาน้ัน ถึงสามารถนํามาใชในการประเมินได  

o แตใน KM จะแยกออกมาเปนอีกกรณีหน่ึง ซ่ึงความตองการของ KM คือ ตองทํา 

E-Learning ใหครบตามขอตกลง สามารถทํารายวิชารวมกันได 

 ในการทดสอบออนไลนมีการจัดการอยางไร? 

o ทําการทดสอบทีละ 200 คน เพราะจัดการงายกวา 

o ระบุเวลาในการทําใหแกนักเรียน เพ่ือใหเขามาทดสอบในเวลาที่กําหนดเทาน้ัน 

 ขอสอบเปนการสุมเลือกมาหรือไม? 

o ขอสอบเปนการสุมเขามา 

 เน้ือที่ในการจัดเก็บ ณ ปจจุบันของ ฟสิกสราชมงคลตอนน้ี ใชเน้ือที่จํานวนเทาไรในการ

จัดเก็บ? 

o ณ ปจจุบัน ใชเน้ือที่ในการจัดเก็บประมาณ 40 GB 

 ทาน อ.จรัส สามารถเปนวิทยากร ในการสอน Moodle เบ้ืองตนไดหรือไม? 

o อ.จรัส ตกลงเปนวิทยากร ที่ประชุมกําหนดวันและเวลาเปน วันศุกรท่ี 3 พ.ค. 

2556 เวลา 9.00 น. เปนตนไป ชั้น 7 หองฟสิกสราชมงคล SC1710 โดยให อ.



17 

 

จรัส เตรียมเน้ือหาของทางฟสิกสเอง เพ่ือมานําเสนอข้ันตอนการทํา E-Learning 

เบ้ืองตน โดยใหผูเขารวมอบรมเตรียมขอมูลมาดังน้ี 

 ใหเตรียมโครงรางเน้ือเรื่องของเน้ือหาที่จะสอนมาใหครบ เชน รูปภาพ, 

เน้ือความ, วิดีโอ และ สไลดการสอน เปนตน 

 ในการอบรมควรจะมีการประกบเปนคู โดยใหผูเขารวมอบรมทําการ

เลือกคูเอง (ในคูควรจะตองมีคนเกงเทคโนโลยี) ในการเขารวมอบรม

เพ่ือที่จะทําใหการฝกอบรมเปนไปไดดวยดี 

 ในเ บ้ืองตนใหผู เข าอบรมทําการศึกษาเ บ้ืองตนเ ก่ียวกับการใช

อินเตอรเน็ต การอัพโหลดไฟล และการใช Blog เบ้ืองตนใหไดกอน 

• โดยให อ.จรัส เปนวิทยากรเบ้ืองตนเก่ียวกับการสราง Blog กอน 

• อ.จรัสมี Server Moodle จัดเตรียมใหแกผูเขาอบรมอยูแลว 
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สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี 5 

ความรูท่ีไดจากการจัดการความรู ปการศึกษา 2555 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หัวขอองคความรู :  การนําเทคโนโลยีมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

ผูเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรู : (ดังรายช่ือเอกสารท่ีแนบในภาคผนวก) 

วันเดือนปท่ีดําเนินการ:  3 พฤษภาคม 2556 (ประชุม KM ครั้งท่ี 5) 

1. หัวขอเรื่องท่ีประชุม 

ในมติท่ีประชุมครั้งกอนไดเลือกประเด็น ท่ีจะดําเนินการนําเทคโนโลยีมาประยุกตในการจัดการ

เรียนการสอน โดยการศึกษาเครื่องมือท่ีใชทําบทเรียน ไดแก โปรแกรม Moodle 

2. เริ่มแลกเปล่ียนความรู 

 สมาชิกเตรียมบทเรียนและสื่อประกอบการสอนมาทดลองทําบทเรียน ดวยโปรแกรม 

Moodle 

 ประเด็นที่วิทยากรบรรยาย 

o เริ่มทําเขาระบบการเรียนแบบออนไลน  

o ทดลองใชระบบโดยเขาในฐานะที่เปนผูสอนและฐานะที่เปนผูเรียน จะมีสิทธิ์ใน

การเขาชมสวนตางๆ ของระบบไดแตกตางกัน 

o แทรกเทคนิควิธีการในการรับมือกับผูเรียนที่มีความหลากหลาย 

o เทคนิคที่ใชในการสรางสื่อการเรียนการสอนในฟสิกสราชมงคล 

 จากการดําเนินงานในครั้งนี้  เปนการปฏิบัติงานจริงโดยผู มีประสบการณในกลุมนี้  ไดแก ผูชวย

ศาสตราจารย จรัส บุญยธรรมา ท่ีมีความรูและประสบการณ ดานการทําระบบ e-learning มาใชในการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี ของสาขาวิชาฟสิกส ในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ  ดังนั้นจึงไดนําประสบการณจริงมา

แนะนํา ใหกับสมาชิกในกลุม โดยใหนําเนื้อหาและสื่อประสมตางๆ มาทําบทเรียนระบบ e-learning ท่ีใชเครื่องมือ

เปนโปรแกรม Moodle ในการสรางและบริหารจัดการระบบ e-learning ของแตละรายวิชาท่ีจะดําเนินการ  เพ่ือ

รายงานผลการดําเนินงานของกลุมตอไปในวันท่ี 17 พฤษภาคม  2556  และนําเสนอผลงานการทํา KM ของกลุม

ใหบุคลากรในคณะฯ ไดฟงเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูในระดับคณะฯ ตอไปในวันท่ี  20  พฤษภาคม  2556  
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สรุปเนื้อหาการจัดการองคความรูกลุมนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน ครั้งท่ี 6 

ความรูท่ีไดจากการจัดการความรู ปการศึกษา 2555 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

หัวขอองคความรู :  การนําเทคโนโลยีมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน 

ผูเขารวมแลกเปล่ียนเรียนรู : (ดังรายช่ือเอกสารท่ีแนบในภาคผนวก) 

วันเดือนปท่ีดําเนินการ:  17 พฤษภาคม 2556 (ประชุม KM ครั้งท่ี 6) 

1.หัวขอเรื่องท่ีประชุม 

การจัดทํารายงานผลดําเนินการนําเทคโนโลยีมาประยุกตในการจัดการเรียนการสอน จากการใช

โปรแกรม Moodle เปนเครื่องมือท่ีใชทําบทเรียน และดูผลสําเร็จวาไดตามเปาหมายหรือไม

อยางไร 

2.เริ่มแลกเปล่ียนความรู 

 สมาชิกแตละสาขาวิชารายงานผลการดําเนินงานดังน้ี 

สาขาวิชาสถิติประยุกต สามารถดําเนินการนําเทคโนโลยีมาใชในการสอนรายวิชาสถิติ

ทั่วไป  สาขาวิชาคณิตศาสตร  สามารถดําเนินการไดในรายวิชาคณิตศาสตร และ

แคลคูลัสสําหรับวิศวกร 1  สาขาวิชาคอมพิวเตอร  สามารถดําเนินการไดในรายวิชา

อินเทอรเน็ตในชีวิตประจําวัน  สาขาวิชาเคมี  สามารถดําเนินการไดในรายวิชาเคมีทั่วไป  

สาขาวิชาชีววิทยา  สามารถดําเนินการไดในรายวิชาชีววิทยาสิ่งแวดลอม  สาขาวิชา

ฟสิกส  สามารถดําเนินการนําเทคโนโลยีมาใชในการสอนไดโดยใชรายวิชาฟสิกส 1  และ

ฟสิกส 2 

 ประเด็นที่ไดจากการปฏิบัติ 

o ไดบทเรียนที่สามารถสอนผานสื่อออนไลนได  7 รายวิชา 

o ไดเน้ือหาที่เตรียมพรอมเพ่ือจัดทําระบบการเรียนการสอน แบบ e-learning อีก

หลายวิชาของทั้ง 7 สาขาวิชา 

o มีปญหาคือระบบอินเทอรเน็ตมีการลม ดังน้ันควรทําระบบใหมีความเสถียร

มากกวาน้ี 

o ระบบรักษาความปลอดภัยในการควบคุมนักศึกษาเขาถึงตัวคะแนนยังไม

สามารถปองกันหรือควบคุมไดรอยเปอรเซ็นต 
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o ทักษะความชํานาญของผูสอนที่จะดําเนินการทําหนาที่เหมือนผูดูแลระบบน้ัน

ยังไมดีพอรวมถึงทักษะการใชโปรแกรมสรางบทเรียนดวย เชนการใชโปรแกรม 

Moodle เปนตน 

o บทเรียนที่สรางข้ึนยังไมสามารถนําไปใหผูเรียนใชไดแบบเต็มรูปแบบ เน่ืองจาก

วิธีการดําเนินการประเมินและวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลยังไมเรียบรอย 

o มีการจัดทําโครงการวิจัยในช้ันเรียนเสนอเขาไปในแผนการปฏิบัติงานประจําป 

2556 เพ่ือนําไปใชกับกลุมเปาที่เปนนักศึกษาที่เรียนในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ของ

ปการศึกษา 2556 ตอไป 

 จากการดําเนินงานในครั้งนี้ เปนการจัดทํารายงานเพ่ือสรุปผลการดําเนินงานท่ีวัดไดจากเปาหมายท่ีได

กําหนดไวตั้งแตแรก  พบวาผลการดําเนินการสามารถทําใหบรรลุเปาหมายท่ีไดตั้งไวผลของบทเรียนท่ีไดดังเอกสาร

แนบในภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

หนาเว็บไซทการจัดการองคความรูของคณะและกลุมฯ 

 

 
รูปท่ี ก1  ใชในการติดตอสื่อสารภายในกลุม KM 

 

 

 
รูปท่ี ก2  ใชในการติดตอพูดคุยกันภายในกลุม KM 
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รูปท่ี ก3  ใชในการประชาสัมพันธภายในกลุม KM 

 

 

 
รูปท่ี ก4  ใชในการประกาศขาวภายในกลุม KM 
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รูปท่ี ก5  ใชในการสงขอมูลภายในกลุม KM 

 

 

 
รูปท่ี ก6  ใชในการแจงขาวภายในกลุม KM 
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ภาคผนวก ข 

รายช่ือผูรวมประชุมการจัดการองคความรู คร้ังที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6  
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ภาคผนวก ค   

รายงานการประชุมการจัดการองคความรู คร้ังที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6 
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ภาคผนวก ง   

ประมวลภาพระหวางการสัมมนาการจัดการองคความรู คร้ังที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 

 

 
รูปท่ี ง1  กิจกรรม KM ครั้งท่ี 1 จัดในระดับคณะ  

 

 

 
รูปท่ี ง2  กิจกรรม KM ครั้งท่ี 2 จัดในระดับคณะ 
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รูปท่ี ง3  กิจกรรม KM ครั้งท่ี 3 ของกลุมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 

 

 

 
รูปท่ี ง4  กิจกรรม KM ครั้งท่ี 4 ของกลุมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 
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รูปท่ี ง6  กิจกรรม KM ครั้งท่ี 5 ของกลุมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 

 

 

 
รูปท่ี ง7  กิจกรรม KM ครั้งท่ี 6 ของกลุมการนําเทคโนโลยีมาใชในการเรียนการสอน 
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รูปท่ี ง5  กิจกรรม KM รายงานผลในภาครวมของท้ัง 2 กลุม (ครั้งท่ี 7) 
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ภาคผนวก จ   

เอกสารหลักฐานการนําเอาการจัดการองคความรูที่ไดรับไปใชประโยชนและ 

ประมวลภาพการนําไปใช 
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ภาคผนวก ฉ   

หนังสือ/เอกสาร/เว็บไซทอางอิง 
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ภาคผนวก ช   

บันทึกขอความเกี่ยวกับการจัด KM ของกลุมฯ 
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