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การแลกเปลี่ยนเรียนรูและขอคิดเห็นเก่ียวกับ 

แนวทางการแนะแนว เพ่ือ “การดํารงชีวิตและโลกของงาน”  

สําหรับโรงเรียนขนาดกลาง 

<<<< 

>>>หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 ไดกลาวถึงการจัดกิจกรรมแนะแนวไววา กิจกรรมแนะแนว เปน

กิจกรรมท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม 

สามารถคิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนดเปาหมาย วางแผนชีวิตท้ัง

ดานการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตนไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ี     

ยังชวยใหครูรูจักและเขาใจผูเรียน ท้ังยังเปนกิจกรรมท่ีชวยเหลือและ

ใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวมพัฒนาผูเรียน 

การจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนในปจจุบัน มีความ

หลากหลายและขึ้นอยูกับบริบทของแตละสถานศึกษาท่ีมีความพรอม

ของบุคลากรดานการแนะแนวแตกตางกัน แตลักษณะของงานแนะแนว 

ท่ีครูแนะแนวตองปฏิบัติ จําแนกเปน 3 ดาน คือ งานใหบริการ, งาน

สอน-อบรมเพ่ือพัฒนาผูเรียน และงานประสานงานและบริการชุมชน 

ท้ังน้ี หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 ไดกําหนดไววา การจัดกิจกรรมแนะแนว จึงตองมีการสงเสริม

และสนับสนุนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู อันจะนําไปสู

สมรรถนะท่ีสําคัญ 5 ประการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 

ประการ นําไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมตามลักษณะของกิจกรรม

แนะแนวท่ีระบุไว อีกท้ังสงเสริม พัฒนาผูเรียน ใหมีทักษะชีวิต โดยมุง

ใหการจัดกิจกรรมสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจ 

ธรรมชาติของผูเรียน และวิสัยทัศนของสถานศึกษาท่ีตอบสนอง

จุดมุงหมายหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 ใหครอบคลุมท้ังดานการศึกษา การงานและอาชีพ รวมท้ังชีวิต 

และสังคม เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยผูเรียนมีอิสระในการคิด และ

ตัดสินใจ ดวยตนเอง เรียนรูดวยตนเอง ดวยการปฏิบัติ จนกระท่ัง เกิด

ทักษะชีวิต และการเรียนรูตลอดจน ครูทุกคนมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมโดยมีครูแนะแนวเปนพ่ีเลี้ยง และผูประสานงาน 

ท้ังน้ี ขอบขายการจัดกิจกรรมแนะแนว  มี 3 ดาน คือ 
1. กิจกรรมแนะแนวดานการศึกษา  มุงใหผูเรียนไดพัฒนา

ตนเองในดานการเรียนอยางเต็มศักยภาพ รูจักแสวงหาและใชขอมูล
ประกอบการวางแผนการเรียน การศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ มี
เทคนิค วิธีการและทักษะการเรียนรู มีนิสัยใฝรู ใฝเรียนและสามารถ
วางแผนการเรียน การศึกษาไดอยางเหมาะสมกับตนเอง  

2. กิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพ  มุงใหผูเรียนได
รูจักตนเองในทุกดาน รูโลกของงานอาชีพอยางหลากหลาย มีเจตคต ิ  
ท่ีดีและทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนในอาชีพ มีการเตรียมตัวสูอาชีพ 
ตลอดจนมีการพัฒนางานอาชีพตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ  

 3. กิจกรรมแนะแนวดานชีวิตและสังคม  มุงใหผูเรียนรูจัก

และเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน มีวุฒิภาวะทาง

อารมณ  มีเจตคติท่ีดีตอการมีชีวิตท่ีดีมีคุณภาพ มีทักษะในการดําเนิน

ชีวิต และสามารถปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ท้ังน้ี การจัดกิจกรรมแนะแนวในโรงเรียนจําเปนตองจัด

กิจกรรมท้ัง 3 ดานไปพรอมๆ กันอยางสมดุล เพ่ือใหการแนะแนวใน

โรงเรียนสามารถสงเสริม พัฒนาผูเรียน ใหมีทักษะชีวิต โดยมุงให   

การจัดกิจกรรมสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจ 

ธรรมชาติของผูเรียน ครูผูสอนจึงจําเปนตองมีขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียน 

และขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเพ่ือเปนกรอบแนวคิดในการออกแบบ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตรแกนกลาง

ท่ีไดกําหนดไว โดยมีแนวคิดในการออกแบบกิจกรรมแนะแนวใน

โรงเรียน ดังน้ี 

 
 

 >>>จากสถิติจํานวนนักเรียน ณ วันท่ี 10 มิถุนายน ของ

โรงเรียนมัธยมขนาดกลางแหงหน่ึง มีขอมูลดังน้ี  

ช้ัน/ป 2552 2553 2554 2555 2556 

ม.1 125 119 132 117 135 

ม.2 113 104 110 117 107 

ม.3 71 87 87 75 109 

ม.4 72 78 115 117 105 

ม.5 67 67 66 93 109 

ม.6 92 64 59 55 86 

รวม 540 519 569 574 651 
 จากขอมูล จะเห็นไดวา เม่ือศึกษาผลรวมของจํานวนนักเรียน

ท่ีเขาศึกษา ในแตละปมีจํานวนเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง  
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 เม่ือศึกษาขอมูลเปนรายกลุม พบวากลุมนักเรียนท่ีเขาศึกษา 

ในปการศึกษา 2552 เม่ือถึงปการศึกษา 2554  มีจํานวนนักเรียนลดลง

อยางมาก และเม่ือตรวจสอบจํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาตาม

หลักสูตรในปการศึกษา 2554 พบวามีนักเรียนท่ีจบ ชั้น ม.3 จํานวน 

78 คน  และจบชั้น ม.6 จํานวน 56 คน  ดังรูปท่ี 1 

 
 จากรูปท่ี1 จะเห็นไดวา จํานวนนักเรียนท่ีเขาศึกษา 

ระดับ ม.1 ปการศึกษา 2552 เม่ือเรียนไปจนจบหลักสูตรชั้น ม.3 

ปการศึกษา 2554 มีจํานวนลดลง 47 คน สวนนักเรียนท่ีเขาศึกษา

ระดับชั้น ม.4 เม่ือเรียนไปจนจบหลักสูตร ชั้น ม.6 ปการศึกษา 

2554 มีจํานวนลดลงถึง มีจํานวนลดลง 16 คน 

 และกลุมนักเรียนท่ีเขาศึกษา ในปการศึกษา 2553 เม่ือถึง   

ปการศึกษา 2555 มีจํานวนนักเรียนลดลงเชนกัน และเม่ือตรวจสอบ

จํานวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรในปการศึกษา 2555 

พบวามีนักเรียนท่ีจบ ชั้น ม.3 จํานวน 68 คน  และจบชั้น ม.6 จํานวน 

55 คน ดังรูปท่ี 2 

 
 จากรูปท่ี 2 จะเห็นไดวา จํานวนนักเรียนท่ีเขาศึกษา 

ระดับ ม.1 ปการศึกษา 2553 เม่ือเรียนไปจนจบหลักสูตรชั้น ม.3 

ปการศึกษา 2555 มีจํานวนลดลง 51 คน สวนนักเรียนท่ีเขาศึกษา

ระดับชั้น ม.4 เม่ือเรียนไปจนจบหลักสูตร ชั้น ม.6 ปการศึกษา 

2555 มีจํานวนลดลงถึง มีจํานวนลดลง 23 คน 

 สาเหตุสวนใหญของนักเรียนท่ีออกกลางคัน คือ ปญหา

สวนตัว (การคบเพ่ือนตางเพศ, เรียนไมได, สุขภาพ) ปญหาดาน

เศรษฐกิจ (ครอบครัวยากจน, ออกไปประกอบอาชีพ) ปญหาดาน

การคมนาคม (อยูหางไกล ไมสะดวกในการเดินทาง) และเม่ือ

นักเรียนออกจากสถานศึกษาไปแลว สวนใหญประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมและรับจางรายวันในทองถิ่น และมีบางสวนเดิน

ทางเขาไปรับจางและขายแรงงานท้ังในจังหวัดและตางจังหวัด

แลวแตกรณี 

 นอกจากการศึกษาขอมูลจํานวนนักเรียนและสถิติการ

ออกกลางคันของนักเรียนแลวน้ัน การจัดกิจกรรมแนะแนวตองมี

ขอมูลของนักเรียนท่ีจบการศึกษาในแตละปการศึกษาวา เม่ือจบ

การศึกษาไปแลว เปาหมายตอไปของผูเรียนคืออะไร เพ่ือเปน

ขอมูลในการจัดวางแผนการแนะแนวในโรงเรียนใหสอดคลองกับ

ผูเรียนมากท่ีสุด 
 

 >>>จากขอมูลการติดตามผลนักเรียนท่ีจบการศึกษาใน

ระดับ ม.3 และม.6 ติดตอกัน 3 ปการศึกษา พบขอมูลดังน้ี 

ม.3 2552 2553 2554 

ม.4-6 โรงเรียนเดิม 37 55 69 

ม.4-6 ท่ีอ่ืนๆ 1 9 2 

ปวช. ในจังหวัด 5 2 2 

ปวช. ตางจังหวัด 2 2 0 

ประกอบอาชีพ 23 19 5 

รวม 68 87 78 
 

ม.6 2552 2553 2554 

มหาวิทยาลัยของรัฐ 4 2 4 

มหาวิทยาลัยเอกชน 2 2 0 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 29 32 33 

สถาบันพลศึกษา 0 2 1 

ปวส. 7 6 3 

ประกอบอาชีพ 48 20 17 

รวม 90 64 58 
  

 จากขอมูล จะเห็นไดวา นักเรียนสวนใหญท่ีจบการศึกษาจาก

ระบบโรงเรียนน้ัน  จะเลือกศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตางๆ และมี

ขอสังเกตวานักเรียนจะเลือกลงเรียนในสถาบันการศึกษาใกลบานเปน

จํานวนมากเม่ือเทียบกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ และเม่ือรวมขอมูล

การศึกษาตอของนักเรียนท้ังหมด  คิดเปนรอยละของการติดตามผลใน

แตละระดับ ปรากฏขอมูล ดังน้ี 
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 จากขอมูลการติดตามผลนักเรียนท่ีจบการศึกษาในชั้น ม.3 

พบวา รอยละ 69 ศึกษาตอ ม.4-6 ในโรงเรียนเดิม รอยละ 20 ออกไป

ประกอบอาชีพ รอยละ 5 ศึกษาตอ ม.4-6 ในโรงเรียนอ่ืนๆ รอยละ 4 

และรอยละ 2 ศึกษาตอในระดับ ปวช.ในจังหวัดและตางจังหวัด

ตามลําดับ   

 
 จากขอมูลการติดตามผลนักเรียนท่ีจบการศึกษาในชั้น ม.6

พบวา รอยละ 44 ศึกษาตอมหาวิทยาลัยราชภัฏ รอยละ 40 ออกไป

ประกอบอาชีพ รอยละ 8 ศึกษาตอในระดับ ปวส.  รอยละ 5 ศึกษาตอ

ในมหาวิทยาลัยของรัฐ รอยละ 2 และรอยละ 1 ศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยเอกชนและวิทยาลัยพลศึกษาตามลําดับ 

 อยางไรก็ตาม จากการติดตามผลการศึกษาตอของนักเรียน

หลังจากท่ีจบการศึกษาไปแลว พบวามีขอมูลท่ีนาสนใจเพ่ิมเติม เชน 

นักเรียนท่ีเขาศึกษาตอน้ันตองออกจากการศึกษากอนจบการศึกษา 

การเปลี่ยนแผนการเรียนหรือสาขาวิชาในระหวางการศึกษา ผู ท่ี

ประสงคศึกษาตอไมสามารถสอบเขาศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีตองการได 

และตองเรียนในสาขาท่ียังมีท่ี น่ังเหลืออยู  หรือแมแตกรณีท่ีจบ

การศึกษาแลวไมมีงานทํา ตองทํางานท่ีไมตรงกับสาขาท่ีไดเรียนมา 

รวมท้ังกลับมาทํางานดานเกษตรกรรมกับครอบครัวตนเอง 

 จะเห็นไดวา ขอมูลท่ีคนพบจากการศึกษาดังกลาว มีความ

นาสนใจอยางมากตอแนวทางการวางแผนการจัดการศึกษาของ

ประเทศท้ังระบบ ตั้งแตระดับการศึกษาภาคบงัคับและระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  แมจะเปนเพียงกรณีศึกษาก็ตาม ท้ังน้ี เน่ืองจากโรงเรียน

ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็กระดับอําเภอและระดับตําบลสวน

ใหญจะพบขอมูลนักเรียนออกกลางคัน และนักเรียนท่ีจบการศึกษา

ตามหลักสตูรไมแตกตางกันมากนัก 

 ท้ังน้ี การจัดหลักสูตรมัธยมศึกษาเปนหลักสูตรท่ีใหความรู

พ้ืนฐานวิชาชีพอยางกวางๆ ในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และเนนการ

เลือกกลุมวิชาตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจมากขึ้นในชั้น

มัธยมปลาย  แตหลักสูตรการเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาสวนใหญก็

เนนเพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนท่ีประสงคศึกษาตอในระดับ

ท่ีสูงขึ้นและเพ่ือใหนักเรียนมีความรูเพียงพอสําหรับการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ (O-NET) หรือจัดตามหลักสูตรแกนกลางเปนหลัก 

เพ่ือสะดวกในการโอนยายของนักเรียนในกรณีท่ีตองไปศึกษาตอ

โรงเรียนอ่ืน  ๆ สงผลใหในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

สวนใหญขาดรายวิชาท่ีสงเสริมความถนัด ความสามารถ และความ

สนใจของนักเรียนอยางแทจริง เพ่ือใหนักเรียนท่ีไมประสงคจะศึกษา

ตอสามารถออกไปประกอบอาชีพได ซ่ึงนักเรียนกลุมท่ีตองออกไป

ประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษาแตละระดับก็มีจํานวนมาก และเม่ือ

รวมกับจํานวนนักเรียนท่ีตองออกกลางคันแลว พบวามีจํานวนเกือบ

คร่ึงหน่ึงของนักเรียนท้ังหมด (ระดับ ม.ตน รอยละ 44 และ ระดับ ม.

ปลาย รอยละ 49) 

ดังน้ัน  การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาในอนาคตจึง

ควรมุงเนนจัดการศึกษาเพ่ือ “การดํารงชีวิตและโลกของงาน” มากขึ้น 

เพ่ือสงเสริมชวยเหลือนักเรียนใหมีความรู มีทักษะ สามารถเลือก

ตัดสินใจออกไปประกอบอาชีพไดเม่ือจบการศึกษาแลว 

สําหรับแนวทางการแนะแนวในอนาคต  ตามขอบขายของ

การแนะแนวท้ัง 3 ดาน  คือ  ดานการศึกษา การงานและอาชีพ รวมท้ัง

ชีวิตและสังคมน้ัน เปนขอบขายท่ีมีความทันสมัยในการสงเสริม พัฒนา  

ปองกัน  แกไข  และชวยเหลือผู เรียน ไดเปนอยางดี ขึ้นอยู กับ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ความชํานาญ และความใจใสของ

ครูผูสอนเปนสําคัญ   

กิจกรรมแนะแนวท่ีจัดขึ้นควรเนนผูเรียนสําคัญ  ใหผูเรียนได

มีอิสระในการคิด และตัดสินใจดวยตนเอง เรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือ

ปฏิบัติจนกระท่ังเกิดทักษะในการเรียนรู ทักษะชีวิต จนสามารถนําไป

พัฒนาตนเอง วางแผนการเรียน การวางแผนอาชีพและการดําเนินชีวิต

ของตนเองในสังคมไดในอนาคต 

 

   

 

 

 

กิจกรรมแนะแนว 

การศึกษา 

การงานและอาชีพ 

ชวิีตและสังคม 
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 >>>การจัดกิจกรรมแนะแนว  เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

ของการดํารงชีวิตและโลกของงานในอนาคตน้ัน  ควรมุงเนนในเร่ือง 

Life Career Development คือ การพัฒนาอาชีพตลอดชีวิต แทนท่ี

จะพัฒนาอาชีพเฉพาะอยางเดียว  ตองมีการเตรียมความพรอมคนท่ีจะ

ออกไปทํางาน การหางาน กระท่ังวิธีการการปรับตัว ปรับใจ รูวิธีท่ีจะ

แกไขความเบื่องาน และรักษาสุขภาพจิตของตนเองไว ใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ผูท่ีจะเขาสูโลกอาชีพ  ตองมีความรูเก่ียวกับการเลือกอาชีพ 

และควรจะไดรับรูขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับอาชีพใหมากท่ีสุด กอนท่ีจะ

ตัดสินใจเขาสูอาชีพน้ัน  ๆเพราะธรรมชาตทํิาใหคนเรามีอะไรท่ีแตกตาง

กัน มีความสนใจแตกตางกัน มีความสามารถแตกตางกัน มีบุคลิกภาพ

แตกตางกัน เพราะฉะน้ันจึงประกอบอาชีพท่ีแตกตางกัน 

 กระบวนการจัดกิจกรรมแนะแนว จึงประกอบดวยลักษณะ

ของกิจกรรม ดังตอไปน้ี 

 1) ชวยใหรู  จักและเขาใจตนเองอยางลึกซ้ึงทุกดาน คือ 

สติปญญา ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ และอุปนิสัยของ

ตนเองวาเหมาะกับงานหรืออาชีพใด  

 2) ชวยให รู  จักและเขาใจโลกของงานอาชีพตางๆ และ

องคประกอบของงาน เชน ลักษณะของงานอาชีพ คุณสมบัติของ       

ผูประกอบอาชีพ เงินเดือนหรือรายไดความม่ันคงในงาน โอกาส

กาวหนาในงาน สภาพปจจุบนัและแนวโนมของตลาดแรงงานในอนาคต

สําหรับงานอาชพีตาง  ๆเหลาน้ี เปนตน  

 3) ชวยใหรูจักเลือกและตัดสินใจเลือกงานอาชีพอยางฉลาด

ถูกตองเหมาะสมกับอัตภาพ 

 4) ชวยใหรู  จักตัดสินใจเลือกอยางฉลาดในการเขารับ

การศึกษาและฝกอบรมในวิชาชพีตาง  ๆ 

 5)  ชวยใหไดมีโอกาสพัฒนาบุคลิกลักษณะของตนใหเหมาะ

กับงานอาชีพ  เชน  ความอดทน ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยความ

ขยันหม่ันเพียร ตรงตอเวลา ความรวมมือในการทํางาน เปนตน 

 6) ชวยใหไดมีโอกาสสัมผัสกับงานอาชีพตางๆ ตามความ

เหมาะสมกับวัย 

 7) ชวยใหสามารถปรับตนใหเขากับงานอาชีพ จนประสบ

ความสําเร็จและมีความสุขในงานอาชีพของตน 

 ดังน้ัน จุดมุงหมายของงานแนะแนว จึงควรมีดังน้ีคือ  

1.  การพยายามทําใหรูจักตนเอง (Self-Understanding) เปน

การทําใหรูขอดี ขอบกพรองของตนเองท้ังทางดานอารมณสติปญญา 

ความสามารถ และความถนัด เปนตน  

2.  การพยายามชวยใหสามารถตัดสินใจไดดวยตัวเอง (Self-

Determination) เปนความพยายามท่ีจะทําใหรูจักหาหนทางตัดสิน

ปญหา และเลือกแนวทางในการแกปญหาไดดวยตัวเอง   

 3. การชวยใหเกิดการปรับตัว (Self-Adjustment)  เปนการ

ชวยสนับสนุนใหรูจักและยอมรับตนเองท้ังจุดดีและจุดบกพรอง จน

เกิดการตัดสินใจแกปญหาและนําพาตนเองไปสูการพัฒนาท่ีเหมาะสม

ตอไป 

 ดังน้ัน  เปาหมายของการจัดกิจกรรมแนะแนว จึงเปนการ

สงเสริม พัฒนาผูเรียน ใหมีทักษะชีวิต โดยมุงใหการจัดกิจกรรม

สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ความสนใจ ธรรมชาติของ

ผูเรียนเปนสําคัญ 

  ท้ังน้ี การจัดกิจกรรมแนะแนว  เพ่ือใหผูเรียนเกิดทักษะชีวิต 
(Life skill) อันหมายถึง การมีคุณลักษณะหรือความสามารถเชิง
สังคมจิตวิทยา (Psycho social Development) ท่ีเปนทักษะ
ภายในท่ีจะชวยใหสามารถเผชิญสถานการณตางๆท่ีเกิดขึ้นใน 
ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพและเตรียมพรอมสําหรับการ
ปรับตัวในอนาคต เพ่ือใหสามารถมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข หรือ อาจกลาวไดวา ทักษะชีวิต ก็คือความสามารถใน
การแกปญหาท่ีตองเผชิญในชีวิตประจําวันเพ่ือใหอยูรอดปลอดภัย
และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขน่ันเอง 

  แนวคิดในการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือใหผูเรียนเกิด

ทักษะชีวิต น้ัน รศ.ดร.เรียม ศรีทอง ไดมีแนวคิดในการจัดกิจกรรม 
ไวดังน้ี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เกวิกา  ภูมิด ี

ครู  โรงเรียนเชียงกลมวิทยา  

ทักษะชีวิต 
Life Skills 

สามารถ... 
- อานตนออก   
- บอกตนได    
- ใชตนเปน 

สูการพัฒนา... 
- การเรียนรู 
- อาชีพ 
- ชีวิต-สังคม 

ข้ันตอน 
การพัฒนา 

 

การตระหนักรู
คุณคา  

ประโยชน  
ความจําเปน 

ทบทวน   
ตรวจสอบ

ตนเอง 

ฝกหัดบอยๆ / 
 อุปนิสัย / 
บุคลิกภาพ 

เปรียบเทียบ 
ทั้ง + , - 

 

สํารวจ/
พิจารณา 
กําหนด
แนวทาง  

ฝกหัด 
ตามลําดบั
ขั้นตอน / 

 

ประเมินผล 

 


