 (
              ชื่อ-สกุล................................................................
รหัสนักศึกษา...................................................ลำดับที่........
)

ใบงานที่ 1 การพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง (ม.ปลาย)

ให้นักศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาอาชีพโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

 (
2.  หลักความมีเหตุผล
เช่น 1. มีวินัยทางการเงิน
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
) (
1.  หลักความพอประมาณ
เช่น 
1.
เหมาะสมกับฐานะการเงิน
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
)













 (
3.  หลักการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ภายใต้ 2 เงื่อนไข คือ
 
    
3.1  มีความรู้
1. 
รู้ด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
) (
3.2  ม
ี
คุณธรรม
1. 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
…………………………………………………………………..
)














บันทึกเพิ่มเติม 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................






