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• เป้าหมายของครูเพือ่ศิษย์

• ธรรมชาตขิองการเรียนรู้

• ผลการวจิยัทีต่้องรับฟัง

• วธิีนําสู่นักเรียน PBL
• ขุมพลงัของครู PLC



เป้าหมายของครูเพือ่ศิษย์



ธรรมชาตขิองการเรียนรู้

• เรียนรู้ด้วยใจ โดยใช้ ห ูตา จมูก ลิน้ 

ผิวกาย และสมอง เป็นเครื่องมือ

• เกดิจากการกระทาํและการคดิของ

นักเรียนเองเท่านัน้

• การเรียนรู้เกดิขึน้ได้ดกีว่าเมื่อเรียนรู้

แบบไม่เครียด และเกดิขึน้ด้วย

แรงจงูใจในตวัผู้เรียนเอง



แต่ละคนเรียนรู้ต่างกัน

• เรียนรู้ด้วยการด ูเช่น จาํหน้าได้แต่จาํชื่อไม่ได้ 

ใช้จตินาการเก่ง คดิเป็นภาพ ชอบดโูทรทศัน์ 

ภาพยนตร์ ฯลฯ

• เรียนรู้ด้วยการฟัง เช่น จาํชื่อได้แต่จาํน้าไม่ได้ 

จาํเสียงได้ด ีชอบเรียนจากการฟัง ชอบคุย 

ตคีวาม ฯลฯ

• เรียนรู้ด้วยการสัมผัส การเคลื่อนไหว หรือการ

กระทาํ เช่น ไม่ชอบอ่าน สะกดไม่เก่ง ชอบการ

ทดลองทางวทิยาศาสตร์ รักการเล่นเกม ฯลฯ



 ความรู้เดิม (Prior Knowledge) 

 การจัดระบบ ค. (K Organization)

 แรงจูงใจ (Motivation)

 รู้จริง (Develop Mastery) 

 ปฏิบัติ - ป้อนกลับ (Practice & Feedback)

 พัฒนาการของ นร. & บรรยากาศ 

(Student Development & Climate)

 ผู้กํากับการ รร. ของตนเอง (Self-directed Learner) 

http://www.gotoknow.org/blogs/posts/tag/Ambrose



Constructionism

ปิรามดิการเรียนรู้



ผลงานวจิยัที่ต้องรับฟัง

• การเรียนรู้ที่ดทีี่สุด คืการเรียนรู้แบบ

จากการลงมือทาํ (Active Learning) 

เช่น PBL

• การเรียนเป็นทมีได้ผลสัมฤทธิ์ดกีว่า

การเรียนแบบเดี่ยว

• ปริญญาของครูมีผลน้อยมากต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเดก็ ที่มี

ผลมากคือ PLC



วธิีนําสู่นักเรียน PBL

ทาํงานเป็น, PDCA
นําไปใช้กับชีวติได้

บรูณาการได้

คดิอย่างมีวจิารณญาณ

ออกแบบได้

การเรียนรู้ในรูปแบบ

การเรียนรู้ผ่านโครงการ

การเรียนรู้ผ่านโครงงาน

ครูตัง้คาํถาม

นักเรียนตัง้คาํถาม

ช่วยกันตัง้คาํถาม

อภปิราย

กจิกรรม

โครงงาน



ขอเสนอแนวคดิ

• การเรียนรู้ในรูปแบบ

Pattern-based L.

• การเรียนรู้ผ่าน

โครงการ

Project-based L.

• การเรียนรู้ผ่าน

โครงงาน / ปัญหา

Problem-based L.



Pattern-based Learning (การพัฒนาการเรียนรู้

ในรูปแบบ) เน้นการพัฒนาทักษะการคิด โดยใช้สื่อ

และแบบฟอร์มต่างๆ เป็นเครื่องมือช่วยในการ 

ถอดบทเรียน (สะท้อน ทบทวน แลกเปลี่ยน ระดม

สมอง)

1stPBL



1stPBL ฝึกคดิ
• ปศพพ. คือ หลักคดิแบบมีวจิารณญาณ ที่มีคุณธรรม

นั่นเองครับ

K

P

A• แยกองค์กระกอบ

• เปรียบเทยีบ

• จดัหมวดหมู่

• พจิารณาอย่างมีเหตุมีผล

• พจิารณาจากข้อเทจ็จริง

• พจิารณาว่าถกูหรือไม่ถกู

• พจิารณาว่าควรหรือไม่ควร

• ตดัสนิใจให้พอประมาณ

• ประเมนิผล ตรวจสอบ

สถานการณ์ 

• ตัง้สมมตฐิาน คาดการณ์ 

ประเมนิผลกระทบ 

• สร้างภมูคิุ้มกันที่ดี



Project-based Learning (การพัฒนาการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม/

โครงการ) เน้นการ "ถอดบทเรียน" จากโครงการหรือกิจกรรม ที่ทํา

ร่วมกัน โดยอาจเป็นกิจกรรมที่ครูเป็นผู้ออกแบบ กิจกรรมที่ทาง

โรงเรียนดําเนินการเป็นประจําทุกปี หรือกิจกรรมใดๆ ที่นักเรียนทํา

ภายในโรงเรียน เช่น กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมชุมนุม ชมรม เป็นต้น  

รวมทั้ง กิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ที่ครูเป็นผู้นําพา  ทุก

กิจกรรมจะต้องมีการ สร้างโอกาสให้นักเรียนได้ "ถอดบทเรียน" (ทํา  

BAR, DAR, AAR) ก่อนทํา ระหว่างทํา และหลังทํา.... นักเรียนจะ

ได้ฝึกทักษะการคิดและทักษะการทํางานตามวงจรคุณภาพ (PDCA, 

Plan, Do, Check, Act)

2ndPBL ฝึกทาํ



ปศพพ. คือ หลักปฏบิตั ิอย่างมีหลักวชิาการและคุณธรรม

นั่นเองครับ

K

P

A• ความรู้ที่ต้องใช้

• ประสบการณ์

• Review ทบทวน
• แนวปฏบิตัทิี่ดี

• เหตุผลที่ถกูต้อง

• วธิีการที่เหมาะสม ถกูต้อง

• พอประมาณกับศักยภาพ 

• มีเวลาพอ

• พอด ีพอประมาณ
• คดิก่อน วางแผนก่อน

• ป้องกันความเสี่ยงไม่เดอืนร้อ

ผู้อื่นและตนเอง 

• ประเมนิผล ประเมนิตน

• มีสต ิสมาธิ รอบคอบ

• ภมูคิุ้มกันที่ดี

2ndPBL ฝึกทาํ



Problem-based Learning (การพัฒนาการเรียนรู้

บนฐานปัญหา) เน้น "การเรียนรู้ด้วยตนเอง" ของ

นักเรียน นักเรียนจะเป็นผู้ คิด ทํา และนําเสนอ ครูเป็น

เพียงผู้อํานวย และช่วยเหลือแนะนําเพื่อเสริมแรง

บันดาลใจเป็นหลัก เช่น PBL ที่ถูกต้องจะทําให้

นักเรียนเกิด ทักษะในศตวรรษที่ 21 และพวกเขาจะ

เรียนอย่างมีความสุขสนุกที่ได้เรียน

3rdPBL ฝึกเรียนรู้ด้วยตนเอง



3rdPBL ฝึกเรียนรู้ด้วยตนเอง



3rdPBL ฝึกเรียนรู้ด้วยตนเอง



3rdPBL ฝึกเรียนรู้ด้วยตนเอง



.Problem Based learning

Project Based learning

PBL

เด็กมีแรงบันดาลใจ

เด็ก + ครู 

ลงมือทําจริง

เด็กได้ 21st Century Skil

ครูต้องไม่บอกหรือสอนความรู้ครูเชื่อมโยงความรู้ให้ (Coachin

g)

เน้นการประเมิน

ระหว่างทางตลอดการเรียนรู้

เด็กมีการแลก

เปลี่ยนเรียนรู้

และสร้างความรู้ได้เอง

มีโจทย์หรือปัญหา

ให้ได้เรียนรู้

กระตุ้นคิดด้วยคําถาม

ไม่สงวนลิขสิทธิ์ แต่ไม่อนุญาตให้ใช้เพื่อการค้าและโปรดแสดงแหล่งที่มา – มณฑล สรไกรกิติกูล



กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21
(21st Century Skills Framework)

ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม

ทกัษะชีวิตและ

การทาํงาน สาระวิชาหลกัและแนวคิด

สาํคญัในศตวรรษที่ 21

ทกัษะดา้นสารสนเทศ

   สื่อ และเทคโนโลยี

มาตรฐานและการประเมินในยุคศตวรรษที่ 21

หลกัสตูรและการเรียนการสอนสาํหรบัศตวรรษที่ 21

การพฒันาครใูนศตวรรษที่ 21

สภาพแวดลอ้มที่เหมาะสมต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21



Reading  

อ่านออก

(W)Riting

เขียนได้

(A)Rithmetics

คิดเลขเป็น

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 คือ การเรียนรู ้3Rs x 7Cs
 (3Rs x 7Cs  = 21st Century Learning)

Critical Thinking & 
Problem Solving 

ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณและ

ทกัษะการแกป้ัญหา

Cross-Cultural Understanding 

ทกัษะความเขา้ใจต่างวฒันธรรม 

ต่างกระบวนทศัน์

Communications, Information & 
Media literacy 

ทกัษะดา้นการสื่อสาร สารสนเทศ และรูเ้ท่าทนัสื่อ

Creativity & Innovation 

ทกัษะดา้นการสรา้งสรรคแ์ละนวตักรรม

Collaboration, Teamwork 
& Leadership 

ทกัษะดา้นความร่วมมือ การทาํงานเป็น

ทีม และภาวะผูน้ํา

Computing & ICT literacy   

ทกัษะดา้นคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลย ีสารสนเทศ

   Career & Learning Self-reliance    

ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู ้



3rdPBL ที่ดี
• นักเรียน คดิตัง้ปัญหาเอง คดิหาวธิีการ

แก้ปัญหาเอง ลงมือแก้ปัญหาเอง 

นําเสนอผลด้วยตนเอง

• ครูแลนักเรียนได้เรียนรู้ไปด้วยกัน

• ไม่ใช่โครงงาน “ทดลองทาํตาม” 

เท่านัน้

• ปัญหาในชีวติจริง ปัญหาที่มีคุณค่า



3rdPBL ที่ดี

• ไม่ใช่โครงงาน “ลองทาํตาม”

• ไม่ใช่โครงงานแบบ “ทาํตามครู”

• ไม่ใช่โครงงาน “เน้นวชิา” แต่ “เน้น

กระบวนการ”

• ไม่ตดิกรอบโครงงาน



ขุมพลงัของครู PLC

• ครูทาํงานเป็นทมี เรียก ชุมชนเรียนรู้ครู

เพื่อศษิย์ (Professional Learni

ng Community)
• ครูคุยกันเรื่องนักเรียน (รายบุคคล)

• ทกุคนร่วมมือกันเพื่อ ยกระดบัผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียน



 แนวคดิ



(PLC) Professional Learning Community

ชุมชนการเรียนรู้ครูเพื่อศิษย์

เข้ามาแทนที่การทํางานแบบสั่งการ เป็นชุมชนเรียนรู้ที่

เกิดจากที่ทุกฝ่ายมารวมตัวกันเรียนรู้ และช่วยกันคิด

ช่วยกันทํา เพื่อสร้างให้ครูมีทักษะการเป็นโค้ช 

มีทักษะในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมี
ทักษะที่จําเป็นสําหรับศตวรรษที่ 21

ไม่สงวนลิขสิทธ์ แต่ไม่อนุญาตให้ใช้เพื่อการค้า และโปรดแสดงแหล่งที่มา – มณฑล สรไกรกิติกูล



PLC Thailand

 Facebook  http://www.facebook.com/Tha
iPLC

 Group e-mail : plcthailand@googlegroups.com
     ติดต่อขอเขา้ร่วมกลุ่มโดยส่ง e-mail ไดท้ี่ plcthailand+subs
cribe@googlegroups.com

Download ไดท้ี่ 

http://bit.ly/LjxbVM


