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 ผมรูจักคุณอลงกรณ พลบุตรดี เพราะเปนลูกศิษยที่ธรรมศาสตรมากวา 30 ปแลว และไดทํางาน

รวมกันตลอด ก็ดีใจที่คุณอลงกรณคิดจะปฏิรูปพรรคประชาธิปตย ใหพรรคมีโอกาสแขงกับพรรคคุณ

ทักษิณไดและอาจจะชิงการจัดตั้งรัฐบาลในการเลือกตั้งครั้งตอไป โดย เ ฉพ าะ  การ ป ฏิรูป ใหคน

หลายๆกลุมและประชาชนเปนเจาของพรรคมากกวากรรมการบริหารพรรคไมกี่คน เชน จะเอาระบบ

การเลือกตั้งแบบ Primary มาใชในการคนหาผูสมัคร และจะใชจังหวัดอยุธยาเปนจังหวัดนํารอง ก็นาจะ

เปนประโยชนตอประเทศ แตพอจะทําจริงๆ ก็ตามเคย ขัดแยงเชนแบบเดิม ในที่สุดก็อาจจะไปสู

การแตกแยก แบบสมัยกลุม 10 มกราคมก็ได ผมไมอยากใหเปนเชนนั้น จึงขอใหฟงทั้ง 2 ฝายหัน

หนาเขาหากัน พบกันครึ่งทางและ win/win กลุมอุดมการณตองมองความจริงมากขึ้นวา คูแขงมีวิธีการ

ที่แหลมคม จึงตองปฏิรูปพรรคใหดีมียุทธศาสตรที่ทันเหตุการณตามสภาพความจริง อุดมการณก็ตอง

รักษา แตตองปรับใหทันเหตุการณ แตยังคงรักษาคุณธรรม จริยธรรมซึ่งเปนวัฒนธรรมองคกรที่ดีไว 

กลุมปฏิรูปก็ตองใหเกียรติผูใหญ เชน อยาไปพูดในสิ่งทีก่ระทบความรูสึกของอดีตนายกชวน หลีกภัย 

ซึ่งทานก็ไดสงผานพรรคมาใหคนรุนหลังไดดีในระดับหนึ่ง ตองใหเกียรติ ปรึกษาหารือ และคารวะ

ทานเหลานั้น ผมหวังวา การขัดแยงของพรรคประชาธิปตยตองจบใหเร็ว และปฏิรูปพรรคใหสําเร็จ

ดวยความสามัคคี ถาจบชา ทะเลาะกันแบบเดิม คุณทักษิณหัวเราะฟนหักเลย 

 เรื่องคุณการุณ โหสกุล การเมืองพรรคเพื่อไทย เริ่มนาสนใจหลายเรื่อง กอนหนานี้ มีการ

คาดการณวาจะหลุดจากคดี เพราะกกต. ลงมติแค 3 ตอ 2 แสดงวา หลักฐานอาจจะออน แตเมื่อศาลฎีกา

  
 

ขาวรายทางการเมือง 
ของ 2 พรรคใหญ 

 
                ที่มา : คอลัมน “บทเรียนจากความจริงกับ ดร.จีระ” หนา 5 

         หนังสือพิมพแนวหนาฉบับวันเสารที่ 18 พฤษภาคม 2556 
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ลงมติคุณการุณก็หมดสิทธิ์ 5 ป เขตดอนเมืองนาจะพิสูจนคะแนนนิยมของพรรคเพื่อไทยกับพรรค

ประชาธิปตยวา จะมีแนวโนมอยางไรมีความหมายในระยะยาวคือ การเลือกตั้งครั้งหนา 

บทเรียนของเรื่องนี้คือ คนที่เปนนักการเมือง ควรมีมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมระดับหนึ่ง คือ

ตองไมมีอุปนิสัยแบบอันธพาลหรือนักเลง และยังอยากรับใชประเทศอีกถาเปนบุคคลสาธารณะที่เปน

แบบอยางไมดี ในระยะยาว การเมืองจะตองมีคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น 

เรื่องรองนายก ปลอดประสพ สุรัสวดีดูถูกประชาชนซึ่งไปประทวงวาเปนขยะ ก็เปนอีกเรื่อง

หนึ่งที่ไมนาจะเกิดขึ้นกับบุคคลที่เคยเปนขาราชการชั้นผูใหญ มาเปนเวลานาน เหตุผลคืออะไร 

-ประการแรก คุณปลอดประสพควรจะจงรักภักดีกับคุณทักษิณและครอบครัว เพราะชวยกันมา

ในหลายๆเรื่อง ไมวาคดีสงเสือออกนอก หรือการชวยเหลือในเรื่องอื่นๆ  แตอีกดานหนึ่งก็คือ บุคลิก

สวนตัวที่ยังหาตัวเองไมเจอวา ตัวเองเปนใคร เปนรองนายกคงคิดวาใหญคับฟา แตจริงๆแคตําแหนง

ผลัดกันชมเปนชวงระยะ ซึ่งไมจําเปนจะตองแสดงความใหญโตใหประชาชนไดเห็นบุคลิกที่แทจริง 

ผมแสดงความคิดเห็นบางใน Facebook ของผมเพราะเผอิญรูจักคุณปลอดประสพนาน มีผูใหญ

ทานหนึ่งเขียนกลับมาถึงผมวา คนที่ดูถูกประชาชน มักจะดูถูกคุณคาของตัวเองเสมอ วันนี้ ขอฝากเปน

แนวคิดไวครับ 

สวนเรื่องยุบโรงเรียน ขอบคุณคุณพงศเทพ เทพกาญจนาที่ถอยทัน เพราะการมองโรงเรียนแค

เงินหรืองบประมาณคือจุดออนของรัฐบาลชุดนี้ วัดทุกอยางดวยงบประมาณวานอยหรือมาก ถา

ตรวจสอบดีๆก็พบวา ปญหาการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลชุดปจจุบันวุนวายและสับสนนาดเูพราะ

เงินที่ควรจะใชก็ไมใช มองในระยะยาว แตไปใชในเรื่องประชานิยมอยางไรความรับผิดชอบ  ซึ่งเรื่อง

นี้ขอใหขาราชการประจําที่สํานักงบประมาณมีบทบาทตอการดูแลประเทศในระยะยาวดวย ผม

ยกตัวอยาง 2-3 เรื่อง 

-เงินอุดหนุนปกครองทองถิ่น ก็ไดไมครบ กําลังประทวงกันอยู 

-เงินอุดหนุนน้ําทวมก็ไมมีพอที่จะจายตามที่สัญญาไว 

-การลงทุนในการศึกษาระดับอุดมศึกษา ก็เนนเฉพาะงบจําเปน ที่เหลือ มหาวิทยาลัยตองไปหา

เอาเอง ซึ่งทําใหคุณภาพการศึกษาแยลง 

-งบเงินเดือน  15,000 บาทตอขาราชการบางแหงก็ไมจัดใหโดยเฉพาะคนที่เปนพนักงาน 

ขาราชการ หนวยงานไปหามาเองจากที่เหลือจากการเบิกจายแตละปแลวไดนโยบายไปทํา 

-งบประมาณ เรื่อง  สาธารณสุขก็ประหยัดอยางมาก ทําใหหมอขาดขวัญ กําลังใจ 

สุดทาย ขอเตือนคนไทยที่กินขาวทุกคนวา  กอนทาน ตองระวัง เรื่องขาวมีเชื้อราเพราะเก็บไว

ในโกดังนานเกินไปมาดวย จะทําใหสุขภาพมีปญหา 
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ขอใหทุกคน ที่รักชาติไทยติดตามเรื่องขาว อยากระพริบตา เพราะใกลจะถึงจุดอวสานแลว 

เพราะ 

(1) จํานําปใหม ไมมีเงินแลวและ ถามีเงิน ก็ไมมีที่เก็บ 

(2) ขาวที่เหลืออยูก็เกาไปทุกๆวัน ระวังเรื่องสุขภาพ เพราะมีเชื้อราในขาวมากขึ้น 

(3) การโกงอยางมหาศาล ระหวางพอคาขาวบางกลุมกับนักการเมือง 

สุดทาย ผมกําลังอยูในระหวาง ฝกผูนํารุนที่ 9 ของกฟผ.ชวงสุดทายทําไปนานและตอเนื่อง  

ไดเห็นวา การเรียนโดยใหมีการแลกเปลี่ยนโดยเนนความจริงเปนสิ่งที่มีคาที่สุดผูนํา กฟผ.รุนนี้ ในอีก 

10 ปอาจจะขึ้นไปเปนผูวา ตองไมกินบุญเกา 

-จะตองบริหารและทํางานรวมกัน ปลอยใหผูนําเกงคนเดียว ไมรอด ตองชวยกันเปนทีม 

-ตองบริหารชุมชนใหยอมรับโรงไฟฟาใหมๆ ใหเกิดขึ้นใหได 

-ตองบริหารตางประเทศเชน ลาว พมา มาเลเซีย เพราะซื้อไฟจากเขาอยู  

-ติดตามนโยบายพลังงานรัฐบาล และติดตามเขาใจพฤติกรรมของนักการเมืองวาตองการอะไร 

และ 

-บริหารงานภายในใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะทํางานเปนทีม ขาม Silo 

รวดเร็ว ซึ่งถารุน 9 ทุกคนเขาใจ หนาที่ของเขาก็คือ “สุมหัวกันคิด”  

“อยาตางคนตางทํา” 

 

  
ชวน หลีกภัย อภิสิทธ์ิ เวชชาชีวะ อลงกรณ พลบุตร 
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ติดตามสื่อเพื่อการพัฒนาความรู และติดอาวุธทางปญญา กับ Chira Academy’s Medias  

 
� ติดตามชมรายการโทรทัศน คิดเปน..กาวเปน.. กับ ดร.จีระ ทางTGN  

          ออกอากาศทุกวนัพฤหัสบด ีเวลา 21.00-21.25 น.              

            สนใจ VCD รายการ (ตอนละ 120 บาทพรอมคาสง) โทร. 081-207-2255  

 

� ติดตามชมรายการโทรทัศน สู ประชาคมอาเซียน ทางNBT 

ออกอากาศวันศกุร เวลา 12.00-12.30 น. 

 

 � ติดตามฟงรายการวิทยุ Human Talk 

ทุกเชาวันอาทิตย เวลา 06.00 – 07.00 น. ที่คลื่น 96.5 หรือทางอินเตอรเน็ต 
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สวัสดีคะทานสมาชิก FIHRD – Chira Academy Reviews Weekly ทุกทาน 

 ในรอบสัปดาหที่ผานมา พวกเรากม็ีขาวกิจกรรมสําคัญตางๆมารายงานดังนี ้

1. กิจกรรมการเรียนรู ระยะที่ 4 กิจกรรมรักกาย – รักษใจ & ผูนําแหงทศวรรษใหม กิจกรรมชวงสุดทาย

ในหลักสูตรพฒันาสมรรถนะผูชวยผูอํานวยการฝายของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

(กฟผ.) รุนที ่9 (ป 2556) หรือ EGAT ASSISTANT DIRECTOR DEVELOPMENT PROGRAM : 

EADP 2013  ระหวางวันที ่14– 18 พฤษภาคม 2556  

 
ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2556 นพ.บรรจบ ชุณหสวัสดิกุล บรรยายเรือ่ง ธรรมชาติบําบัดปรับชีวิต 

เปลี่ยนอาหาร หลักการแพทยพอเพียง ณ ศูนยธรรมชาติบําบัดบัลวี กรุงเทพฯ 
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ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 ศาสตราภิชานไกรฤทธิ์ บุณยเกียรติ และ  

ผศ.ดร.พงษชัย อธิคมรัตนกุล มารวมเปนวิทยากรในหัวขอ 

วิเคราะหประเด็นทาทายสาํหรับ กฟผ. และ หัวขอ กฟผ.กับการกาวสูประชาคม

อาเซียนและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ณ ศูนยอบรมบางปะกงของ กฟผ. 

  

ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 ชวงเชา ดร.เฉลิมพล เกิดมณี  

บรรยายหัวขอ EGAT LEADER & TEAMWORK 

ชวงบาย อ.จิตรสุมาลย อมาตยกุลบรรยายหัวขอ Art&Feeling 

of Presentation and Effective Public Speaking   
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ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2556 ไดรับเกียรติจากศาสตราจารยพิเศษ 

วิชา มหาคุณ กรรมการ ป.ป.ช. มาเปนวิทยากรพิเศษมาบรรยาย

ในหัวขอ “จากประสบการณการทํางานที่ ป.ป.ช.” สูการปรับใช

ที่ กฟผ. 

อาจารยประกาย ชลหาญบรรยายเรื่อง "ผูนํา – วัฒนธรรมองคกร 

– การบริหารการเปลี่ยนแปลง" 

 

 
 
 
 

 
 

ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2556 อาจารยนภัสวรรณ จิลลานนท มาเปนวิทยากรในการเรียนรู 

หัวขอ บุคลิกภาพของนักบริหารยุคใหม  
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2. หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารของบริษัท ทีทีซี น้ําดื่มสยาม จํากัด (Executive Development Program)  

  
ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2556 ชวงเชา ดร.ทรงพร จั่นเทศ 

กรรมการผูจัดการบริษัท ทีทีซี น้ําดื่มสยาม จาํกัด มาเปน

ประธานในพิธีเปด ตอจากนั้นศ.ดร.จีระ หงสลดารมภเริ่มตน

ดวยการปฐมนิเทศเเนะนําทฤษฏสีําคัญในการเรียนรู, การสราง

เเละบริหารทุนมนุษยขององคกรใหเกิดคุณคาเเบบ 3V  

 

ชวงบาย เปนการอภิปรายในหัวขอวิเคราะหประเด็นทาทายของ

โรงงานในยุคที่โลกเปลี่ยน โดยไดรับเกียรติจากทานศาสตราภิ

ชานไกรฤทธิ์ บุณยเกียรติ และคุณอนุรัตน กองธรณินทร รวม

อภิปรายในครั้งนี้ 

 

 
พิธีปดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผูชวยผูอํานวยการฝายของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) รุนที่ 9 
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3. สัมมนาวิชาการ เรื่อง ปลดล็อค!! พฒันา "คน" ใหถูกทาง พัฒนา "งาน" ใหถกูใจ 

 
ในวันที่ 22 พฤษภาคม 2556 ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภไดรับเกียรติจากคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทา

พระจันทรมาปาฐกถา หัวขอ ทิศทางการพัฒนาคนและงานภายใตบริบทการทํางานในอนาคต ในการสัมมนาวิชาการ เรื่อง ปลด

ล็อค!! พัฒนา "คน" ใหถูกทาง พัฒนา "งาน" ใหถูกใจ  
 

 
 

 
ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2556 ชวงเชา ไดรับเกียรติจากอาจารยลิขิต หงสลดารมภ  

มาใหความรูเรื่องการเพิ่มผลผลิตของทรัพยากร โดยมี ดร.ทรงพร จั่นเทศ กรรมการผูจัดการ  

บ.ทีทีซี น้ําดื่มสยาม จํากัด มาตอนรับและรวมรับฟงการบรรยาย 
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สวัสดีคะทานผูอาน FIHRD - Chira Academy Reviews Weekly  

สําหรับคอลมัน รายการคิดเปนกาวเปนกับ ดร.จีระ เพื่อประชาสัมพนัธรายการ และสรุป

ประเดน็ที่นาสนใจในแตละสัปดาห  

สําหรับวันพฤหัสบดีที ่23 พฤษภาคม 2556 รายการคิดเปนกาวเปนกับดร.จีระ นําเสนอกจิกรรม

โครงการ ASEAN Anti-Corruption Youth Camp เปนตอนที่ 2โดย มีคุณสุภวัส วรมาลี เปนพิธีกร 

ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภก็ไดเสนอวา ปปช.ในเมอืงไทยตองมีบทบาทมากขึน้เพือ่ทําประโยชน

ใหประเทศของเราไวในอนาคต  

นอกจากนี้ยงัไดถายทอดประสบการณจากกิจกรรมนี้วา กิจกรรมนีม้ีเดก็ไทยมารวมมากที่สุด 

20 คน โดยทั่วไปชวงแรกๆเด็กไทยขี้อาย พอมีแรงกดดันอยูในแบบนี้เปนการ Benchmarking เมือ่ผาน

ไป 3-4 วัน การแสดงออกของเด็กไทยก็ดขีึ้นมีความมัน่ใจมากขึ้น เด็กไทยกลุมนี้นาจะเปนกลุมสําคัญ

ในการขับเคลือ่นตอไปเพราะวาเขาไดเห็นประสบการณเหลานี้ ในอนาคตเราตองรวมมอืกันทําเรื่อง 

Youth Camp  

กรณีศึกษาของตางประเทศเชน สิงคโปร มาเลเซีย และกัมพูชา ก็เปนตัวอยางทีเ่ราสามารถ

นํามาใชได เพราะกระตุนใหเราปรับตวั ความคิดสรางสรรคมีไดแตวาตองแกไขเรื่องทุจริตคอรปัชั่น 

เพราะการปองกนัคอรัปชั่นที่สําคัญที่สุดคือตวัเรา เพราะแตละคนตองมีกรอบของความละอายหรือสิง่

ที่พอแมครูอาจารยเราสั่งสอนมา ในระยะหลังประเทศไทยละเลยสิ่งเหลานี้เพราะเราเนนเรยีนวิชาการ

เพื่อสอบ นอกจากนี้  Youth Camp ยังครอบคลมุไปยังกลุมอื่นดวย อยางเชนเรื่องการรวมมือระหวาง

ประเทศ ที่สภาหอการคาแหงประเทศไทยก็มีตวัแทนที่ UNDP มารวมงานดวย ทําใหมกีลุมผูมีสวนได

สวนเสยีขยายวงกวางขึ้น ทําใหมโีอกาสสรางความสําเร็จมากขึน้  

ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภไดขอบคุณ ป.ป.ช. และทีมงานทีไ่ดรวมกนัจัดงานครั้งนี้ และจะเปน

ฝายวิชาการกําหนดทิศทาง ในระหวางที่ยงัไมมีการกําหนดการพบกนัอกีครัง้ เยาวชนก็สามารถจะ

ดําเนินโครงการที่พวกเขาเสนอมาไดเลย เชน ทําวิจัย เรื่องภาวะผูนําที่แตกตางกนัของแตละประเทศ 

เรื่องการนําความหลากหลายทางวัฒนธรรมมาสรางคุณประโยชน เรื่องการใชวิจยั เรื่องสือ่ เรื่อง

หลักสูตรที่ทําใหคนอาเซยีนเกิดความเขาใจเรื่องปญหาคอรัปชั่น อาจจะนําไปทําเปนภาพยนตร  VDO  
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YouTube ซึ่งเปนที่นิยมสําหรับตอนนี้เด็กอายุที่ต่ํากวา 22 ป ผูใหญคิดวาการสรางภาพยนตรตองใชสือ่

มากมาย แตเด็กยุคใหมคิดวาการเรียนหนงัสือตองเรยีนจากเทคโนโลยีเหลานี้  

ศ.ดร.จีระ หงสลดารมภไดไดเสนอวา คนที่มารวมโครงการในครั้งนี้ควรจะจบักลุมกนั เพราะมี

หัวหนากลุมอยู 4 คนแลว และเราตองไปกระตุนแตละประเทศใหจัดกจิกรรม ซึง่แตละประเทศกท็ําได

อยูแลว เพราะแตละประเทศกม็ี ป.ป.ช. อีก 12 เดือนจะมาพบกนัอาจจะเปนทีป่ระเทศใดประเทศหนึง่  

นี่คือบทสรุปของ ASEAN Anti-Corruption Youth Camp ที่เกิดขึ้นในประเทศไทย เยาวชนทีม่ี

รวมงานในครั้งนีน้าจะนําประสบการณที่ไดกลับไปตอยอดทีป่ระเทศของเขา เพื่อเสรมิสรางใหสงัคม

อาเซียน เล็กๆของเราเปนสังคมที่ปราศจากคอรปัชั่น  

 


