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หลักเกณฑ์และวิธีดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เพื่อรับรางวัลหน่ึงแสนครูดี  ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

***************************************** 
 
หลักเกณฑ์และวิธีดําเนินการคัดเลือก 

  ให้หน่วยงานต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้  ดําเนินการคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
ประกอบด้วย  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์  ในสังกัดไม่เกินร้อยละ 
๒๐ ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาประเภทนั้น ๆ  ดังนี้ 

๑.  สถานศึกษา  คัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู และรองผู้บริหารสถานศึกษา  ดังนี้   
                         (๑)  สถานศึกษาทุกสังกัด  เสนอรายชื่อผู้ประกอบวิชาชีพครู  ที่มีคุณสมบัติและ
คุณลักษณะตามข้อ ๒ และ ๓ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษานั้น  พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู             
ที ่สมควรได ้ร ับรางว ัลหนึ ่งแสนคร ูด ี  จํานวนไม ่เก ินร ้อยละ  ๒๐  ของจํานวนผู ้ประกอบวิชาชีพครู             
ในสถานศึกษานั้น ๆ แล้วจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือก  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก ส่งไปยัง  
คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี ภายในวันที่  ๗ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖    
                        (๒)  สถานศึกษาทุกสังกัด  เสนอรายชื่อรองผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีคุณสมบัติและ
คุณลักษณะตามข้อ ๒ และ ๓ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือก รองผู้บริหารสถานศึกษา 
ที ่สมควรได ้ร ับรางว ัลหนึ ่งแสนคร ูด ี จํานวนไม ่เก ินร ้อยละ  ๒๐  ของจํานวนผู ้ประกอบว ิชาช ีพ          
ผู้บริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษานั้น ๆ  แล้วส่งรายชื่อไปยังคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา หรือหน่วยงาน
ต้นสังกัด   พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  ภายในวันที่   ๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖    
         (๓) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และ ๓  ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี   จํานวน
ไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก ฯ   
แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศ ฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการ
คุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๖” ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 
 

  สถานศึกษาใดที่มีผู้ประกอบวิชาชีพครู หรือ รองผู้บริหารสถานศึกษา น้อยกว่า ๕ คน       
ให้เสนอชื่อผู้ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดีได้  ๑  คน  ทั้งนี้  ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการ
สถานศึกษานั้น หรือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  แล้วแต่กรณี 

๒.  คุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา (ยกเว้นคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ และ เขต ๒)    
     ดําเนินการ ดังนี้   

      เสนอคณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษา   พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และศึกษานิเทศก์ แล้วแต่กรณี 
ในส ังก ัดสําน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศึกษา  ในแต่ละเขตพื ้นที ่การศึกษา และสําน ักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ภายในจังหวัด  ดังน้ี       
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    (๑)  ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา   
          คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที ่การศึกษา   พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบ

วิชาชีพครู และรองผู้บริหารสถานศึกษา  ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ตามข้อ ๑  
พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก ฯ จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภท 
นั้น ๆ แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู ้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ  ไปยังสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภาผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๖” ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๖ 

       ทั้งนี้ การดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหาร
สถานศึกษา) ในแต่ละสถานศึกษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจํานวนร้อยละ ๒๐ ของจํานวน 
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น ๆ   

 
 

      (๒)  ผู ้ประกอบวิชาชีพผู ้บริหารสถานศึกษา  รองผู ้อํานวยการเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
                          คณะกรรมการคุรุสภาเขตพื้นที ่การศึกษา   พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และศึกษานิเทศก์ แล้วแต่
กรณี  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (ยกเว้นในกรุงเทพมหานคร)  ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอ
ขอรับการคัดเลือกฯ  จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ  แล้วจัดส่ง
เฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู ้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภทพร้อมประกาศฯ ไปยังสํานักงาน
เลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๖” ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

         ทั้งน้ี  คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา จะพิจารณาคัดเลือก        
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) และ (๒) ด้วย   
 

๓.   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  ดําเนินการ  ดังนี้   
เสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู 

ผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์   ดังนี้      
(๑)  ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา     

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู 
และรองผู้บริหารสถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ตามข้อ ๑ พร้อมแบบเสนอ
ขอรับการคัดเลือกฯจํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ แล้วจัดส่งเฉพาะ
รายชื่อ  โดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๖” ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖   
            ทั้งนี้ การดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหาร
สถานศึกษา)  ในแต่ละสถานศึกษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจํานวนร้อยละ ๒๐ ของจํานวน
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา น้ัน ๆ  
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(๒) ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา           
และศึกษานิเทศก์ 

     คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา  รองผู้อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษา และศึกษานิเทศก์ ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และ
ข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก ฯ จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพ
ประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู ้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภท พร้อม
ประกาศ ฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๖” 
ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖                                   

     ทั้งนี้   คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จะพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) และ (๒) ด้วย   
     

๔.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดําเนินการ ดังนี้   
พิจารณาคัดเลือกผู้อํานวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ที่มีคุณสมบัติ 

ตามข้อ ๒ และข้อ ๓  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้อํานวยการ
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาและผู้อํานวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดย
เรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภทพร้อมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๖”   ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖   

 

๕  สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ดําเนินการ  ดังนี้    
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และ 

ศึกษานิเทศก์   ดังนี้  
(๑)  ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา   

                          คณะกรรมการสถานศึกษา กศน. อําเภอ พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู และ
รองผู ้บร ิหารสถานศึกษา  ที ่ผ ่านการพิจารณาจากสถานศึกษา ตามข้อ ๑   พร้อมแบบเสนอขอรับ         
การคัดเลือกฯจํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งรายชื่อโดย  
จัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมดไปยังสํานักงาน กศน.จังหวัด   
ภายในวันที่    ๗  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๖                             

                            สํานักงาน กศน.จังหวัด พิจารณาคัดเลือกและจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับ
การคัดเลือกพร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ ไปยังสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (กศน.) ภายในวันที่      ๑๔   มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖   

  ทั้งนี้ การดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหาร 
สถานศึกษา) ในแต่ละสถานศกึษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจํานวนร้อยละ ๒๐ ของจํานวน     
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ในแต่ละจังหวัด  
    สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู และรองผู้บริหารสถานศึกษา ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 
จํานวนไม่เกินร้อยละ  ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดย       
จัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๖”   ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖   
 



-๗- 

(๒) ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
         สํานักงาน กศน . จังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู ้ประกอบวิชาชีพผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบ เสนอขอรับ
การคัดเลือกฯทั้งหมด   แล้วส่งไปยังสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.)  ภายในวันที่  ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖    
         สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา  และศึกษานิเทศก์  จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ 
ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือก 
ในแต่ละประเภทพร้อมประกาศ ฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    
“หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๖”  ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

        ( ๓) ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา     
        สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา  ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบ
เสนอขอรับการคัดเลือก ฯ จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพนั้น ๆ แล้วจัดส่งเฉพาะ
รายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกในแต่ละประเภทพร้อมประกาศฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการ 
คุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ“หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๖”ภายในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

       ทั ้งนี ้  สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.)  จะพิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ทั้งข้อ (๑) (๒) และ (๓) ด้วย   
 

๖.  สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (เฉพาะกรุงเทพมหานคร) 
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู และผู้บริหารสถานศึกษา ในกรุงเทพมหานครดังน้ี   
(๑)  ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 

                          คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากข้อ ๑  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก ฯ จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  
ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือก     
พร้อมแบบ เสนอขอรับการคัดเลือกฯ  ส่งไปยังสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน      
ภายในวันที่ ๗  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖                             

(๒)  ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
                          สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  
จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของผู ้ประกอบวิชาชีพผู ้บริหารสถานศึกษา  แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื ่อโดย        
จัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๖”  ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖    

          ทั้งนี้ การดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหาร
สถานศึกษา) ในแต่ละสถานศึกษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจํานวนร้อยละ ๒๐ ของจํานวน
ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร 
 
 
 



-๘- 
 

๗.   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน   กระทรวงมหาดไทย 
พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู  ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  ดังน้ี  
(๑)  ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 

                          คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากข้อ ๑  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ  จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  
ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือก     
พร้อมแบบ เสนอขอรับการคัดเล ือกฯทั ้งหมด  ส่งไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย         
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.)  เทศบาล และเมืองพัทยา         
แล้วแต่กรณี  พิจารณาคัดเลือกให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่   ๗  มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๕๖  
 

       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหาร 
สถานศึกษา  แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือก พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือก        
ไปยังสํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
         สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครู
และรองผู้บริหารสถานศึกษาที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี จํานวนไม่เกินร้อยละ  ๒๐  ของจํานวน    
ผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับ  ผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อม
ประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๖”   
ภายในวันที่  ๓๑  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖   
 

(๒)  ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  
และศึกษานิเทศก์ ที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ 
จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วส่งไปยังสํานักงานส่งเสริม   
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด  ภายในวันที่  ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๖    
        สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  ที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี จํานวนไม่เกินร้อยละ  ๒๐  
ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือก
พร้อมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา  ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี 
๒๕๕๖”   ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖     
    

         ทั้งนี ้ การดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหาร
สถานศึกษา) ในแต่ละสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจํานวน
ร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ในแต่ละจังหวัด  

๘.  หน่วยงานต้นสังกัดอื่น  ประกอบด้วย  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ   
สถาบันการพลศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์  และสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ  ดําเนินการ
คัดเลือก  ดังน้ี   

 
 
 



-๙-  
 

(๑)  ผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหารสถานศึกษา 
                          คณะกรรมการสถานศึกษา พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพครูและรองผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาจากข้อ ๑  พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯ จํานวนไม่เกินร้อยละ ๒๐  
ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับผู้ได้รับการคัดเลือก    
พร้อมแบบ เสนอขอรับการคัดเล ือกฯ  แล้วส ่งไปยังหน่วยงานต้นสังกัด ภายในวันที ่ ๗ มิถ ุนายน           
พ.ศ. ๒๕๕๖  

(๒)  ผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และศึกษานิเทศก์ (ถ้ามี) 
         หน่วยงานต้นสังกัด พิจารณาคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  และ
ศึกษานิเทศก์ ที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๒ และข้อ ๓ พร้อมแบบเสนอขอรับการคัดเลือกฯทั้งหมด จํานวน     
ไม่เกินร้อยละ๒๐  ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพประเภทนั้นๆ  แล้วจัดส่งเฉพาะรายชื่อโดยจัดเรียงลําดับ   
ผู้ได้รับการคัดเลือกพร้อมประกาศฯ  ไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
“หน่ึงแสนครูดี ๒๕๕๖” ภายในวันที่  ๓๑ กรกฎาคม   พ.ศ. ๒๕๕๖       

                          หน่วยงานต้นสัง กัด  จะพ ิจารณาค ัด เล ือกผู ้ประกอบว ิชาช ีพทางการศ ึกษา            
ทั้งข้อ (๑) และ (๒) ด้วย   

   ทั้งนี้ การดําเนินการคัดเลือกผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้บริหาร
สถานศึกษา) ในแต่ละสถานศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา  เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้ว ต้องไม่เกินจํานวน
ร้อยละ ๒๐ ของจํานวนผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา  ภายในสังกัด 

การบันทึกข้อมูลลงในระบบ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๖”   

     สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา จะทําการเปิดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ “หน่ึงแสนครูดี 
๒๕๕๖” เพื่อให้เข้าทําการบันทึกข้อมูลลงในระบบ ได้ต้ังแต่วันที่  ๒๐ มิถุนายน ถึงวันที่  ๓๑  กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๖  เท่านั้น 
  กรณี  มีความประสงค์จะแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูล หรือมีความคลาดเคลื่อนในการลงระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ “หนึ่งแสนครูดี ๒๕๕๖”  ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาโดยเร็ว  
เพ่ือทําการเปิดระบบให้สามารถบันทึกแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูลได้ เป็นรายแห่งและหน่วยงาน 
 
 

   การคัดค้านและการเพิกถอน 
  

๑.  การคัดค้าน 
    ผู้ที่ประสงค์จะคัดค้านการเสนอช่ือบุคคลใด ตามรายช่ือที่ประกาศฯ ให้ย่ืนคําคัดค้าน
ภายใน  ๑๐  วันทําการ นับแต่วันที่มีการประกาศรายช่ือน้ัน 
   (๑) การคัดค้านให้ทําเป็นหนังสือ  ระบุเหตุของการคัดค้านว่าผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ      
ขาดคุณสมบัติ ข้อใด  อย่างไร  ให้ย่ืนต่อประธานกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด  
แล้วแต่กรณี 
   (๒) คณะกรรมการคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา  หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี         
พิจารณาการคัดค้านฯ และประกาศผลการพิจารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๐  วันทําการ 
 



-๑๐- 
 
          ๒.  การเพิกถอน 
                   เมื่อปรากฏภายหลังว่าผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล “หนึ่งแสนครูดี”          
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนด ให้คุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด แล้วแต่กรณี       
แจ้งให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาทราบทันที  เพ่ือดําเนินการเพิกถอนช่ือต่อไป 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

แบบเสนอขอรับการคัดเลือกรางวัลหนึ่งแสนครดู ี
 ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

****************************************** 
ตอนที่ ๑     

       ๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
      ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพ    ครู     ผู้บริหารสถานศึกษา    ศึกษานิเทศก์   ผู้บริหารการศึกษา 

         เลขท่ีบัตรประชาชน            ----  
         เลขท่ีใบอนุญาตประกอบวิชาชพี    

    ชื่อ  นาย   นาง   นางสาว..........................................นามสกุล............................................... 
 

         NAME ...............................................................SURNAME..................................................................  
    เพศ              หญงิ        ชาย               อายุ.......................................ปี 
    สถานภาพ        โสด         สมรส         อ่ืน ๆ........................................ 
    ตําแหนง่ปจัจุบัน  ครูผู้ช่วย                 วิทยฐานะ        ชํานาญการ 
                                     คร ู                                         ชํานาญการพิเศษ 
                                     ผู้บริหารสถานศึกษา                      เช่ียวชาญ 
                              ผู้บริหารการศึกษา                        เช่ียวชาญพิเศษ 
                                      ศึกษานิเทศก์                           
 
   ระยะเวลาในการประกอบวิชาชีพ.....................ปี (ระยะเวลาในตําแหน่งที่ขอรับรางวัล) 
   เฉพาะผู้ประกอบวิชาชพีครูโปรดระบุกลุ่มสาระท่ีสอน................................ ระดับชั้น........................... 

   วุฒิการศึกษา ตํ่ากว่าปริญญาตร…ี......…..…....สถาบัน..................................ปีที่จบการศึกษา................. 
    ปรญิญาตร…ี......…………..….…..สถาบัน..................................ปีที่จบการศึกษา.................. 
              ป.บัณฑิต…......…………..….…....สถาบัน.................................. ปีที่จบการศึกษา.................. 
     ปรญิญาโท…......…………..………สถาบัน.................................. ปีที่จบการศึกษา................. 
     ปรญิญาเอก…......……….….…....สถาบัน...................................ปีที่จบการศึกษา..................     
    อ่ืนๆ…......………………….….……สถาบัน................................... ปีที่จบการศึกษา................. 

สถานทีป่ฏิบัติงาน........................................................สังกัด...................................................................... 
               เลขที่..............หมู่........................แขวง/ตําบล................................ถนน................................ 
               เขต/อําเภอ.................................จังหวัด.................................รหัสไปรษณีย์…………..………..... 
               โทรศัพท์.....................................โทรสาร.............................................................................. 
  e-mail………………………………………………………………….………………………………….……......... 
 
 



-๑๒- 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้สะดวก 
               เลขที่..............หมู่.......................แขวง/ตําบล................................ถนน................................. 
              เขต/อําเภอ................................จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์…………..…...... 
               โทรศัพท์................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่.................................................................. 

   โทรสาร......................................e-mail…………………………………………………………….…….. 
 

๒. ผลงานท่ีเกิดจากการปฏบิัติงานในหน้าท่ี   

 

            ๒.๑  ผลงานของผู้ขอรับรางวัล  
                              ( เขียนสรุปโดยย่อไม่เกินครึ่งหน้ากระดาษเอ ๔ ) 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
 

    ๒.๒  คุณสมบัติและเหตุผลที่สมควรได้รับรางวัลหนึ่งแสนครูดี 
 

( แต่ละหัวข้อเขียนสรุปโดยย่อไม่เกิน ๗ บรรทัด ) 
 

        การครองตน ( วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ )   
เหตุผล

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
       การครองคน ( คณุลักษณะที่ดีต่อผู้อ่ืน และสงัคม ) 

เหตุผล
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 

 

      การครองงาน ( การปฏิบัติงาน )  
เหตุผล

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในประกาศ ฯ ทุกประการ 
 

 
(ลงช่ือ) ....................................................ผู้ขอรับรางวัล 

(...................................................) 
  วันที่................./........................./.................... 

 



-๑๓- 
 

ตอนที่ ๒    ความคิดเห็นของผู้บังคับบญัชาขั้นต้นเก่ียวกับคุณลักษณะ คุณสมบตัิ  
               และผลงานท่ีโดดเด่นของผู้ขอรับรางวัล 

 

( เขียนสรุปโดยย่อไม่เกิน ๗ บรรทัด ) 
 
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................  
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า........................................................................................(โปรดระบุช่ือผู้ขอรับรางวัล) 
 

เป็นผู้มีความเหมาะสมแก่การยกย่องเชิดชูเกียรติ เพื่อรบัรางวัลหนึ่งแสนครูดี ประจําปี พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

(ลงช่ือ) ......................................................... ผู้บังคับบัญชา 

(......................................................) 

      ตําแหน่ง ......................................................... 

       วันที่...............เดือน...........................๒๕๕๖ 


